Handlingar &r utformade for
motessystemet som anvéndas
pa kongressen. Det gbr att om
du vill skriva ut pa papper kan
du uppleva att storleken pa
texten blir valdigt stor.

MOTION 1.
Nationella samverkansgruppen inom Unionen Seniorer, Stockholm

STADGEMOTION OM
PENSIONARSMEDLEMMARNAS
INFLYTTANDE VID KONGRESSEN.

(OM ALLA MEDLEMMARNAS LIKA VARDE)

Unionens medlemmar bestar av olika grupper. Studerande, yrkes-
verksamma, egenforetagare, arbetsldsa och pensionarer. Medlemskap-
ets spannvidd ar betydande.

Unionen ar en medlemsstyrd organisation som bygger pa solidaritet och
varderingar som varnar grundlaggande demokratiska principer i sam-
hallet samt respekten for jamstalldhet, jamlikhet och mangfald samt alla
manniskor lika varde.
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Forbundet stravar efter jamstalldhet, jamlikhet och mangfald vid férdel-
ning av fortroendeuppdrag. Det betyder att alla medlemmar, ska ha lika
mojligheter vid val till fértroendeuppdrag och representation i férbundets
alla demokratiska organ.

Dessvarre finns fortfarande begransningar. Efter ett langt arbetsliv och i
dvergangen till att bli pensionar upptacker man att principerna inte racker
anda fram. Som pensionarsmedlem upphor ratten att fa vara med om att
fatta beslut pa kongressen.

Eftersom pensionarsbegreppet under en lang tid &r stadd i férandring
finns inte bara principiella skal att &ndra pa detta.

Att fanga medlemmarnas framtida intressen ar lika viktigt som att ater-
koppla unionenspensionarers erfarenheter som pensionérer och/eller
delvis/yrkes/ideellt verksamma.

Antalet pensionarsmedlemmar ar ca 60 000, av dessa ar ca 10 000
aktiva i regionala seniorféreningar.

Stadgarnas nuvarande text:

Mom 4 Pensionarsmedlemmar far utse fem observatorer till kongressen
och lika manga suppleanter. Dessa har yttrande- och forslagsratt vid
kongressen.

Foreslar vi andras till:

Mom 4 Pensionarsmedlemmar far i samverkansgruppen utse fem
ledamdter till kongressen och lika manga suppleanter.
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FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Alla som ar yrkesverksamma eller egenforetagare inom férbundets
organisationsomrade eller studerande har rétt att bli medlemmar i
forbundet. Medlemmar som lamnar arbetslivet pa grund av alder eller
sjukdom har ratt att kvarsta som pensionarsmedlemmar.

Unionens uppgift ar enligt §1.2 i forbundets stadgar "att férena och
foretrada medlemmarna samt tillvarata och framja deras fackliga,
ekonomiska, sociala och yrkesmassiga intressen pa alla nivaer”.
Unionen ar framst ett forbund for yrkesverksamma medlemmar och
forbundets uppgiftsparagraf tar sikte pa detta genom skrivningen.

Motionen tar upp att pensionarer i manga fall har lang erfarenhet av
arbetslivet och att denna bor tas tillvara pa ett battre satt. | Unionens
stadgar anges i 82.2 mom 3 att pensionarsmedlemmar har motionsratt
till regionala och nationella organ. Pensionarsmedlemmarna har aven
observatdrsplatser vid kongressen. Pensionarsmedlemmar har darmed
stora mojligheter att bidra med erfarenhet och kunskap till kongress,
forbundsrad och regionrad. Det gor att pensionarsmedlemmar har
majlighet att dela med sig av kunskap och erfarenhet for att beslut ska bli
sa bra som mdjliga.

Motionen tar upp att pensiondrsmedlemmar idag inte har roéstratt vid
kongresser utan endast utser observatérer med yttrande- och forslags-
ratt. Forbundets kongress fattar bland annat beslut om vilken politik
forbundet ska driva och darmed hur vi vill att arbetslivet ska se ut idag
och i morgon. Unionen ar framst ett férbund som verkar for yrkesverk-
samma medlemmars rattigheter och forutsattningar pa arbetsmarknaden
och i arbetslivet. Hur besluten ska paverka de yrkesverksamma medlem-
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marna ska beslutas av just de yrkesverksamma medlemmarna. Utifran
denna princip yrkar forbundsstyrelsen avslag pa motionen i sin helhet.

Forbundsstyrelsens foreslar kongressen besluta
att avsla motionen
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MOTION 2.

Styrelsen for Seniorerna Unionen Dalarna och Styrelsen for Unionen
Region Dalarna

Regionstyrelsen och Seniorerna, Dalarna

BETRAFFANDE
PENSIONARSMEDLEMSKAP

| var regionala pensionarsférening har vi genom aren flera ganger stétt
pa problemet att gamla fack- och arbetskamrater vill vara med i var
forening.

Det har visat sig att de vid sin pensionering lamnat férbundet omedvetna
om vad det innebér.

Att aterkomma till forbundet ar idag omajligt.
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Det handlar inte sallan om gamla kollegor som varit aktiva inom Unionen
eller dess foregangare - Sif och HTF - och det kanns d& mycket konstigt
att behova avvisa dem.

Det ar var uppfattning att de ska kunna fa aterintrada som
pensionarsmedlemmar som de sa onskar.

Vi foreslar darfor:
att  stadgarnas § 2.1 mom. 1 far ett tillagg med féljande lydelse:
"Medlem som lamnat arbetslivet och forbundet pa grund av alder
eller sjukdom kan begéra aterintrade som pensionarsmedlem i
forbundet."

att  forbundsstyrelsen, som enligt § 2.1 mom. 3 faststéaller villkoren for
pensionarsmedlemskap, utformar regler fér pa vilka villkor man far
aterintrada i forbundet som pensionarsmediem.

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Unionen hade arsskiftet 2014/2015 60 937 pensionarsmedlemmar och
antalet har 6kat de fyra senaste aren. Pensionarsmedlem kan en
medlem bli som genom pensioneringen inte langre ar yrkesverksam men
som vill kvarsta som medlem i férbundet.

Som pensionarsmedlem far medlem fortsatt bland annat Kollega och
vissa forsakringar men framforallt delta i regionala seniorféreningars
verksamhet.

Idag ar det, precis om beskrivs i motionen, inte mojligt att soka intrade i
forbundet efter pensionering. Det kan bade for forbundet och for den
enskilda finnas fordelar och skal att ha méjligheten till att bevilja
aterintrade som pensionarsmedlem. Exempelvis kan en medlem ha
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missat eller inte vetat att den kunnat kvarsta som pensionarsmedlem. Da
detta uppmarksammas finns ingen mojlighet att aterintrada i férbundet.
En pensiondrsmedlems erfarenhet och kunskap om arbetslivet och
engagemang i fackliga fragor kan vara en tillgang for forbundet och for
forbundets medlemmar aven i framtiden. Att da pa grund av exempelvis
att det missats inte kunna vara pensionarsmedlem ar inte bara en forlust
for den enskilde utan aven for forbundet.

Unionen, som alla ideella organisationer, vilar pA medlemmarnas vilja att
delta och engagera sig for organisationens utveckling. En tidigare
yrkesverksam som av olika anledningar uttratt ur férbundet, aktivt eller av
annan anledning, bor kunna aterintrada i férbundet som
pensionarsmedlem. Under vilka forutsattningar en medlem kan beviljas
aterintrade behover dock tittas narmre pa vilket aven foreslas i att-sats
tva.

Den forsta att-satsen i motionen foreslar en stadgeforandring av §2.1
mom 1. Forbundsstyrelsens ser det som att det foreslagna tillagget
innebar en aterupprepning av delar av nuvarande stadgeskrivning.
Forbundsstyrelsen ser ocksa behov av att justera nuvarande stadgetext
for att tacka in eventuella aterintraden i forbundet.

Forbundsstyrelsens foreslar kongressen besluta
att motionen beaktas
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MOTION 3.
Marcus Grundén, Regionala Ung Arena Sydvast styrgrupp, Sydost

ANDRING AV STADGAR FOR ATT
UNDERLATTA FOR MEDLEMMAR ATT
TA FORTROENDEUPPDRAG

| dagslaget kan man vara medlem i Unionen och arbeta i en region
medan ens arbetsstélle finns i en annan, tillfalligt tillhéra en annan region
pa grund av studier, bo pa gransen mellan tva regioner eller ha storre
anknytning till en annan region an den man tillhor.

Unionens stadgar antagna 2011 sager under 8§ 2.2 att medlem har réatt
att inneha fortroendeuppdrag i och for forbundet, men specificerar inte
om medlem har ratt att inneha uppdrag i en region medan den tillhér en
annan.
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For att Unionen ska kunna utvecklas som fackforbund och med det mer
rorliga arbetslivet som finns kan det uppsta hinder da en medlem byter
region, kanske bara tillfalligt eller ens arbetsstélle tillhdr en annan region
an dar man verkar sa kan Unionen forlora vardefull kompetens. Nagot
som kan gora att engagerade medlemmar forlorar sitt engagemang da
arbetet som utfors far starta om fran bérjan och varfor ska personer ta pa
sig ett uppdrag om de inte kan félja det.

Darfor anser vi att det ar viktigt att man har majlighet att bli nominerad till
uppdrag i alla regioner vare sig vilken region som medlemmen tillhor.
Vilka personer som sedan ska foretrada vara medlemmar i olika
positionen ar upp till de olika beslutande férsamlingarna att besluta.

Darav foreslar vi att Unionens kongress beslutar foljande:

Att &ndra Unionens stadgar sa att det tydligt framgar att medlem i en
region har ratten att bli nominerad till annan region och ta uppdrag i den
regionen

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Motionen tar upp en valdigt viktig princip. Att det ska finnas sa fa hinder
och s& manga majligheter som mdijligt att bli fortroendevald. Det &r de
fortroendevalda som pa manga sétt driver forbundets utveckling framat.

Vid kongressen 2011 avslogs en motion som tog hojd for att medlemmar
ska kunna véljas till regionstyrelsen i en annan region an den
medlemmen ar bosatt eller verksam inom. Kongressen avslog aven
forbundsstyrelsens forslag om att inféra en mojlighet for forbunds-
styrelsen att ge dispens. | och med att motionen och férbundsstyrelsens
forslag avslogs tolkades fragan som om att det inte var majligt att vara
fortroendevald i en region som medlemmen inte ingar inom.
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Problematiken med att tillhora en viss region och vara fortroendevald pa
regional niva forekommer framforallt nar det handlar om riksklubbar.
Exempelvis skulle en medlem i en riksklubb med huvudsate i Stockholm
och som bor i Stockholm men som arbetar i Sédertélje i region Ostra
Soérmland/Gotland med denna tolkning inte kunna bli vald till
regionstyrelsen i Stockholm.

Fragan har vid sidan av att lyftas i motionen aven diskuterats i andra
forum bland annat den av férbundsstyrelsen tillsatta stadgegruppen
forbundsstyrelsen tillsatte for att arbeta med forslag till
stadgeforandringar. Utifran detta har férbundsstyrelsen sett det som
viktigt att fortydliga skrivningar i stadgan kring valbarhet till regionala
fortroendeuppdrag.

Forbundsstyrelsens féreslar kongressen besluta
att bifalla motionen
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MOTION 4.

Linus Hannedahl, Stockholm Lisa Herrlin, Sjuhall, Charleene Pettersson,
Norrbotten, Lina Hogberg Wahlstrém, Stockholm, Joakim Akesson,
Skaraborg/Vast, Fredrik Aslund, Mellannorrland, Johan Hyltén-Cavallius,
Goteborg

MOTION OM FORBUNDSOVERGRIPANDE
RIKTLINJER FOR UNGDOMSOMBUD

Natverksgruppen for ungdomsombud lyfter i rapporten "Ungdomsombud
— alibi eller resurs?” som har presenterats for forbundsstyrelse och
regionstyrelser runt om i landet problematiken med att det runt om i
regionerna &ar valdigt olika syn pa ungdomsombudens syfte, roll och
funktion.

Man lyfter fram behovet av att se 6ver mojligheterna att ta fram
forbundsovergripande riktlinjer for ungdomsombuden som kan skapa
en samsyn om rollen. Detta fOr att det essentiella for att skapa ett
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samforstand aldrig kommer att kunna styras av stadgar. Rollen maste i
nagon form fa vara levande och kunna anpassa sig till hur varlden ser
ut, bade inom forbundet, respektive region och over tid.

Vi ser det som en vasentlig del for att starka rollen som ungdomsombud,
men &ven att anpassa sa att rollen far samma betydelse over hela
forbundet, att man ser 6ver mojligheterna och utformningen av férbunds-
overgripande riktlinjer som klargor syftet och nyttan med ungdomsom-
buden, men som anda ger en bredd till regionerna att kunna formulera
regionala riktlinjer som passar till deras verklighet och som kompletterar
de férbundsdvergripande.

Darfor vill vi foresla:

kongressen ger Forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsammans med néat-
verksgruppen for ungdomsombud se 6ver méjligheterna och utform-
ningen av forbundsovergripande riktlinjer for ungdomsombuden som
skapar en samsyn kring rollen utifrdn motionens intentioner.

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Vilken roll och syfte ett ungdomsombud i en regionstyrelse har kan idag
skilja sig mellan olika regioner, precis som motionen beskriver. En sam-
syn i vad ungdomsombud ska ha for roll och syfte starker rollen och ger
aven béattre majligheter till kompetensutveckling och stdd till regionernas
ungdomsombud.

Unionens ungdomsombud &r en resurs i férbundet bade idag och
imorgon och darfor stodjer forbundsstyrelsen forslag att ta fram
forbundsovergripande riktlinjer for ungdomsombuden.

Forbundsstyrelsens foreslar kongressen besluta:
att bifalla motionen
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MOTION 5.
Regionstyrelsen Bergslagen, Bergslagen

FOR EN OBEROENDE REGIONAL
VALBEREDNING

Unionens stadgar visar vilka ramar och forhallningsregler forbundet med
dess medlemmar har att arbeta efter. Nar det galler paragrafen 85.6 —
mom1 ” regionchef utser sekreterare ” till regional valberedning, slas
man dock av hur loopen i denna konstruktion gor att det 'oberoende fran
ledningen’ som man normalt varnar for en valberedning, inte riktigt finns
kvar genom denna paragraf.

Aven fast syftet med att en regionchef utser sekreterare till
valberedningen troligen ar for att avlasta valberedningen i det praktiska
arbetet, s stammer inte det arrangemanget med det oberoende fran
ledningen som man normalt vill att en valberedning ska ha.
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Vi tycker darfor att det vore lampligare att valberedningen sjdlva utser
sekreterare inom sin grupp, istéllet for att regionchefen ska utse en av
sina anstallda till denna funktion.

Aven om det ar en hypotetisk fraga, da vi inte tror att detta missbrukats
inom forbundet, sa vore det &nda battre att paragrafen redan fran borjan
ar konstruerad for att sdkra detta oberoende.

Vi yrkar darfor pa att kongressen beslutar att:
-paragraf 5.6 mom 1 andras till att "valberedningen utser sekreterare
inom gruppen”.

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Valberedningsarbetet pa regional niva &r fér den regionala demokratin
ett av de viktigaste uppdragen. | den regionala demokratin fyller
valberedningen en central roll i att ta ansvar for regionens framtida
utveckling. Den regionala valberedningen gor det genom att ta fram
forslag pa vilka fortroendevalda som ska leda regionen. Ett véal fungerade
valberedningsarbete ar en viktig fraga ur demokratisynpunkt.

En valberedning behdver precis som motionaren skriver vara obunden
sa att dess integritet inte kan ifragasattas. Motionaren pekar pa att
skrivningen i 85.6 mom 1 att regionchefen utser sekreterare innebéar att
den regionala valberedningens obundenhet kan ifragasattas. Samma
skrivning finns i 88.4 mom 1 och den nationella valberedningen déar
kanslichef utser sekreterare.

Syftet med skrivningen ar att sekreteraren ska vara ett administrativt stod
for valberedningen i dess arbete. | den handbok for regionala
valberedare som finns framtagen som stdd i valberedningens arbete
tydliggors att sekreteraren ar en administrativ och organisatoriska resurs
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for att valberedningen lattare ska kunna genomfora sitt uppdrag. Det
tydliggors aven att sekreteraren i likhet med de valda ledaméterna har
ansvar for att alla diskussioner kring kandidater, medlemmar eller
nomineringar stannar inom valberedningen. Det administrativa och
organisatoriska stddet som valberedningen av sekreteraren ar en stor
hjélp och avlastning i synnerhet i samband med nomineringstider infor
regionrad.

Att valberedningsarbetet ska fungera pa basta satt ar nagot
forbundsstyrelsens ser som en nddvandighet da valberedningsarbetet ar
ett grundfundament for en demokratisk organisation. For att det ska gora
det, pa lokal, regional och nationell niva behover forbundet stodja
valberedningar med sa bra stéd och resurser som mojligt. Av denna
anledning ser forbundsstyrelsen en stor vinst i nuvarande
stadgeskrivning och sarskilt att det finns ett stadgat stod till en grupp
fortroendevalda vilkas arbetsinsats ar vital for alla delar och nivaer av
forbundet. Utifran detta foreslar forbundsstyrelsen att kongressen avslar
motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motionen
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MOTION 6.
Regionstyrelsen Smaland, Smaland

§7.6 MOMI

Bakgrund: Vi vill ha kvar mojligheten for forbundsradet att &ndra
medlemsavgifterna.

Vi foreslar darfor kongressen:
Att punkten "eventuell andring av regler for avgiftsuttag” ska kvarsta.

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Forbundsstyrelsen foreslar i sitt forslag i 7.6 mom 1 att
dagordningspunkten eventuell &ndring av regler for avgiftsuttag stryks.
Utgangspunkten &ar att det idag ar en dagordningspunkt som
forbundsradet ska besluta om. Att forbundsradet ska besluta om
eventuell andring av regler for avgiftsuttag star i motsattning till 812 mom
2. Enligt 812 mom 2 kan forbundsradet pa motion av férbundsstyrelsen
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besluta om temporar andring av avgifter. Detta kan goras om forbundets
ekonomi under I6pande kongressperiod vasentligt forandras pa satt som
inte kunnat forutses av kongressen. Forbundsradet kan darmed endast
andra avgiften pa forslag av forbundsstyrelsen, genom en motion. En
eventuell forandring galler endast till senast en manad efter
nastkommande kongress da det ar kongressen som faststaller
forbundets ekonomi, rambudget och regler for avgiftsuttag.

En forandring av regler for avgiftsuttag pa férbundsradet kan darmed
endast ske efter motion fran forbundsstyrelsen vilket anges i §12 mom 2.
Forbundsstyrelsens forslag till strykning innebéar darmed inte att
forbundsradet saknar mojlighet att &ndra medlemsavgifterna utan den
mojligheten kvarstar utefter 812 mom 2. Utifran detta foreslar
forbundsstyrelsen avslag pa motionen med hanvisning till
forbundsstyrelsens eget forslag till foréandring av 87.6 mom 1.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motionen
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MOTION 7.
Regionstyrelsen Smaland, Smaland

§7.1MOM 1

Bakgrund: Fortydliga forbundsradets uppgift att behandla motioner. Vi
tycker att forslaget till tillagg som ligger idag inte ar tillrackligt bra
formulerat da tex medlemsavgiften beslutas av kongressen men ska
kunna andras pa forbundsrad.

Vi foreslar darfor kongressen:
. Att infoér en ny punkt under mom 1 som lyder:

att behandla motioner i fragor som inte kraver kongressbeslut

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Forbundsstyrelsen har i sitt forslag till Andring av 87.1 mom 1 foreslagit
att forbundsradet bland annat har till uppgift att "lbehandla motioner i
fragor som inte beslutas av kongress”.
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Motionaren foreslar att forbundsradet ska behandla motioner i fragor
som inte kraver kongressbeslut. For att sortera forbundsstyrelsens
forslag till beslut och motionarens behdover vi titta pa vad kongressen
fattar beslut om enligt 88.5 mom 1.

Kongressen fattar beslut om,
. rapport om motioner eller forslag inkomna till forbundsstyrelsen
under kongressperioden

. behandling av arsredovisning for de gangna rakenskaps och
verksamhetsaren

. forbundsrevisorernas revisionsberattelser

. faststallande av resultat- och balansrakning for de gangna
rakenskapsaren

. forfarande med eventuellt dverskott eller underskott for
kongressperioden

. ansvarsfrinet for férbundsstyrelsen

. behandling av motioner och forslag inkomna till kongressen

. handlingsprogram for kommande kongressperiod

. forbundets ekonomi, rambudget och regler for avgiftsuttag

. konfliktberedskap

. beslut om Ioner, anstéllningsvillkor och arvoden

. val for nastkommande kongressperiod

. val av valberedningsutskott for nastkommande kongressperiod
. Stadgar
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Utdver dessa punkter fattar kongressen beslut i en hel massa fragor som
berdr hela forbundets utveckling och framtid. Exempelvis fattade
kongressen 2011 beslut om studerandeverksamheten, om
fortroendevaldas ersattningar, om kompetensutveckling och stdd till
fortroendevalda, om likabehandlingsarbete och sa vidare.

Forandringen som motionaren foreslar skulle innebéra att alla dessa
fragor, dar beslut av kongressen inte kravs, skulle kunna beslutas av
forbundsradet istéallet for att som idag hanskjutas nasta ordinarie
kongress. Det far som konsekvens att forbundsradet i praktiken skulle bl
och fungera som en sorts minikongress varje ar. Det ar inte en utveckling
som forbundsstyrelsen ser gagnar forbundet. Forbundsstyrelsen yrkar
utifrAn detta att motionen ska vara beaktad med hanvisning till
forbundsstyrelsens eget forslag till foréandring av 87.1 mom 1.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att motionen beaktas
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MOTION 8.
Regionstyrelsen Smaland, Smaland

§7.1 MOM 4, §7.3 MOM 3, §7.5 MOM 5

Bakgrund: Vi anser att det ar ytterst viktigt att
branschdelegationsledamdéterna véljs pa forbundsrad varje ar. Alla som
gor ett bra jobb i delegationen har stor chans att bli omvald men de
andra ska kunna bytas ut. Var demokratiska process forutsatter att
branschdelegationerna ar beslutsmassiga och da behovs det
engagerade och nérvarande delegater. Ett annat problem med det
system vi har idag ar att det ar for sent att valja ny delegation vid
forbundsradet som tar inriktningsbeslutet, da ar avtalsrorelsen redan
igadng. Det ar mycket battre att successivt byta ut ledamdéter.
Delegationernas arbete pagar kontinuerligt.

Det ar forbundsstyrelsen efter forslag fran valberedningen som forrattar
fyllnadsval, men det foregas idag inte av ett nomineringsforfarande vilket
blir ett demokratiskt problem.
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Vi vill darfor att man fortlopande ska kunna nominera
branschdelegationsledamaoter till valberedningen sa att de har fler och
nya kandidater att valja mellan.

Vi foreslar darfor kongressen:

Att §7.1 mom 4 forslag pa ny ordalydelse "Mandattid for ledamot i
branschdelegation och ledamot i delegation for forbundsdvergripande
fragor borjar med férbundsradets arsméte och varar fram till nasta
arsmote.”

Att §7.3 mom 3 kompletteras med ordet "fortldpande” innan ordet
"nominera” vilket skulle innebar féljande férsta mening "Medlemmair,
klubbar och regionstyrelser har ratt att fortlépande nominera ledaméter
till forbundets branschdelegationer.

Att §7.5 mom 5 forslag pa ny ordalydelse av férsta meningen "Fyllnads-
val av ledamoter till branschdelegationer, delegationen for forbunds-
overgripande fragor kan goras av forbundsstyrelsen efter forslag fran
valberedningen.”

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Forbundsstyrelsen delar motiondrens synpunkt att det ar viktigt att ha val
fungerande branschdelegationer. Det ar oftast komplicerade fragestall-
ningar som ska behandlas och en kontinuitet behdvs. Motionaren pekar
inte pa att hela branschdelegationen ska bytas varje ar men den moijlig-
heten kvarstar dock genom att alla ledamoter ar uppe for omval vid varje
forbundsrad. Det innebéar att storre delen av delegationen kan bytas ut
och kontinuiteten i delegationen riskerar darmed bli valdigt svag. Nagot
som snarare talar emot att byta ut ledaméter en gang om aret.
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Delegationerna ar val insatta i de avtal som forhandlats fram och vilka
diskussioner som legat till grund fér de skrivningar som finns. Det finns
behov aven efter att avtalet skrivits pa att folja upp det man kommit
dverens om. Det ar inte ovanligt att det finns utestdende fragor som ska
l6sas under avtalsperioden. Att da kanna till varfor vissa skrivningar i
avtalen finns och vilka diskussioner som varit innan dessa kom till &r
mycket viktigt. Att kanna till sin avtalshistoria kan inte nog betonas.

Det &r riktigt, som motionaren papekar, att forbundsstyrelsen efter forslag
fran valberedningen, forattar fyllnadsval till branschdelegationerna da
behov uppstar. | praktiken anvander sig valberedningen av de nominer-
ingar man tidigare fatt in i sitt arbete for att nominera ny ledamot. Férbunds-
styrelsen kan konstatera att det grundlaggande problemet snarare &ar att det
oftast finns for f& nomineringar. Men ser att det problemet maste hanteras
pa annat satt an genom det som motionaren foreslar.

Utdver detta ser forbundsstyrelsen att val av branschdelegationer vid
varje forbundsrad skulle kunna ta mycket tid i ansprak av forbundsradet
som bor laggas pa att diskutera viktiga strategiska framtidsfragor och
inte endast forratta val. Det skulle aven innebéara att arbete f6r den na-
tionella valberedningen okar dramatiskt. | 2008 ar stadgar fanns
skrivning om att férbundsradet skulle vélja ledamoter till branschdele-
gationer for nastkommande forbundsradsperiod. Man konstaterade pa
kongressen 2011 att denna hantering hade stora brister, varfor man
beslutade andra till nuvarande skrivning.

Styrelsen kan konstatera att fragan ocksa diskuterats ingadende i stadge-
gruppen innan kongressen, dar majoriteten férordade nuvarande skrivning.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motionen
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Handlingar &r utformade fér
motessystemet som anvéndas
pa kongressen. Det gér att om
du vill skriva ut pa papper kan
du uppleva att storleken pa
texten blir valdigt stor.

MOTION 9.
Regionstyrelsen Smaland, Smaland

§7.5 MOM 3 OCH §8.4 MOM 2

Bakgrund: Vi tycker inte att forslaget av andring av dessa paragraf ar
bra.

Vi tror inte medlemmar vill ha denna typ av information utan de kan
sjalva soka den pa Unionens hemsida under forbundsrad och kongress
dar den ska vara latt tillganglig.

Daremot tycker vi att valberedningen som idag ska ha till uppgift att
informera klubbar och regioner. Vi &r daremot dppna for att lagga till
APO:er.

Vi foreslar darfor kongressen:
Att formulera momentet enligt:
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§ 7.5 Mom 3 Valberedningen ska senast 30 november meddela klubbar
och regioner om de val som ska forrattas vid forbundsradets arsméte.
Informationen ska aven finnas tillganglig for alla pa Unionens hemsida.

8 8.4 Mom 2 Valberedningen ska senast 31 mars meddela klubbar och
regioner om de val som ska forrattas vid kongressen. Informationen ska
aven finnas tillganglig fér alla p& Unionens hemsida.

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Alla yrkesverksamma och egenforetagar- samt studerandemedlemmar i
Unionen har enligt §2.2 mom 1 och mom 2 ratt att foresla kandidater till
val i regionala och nationella organ. Foreslagen forandring syftar till att
tydliggora att information om vilka val som ska forrattas ska komma alla
medlemmar till del. Nuvarande stadgar pekar aven ut en
organisationsform som sarskilt ska fa del av informationen.
Forbundsstyrelsens avsikt med forandringen ar inte att nagon
organisationsform ska fa samre information utan att ansvar ska tas for att
alla medlemmar oberoende lokal facklig organisation ska vara likvardiga
och fa likvardig information. Foreslagen forandring innebér fortsatt att
valberedningen har ansvar for att informationen meddelas regionerna
och att dessa ansvarar for att informationen kommer alla regionens
medlemmar till del. All information om vilka val som ska forrattas ska
aven finnas tillganglig pa Unionens hemsida. Att skriva in detta i
stadgarna ser forbundsstyrelsen daremot inte behov av.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motionen
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Handlingar &r utformade fér
motessystemet som anvéndas
pa kongressen. Det gér att om
du vill skriva ut pa papper kan
du uppleva att storleken pa
texten blir valdigt stor.

MOTION 10.
Regionstyrelsen Smaland, Smaland

§5.6 REGIONRADSUTSKOTT

Bakgrund: Det ar i manga regioner problem vid nominering och val av
valberedning pa regionraden. Vi foreslar darfor att vi stadgereglerar
detta.

Vi foreslar darfor kongressen:
Att infor en ny paragraf med lydelse:

§5.6 Regionradsutskott
Regionens arsmote tillsatter ett valberedningsutskott.

Valberedningsutskottet har som uppgift att ta emot och bereda
nomineringar till ny valberedning och presenterar sitt forslag pa arsmotet.

Regionradet kan aven utse andra utskott.
Att &ndra paragraf 5.7 Valberedning mom 1:

Mom 1 Regionens arsmote ska efter forslag av valberedningsutskottet
utse en valberedning med minst tre ledamaoter. Valberedningens uppgift
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ar att foresla kandidater till de val som arsmotet eller annat
regionrddsmote ska gora. Regionchef utser sekreterare till
valberedningen.

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

| forbundsstyrelsens forslag rérande stadgarna foreslas en liknande
skrivning. Férbundsstyrelsens skrivning foreslar i likhet med motionen en
ny 85.6. Motionen och férbundsstyrelsens forslag skiljer sig i skrivning
kring valberedningsutskott. Forbundsstyrelsens forslag ar att
beredningsutskott for att bereda val av ny valberedning endast ar ett
beredningsutskott till skillnad fran motionens lydelse som innebéar att ett
valberedningsutskott ska utses. Syftet med forbundsstyrelsens forslag ar
att det i flera regioner idag utses beredningsutskott for att behandla
andra fragor an val av valberedning. Forbundsstyrelsen ser ingen
forbattring, heller ingen forsamring, med motionarens forslag forutom att
det i forbundsstyrelsens forslag ar tydligare att beredningsutskott for att
ta fram forslag till ny valberedning endast ar ett av flera eventuella
beredningsutskott. Utifran detta yrkar forbundsstyrelsen avslag pa
motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motionen
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Handlingar &r utformade for
métessystemet som anvéndas
pa kongressen. Det gor att om
du vill skriva ut pa papper kan
du uppleva att storleken pé
texten blir valdigt stor.

MOTION 11
Regionstyrelsen Smaland, Smaland

§1.4 FORBUNDETS ORGANISATION

Bakgrund: Vi vill behalla paragrafens forklaring av de olika nivaerna men
foreslar att vi lagger till att verksamheten framst utévas genom. Detta for
att inte exkludera natverk m.m.

"Forbundets verksamhet utdvas framst
«  Lokalt — genom klubbar och arbetsplatsombud
« Regionalt — genom regionrad, regionstyrelse och regionkontor

« Nationellt — genom kongress, forbundsrad, forbundsstyrelse och
férbundskontor

* Internationellt — genom internationaler med mera”
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Vi foreslar darfor kongressen:
« Att 81.4 i de nuvarande stadgarna kompletteras med ordet framst
efter utovas.

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

| forbundsstyrelsens forslag rérande stadgarna foreslas att punktlistan
stryks. Syftet med strykningen ar att en punktlista med specifikation som
| nuvarande stadgar alltid riskerar missa verksamhet och gor stadgan
mindre flexibel fér andra organisationsformer. Alla uppréakningar
oberoende &mne eller katalogisering riskerar att missa aspekter av
verksamheten och exkludera vissa organisationsformer. Unionen stadgar
ar idag uppbyggda pa lokal niva i 83 Arbetsplatsen, regional niva i 85
Regioner och nationell niva i §6-8. Under alla dessa paragrafer framgar
exempelvis att lokal niva pa arbetsplatsen organiseras i klubb och
arbetsplatsombud. Férbundsstyrelsens forslag ar darfor att avsla
motionen med hanvisning till att det blir en battre och mindre
exkluderande skrivning att skriva att Foérbundets verksamhet lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt. Utifran detta och med hanvisning
till forbundsstyrelsens stadgeforslag yrkar forbundsstyrelsen avslag pa
motionen.

FORBUNDSSTYRELSEN FﬁRESLlo\R KONGRESSEN BESLUTA
att avsla motionen
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Handlingar &r utformade for
métessystemet som anvéndas
pa kongressen. Det gor att om
du vill skriva ut pa papper kan
du uppleva att storleken pé
texten blir valdigt stor.

MOTION 12.
Regionsstyrelsen Sydvast
Ingrid Sjunnesson, Sydvast

FORSLAG PA NY PARAGRAF | VARA
STADGAR AVSEENDE AVSLUT AV
UPPDRAG SOM ARBETSPLATSOMBUD

Uppdraget att vara arbetsplatsombud ar viktigt pa samma sétt som
klubbuppdraget.

| synnerhet da det omfattar forhandlingsmandat. Det ar inte acceptabelt
ur medlemmarnas, férbundets eller ur arbetsgivarperspektiv att
uppdraget kan avslutas i tysthet innan uppdragstiden gatt ut, utan att
vare sig medlemmar, férbundet eller foéretaget meddelas.
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Jag foreslar darfor att foljande text adderas till vara stadgar:
§3.2.1 Upplésning

Mom 1 Uppdraget att vara arbetsplatsombud kan upplésas genom beslut
av medlemsmotet. Kallelse och dagordning till detta méte ska delges
medlemmarna senast sju dagar i forvag. For beslut om upplésning av
uppdraget erfordras att arendet ar upptaget i kallelsen, dessutom kravs
att en representant for regionen ar narvarande vid medlemsmotet.

Mom 2 Uppdraget att vara arbetsplatsombud kan aven upplésas av
regionstyrelsen under forutséattning att det saknas medlemmar eller om
arbetsplatsombudet grovt bryter mot férbundets stadgar eller
stadgeenliga beslut.

bifalla motionen i enlighet med motionarens forslag.

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att uppdraget att vara
arbetsplatsombud &r ett viktigt uppdrag. Den stora andelen av alla APO
ar idag APO-I (arbetsplatsombud med informationsmandat). Det &r ett
viktigt uppdrag om an med begransat ansvarsomrade. APO-I &r ett
fackligt fortroendeuppdrag som kan vara ett satt for att 6ka den fackliga
medvetenheten och kompetensen pa en arbetsplats. Vi vet idag att
narvaro av fackligt fortroendevalda i alla former 6kar preferensen,
synliggor nyttan med medlemskap och ger ett 6kat intresse av att
engagera sig. Att fa fler APO-I ar ett sétt att bygga langsiktigt fackligt
engagemang. Motionen tar upp att det behover finnas tydligare
formaliakrav kring uppdraget som APO. Detta tror férbundsstyrelsen inte
ar ratt vag att ga for att fa fler att ta pa sig uppdrag som APO-I och
darmed Oka antalet fackligt fortroendevalda generellt.
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Forbundsstyrelsen har som verksamhetsinriktning pekat ut att en 6kning
av det lokala fackliga arbetet ar en central framtidsfraga. Darfor satsat
forbundet stort pa att 6ka attraktionskraften, rekrytera nya och hitta bra
rutiner for kontinuerlig kontakt, dialog och stéd till fértroendevalda. Nar
det galler att avsluta uppdrag sa finns det idag rutiner for att paminna
saval APO som regionen nar mandattiden haller pa att ta slut. Detta sker
genom brevutskick till APO och mailpaminnelser till regionen. Manga
regioner har ocksa utarbetade rutiner for att kontakta APO kontinuerligt
under aret i allmanhet och infor mandattids slut i synnerhet. Saledes &r
problemet med att uppdraget avslutas i tysthet inte sa stort. Det ar ocksa
angelaget att formaliakraven halls pa ratt niva, sa att de underlattar det
fackliga arbetet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motionen
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Handlingar &r utformade fér
motessystemet som anvéndas
pa kongressen. Det gér att om
du vill skriva ut pa papper kan
du uppleva att storleken pa
texten blir valdigt stor.

MOTION 13.
Regionstyrelsen Stockholm, Stockholm

MOTION TILL KONGRESSEN,
STADGARNA PARAGRAF 7.4 OCH 7.6

Regionstyrelsen Stockholm anser att Forbundsradets
granskningsutskotts uppgifter som sammanfaller med revisorernas
uppgifter kan samlas hos en instans, ndmligen hos revisorerna.

Granskningsutskottet ska granska anmarkningar inlamnade fran en
begransad mangd medlemmar (ndmligen de som ar ombud), granska
och utreda dessa under en mycket begransad tid och sedan yttra sig om
dessa, samt till- eller avstyrka ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen.

Denna uppgift bor revisorerna ha, dvs den tillkommande uppgiften for
revisorerna blir att under forbundsradet yttra sig 6ver de anmalningar
som inkommit till dem efter utgdngen av det &r som revisorerna granskar,
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utover att till- eller avstyrka ansvarsfrinet. Den tid som star till
revisorernas forfogande for utredning (om saddana anmalningar lamnas in
under januari-februari) maojliggor en seriés behandling av inkomna
anmalningar.

Regionstyrelsen Stockholm foreslar kongressen besluta
Att 87.4 Mom 1 ges féljande lydelse:

"Forbundsradet ska tillsatta ett beredningsutskott med uppgift att bereda
fragor som radet remitterat. Forbundsradet kan aven utse ytterligare
utskott for arsmotet. Antal ledaméter faststalls av férbundsradet som
valjer ordférande och ledamoter.”

och

foljdandring vad galler mom 2 (utgar)

samt

87.6 mom 1 - punkten efter val av rostraknare ges lydelsen
“val av eventuella ytterligare utskott for arsmotet”

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Att som styrelse yttra sig 6ver en motion som beslutar om hur samma
styrelse ska granskas ar naturligtvis mycket svart, for att inte saga direkt
olampligt. Hur detta ska ga till ar naturligtvis upp till kongressen att
diskutera, utan inblandning fran styrelsen. Férbundsstyrelsen ska dock
enligt 89.7 mom 3 yttra sig 6ver samtliga motioner och har som uppgift
att lamna forslag till beslut pa samtliga motioner.

Styrelsen har trots darfor forsokt bilda sig en uppfattning om vad
motionarens forslag skulle innebara och vi kan se att det finns en
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overlappande roll och granskning i de bada funktionerna. Som styrelsen
kan se det forandras inte mojligheterna att granska styrelsens arbete i

nagon riktning utifran motionarens forslag varfor styrelsen staller sig
positiv till motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motionen
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Handlingar &r utformade fér
motessystemet som anvéndas
pa kongressen. Det gér att om
du vill skriva ut pa papper kan
du uppleva att storleken pa
texten blir valdigt stor.

MOTION 14.
Regionstyrelsen Stockholm, Stockholm

MOTION TILL KONGRESSEN,
STADGARNA PARAGRAF 8.5 OCH 8.5

Regionstyrelsen Stockholm anser att Kongressen granskningsutskotts
uppgifter som sammanfaller med revisorernas uppgifter kan samlas hos
en instans, ndmligen hos revisorerna.

Granskningsutskottet ska granska anmarkningar inlamnade fran en
begransad mangd medlemmar (ndmligen ombuden), granska och utreda
dessa under en mycket begréansad tid och sedan yttra sig om dessa,
samt till- eller avstyrka ansvarsfrinet for forbundsstyrelsen.

Denna uppgift bor revisorerna ha, dvs den tillkommande uppgiften for
revisorerna blir att under kongressen yttra sig dver de anmalningar som
inkommit till dem efter utgangen av den period som revisorerna granskar,
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utover att till- eller avstyrka ansvarsfrinet. Den tid som star till revisorernas
forfogande for utredning (om sadana anmalningar lamnas in under januari-
februari) maojliggor en serids behandling av inkomna anmalningar.

Regionstyrelsen Stockholm foreslar kongressen besluta
Att 88.3 Mom 1 ges foljande lydelse:

"Kongressen tillsatter ekonomiutskott samt ett eller flera
beredningsutskott och faststaller antalet ledamaoter i dessa.”

och féljdandring vad galler mom 2 (utgar)

samt paragraf 8.5 - punkten efter val av réstrdknare om val och
sammansattning av granskningsutskott stryks.

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Att som styrelse yttra sig 6ver en motion som beslutar om hur samma
styrelse ska granskas ar naturligtvis mycket svart, for att inte saga direkt
olampligt. Hur detta ska ga till &r naturligtvis upp till kongressen att
diskutera, utan inblandning fran styrelsen. Férbundsstyrelsen ska dock
enligt 89.7 mom 3 yttra sig 6ver samtliga motioner och har som uppgift
att lamna forslag till beslut pa samtliga motioner.

Styrelsen har trots darfor forsokt bilda sig en uppfattning om vad
motionarens forslag skulle innebara och vi kan se att det finns en
overlappande roll och granskning i de bada funktionerna. Som styrelsen
kan se det forandras inte mojligheterna att granska styrelsens arbete i
nagon riktning utifran motionarens forslag varfor styrelsen staller sig
positiv till motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att bifalla motionen
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Handlingar &r utformade for
métessystemet som anvéndas
pa kongressen. Det gor att om
du vill skriva ut pa papper kan
du uppleva att storleken pé
texten blir valdigt stor.

MOTION 15.
Regionstyrelsen Stockholm, Stockholm

MOTION TILL KONGRESSEN,
STADGARNA PARAGRAF 3.2

Regionstyrelsen Stockholm anser det ar ett varde att samtliga klubbars
arsmoten genomfors senast vid en stadgereglerad tidpunkt. Det
underlattar bl a kommunikation och uppféljning och minskar behovet av
registerhallning och bevakning. Denna tidpunkt ar ju faststalld till 28
februari, och avses inte &ndras vid denna kongress.

Samma argument galler for arliga arbetsplatsmoten for val av
arbetsplatsombud och regionradsombud. Har finns dock ett forslag om
att arligt arbetsplatsmote for att vélja arbetsplatsombud ska kunna hallas
nar som helst under aret, men kravet pa ett mote senast den 28 februari
kvarstar da det galler val av regionradsombud.
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Arbetsplatsmoéten kommer alltsd att kunna behéva hallas tva ganger per
ar och regionernas stod for att sakerstalla att stadgeenliga moten halls
forsvaras.

Vi skulle kunna yrka avslag pa alla &ndringar i paragraf 3.2 moment 2, 4,
5 och 7 och uppna det vi dnskar, men vi forlorar da en tydligare struktur i
stadgarna vad galler insdndande av protokoll, darav denna motion.

Regionstyrelsen Stockholm foreslar kongressen besluta att
Mom 4 ges féljande lydelse:

Medlemsmote kan utse ombud till regionradet. Arligt medlemsmote ska
hallas senast 28 februari. Kopia av protokoll fran medlemsmote ska
sandas till regionen.

FORBUNDSSTYRELSENS YTTRANDE

Forbundsstyrelsens ser likheter med motion om Forslag pa ny paragraf i
vara stadgar avseende avslut av uppdrag som Arbetsplatsombud. Den
stora andelen arbetsplatsombud i férbundet &r arbetsplatsombud med
informationsmandat (APO-I). APO-I &r ett foértroendeuppdrag som pa
manga satt kan vara ett forsta uppdrag for en medlem eller ett sétt att fa
igang en spirande facklig organisering pa en arbetsplats. Att oka
formaliakraven pa APO-I ser inte forbundsstyrelsen som ratt vag i att
hitta strategier for att 6ka det fackliga engagemanget pa vara
arbetsplatser.

Regionernas framsta resurs for att framja och 6ka engagemanget pa
arbetsplatserna ar vid sidan av engagerade medlemmar de anstallda.
Det ar ombudsmannen som stéttar befintliga fortroendevalda och arbetar
med att fa fler fortroendevalda. | arbetet med att stétta fortroendevalda i
samband med arsméten finns det en poang i att rikta det stodet till de
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fortroendevalda som har férhandlingsmandat gentemot arbetsgivare dar
det framst ror sig om klubbar. Det blir genom forslaget enklare att hoja
kvaliteten i stdd till fortroendevalda om ombudsmannen ges mdjlighet att
fordela en redan hog arbetsbelastning under januari och februari mer
jamnt under aret. Under 2014 utvecklades aven rutiner som gor det
mojligt for regionerna att folja upp nar val av APO ska ske. Regionen far
idag en signal av Unionens medlemsregister nar ett mandat haller pa att
ga ut. Darmed ar regionen kontinuerligt informerade om nar det ar dags
att valja om ett APO och kan pa sadant satt satta in det stod som behévs
for att pa basta satt kunna stoétta engagerade medlemmarna och lokalt
fackligt fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen ser en mojlighet att battre stodja APO om dessa kan
halla arsmoten under aret snarare an i samband med att alla klubbar ska
halla arsmoten. Forslag till férandring innebar en battre mojlighet att
bade planera och ge ett reellt stod till bade klubbar och APO. Med detta
som utgangspunkt foreslar forbundsstyrelsen att kongressen avslar
motionen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta
att avsla motionen
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