MEDBESTAMMANDEAVTAL

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Medbestimmandeavtal

Parter: Kooperationens Forhandlingsorganisation
(KFO) samt Landsorganisationen i Sverige
(LO) och Privattjanstemannakartellen (PTK)

Tid och plats: 1990-03-09 KFO:s lokaler, Bohusgatan 10,
Stockholm

Nirvarande for KFO: Leif I Lewin, Roland Svensson, Rolf Attner,
Kurt Sjoberg och Lars Sundberg

for LO: Stig Malm, Bertil Jonsson, Tore Andersson
och Goran Karlsson

for PTK: Bjorn Bergman., Bertil Blomqvist, Sten Olof
Heldt, Lars Hellman, Bo Henning, Sven
Magnusson, Lars E Rabenius, Karl-Gunnar
Skoog, Rune Tjernell och Stig Ahlin (adjung-
erad)

§ 1 Medbestimmandeavtal

KFO, LO och PTK triffar bifogade medbestimmandeavtal
(MBA), bilaga 1.

§ 2 Antagande av MBA pa forbunds- och foretagsniva

1. LO och PTK ska verka for att detta avtal antas som kollektivav-
tal av vart och ett av de forbund som dr KFO:s motpart. Nér sa
har skett blir avtalet géllande for KFO gentemot forbundet den 1
juli 1991 eller den tidigare tidpunkt som KFO, LO och PTK
overenskommer om.

Genom sadant antagande ersittes tidigare mellan forbundet och
KFO triffat medbestimmandeavtal. I den man forbund ej antagit
det nu tréffade avtalet senast den 1 januari 1992 upphor tidigare
traffat sadant avtal att gélla nimnda dag.

2. MBA blir gillande for KFO-medlem sa snart MBA antagits av
LO- och PTK-forbund, som dr KFO-medlems lokala kollektiv-
avtalsmotpart.
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§3

§4

§5

§6

Parterna forbinder sig att gemensamt initiera att lokalt anpassade
medbestimmandeavtal tridffas hidnférande sig till avsnittet
”"Medbestimmandeomraden” inom foretag dir MBA ir gillande.

Anmaérkning: Tidigare triffade lokala MBA paverkas ej av detta
avtal vare sig vad giller innehall eller giltighetstid. Dock ska for-
handlingsordningen enligt detta avtal tillimpas pa lokala MBA.
Parterna utgér ifran att forhandlingar upptas om anpassning av
tidigare triffade lokala MBA till detta avtal.

Parterna uttalar foljande rérande tillimpningen av reglerna om
arbetstagarkonsult i MBA:

De lokala arbetstagarorganisationerna avses anlita arbetstagar-
konsult frimst infor forestdende forandringar som har visentlig
betydelse for foretagets ekonomi och/eller for de anstilldas sys-
selsittning. Syftet med detta dr att ge de fackliga organisatio-
nerna mdjligheter att analysera foreliggande faktaunderlag och
att ta stillning till de fragor som foridndringen aktualiserar.
Konsulter kan ej i denna egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Parterna uttalar f6ljande rorande rittstvister avseende detta avtal:

Avtalets Huvudsakliga tvistelosningsinstitut dr Kooperativa
Fackliga Réadets radgivande nidmnd dit de, lokala och/eller cen-
trala parterna normalt skall hinskjuta en tvist for att erhalla
rekommendation till 19sning av tvistefragan.

Detta avtal har tillkommit mot bakgrund av att tidigare avtal inte
medfort ett lokalt inforande av medbestimmande som forutsattes
vid tillkomsten. For att f6lja upp detta avtal vad avser de gemen-
samma malen &r parterna Gverens om att i januari 1994 gemen-
samt utvirdera utvecklingen pa omradet.

Parterna konstaterar att vissa foretags medlemskap i KFO inte
omfattar samtliga personalgrupper. Saledes omfattar MBA inte
samtliga avtalsomraden hos dessa KFO-medlemmar.

Vid protokollet:

Justeras:
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GEMENSAMMA VARDERINGAR

Kooperativa och folkrorelsedgda foretagens sarart
Avtalsparterna dr medvetna om de kooperativa och folkrorelsedgda
foretagens och organisationerna sérskilda stédllning och dgarstruktur
och dr dérfor ense om att sdrskilda forhallanden géller till foljd av det
medlemsdemokratiska inflytandet inom foretag och foreningar.

Med denna utgangpunkt &r parterna vidare ense om att i enlighet med
2 § i medbestimmandelagen tillimpa detta avtal pa sadant sitt att
medlemmarnas ritt att forma verksamhetens mal och inriktning inte
inskrinkes.

Mal

KFO, LO och PTK har, som gemensamt dvergripande mal att genom
kontinuerlig anpassning av medbestimmandet till fordndringar for
foretaget och i dess omvérld

— forbittra arbetsforhallanden och arbetsinnehall
— Oka arbetstillfredsstillelsen
— frimja jamstilldheten mellan kdnen

— skapa forutsittningar for okad gemensam forstaelse for foretagets
problem, mojligheter och utveckling

— frimja foretagets effektivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft sa att
ddrmed forutséttningarna for trygghet och utveckling i arbetet for-
bittras.

Utveckling genom medbestimmande

De anstilldas medbestimmande kan leda till att béttre forutsittningar
skapas for att tillvarata den viktiga tillgdng som de anstillda och
deras samlade kunnande utgor for foretaget. Samtidigt ges de anstéll-
da mojlighet till trygghet, engagemang och utveckling i arbetet lik-
som goda relationer och trivsel pa arbetsplatsen.

Foretagens utvecklingsmajligheter i skilda avseende ér olika pa grund
av t ex storlek, inriktning och marknadsforutséttningar samt foretags-
form, bransch och I6nsamhet. Det édr déarfor naturligt att medbestim-
mandet maste utformas och tillimpas med hinsyn tagen till varje
foretags aktuella eller dndrade forutsittningar. I denna utveckling dr
arbetstagarorganisationernas medverkan en viktig del.
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Okat inflytande for de anstillda genom medbestimmande forutsitts
skapa bittre beslutsunderlag. Detta innebdr ocksd Okat ansvarsta-
gande for den anstillde i det egna arbetet. Genom att utéva medbe-
stimmandet i praktiska och rationella former bor beslutsfattandet
kunna ske utan fordrojning.

Lampliga personalutvecklande atgirder forebygger personalproblem,
befordrar personalrorlighet samt grundldagger forutséttningar for jam-
stilldhet mellan konen. For de anstéllda ar det vidare av stor bety-
delse att organisations- och arbetsformer utformas sa att beslut kan
fattas sa nira de berdrda anstéllda som mdjligt. Det dr ocksa viktigt
att den enskildes kunnande och kompetens oavsett kon tillvaratas och
forbittras och blir avgorande for vilka arbetsuppgifter som den
enskilde ska svara for.

ALLMANNA BESTAMMELSER

§1 FORHALLANDET TILL LAG OCH ANDRA AVTAL

Medbestammandelagen (MBL) giller som grund for detta avtal.
Medbestimmandeavtalet (MBA) ir att se som en pabyggnad och
vidareutveckling av lagen for att fraimja utveckling och samverkan i
foretaget. Avtalet och med stod ddrav triffade lokala overenskom-
melser inskrinker saledes inte pé rittigheter och skyldigheter enligt
gillande lag och avtal.

Medbestimmande utovas av de lokala fackliga organisationerna
genom forhandlingar och/eller lokala medbestimmandeformer enligt
detta avtal. I medbestimmandefragor, som ej uttryckligen regleras i
detta avtal eller i lokal 6verenskommelse géller medbestimmandela-
gen.

Anmérkning:

Parterna understryker att samverkan mellan LO och PTK séavil
lokalt som centralt utgor en viktig grund for detta avtal. KFO
noterar att LO och PTK for sin inbordes samverkan slutit Gver-
enskommelse om “Facklig samordning av medbestimmande-
fragor” (bilaga A).
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MEDBESTAMMANDETS FORMER
§ 2 ANPASSNING TILL LOKALA FORHALLANDEN

Lokalt ansvar

Formerna for samverkan och medbestimmande anpassas till de loka-
la forhallandena pa arbetsplatsen. De lokala parterna har ett gemen-
samt ansvar for att fa till stind dandamalsenliga samverkans- och med-
bestimmandeformer.

Delegering till de direkt berérda

Organisations- och arbetsformer som innebir att beslut kan delegeras
till de direkt berorda dr av stor betydelse. En utveckling i denna rikt-
ning stiller krav bade pa. foretagets organisation och organisationen
av det fackliga arbetet.

Medbestammandeformer efter lokal 6verenskommelse

Efter framstillan fran lokal part bor arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna triffa dverenskommelse om hur medbe-
stimmande ska utovas. Ddrvid kan foljande former komma i fraga:

e MBL-forhandling Forhandlingar mellan foretaget och facklig
organisation enligt MBL.

e Linjeforhandling En annan form for medbestimmande &r att fack-
liga foretridare pa olika nivaer medverkar i foretagets ordinarie
linjeorganisation (linjeférhandling och linjeinformation).

e Partssammansatta organ Medbestimmande kan ocksa utdvas i
partssammansatta samarbets- och informationsorgan.

e Projekt Lokalt kan 6verenskommas att till tiden begréinsade fragor
(exempelvis investering i byggnader och maskiner, omstrukture-
ring, organisationsfordndring) behandlas och genomfores i projekt
med medverkan av de lokala arbetstagarorganisationerna.

Overenskommelsens innehall

Den lokala overenskommelsen ska vara sa utformad att det klart
framgar vilka medbestimmandefragor och medbestimmandeomraden
enligt 4-7 §§, som omfattas av linjeforhandlingar, partssammansatta
organ och projekt. Overenskommelsen kan ges den inneborden att
primér forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL sker
inom ramen for dessa medbestimmandeformer.
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Kommentar

Avsikten dr att den information som lokal facklig part erhéller enligt
detta avsnitt minst ska motsvara informationen enligt 19 § MBL.

Radrum

Facklig representant ska vid medverkan i linjeférhandling, partssam-
mansatt organ och projektarbete ges skiligt radrum for att bedoma
uppkomna fragor.

Medbestimmandeforhandling

Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling, partssam-
mansatt organ och projektarbete, ritt att hdnskjuta viss medbestim-
mandefraga till forhandling enligt MBL.

Uppkommer fraga om nddvindigheten och omfattningen av personal-
inskrinkningar ska fragan handldggas enligt MBL:s regler om annat
ej innefattas i den lokala 6verenskommelsen.

Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/arbetsplatsombud
eller motsvarande pa arbetsplats didr klubb saknas. Arbetstagar-
organisationen informerar arbetsgivaren om kontaktombudets uppgif-
ter och befogenheter.

Koncerner och foretag med flera driftsenheter

Fragor enligt 11 § MBL och detta avtal som har betydelse for flera
enheter i en koncern kan behandlas i sirskild ordning. Koncern-
ledningen och de berdrda lokala arbetstagarorganisationerna bor trif-
fa overenskommelse om hur medbestimmandet ska utévas i sddana
fall. De lokala arbetstagarorganisationerna bor dérvid utse en grupp
foretradare med befogenhet att overligga och forhandla med kon-
cernledningen.

I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare fordandringar lokalt ska,
om ej annat foljer av Overenskommelse, forhandlingar rorande
genomforande av beslut ske enligt 11 § MBL.

I dverenskommelsen kan intas bestimmelse om att d4ven forhandling-
ar enligt 12 § MBL kan behandlas pa motsvarande siitt.



MOM 1

MOM 2

MEDBESTAMMANDEAVTAL

MEDBESTAMMANDEOMRADEN

§ 3 INLEDNING

For att ett foretag ska vara framgangsrikt krivs forutom utvecklings-
insatser av manga olika slag de anstidlldas medbestimmande. I detta
avtal behandlas fyra medbestimmandeomraden, nimligen:

— Arbetsorganisation

— Planering och resursanvindning

— Teknisk och organisatorisk utveckling
— Personalpolitik

Om arbetsgivaren eller de lokala fackliga organisationerna sa begir
forhandlar de lokala parterna om riktlinjer for utveckling av medbe-
stimmandet. Parterna ska soka komma fram till en 6verenskommelse
om hur medbestimmande fortlopande ska bedrivas.

§ 4 ARBETSORGANISATION

Allmén inriktning

Arbetsorganisationen ska utformas sa att foretagets styrka och kom-
petens 0kar genom att de anstillda i det dagliga arbetet far mojlighe-
ter till gemenskap, stimulans och omvixling samt att de anstélldas
kunskaper och erfarenheter tas till vara och utvecklas. Anstélld ska ha
mdojlighet att medverka i utformningen av den egna arbetssituationen
samt de fordndrings- och utvecklingsarbete som beror det egna arbe-
tet. For att minska monotoni och starkt specialiserade arbetsmoment
bor arbete i grupp eller andra arbetsformer kunna utvecklas.

Kommentar

Om de lokala fackliga organisationerna sa begir redovisas och disku-
teras den befintliga arbetsorganisationens uppbyggnad i foretaget.

Forandring av arbetsorganisationen

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring
utveckling av arbetsorganisationen. Dirvid ska efterstrdvas att med-
bestimmandet utformas sa att det innebér 6kat inflytande och ansvar
for de anstillda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att krdva fordndring och utveckling av
arbetsorganisation och arbetsformer. Decentralisering och delegering
ar dédrvid av avgorande betydelse.
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De anstillda skall ges mojligheter att medverka i planering av det
egna arbetet. Detta innebir bl a att de anstidllda ges okat ansvar och
storre befogenheter. Diskussioner och dvervidganden med chef och
arbetskamrater kring det gemensamma arbetet samt kring mojligheter
till delegering inom klart avgrinsade omraden ir ett viktigt inslag i
detta sammanhang. Delegering av ansvar och beslutsfattande kan
inom en organisatorisk enhet och inom vil preciserade avsnitt ske till
en grupp av anstillda, som sjédlva lagger upp det gemensamma arbe-
tet.

En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta inférande av
lagarbete, grupporganisation, arbetsvixling, arbetsutvidgning eller
andra produktivitetsfrimjande atgérder.

Information, erfarenheter och idéer

De anstilldas idéer &r ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De
anstillda bor — enskilt och i grupp — stimuleras att aktivt delta i pro-
blemlosningar. Till omraden av betydelse i detta sammanhang hor
effektivitet, rationalisering, planering, arbetsorganisation, teknisk
utveckling, marknadsutveckling och energihushéllning

Kommentar

Det har visat sig att, ddr forhallandena sd medger, arbetsplatstréffar
kan vara en ldmplig form for idéutbyte och information enligt detta
moment.

Arbetsvixling

Arbetsvixling syftar till att 6ka mojligheterna till personlig utveck-
ling och tillvarata speciell kompetens samt astadkomma omvixling i
arbetet. Detta kan uppnas genom foridndringar av de egna arbetsupp-
gifterna eller genom arbetsbyten under viss tid med andra anstillda.

§ 5 PLANERING OCH RESURSANVANDNING

Allmén inriktning

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation &dr en bety-
delsefull utgangspunkt for samverkan, inflytande och utvecklingsin-
satser. De anstélldas erfarenheter och kunskaper exempelvis rorande
produktionsutrustning, kvalitet, arbetsmetoder och inkopsfragor kan
ddrigenom nyttiggoras. Detta bidrar till stdrkt konkurrenskraft for
foretaget.
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For att foretaget ska kunna utvecklas krdvs investeringar.
Omfattningen och inriktningen av foretagets investeringar beror
bland annat pa storlek och branschtillhorighet. De kan t ex omfatta
produktionsutrustning, organisationsutveckling, produktutveckling,
marknadsforing, utbildning och forskning.

Foretagsledningens framtidsbedomning ska redovisas sa att de fackli-
ga organisationerna i féretaget far mojligheter att pa ett tidigt stadium
enskilt och gemensamt med foretagsledningen behandla och bedoma
foretagets marknadsutsikter, inkdpsverksamhet, konkurrenslédge, pro-
duktutveckling, produktionsutrustning samt de anstilldas trygghet
och kompetens i arbetet.

Langsiktig verksamhetsplanering

Vid foretaget ska finnas en langsiktig verksamhetsplanering, som ska
revideras fortlopande.

Den langsiktiga verksamhetsplaneringen syftar till att forutse foridn-
dringar och dédrigenom 6ka foretagets handlingsberedskap och orien-
tering infor framtiden.

Kortsiktig verksamhetsplanering

Vid foretaget ska finnas en kortsiktig verksamhetsplanering och bud-
get som normalt omfattar ett ar, vari anges hur verksamheten forvin-
tas utvecklas och bedrivas under det ndrmaste verksamhetsaret.

Med utgangspunkt fran den langsiktiga verksamhetsplaneringen och
den lang- och kortsiktiga personalplaneringen ska det av den kortsik-
tiga verksamhetsplaneringen framga i vilken utstrickning foretagets
kapacitet och resurser bedoms dverensstimma med avsittningsmoj-
ligheterna och vilka atgirder som kan erfordras med anledning hirav.

Resultatuppfoljning
De anstillda skall fortlopande kunna folja foretagets utveckling i for-
héllande till planer och budget.

§ 6 TEKNISK OCH ORGANISATORISK UTVECKLING

Allmén inriktning

Teknisk och organisatorisk utveckling erbjuder manga mdjligheter
som maste tillvaratas for att foretagen ska 6verleva, vinna framgéng
och diarmed ocksé trygga arbete och anstéllning. Investeringar moj-
liggor produktivitetsutveckling och skapar ocksd mojligheter att
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introducera nya produktionssystem, utnyttja modern teknik, utveckla
de anstilldas kunskaper, frimja jimstilldheten och ddrmed oka fore-
tagets. konkurrenskraft.

Engagerande arbete

Vid all teknisk och organisatorisk foridndring ska ett gott arbetsinne-
héll efterstravas. Alla anstidlldas mojligheter att 6ka sin kompetens
och att ta ansvar i arbetet ska tillvaratas. De anstélldas kunskaper bor
tas tillvara och deras mdojligheter tillsamarbete och kontakt med
arbetskamrater frimjas genom att arbetet organiseras enligt malsitt-
ningarna i detta avtal.

Forandringsarbete

Nir teknisk och organisatorisk utveckling som innebér viktigare for-
dndring for de anstillda planeras medverkar de fackliga organisatio-
nerna.

Arbetsgivaren redovisar de bedomningar som aktualiserar fordn-
dringen samt de tekniska, ekonomiska, arbetsmiljo- och sysselsitt-
ningsmissiga konsekvenser som kan 6verblickas.

§ 7 PERSONALPOLITIK

Allmén inriktning

Avgorande for foretagets konkurrensformaga dr hur vil det lyckas
med att motivera de anstillda samt utveckla deras samlade kompe-
tens. Det krivs strategier och atgérder for att underlitta och stimule-
ra fornyelse och ldrande.

Personalpolitiken skall dédrfor priaglas av ett ansvarstagande for indi-
viden, dennes trygghet, arbetsuppgifter, engagemang och utveck-
lingsmojligheter. Foretagen och organisationerna ska vidare verka for
en god arbetsmiljé och jimstilldhet, samt skydda de anstillda mot
arbetsskada, arbetssjukdom och sa langt som mgjligt tillforsdkra dem
ett meningsfullt och utvecklande arbete.

Langsiktig personalplanering

Vid foretaget ska finnas en langsiktig personalplanering. Planeringen
utgor en del av foretagets verksamhetsplanering och ska innehalla
uppgifter om forvédntad yrkes- och personalsammansittning samt
utbildningsbehov inom foretaget samt ange forvintade forhallanden
betriaffande sysselsittning.



MOM 3

MOM 4

MOM 5

MOM 6

MEDBESTAMMANDEAVTAL

Kortsiktig personalplanering

Vid foretaget ska finnas en kortsiktig personalplanering omfattande
ett ar. Den utgor en del av foretagets verksamhetsplanering och lang-
siktiga personalplanering.

Introduktion

Nyanstilld och omplacerad har ritt att erhalla introduktion vars syfte
dr att ge orientering om foretaget, 6vriga anstillda, fackliga organisa-
tioner och aktuella arbetsuppgifter.

Person som omplaceras ska erhalla introduktion anpassad till veder-
borandes erfarenhet, anstéllningstid, arbetets svarighetsgrad, tidigare
introduktion etc.

Vid genomforande av introduktionsprogram svarar berord lokal
arbetstagarorganisation for den fackliga orienteringen.

Enas ej parterna om utformningen av och innehallet i introduktions-
programmet kan lokal arbetstagarorganisation avgodra programmets
utformning och innehall.

Om arbetsgivaren anser att programmets utformning och innehall ej
ar skiligt med hénsyn till forhallandena i foretaget kan arbetsgivaren
hénskjuta fragan till Kooperativa Fackliga Radets radgivande nimnd.

Utbildning

Mojligheter till utbildning ska genom arbetsgivaren beredas alla
anstillda i enlighet med upprittad utbildningsplanering. Denna ska
ansluta till foretagets fordndringsarbete.

Av utbildningsplaneringen ska framgéd utbildningens malsittning
samt vilka studieformer som ska anvéndas vid utbildningens genom-
forande. Vidare ska framga efter vilka grunder urval ska ske till
utbildning. Utbildning om foretagets och arbetsplatsens ekonomi och
aktuella problem bidrar till foretagets utveckling. Sadan utbildning
bor aktivt frimjas.

Hir aktuell utbildning ska ske pa betald arbetstid eller eljest pa
arbetsgivarens bekostnad.

Personalinformation

Varje anstdlld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och
ddrmed mycket stora mojligheter att foresla forbittringar till gagn for
det samlade resultatet. Det dr angeliget att alla kiinner ansvar for ett
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effektivt utnyttjande av utrustning och material. En forutsittning for
de anstilldas medverkan dr information om planerade insatser och
resultatuppfoljning.

De anstillda ska regelbundet — frimst fran ndrmaste Gverordnad —
enskilt eller i grupp fa god kdnnedom om forhéllanden pa arbetsplat-
sen som paverkar det egna arbetet samt Gversiktlig information om
foretaget och forhallanden som paverkar foretagets verksamhet.

I foretag som ingar i koncern ldmnas 6vergripande information om
koncernen inklusive verksamhet utomlands.

De anstillda ges fortlopande oversiktlig information om foretagets
ekonomiska utveckling i konkret och littillgéinglig form.

Pa begdran av de lokala arbetstagarorganisationerna ska viss fraga
ingd i informationen om detta ej medfor oskiligt merarbete eller kost-
nad.

Arbetsgivaren ska ldamna information muntligt och/eller skriftligt.
Muntlig information ska ske under arbetstid om detta ej medfor bety-
dande hinder for arbetets behoriga gang.

Rekrytering

Vid rekrytering ska mojligheterna till att utveckla arbetsuppgifterna
och vidga arbetsinnehallet savél i den enskildes som i foretagets
intresse ingdende provas.

Ledigforklarade tillsvidareanstédllningar och objektsanstillningar med
undantag av befattningar i foretagsledande stillning ska internannon-
seras innan anmaélan till arbetsformedling gors och eventuell extern
annonsering sker. Samma forfaringssitt bor tillimpas vid andra for-
mer av anstédllning.

Vid tillsdttande av ledigforklarad befattning ska intern rekrytering i
forsta hand provas.

Anstillning

I foretaget ska finnas handlaggningsregler for anstillningsfragorna av
vilka det ska framgé de allminna principerna for anstéllning, vilka
urvalsmetoder som anvinds samt hur den enskildes integritet skyd-
das.

For anstéllning av personal med huvudsakligen arbetsledande uppgif-
ter och personal som huvudsakligen handldgger personalfragor ska
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sirskilda regler utarbetas med utgangspunkt fran de allmidnna anstill-
ningsprinciperna.
Sokande som avses bli anstélld har ritt till samtal med redan anstéll-

da i berord grupp och med representant for lokal arbetstagarorganisa-
tion.

Omplacering

Omplacering av anstilld kan vara en personalutvecklande atgird.
Omplacering kan dessutom ske med syfte att rehabilitera eller finna
sysselsittning at anstidlld med begridnsad arbetsférmaga. Hénsyn tas
harvid till eventuella forslag till atgédrder fran anpassningsgrupp.

Omplacering kan dven bli aktuell i samband med fordndrad verksam-
het eller d@ndrad organisation.

Anteckning

Om det i kollektivavtal om l6ner och allménna anstillningsvillkor
finns regler om omstéllning och omflyttning, ska dessa regler tillim-
pas dven betrdffande omplacering.

Anstéllnings upphoérande
Om lokal part begir det ska parterna gemensamt utreda, undersoka
och analysera orsakerna till, onormal avgang.

FACKLIG VERKSAMHET

§ 8 BEDOMNING AV DEN FACKLIGA VERKSAMHETENS
OMFATTNING

Omfattningen av den tackliga verksamhet som fackliga fortroende-
méin utévar och som rimligen kan forutses ska framga av bedomning
som gors av de lokala arbetstagarorganisationerna for foretagets nast-
kommande verksamhetsar. Bedomningen utgér grund for foretagets
planering och budgetering.

Innan lokala arbetstagarorganisationer faststdller omfattningen av
facklig verksamhet ska informativa diskussioner ske med foretaget.

De lokala arbetstagarorganisationerna omprévar bedomningen vid de
tidpunkter som foretagets planering och budget omprovas.
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§ 9 FACKLIG INFORMATION PA BETALD TID

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst fem timmar per ar delta
i av lokal arbetsorganisation ordnade fackliga moten pa arbetsplatsen
i fragor som ror forhéallandet till arbetsgivaren eller som i ovrigt har
samband med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Den nidrmare tillimpningen av denna bestimmelse overenskommes
mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen.
Hirvid ska beaktas att mote forldggs sa att det medfor minsta mojli-
ga storningar for produktionen eller arbetets behoriga gang. I norma-
la fall forldggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid Overtidser-
séttning utges.

Efter lokal 6verenskommelse kan moétet forldggas pa ordinarie arbets-
tid. Da ska i den betalda tiden inrdknas tid som atgér for forflyttning-
en till och fran motet.

§ 10 FACKLIGT KONTAKTARBETE

Fackliga representanter anstillda inom koncerner har ritt till betald
ledighet i skilig omfattning for fackligt kontaktarbete

Pa begéran av lokala fackliga organisationer som ingdr i koncernen
ska forhandlingar dga rum om former och kostnader for kontaktarbe-
te. Kostnaderna avser ersittning for forlorad arbetsfortjanst samt
resor och traktamenten. Sadan facklig verksamhet bor budgeteras for
ndstkommande verksamhetsar.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra Gver-
laggningar, exempelvis mellan de lokala fackliga organisationerna
och koncernledningen ska tillvaratas.

Det forutsitts att lokal 6verenskommelse om fackligt kontaktarbete
triffas mellan koncernledningen, i koncernen ingaende foretag och
foretridare for lokala arbetstagarorganisationer.

Kommentar

Till grund for bedomning av fackligt kontaktarbete ligger savil beho-
vet av en dndamalsenlig facklig verksamhet som arbetsgivarens resur-
ser och forhéllanden i Ovrigt. Dérvid ska beaktas koncernens eller
foretagets storlek, organisation, struktur och beslutsordning samt den
fackliga strukturen.
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Parterna rekommenderar att lokala Overenskommelser triffas om
fackligt kontaktarbete inom koncerner avseende féretag beldgna i
Norden.

§ 11 ARBETSTAGARKONSULT

Arbetstagarorganisationerna har pa sitt som nedan anges ritt att pa
arbetsgivarens bekostnad utse och anlita arbetstagarkonsult.

Om de lokala arbetstagarorganisationerna avser att utse och anlita
arbetstagarkonsult ska forhandling hdrom upptagas med arbetsgiva-
ren, varvid bland annat plan ska faststéllas avseende konsultinsatser-
nas omfattning, innehall och kostnad samt avtalsvillkor for konsulten.

Uppnas ej enighet vid lokal férhandling kan arbetsgivaren inom tio
dagar efter det att den lokala forhandlingen avslutats péakalla central
forhandling.

Parterna har ritt att anlita Kooperativa Fackliga Radets radgivande
namnd, for radgivning i fragor som omfattas av mom 2.

Ritten att utse och anlita arbetstagarkonsult samt att faststélla i mom
2 angiven plan tillkommer de lokala arbetstagarorganisationerna
dérest arbetsgivaren ej pakallat central forhandling enligt mom 3. Har
sadan forhandling skett utan att enighet kunnat uppnas tillkommer
dock denna ritt berorda forbund.

Arbetstagarkonsult ska genom styrelsen, verkstidllande direktdren
eller annan som foretrader foretagsledningen erhalla bitride och
information enligt MBL och detta avtal i den man det erfordras for
uppdragets genomforande.

Anteckning

KFO har godként att I6ntagarsidans handlidggning sker enligt dver-
enskommelsen mellan LO och PTK om “Facklig samordning i med-
bestimmandefragor” (6verldggningsordning — medbestimmandefra-
gor).

§ 12 ARBETSLIVSFORSKNING

Med arbetslivsforskning avses forskning som ir inriktad pé arbetsli-
vet och dess effekter pd ménniskan och samhillet. Forskningen ska
ekonomiskt stodjas av Arbetslivscentrum, Arbetsmiljéfonden, statlig
forskningsorganisation eller annan av parterna godkidnd organisation.
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Om arbetsgivare eller lokal arbetstagarorganisation onskar att arbets-
livsforskare ska beredas tilltrade till arbetsplatsen ska forhandling
hirom upptas med motparten. Parterna ska dérvid soka triffa dver-
enskommelse om en forskningsplan, vari anges forutsittningarna for
forskarens tilltrdde och villkoren for de anstédllda som berdrs av forsk-
ningen.

Uppnas ej enighet vid lokal forhandling dger part, som upptagit for-
handlingen, pékalla central forhandling inom tio dagar efter det att
den lokala forhandlingen avslutats.

Savil vid lokal som central forhandling har part rétt att for radgivning
anlita Kooperationens Arbetsmiljondmnd i arbetsmiljofragor samt
Kooperativa Fackliga Radets radgivande ndmnd i 6vriga fragor, som
omfattas av andra stycket.

Har lokal 6verenskommelse enligt andra stycket ej traffats dger KFO
respektive berort forbund efter iakttagande av reglerna i tredje till och
med femte stycket besluta att arbetslivsforskare ska beredas tilltride
till arbetsplatsen. Didrvid géller att forbundets beslut ska fattas av dess
styrelse.

Anteckning

KFO har godkint att Iontagarsidans handldggning sker enligt dver-
enskommelse mellan LO och PTK om “Facklig samordning i medbe-
stimmandefragor” (Overldggningsordning — medbestimmandefra-
gor).

§ 13 FORHANDLINGSORDNING

Medbestiammandeforhandling

Forhandlingar som part pakallar enligt 11 eller 12 §§ MBL eller enligt
§ 2 mom 5 i detta avtal ska upptas utan onddigt dréjsmal och i Gvrigt
med den sirskilda skyndsamhet som omsténdigheterna kréver.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pakalla central férhandling
och att arbetsgivaren ska avvakta med beslut eller atgirder till dess
sadan forhandling genomforts ska meddelande ddrom lamnas arbets-
givaren sa snart som mdojligt och senast sju dagar efter det den lokala
forhandlingen avslutats. Om annat ej dverenskommes giller att for-
handlingen upptages skyndsamt.

I friga om sittet att forhandla géller foreskrifterna i 15 § samt 16 §
forsta och tredje styckena i MBL.
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Tvister om avtalet

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokala medbe-
stimmandeavtal ska snarast hénskjutas till forhandling mellan de
lokala parterna.

Uppnar de lokala parterna ej enighet ska tvisten pa begéran av ende-
ra parten hénskjutas till central férhandling. Sddant hénskjutande ska
ske skyndsamt efter de lokala forhandlingarnas avslutande.

Framstidllan om lokal eller central forhandling ska dock senast goras
inom de tidsfrister som anges i 64 § MBL.

Under lokal och/eller central forhandling kan endera parten fora viss
fraga till Kooperativa Fackliga Radets radgivande nimnd som #ger
avge rekommendation till 16sning av fragan.

De centrala parterna har déirvid att verka for att rekommendationen
efterlevs. Foljer part rekommendation kan ej fullgdrelse krivas utdver
vad som angetts i rekommendationen.

Vid tvist rorande tolkning eller tillimpning av detta avtal och lokala
medbestammandeavtal giller foljande.

Foljer ej part reckommendation enligt mom 2:2 kan en av de tvistande
parterna, forutsatt att radgivande namnden avgett rekommendation
till de centrala tvisteparterna, hinskjuta tvisten till prévning i arbets-
domstolen. Om parterna dr ense om det, eller om de centrala parterna
inte inhdmtat eller erhallit rekommendation fran radgivande ndmn-
den, kan tvisten hinskjutas till skiljendmnden i medbestimmandefra-
gor. vickande av talan skall goras inom de tidsfrister som anges i
MBL.

Skadestand kan i samband med avgorande av tvist om tolkning och
tillimpning av detta avtal utdomas om part insett eller borde ha insett
att handlandet innebar skada for motpart. Foljer part av Radgivande
ndmnden avgiven rekommendation ska skadestund ej komma ifraga.

Parterna dr overens om att den tidpunkt inom vilken skiljedom enligt
18 § lagen om skiljemin ska meddelas ska vara den som skiljendmn-
den i det enskilda fallet bedomer erforderligt.

Gemensamt fackligt upptriadande

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala forhandlingar upptrida
gemensamt om arbetsgivaren sa begir. Oavsett sddan begéran har



MEDBESTAMMANDEAVTAL

MOM 1

MOM 2

MOM 2:1

MOM 2:2

MOM 2:3

MOM 2:4

MOM 3
MOM 3:1

MOM 3:2

MOM 3:3

MOM 4

192

arbetstagarparterna rétt att forhandla gemensamt nédr de sé finner
lampligt.
§ 14 KOOPERATIVA FACKLIGA RADET

Radets uppgifter
Radet har till uppgift

att  frimja utvecklingen av medbestimmandefragorna i foretagen
och aktivt folja tillimpningen av MBA,

att  ge rekommendationer om arbetet i medbestimmandefragor,

att  behandla fragor rorande forsknings- och utvecklingsarbete som
har betydelse for medbestimmandefragorna,

att  vara huvudman for
— Radgivande nimnden (mom 5)
— Skiljendmnden i medbestimmandefragor (mom 6)

samt 1 6vrigt fullgéra de uppgifter parterna gemensamt uppdrar at
att  Radet.

Réadets organisation

Radet bestar av 20 ledamoter, varav 10 utses av KFO och 10 av LO
och PTK.

Mandattiden for ledamot &r tre ar.
Radet utser inom sig ordforande och tva vice ordféranden.
Radet beslutar om sina arbetsformer.

Radets arbetsutskott

KFO, LO och PTK utser Rédets arbetsutskott bestaende av fyra leda-
moter, varav tva utses av KFO och tva av LO och PTK.

Mandattiden for utskottsledamot &r tre ar.
Arbetsutskottet utser inom sig ordférande.

Kostnadsfordelning

KFO, LO och PTK svarar for alla kostnader for sina respektive repre-
sentanter vilka ingér i Radet, dess arbetsutskott och ndmnder.

KFO svarar for Radets vriga omkostnader.
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Radgivande namnden
Néimnden avger rekommendationer till parterna betriffande medbe-
stimmandeédrenden som anmils till nimnden.

Nimnden handldgger dven sadana drenden som med tillimpning av
MBA hinskjuts dit. Hiarvid har nimnden att soka ena parterna i syfte
att uppna 6verenskommelse med utgangspunkt fran parternas egna
forslag.

Nimnden bestéar av ledamoterna i Radets arbetsutskott.
Néimnden utser inom sig ordforande.

Namnden avger yttrande i varje anmilt drende. Rekommendation
enligt mom 5:1 forsta stycket forutsitter dock enighet bland samtliga
ledamoter.

Arende anmiils skriftligen till nimnden. Nimnden har att omgiende
sammantrida och avgora tvistens vidare handldggning. Namnden
kompletterar underlaget for sitt stillningstagande pa erforderligt sitt.
Vid behov kan namnden kalla parterna till 6verlaggning.

Niamndens yttrande lamnas till parterna pa sitt som nimnden bedo-
mer ldmpligt.

I 6vrigt arbetar ndmnden i enlighet med de anvisningar som ldmnas
av Rédet.

Namnden har ritt att vid behov till sig adjungera sérskilt sakkunnig.

Skiljendmnd i medbestimmandefragor

Nimnden avgor slutligt rittstvist betriffande fragor som regleras i
MBA och lokala medbestimmandeavtal. Vidare kan parterna gemen-
samt hinskjuta tvist som regleras i MBL till ndamnden.

Niamnden bestar av étta ledamoter varav fyra utses av KFO och fyra
av LO och PTK samt en opartisk ordférande som utses av KFO, LO
och PTK gemensamt. For ordforanden utses ersittare.

Mandattiden for ledamot ir tre ar.

Till nimndens forfogande finns en beredningsgrupp om tre personer,
varav en utses av KFO, en av LO och en av PTK.

Néamnden &r beslutsfor om den ir fulltalig. Varje ledamot i namnden
har en rost. Som ndmndens beslut giller den mening som flertalet
ledaméter dr ense om.
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Arende anmiils skriftligen till nimnden med angivande av parts
yrkande och med redogérelse for de omstiandigheter som part vill abe-
ropa till stod for sitt yrkande.

Niamnden begir yttrande av motpart i varje drende. Dessutom kom-
pletterar nimnden pa eget initiativ underlaget for sitt stidllningsta-
gande.

Nimnden kallar inom tva veckor fran det drende inkommit till ndmn-
den till sammantrdde samt sammantrider och avgor dérefter drendet
sa snart som mojligt.

Niamndens beslut meddelas skriftligt och tillstédlls samtidigt parterna.
Beslut ér offentligt om parterna ej dr ense om annat.

Namnden beslutar i 6vrigt om sina arbetsformer.

Suppleanter

Vid forfall f6r ledamot i Kooperativa Fackliga Radet, Kooperativa
Fackliga Radets arbetsutskott, R&dgivande ndmnden, och
Skiljenimnden i medbestimmandefragor dger respektive part utse
suppleant.

§ 15 GILTIGHETSTID

Savil mellan KFO och LO/PTK som mellan KFO och forbund, vilka
antagit avtalet, giller avtalet tills vidare med en uppsédgningstid av tre
manader.



MEDBESTAMMANDEAVTAL

FACKLIG SAMORDNING |
MEDBESTAMMANDEFRAGOR
MELLAN LO OCH PTK

Under 1970-talet har LO och TCO utvecklat ett samarbete i medbe-
stimmandefragor. Organisationerna har i visentliga avsnitt kommit
att utarbeta likartade program pa viktiga medbestimmandeomréaden.
Gemensamt har organisationerna drivit fram och intagit likartade syn-
punkter pa utformningen av medbestimmandelagen.

Samarbetet mellan LO och tjinstemannagrupperna har férdjupats inte
minst genom att LO och PTK tagit fram ett gemensamt forhandlings-
underlag infor medbestimmandeférhandlingarna med arbetsgivarsi-
dan.

Pa forbundsplanet har ocksa ett samarbete mellan de olika lontagar-
organisationerna utvecklats. Till detta har inte minst medbestamman-
defragorna bidragit.

For att effektivt tillvarata medlemmarnas intressen gentemot arbets-
givaren dr ett gemensamt upptradande ett villkor. Det stiller krav pa
samordning mellan medlemsorganisationerna. Allteftersom samarbe-
tet mellan organisationerna utvecklats och fordjupats i medbestim-
mandefragorna har det blivit nodvindigt att finna organisatoriska 16s-
ningar for ett fastare samarbete.

Det foreslas dirfor att medbestimmanderdd (MBR) inrittas pa olika
plan mellan I6ntagarorganisationerna som enligt denna dverenskom-
melse skall upptrdda blockvis, LO och PTK.

Overenskommelsen mellan LO och PTK har till syfte och dindamal att
ange dels utgangspunkter, dels riktlinjer for samarbetet. Riktlinjerna
skall ligga till grund ocksa for forbundens Gverldggningar, nér det gél-
ler att finna organisatoriska losningar for respektive branschomraden.

I en bilaga till 6verenskommelsen anges riktlinjerna. I tur och ordning
behandlas foljande punkter:

e lokal samordning LO och PTK,
e forbundens atgirder,
e centralt medbestimmanderad mellan LO och PTK.
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OVERENSKOMMELSE

Mellan Landsorganisationen i Sverige (LO) och Privattjdnstemanna-
kartellen (PTK) har denna dag 6verenskommelse tréffats enligt fol-
jande:

§ 1 LO och PTK é&r overens om att samordning mellan organisatio-
nerna i medbestimmandefragor skall ske i enlighet med de riktlinjer
som finns angivna i “Facklig samordning i medbestimmandefragor
mellan LO och PTK”, se bilaga.

Anteckning

LO och PTK ir 6verens om att den under punkt 2.3 A angivna tids-
fristen i bilagan skall preciseras sedan overldggningar dgt rum, samt
medbestimmandeforhandlingarna kommit i ett saddant ldge att en
sdkrare bedomning kan goras betriffande lampligt antal dagar.

§ 2 LO och PTK dr 6verens om att verka for att respektive medlems-
organisationer enas om gemensamma riktlinjer for samordning av
medbestimmandefragor i enlighet med bilagan.

§ 3 LO och PTK é&r Gverens om att inritta ett centralt medbestim-
manderad mellan organisationerna. Radets uppgift ér att allmént f6lja
utvecklingen pa medbestimmandeomradet och stimulera en vidareut-
veckling av medbestimmandet. Radet skall dven utgora instans for
provning av tvister enligt 2.3 B.

Sammansittningen av radet dr paritetiskt med fem representanter fran
vardera LO och PTK.

Anteckning

LO och PTK har att utse en sekreterare i radet fran vardera organisa-
tion. Om radet efter utredning finner att drendet inte grundas pa med-
bestimmandeavtal far detta 16sas i annan ordning.

§ 4 Overenskommelsen trider i kraft omedelbart och giller till och
med den 31 oktober 1978.

Stockholm den 20 oktober 1988
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LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE
PRIVATTJANSTEMANNAKARTELLEN Gunnar Nilsson
Ingvar Seregard Lars Westerberg Sune Tidefeldt Harry
Fjallstrom Sten Olof Heldt

INLEDNING

Under 1970-talet har kontakterna och samarbetet mellan LO och tjidn-
stemannardrelsen successivt forstirkts, i synnerhet inom medbestdm-
mandeomradet. Pa organisationernas kongresser har foretagsdemo-
kratiska program antagits som i allt visentligt 6verensstimmer med
varandra. I arbetsrittskommittén presenterade LO:s och TCO:s repre-
sentanter en gemensam reservation. Efter ett omfattande lokalt
remissarbete utformade ocksda LO och TCO Overensstimmande
remissvar. Dessa gemensamma uppfattningar kom att ligga till grund
for utformningen av medbestimmandelagen. Andra exempel pa cen-
tral samordning dr LO:s och PTK:s gemensamma forhandlingar om
ekonomikommittéer/arbetstagarkonsulter och om arbetsmiljofra-
gorna.

Aven pé det lokala planet har under de senare &ren ett samarbete
utvecklats mellan lontagarorganisationerna. Forutom samarbetet
kring de ovan nimnda reformerna har ocksa styrelserepresentationen
spelat en viktig roll for att frimja samarbetet mellan organisationerna.

LO och PTK har i 1977 ars avtalsrorelse upptritt gemensamt vad
avser loner och medbestimmande. Erfarenheterna fran detta samar-
bete dr mycket goda. LO och PTK har dirfor ocksa enats om att upp-
trada gemensamt i kommande avtalsrorelse. Det dr darfor naturligt att
arbetstagarorganisationerna lokalt fordjupar och samordnar sitt age-
rande i medbestimmandefragor.

En viktig princip dr den fackliga organisationens sjdlvstindiga stéll-
ning. For att kunna driva medbestimmandefragorna effektivt mot
arbetsgivarna krivs emellertid ett samordnat upptridande fran arbets-
tagarorganisationerna. Detta samarbete maste leda till att arbetstagar-
organisationerna kommer fram till gemensamma uppfattningar i de
olika fragorna. For att underlitta de lokala organisationernas samver-
kan dverenskommer LO och PTK centralt om f6ljande principer for
den lokala samordningen. Dessa principer utgor riktlinjer nér forbun-
den gemensamt utformar reglerna for den lokala samordningen.
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LOKAL SAMORDNING MELLAN LO OCH
PTK

For att medbestimmandelag och medbestimmandeavtal praktiskt
skall kunna fungera maste en samordning ske mellan LO och PTK pa
det lokala planet. I samordningsarbetet bor man efterstriva enighet
och samforstand mellan organisationerna. Samordningen syftar till en
effektiv intressebevakning baserad pa lontagarkollektivens tva block
LO och PTK lokalt.

REGLER FOR SAMORDNING - INNEHALL

En samordning mellan organisationerna dr nédvéndig vid foljande
tillfallen.

a) Vid forhandlingar i fragor som reglerats i medbestimmande-
avtal

Det centrala medbestimmandeavtalets, liksom ocksa forbundsavta-
lens konstruktion kommer att innebdra att de fackliga organisatio-
nerna far dels direkt verkande rittigheter, dels rittigheter som far tas
i bruk efter forhandlingar.

Vid alla tillfdllen nér arbetsgivaren har for avsikt att aktualisera for-
dndringar dr han skyldig att ta initiativ till forhandlingar.

Om arbetstagarorganisationen vill utnyttja eller foretagsanpassa vissa
av de rittigheter avtalet medger skall arbetstagarorganisationen begi-
ra forhandlingar.

Vid bada dessa tillfdllen dr det viktigt att arbetstagarorganisationerna
har samordnat sitt agerande mot arbetsgivaren.

b) Vid forhandlingar i réttstvister

Vid forhandlingar i rittstvister maste arbetstagarorganisationerna
hélla varandra underrittade om handldggningen. Det giller i synner-
het innan den formella rittstvisten uppstér, t ex innan organisatio-
nerna utnyttjar tolkningsforetradet.

¢) Vid forhandlingar enligt 11, 12, 14, 20, 21, 38 och 39 §§ MBL

Vid forhandlingar enligt 11, 12, 14, 20, 21, 38 och 39 §§ MBL skall
arbetstagarorganisationerna halla varandra underrittade om sitt och
arbetsgivarens agerande.
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d) Vid den praktiska utformningen av medbestammandet

Nir de praktiska formerna for medbestimmandet aktualiseras maste
samordning ske. I annat fall kan t ex en organisation komma att trif-
fa 6verenskommelse om att inrétta en partssammansatt grupp for en
viss frdga, medan en annan organisation viljer att hantera samma
fraga i linjeorganisationen.

e) Vid forhandlingar i fragor som endast beror en arbetstagaror-
ganisation

Nir en frdga endast beror en arbetstagarorganisation bor de andra
arbetstagarorganisationerna informeras.

REGLER FOR SAMORDNING - FORMER

For att samarbetet mellan arbetstagarorganisationerna skall utvecklas
ar det betydelsefullt att organisatoriska former for detta byggs upp.
Det bor ske pa olika nivéer i organisationerna, anpassat till organisa-
tionernas struktur. Lokalt inréttas darfor ett permanent fackligt med-
bestimmanderad (MBR) med representanter fran LO och PTK. De
fragor som skall behandlas i MBR beror forhallandena pa de enskilda
arbetsplatserna och i forsta hand inréttas ddrfor MBR direkt pa arbets-
platserna. I vissa branscher och i mindre foretag kan det dock vara
svart eller omdjligt att inrdtta MBR direkt pa arbetsplatserna. Det
naturliga dr da att radet inrittas pa en hogre organisationsniva som
forbunden anser lampligt och tréffar 6verenskommelse om. Det kan
vara t ex pa avdelningsniva.

I de fragor som ovan ndmnts skall samordning mellan organisatio-
nerna ske i MBR. Samordningen syftar till att 4stadkomma en effek-
tiv facklig intressebevakning och en utveckling av medbestdmman-
det. For att radet skall kunna arbeta smidigt bor antalet ledaméter bli
beroende pé arbetsplatsernas storlek och de praktiska forutséttning-
arna. Sammanséttningen i MBR skall vara paritetiskt mellan LO- och
PTK-blocken.

Arbetstagarorganisationernas frimsta foretradare skall ingd i MBR. I
diskussionen och samarbetet i radet skall enighet efterstrivas.
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REGLER FOR SAMORDNING - TVISTER

Syftet med samordningen mellan arbetstagarorganisationerna &r att
astadkomma en effektiv facklig intressebevakning. Det sker bist om
arbetstagarorganisationerna &r eniga. Genom att arbetstagarorganisa-
tionerna upptriader gemensamt forsvaras arbetsgivarnas mojligheter
att driva sina intressen. Arbetsgivaren kan da inte heller spela ut de
olika arbetstagarorganisationerna mot varandra. Det &dr dédrfér natur-
ligt att arbetstagarorganisationerna pa olika sitt soker sig fram till
gemensamma ldsningar pa olika problem och gemensamma uppfatt-
ningar i olika fragor. Trots en mycket klar strivan till enighet kan det
inte uteslutas att olika uppfattningar uppstar mellan LO/PTK-blocken
lokalt. Arbetstagarorganisationerna maste dirfér enas om vilka prin-
ciper som da bor gilla.

A. Olika typer av tvister

Tvister kan uppsta dels i fragor dér arbetsgivaren ér skyldig att ta ini-
tiativ till forhandling, dels i fragor ddr arbetstagarorganisationerna har
att ta initiativ till forhandlingar. Vid bada dessa tillféllen dr det viktigt
att arbetstagarorganisationerna fér tid och mojlighet att i MBR disku-
tera sig fram till en gemensam uppfattning i fragan.

I fragor dir arbetsgivaren dr skyldig att ta initiativ till férhandlingar
fore beslut skall arbetstagarorganisationerna ha skilig tid pa sig fram
till en gemensam uppfattning i fragan. Arbetstagarorganisationerna
avgor vad som dr skilig tid, utom vid de tillfdllen beslut maste fattas
snabbare dirfor att synnerliga skil foreligger. Arbetsgivaren fattar da
beslut under skadestandsansvar.

I fragor dir initiativ till forhandlingar skall tas av de fackliga organi-
sationerna bor inforas en tidsgrins som ir sa konstruerad att organi-
sationerna far tid och mojlighet att sitta sig in i fragan och far skilig
tid till 6verldggningar i MBR. Om organisationerna i MBR inte kan
enas om vilka krav de skall g fram till arbetsgivaren med skall dock
beslut i fragan fattas x manader fran det att enighet ej uppnatts i
MBR. Nagra bestimmelser som gor det mojligt for arbetsgivaren att
fatta beslut i dessa fragor blir inte aktuellt eftersom arbetsgivaren inte
berors av fragan forrin forhandlingsframstillan fran organisationerna
kommit.

I vissa lagar och avtal, finns idag regler for hur tvister skall 16sas om
arbetstagarorganisationerna ej kan enas om handlingssitt.



MEDBESTAMMANDEAVTAL

I styrelserepresentationslagen finns en regel som innebdr att styrelse-
representation skall inrdttas om sd begérs av lokal arbetstagarorgani-
sation/er som omfattar minst hilften av foretagets kollektivavtals-
bundna arbetstagare.

Nir arbetstagarorganisationerna skall utse representant i styrelsens
arbetsutskott skall, om organisationerna ej dr 6verens, den organisa-
tion som representerar majoriteten av foretagets kollektivavtalsbund-
na arbetstagare utse representanten.

I arbetsmiljoavtalet finns regler om fordelning av platserna mellan
LO och PTK i skyddskommittéerna. Dessa regler innebir att manda-
ten mellan LO- och PTK-kollektiven fordelas enligt ett system dir
dels hénsyn tas till medlemsantalet i organisationerna, dels till miljo-
riskerna inom de olika lontagarkollektiven. Varje kollektiv dr dock
tillforsékrat minst ett mandat i kommittén.

I en kommentar till avtalet om ekonomikommittéer och arbetstagar-
konsulter som utarbetats av LO och PTK infordes vissa regler om hur
tvister skulle 16sas. Det kunde gélla om arbetstagarrepresentanterna i
foretagsndmnden inte kunde enas om lampligt alternativ for erhal-
lande av information eller i friga om personval betriffande :arbetsta-
garkonsulter. Den mening som omfattades av mer @n hilften av
arbetstagarledamoterna i foretagsndmnden fick da bli avgorande.
Skulle emellertid denna situation uppstd rekommenderade LO och
PTK att fragan forst skulle goras till foremal for Overliggningar
mellan respektive forbund.

B. Overldggningsordning - medbestammandefrigor

e De lokala arbetstagarorganisationerna skall forst i MBR, eventuellt
tillsammans med foretradare for forbundsavdelningarna, forsoka
komma fram till en gemensam 16sning pa de olika fragorna.

e Kan inte foretradarna for férbundsavdelningarna och representan-
terna i MBR uppna gemensam 16sning fors fragan vidare till for-
bunden. Forbunden har da att pa olika sitt soka uppna en 16sning
pa fragan.

e Om inte heller forbunden lyckas 16sa fragan kan den, om den &r av
principiell betydelse eller av stor vikt, foras vidare till LO/PTK.

Vid savil de lokala som de centrala diskussionerna i tvistefragan bor
LO:s och PTK:s gemensamma material infor medbestimmandefor-
handlingarna vara vigledande. Dér framgar arbetstagarorganisatio-
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nernas virderingar, synsitt och avsikt betriaffande medbestimmande-
fragorna. Likasa maste i bedomningen av hur frigan skall drivas hin-
syn tagas till det framtida arbetet med medbestimmandefragorna i
foretaget och vilka konsekvenser olika beslut far for det.

Med beaktande av vad som ovan sagts bor tidigare accepterande
arbetsrittsliga principer ocksa gilla vid tvister om medbestimmandet.

Vid det slutliga stillningstagandet, avseende fragor som reglerats i
medbestdmmandeavtal, skall den uppfattning gélla som foretrdds av
den eller de organisationer som representerar merparten av medlem-
marna som direkt berors.

Organisation/rar som, anser att dess uppfattning inte har beaktats efter
genomford Overliggningsordning kan hénskjuta drendet till
LO:s/PTK:s centrala medbestimmanderad for provning.

FORBUNDENS ATGARDER

Reglerna for samordning och tvistelosning som hir skisserats &r all-
minna principer. De skall vara vigledande for forbunden inom de
olika lontagarkollektiven ndr de skall 6verenskomma om regler for
den fackliga samordningen i medbestimmandefragor. Dessa principer
skall prigla samordningen inom alla branscher. Beroende pa olikar-
tade forhallanden kan dock den praktiska och organisatoriska utform-
ningen av samordningen komma att variera. Forbunden bor snarast
overenskomma om regler for den fackliga samordningen.

CENTRALT MEDBESTAMMANDERAD
LO - PTK

Forhandlingar i medbestimmandefragor fors centralt och samordnat
mellan LO och PTK. Avtalsunderlagen och de foreliggande princi-
perna for den fackliga samordningen i medbestimmandefragor har
ocksa utarbetats och antagits av LO och PTK centralt. Som en utveck-
ling av denna samverkan inrittas ett centralt medbestimmanderad
mellan LO och PTK. Rédets uppgift skall vara att allmint folja
utvecklingen pa medbestimmandeomradet och stimulera en vidareut-
veckling av medbestimmandet, samt utgéra instans for provning av
tvister enligt “Overliggningsordning — medbestimmandefrigor”.
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OVERENSKOMMELSE

Mellan Landsorganisationen i Sverige (LO) och Privattjinste-
mannakartellen (PTK) har denna dag 6verenskommelse triffats enligt
foljande:

§1 LO och PTK &verenskommer om att fornya den overens-
kommelse om fackligsamordning, som ingicks den 20
oktober 1977 att gilla for tiden den 20 oktober 1977 till
och med den 31 oktober 1978 (bilaga 1).

§2 I 6verenskommelsen om facklig samordning mellan LO
och PTK av den 20 oktober 1977 dndras § 4 enligt foljande
och skall framgent lyda: .

§4 Denna 6verenskommelse trdder i kraft omedelbart och gil-
ler tillsvidare med en Omsesidig uppsidgningstid av tre
ménader.

Stockholm den 27 september 1978

LANDSORGANISATIONEN I SVERIGE
PRIVATTJIANSTEMANNAKARTELLEN Gunnar Nilsson Ingvar
Seregard Lars Westerberg Sune Tidefeldt Harry Fjallstrom Sten Olof
Heldt
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