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Lokal rutin hantering av forhandlingar gdllande Etableringsjobb

Utgangspunkten kopplat till denna riktlinje, &r Unionens A-cirkuldr om ”Avtal om
etableringsjobb” inom Unionens avtalsomraden, som faststdlldes av Avtal & Politik den 17
oktober 2023.

Den lokala rutinen ar ett fortydligande av A-cirkuldret om hur den regionala verksamheten
ska hantera inkomna forhandlingar géllande Etableringsjobb. Féljande rutin &r framtagen:

Infor forhandling
v’ Arbetsgivaren begéar férhandling med klubb eller APO-F.

v" Innan lokal forhandling behdver man sékerstélla att ett centralt kollektivavtal &r
tecknat pa det specifika avtalsomradet. Avtalsomrade dar etableringsjobb finns hittar
du hédr (Denna sida uppdateras I6pande). Méjligheten med etableringsjobb géller ej for
arbetsgivare med Hangavtal!

v" Innan lokal forhandling behdver man sékerstilla att foretaget inte har berorts av
uppsédgningar de senaste 12 minaderna.

Under forhandling - protokoll

v" T det protokoll som upprittas ar det viktigt att de punkter som parterna har kommit

overens om antecknas. OBS! Utgé fran framtagen protokollsmall som finns hér!

- Vilket kollektivavtal som géller pa arbetsplatsen

- Foretaget ska folja de referensloner som antagits och som foljer av det centralt
tecknade avtalet om etableringsjobb (kolla ddrmed aktuellt centralt avtal)

- Handledning

- Utbildning — bor framga tydligt i protokollet vad man kommer dverens om. Tex.
har man rétt att delta p4 SFI utbildning 50 % pa betald arbetstid och 50 % utanfor
arbetstid

- I protokollet bor det framga nér uppfdljning ska ske mellan parterna

v’ Protokollet ska arkiveras fysiskt.

OBS! Arbetsgivarintyg ar intyg innan anstéllningen. Ej att forvixla med intyg till A-kassa!
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Efter genomford forhandling

v’ Arbetsgivaren far ga in p4 Unionen.se/etableringsjobb Etableringsjobb — ny
anstéllningsform f6r 6kad integration i arbetslivet | Unionen och fylla i ett formulér
ndr denne vill anstélla ndgon pa etableringsjobb.

v’ Nir arbetsgivaren har anstillt en medarbetare pé etableringsjobb ska arbetsgivaren
skicka arbetsgivarintyget till klubb/APO-F {or granskning. Arbetsgivaren ska dven
skicka arbetsgivarintyget till Unionens forbundskontor via hemsidan Etableringsjobb —
ny anstillningsform for 6kad integration i arbetslivet | Unionen. Arbetsgivaren ska
aven skicka arbetsgivarintyget till Unionens regionkontorets epostmottagare.
Klubb/APO-F granskar arbetsgivarintyget. Granskningen avser huvudsakligen inte
riktigheten av de uppgifter som arbetsgivaren lamnat utan dr en kontrollatgird for att
forutsittningarna for etableringsjobb &dr uppfyllda och tillimpas pa rétt sétt av
arbetsgivaren.

v" Skulle Unionens lokala foretradare uppfatta att det finns fog for att motsétta sig en
nyanstidllning — exempelvis pa grund av att etableringsjobb anvinds i en omfattning
som inte beddms rimlig, om tidigare anstillningar inte Gvergatt till
tillsvidareanstéllningar utan att fog for det funnits, om 12-manaderssparren inte
beaktas vid arbetsbristuppsidgning — ska lokal part begéra forhandling inom sju dagar
fran det att den fick ta del av arbetsgivarintyget och dérefter fullflja avtalets sirskilda
forhandlingsreglering om det bedoms ldmpligt (se vidare A-cirkuldr). Om sistndmnd
situation uppstar ska kontakt tas med Unionens regionkontor.

v’ Har arbetsgivaren for avsikt att sdga upp avbryta etableringstjénsten via att avbryta i
fortid, vid en arbetsbristsituation eller om tjénsten inte ska dvergé till en
tillsvidaretjinst ska arbetsgivaren kalla till 6verlaggning med motparten.

v' Efter att den fackliga parten har fatt kinnedom om att foretaget har nyanstalld i
etableringsjobb bor man kontakta den nyanstillde i varvningssyfte. Det kan ocksé vara
vardefullt med inplanerade avstimningsmoten med bade den etableringsanstillda och
med arbetsgivaren for att folja hur utvecklingen gér.
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