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Lokal rutin hantering av förhandlingar gällande Etableringsjobb 

 

Utgångspunkten kopplat till denna riktlinje, är Unionens A-cirkulär om ”Avtal om 

etableringsjobb” inom Unionens avtalsområden, som fastställdes av Avtal & Politik den 17 

oktober 2023. 

 

Den lokala rutinen är ett förtydligande av A-cirkuläret om hur den regionala verksamheten 

ska hantera inkomna förhandlingar gällande Etableringsjobb. Följande rutin är framtagen: 

 

Inför förhandling  

 

✓ Arbetsgivaren begär förhandling med klubb eller APO-F.  

✓ Innan lokal förhandling behöver man säkerställa att ett centralt kollektivavtal är 

tecknat på det specifika avtalsområdet. Avtalsområde där etableringsjobb finns hittar 

du här (Denna sida uppdateras löpande). Möjligheten med etableringsjobb gäller ej för 

arbetsgivare med Hängavtal! 

 

✓ Innan lokal förhandling behöver man säkerställa att företaget inte har berörts av 

uppsägningar de senaste 12 månaderna. 

 

Under förhandling - protokoll 

 

✓ I det protokoll som upprättas är det viktigt att de punkter som parterna har kommit 

överens om antecknas. OBS! Utgå från framtagen protokollsmall som finns här! 

- Vilket kollektivavtal som gäller på arbetsplatsen 

- Företaget ska följa de referenslöner som antagits och som följer av det centralt 

tecknade avtalet om etableringsjobb (kolla därmed aktuellt centralt avtal) 

- Handledning 

- Utbildning – bör framgå tydligt i protokollet vad man kommer överens om. Tex. 

har man rätt att delta på SFI utbildning 50 % på betald arbetstid och 50 % utanför 

arbetstid 

- I protokollet bör det framgå när uppföljning ska ske mellan parterna 

 

✓ Protokollet ska arkiveras fysiskt. 

 

OBS! Arbetsgivarintyg är intyg innan anställningen. Ej att förväxla med intyg till A-kassa! 
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Efter genomförd förhandling 

 

✓ Arbetsgivaren får gå in på Unionen.se/etableringsjobb Etableringsjobb – ny 

anställningsform för ökad integration i arbetslivet | Unionen och fylla i ett formulär 

när denne vill anställa någon på etableringsjobb. 

 

✓ När arbetsgivaren har anställt en medarbetare på etableringsjobb ska arbetsgivaren 

skicka arbetsgivarintyget till klubb/APO-F för granskning. Arbetsgivaren ska även 

skicka arbetsgivarintyget till Unionens förbundskontor via hemsidan Etableringsjobb – 

ny anställningsform för ökad integration i arbetslivet | Unionen. Arbetsgivaren ska 

även skicka arbetsgivarintyget till Unionens regionkontorets epostmottagare. 

Klubb/APO-F granskar arbetsgivarintyget. Granskningen avser huvudsakligen inte 

riktigheten av de uppgifter som arbetsgivaren lämnat utan är en kontrollåtgärd för att 

förutsättningarna för etableringsjobb är uppfyllda och tillämpas på rätt sätt av 

arbetsgivaren.  

 

✓ Skulle Unionens lokala företrädare uppfatta att det finns fog för att motsätta sig en 

nyanställning – exempelvis på grund av att etableringsjobb används i en omfattning 

som inte bedöms rimlig, om tidigare anställningar inte övergått till 

tillsvidareanställningar utan att fog för det funnits, om 12-månadersspärren inte 

beaktas vid arbetsbristuppsägning – ska lokal part begära förhandling inom sju dagar 

från det att den fick ta del av arbetsgivarintyget och därefter fullfölja avtalets särskilda 

förhandlingsreglering om det bedöms lämpligt (se vidare A-cirkulär). Om sistnämnd 

situation uppstår ska kontakt tas med Unionens regionkontor. 

 

✓ Har arbetsgivaren för avsikt att säga upp avbryta etableringstjänsten via att avbryta i 

förtid, vid en arbetsbristsituation eller om tjänsten inte ska övergå till en 

tillsvidaretjänst ska arbetsgivaren kalla till överläggning med motparten. 

 

✓ Efter att den fackliga parten har fått kännedom om att företaget har nyanställd i 

etableringsjobb bör man kontakta den nyanställde i värvningssyfte. Det kan också vara 

värdefullt med inplanerade avstämningsmöten med både den etableringsanställda och 

med arbetsgivaren för att följa hur utvecklingen går. 
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