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Kvinnor och man har likaréattifraga om arbete, 1on och andra
anstallningsvillkor samt maojlighet till utveckling i arbetet.

Loneskillnader som beror pa kon far inte forekomma.

For att upptdcka eventuella skillnader - eller for att bibehalla
jamstalldaloner — behovsregelbundnalonekartlaggningar
och analyser.

Forutom attlonekartlaggningen ar ett lagstadgat krav och ett
verktygijamstalldhetsarbetet, ger den dven battre kunskap
och kontroll over foretagets overgripande lonestruktur.

En partsgemensam skrift av

Fastigo, Unionen, Vision, Ledarna, AiF (Akademikerférbunden inom Fastigos avtalsomrade -
Sveriges Ingenjérer, Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, Jusek och Sveriges Arkitekter),
Fastighetsanstalldas Férbund och Kommunal
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Malet med lonekartldaggningen ar framfcr allt att alla anstallda
ska behandlaslika oavsett kon. Detta ska gédlla fran det att
man borjar sin anstallning och under hela anstallningstiden,
Lonekartlaggningen visar om lonesédttningen pa foretaget
paverkas av felaktiga varderingar och normer. Genom att
forhindra, upptdcka och atgarda osakliga skillnader i16n och
andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man kan lone-
sattningen kvalitetssakras.

AT kKartlagga loner -
vad innebar det?

Lénekartlaggningen ar liksom jamstalldhetsarbetet i sin helhet, ett satt att forsékra sig
om att alla medarbetare har samma mgjligheter att utvecklas. Nar medarbetarna
upplever att forutsattningarna ar lika for alla ar det stérre chans att de blir mer
motiverade i arbetet och presterar battre.

Lénekartldaggningen ger ocksa béttre kunskap och kontroll &ver foretagets dver-
gripande I&nestruktur. En korrekt [6nestruktur visar att I6neskillnader inom och mellan
grupper av arbetstagare som utfor lika eller likvardiga arbetsuppgifter ar baserad pa
sakliga grunder utifran uppgifternas svarighetsgrad och arbetstagarnas kompetens och
prestation. Kunskap om féretagets I6nestruktur ar avgérande vid [6neséttning i sam-
band med rekrytering, befordran och vid den arliga I6nerevisionen.

Vad sager diskrimineringslagen?

Alla arbetsgivare ska enligt diskrimineringslagen varje ar kartldgga och analysera

— bestammelser och praxis om [6n och andra anstallningsvillkor som tillimpas hos
arbetsgivaren

— I&neskillnader mellan kvinnor och man som utfér arbete som ér att betrakta som lika

— I&neskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ér att betrakta som
likvardigt

— I&neskillnader som finns mellan ett kvinnodominerat arbete (d v s arbete som mer dn
till 60 96 utfors av kvinnor) och ett arbete som inte dr kvinnodominerat, om arbetet
som inte ar kvinnodominerat har lagre krav men hégre 16n.
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Lonekartldggningskraven - omfattning
Allaarbetsgivare ska enligt diskrimineringslagen
och Fastigoforetagens samverkansavtal, varje ar
kartldagga och analyserakvinnors och méansloner
vidlika ochlikvardigt arbete. Arbetsgivare med
minst tio anstallda ska skriftligen dokumentera
dettaarbete. Allaarbetstagareskaingaikartldgg-
ningen, oavsett anstallningsform, sysselsattnings-
grad, stdllningiorganisationen och kollektivavtals-

omrade. Daremot skainte Vdinga, da denna
befattning har en sarstallning med hansyn till
ansvar och befogenheter.Lonekartlaggningen
har till syfte att forhindra, upptédcka och atgarda
osakligaloneskillnader. Den dr darmed endel av
jamstalldhetsarbetet.

| kartldaggningen ska arbetsgivaren beddéma om det férekommer I&neskillnader som
har direkt eller indirekt samband med kon. Det lagen kraver ar med andra ord att alla
sa kallade osakliga |6neskillnader vad géller 16n och andra anstéliningsvillkor réttas till.
Det récker inte att arbetsgivaren anser att det inte finns nagra osakliga [6neskillnader,
utan detta maste ocksa konkret kunna visas. Skillnaderna i 16n mellan kvinnor och man
ska kunna forklaras utifran sakliga faktorer, t ex kunskap, fardigheter, personliga egen-
skaper eller marknadsloneldget. Vid individuell Inesattning dr det som regel néd-
vandigt att géra beddémningen pa individniva.

Arbetsgivare med minst tio anstallda ska skriftligen dokumentera sitt I6nekartlagg-
ningsarbete. Lonekartlaggningsarbetet ingar som en del i arbetsgivarens arbete pa
arbetsplatsen med aktiva atgarder for att férebygga och motverka diskriminering
enligt diskrimineringslagens tredje kapitel.

Lonekartlaggningsarbete i samverkan

Lonekartldggningen ska enligt diskrimineringslagen tas fram i samverkan mellan fore-
taget och representanter for arbetstagarna. Samverkan innebdr att arbetsgivare och
arbetstagare tillsammans aktivt driver fragorna om att framja lika rattigheter och
majligheter fér kvinnor och man. De anstillda representeras vanligtvis av de fackliga
organisationer som finns pa arbetsplatsen. Saknas lokala fackklubbar ska arbetsgivaren
samverka med arbetstagarna pa annat satt. Det ar alltid arbetsgivaren som har det
yttersta ansvaret for att kartlaggningen verkligen blir av. Arbetstagarna och deras
representanter har rattigheten att delta i detta arbete.



Lonekartldggning

Arbetet med I6nekartlaggningen ar inte en férhandlings- eller avtalsfraga. Lonekart-
laggningen genomfors i god tid fére I6nerevisionsarbetet och inte som en del av sjalva
I6neférhandlingen. De skillnader som upptacks och inte kan forklaras av kénsneutrala
kriterier ska atgdrdas snarast, analyseras varfér de uppstatt och darmed férhindra att
de uppstar igen.

Starta arbetet med att samrada om hur I6nekartlaggningen ska laggas upp, ta fram
en tidplan, diskutera ansvarsférdelning och redovisningsformer med mera. Arbetet blir
[attare om det finns bra riktlinjer for hur arbetet ska genomféras. Det ar viktigt att
arbetstagarrepresentanterna ges forutsattningar att vara delaktiga i arbetet. Gar det
inte att komma &verens ar det arbetsgivaren som avgdr hur det ska ga till.

Jamstédlldhet
Jamstalldhet betyder att kvinnor ochménhar likarattigheter och mojligheteri
arbetslivet samtisamhalletidvrigt.

Direkt diskriminering pa grund av kon
Nar nagon missgynnas genom att behandlas sémre dnnagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle habehandlatsien jamforbar situation om missgynnandet

har samband med kon.

Indirekt diskriminering pa grund avkon

N&arndgonmissgynnasgenom tillampning av en bestammelse, Kriterium eller ett
forfaringssdtt somframstar som neutralt men som sarskilt kKan missgynna per-
soner av visst kon.

Information och I6neuppgifter

Att diskutera I6ner och genomféra en I6nekartlaggning kan upplevas som kansligt for
alla inblandade parter. De som ingar i I6nekartldggningsgruppen maste fa den informa-
tion som behdvs for att kartlaggningen, analysen och upprattandet av handlingsplanen
ska kunna genomfdras pa ett meningsfullt satt. Den fackliga organisationen har enligt
diskrimineringslagen ingen generell rétt att ta del av samtliga anstalldas I6ner.
Behovet av att ta del av individuella I&ner uppstar i princip endast vid I6neskillnad
mellan individer med lika arbete om man inte pa annat sétt kan genomféra analysen.
Ofta kan I6neskillnaderna tydliggdras i form av procentsiffror, [dnespann eller diagram.
Det intressanta dr att diskutera och forklara vad skillnaderna bestar av.

Ibland kan det bli aktuellt med att beldgga de personer som deltar i I6nekartlagg-
ningsarbetet med tystnadsplikt enligt medbestammandelagen (MBL).
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Arbetsgivaren ska arbeta med aktiva atgarder
for att forebygga diskriminering.

Arbetsgivaren ska enligt diskrimineringslagen arbeta med aktiva atgarder for att inom
verksamheten motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
majligheter oavsett diskrimineringsgrund. Arbete med aktiva atgdrder pa arbetsplatsen
ska genomfdras fortldpande och i samverkan med arbetstagarna. Arbetsgivare med
minst 25 anstéllda ska ocksa Idpande under aret dokumentera arbetet med aktiva
atgarder och inom omradena

—arbetsforhallanden

— bestdmmelser om praxis om l6ner och andra anstallningsvillkor
—rekrytering och befordran

— utbildning och &vrig kompetensutveckling

—mojligheter att forena férvarvsarbete med féraldraskap.

Det adrliga genomférda I6nekartlaggningsarbetet utgdr en del av arbetsgivarens aktiva
atgarder for att forebygga diskriminering.

Individuell I6nesattning

Fastigos I6neavtal bygger pa individuell och differentierad I6nesattning. Lénen ska sittas
efter samma principer for alla arbetstagare i féretaget. Vid I6nesattningen ska man ta
hansyn till arbetsuppgifternas svarighetsgrad, individuell kompetens, skicklighet och
uppnadda arbetsresultat. Aven marknadskrafterna kan paverka Iénesittningen.
Skillnader i 16n som beror pa kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller dlder, far inte férekomma enligt lag och I6neavtal.

Individuell I6nesattning star inte i konflikt med diskrimineringslagen sa ldnge kriterierna
vid I6nesattningen dr sakliga och kénsneutrala.

Olika 16n for lika eller likvardigt arbete kan vara sakligt om exempelvis individernas
prestation ar olika. Arbetsgivaren maste dock kunna motivera hela I6neskillnaden med
sakliga grunder.

Lika 16n for lika arbete behdver inte heller vara en garanti for att I6ner dr jamstallda.
En I6neskilinad kan vara sakligt motiverad enligt grunderna fér individuell [6neséttning.

Lonebegrepp

Infor 6nekartldaggningen ska aktuella manadsléner tas fram och deltidsléner raknas
upp till heltid. Dessutom ska alla eventuella [6neférmaner och sidoférmaner tas med,
till exempel férmansbil och rikskuponger.

Median- och medellon

| arbetet med kartlaggning och analys ska medellén och/eller medianldn tas fram.
Medellén ar I6nesumman dividerat med antalet personer i gruppen. | sma grupper
kan en individ med en kraftigt avvikande I6neniva ha stor paverkan pa medelvardet i
gruppen. Medianlén ar det mittersta véardet, det vill sdga lika manga personer har lagre
respektive hogre 16n.
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Klassigo

En I6nekartlaggning forutsatter att man kan klassificera olika arbeten i relation till en
gemensam standard. Klassificeringen ska ta hansyn till faktiskt arbetsinnehall och inte
begransas till ett visst avtalsomrade. Ett bra verktyg for detta dr Klassigo, som ar ett
kénsneutralt klassificeringssystem.

Klassigo-systemet bestar av fyra siffror, varav den tredje visar tjdnstens grupperings-
niva.

Nivan i tjdansten kan indikera att tva arbeten kan vara att betrakta som likvardiga.
Det ar vanligtvis utifran denna som kartlaggningen av arbeten som betraktas som
likvardiga borjar.

Tabell:
Underlag till I6nekartlaggning

Medellon Kvinnors 16n
Antal Procent Procent Medellon  Medellon man +  Differens i procent av
Niva Klassigo Kvinnor man kvinnor man kvinnor kvinnor  medellon mannens 16n
I 2310 5 7 41,7 58,3 25947 24706 25223 1241 95,2
3210 | 100,0 27400 27400
2 2220 3 | 750 250 29403 29424 29408 2| 100,1
2320 8 4 66,7 333 28469 28356 2843 13 99,6
2420 I 100,0 36000 36000
3220 | 2 333 66,7 29050 30190 29810 -1140 103,9
4220 2 100,0 30747 30747
4420 | 100,0 30900 30900
3 2130 I 100,0 41000 41000
2239 | 50,0 50,0 39500 39000 39250 500 98,7
2430 I 100,0 38500 38500
4230 100,0 34000 34000
4 2149 I 100,0 56000 56000
3249 I 100,0 54000 54000

4249 100,0 55500 55500
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[.Onekartlagening -
steg for steg

Kartlaggningsarbetet ska inledas med uppféljning av tidigare ars handlingsplaner och
kontroll av att planerade I6nejusteringar och andra atgarder dr genomférda.
Atgirderna ska genomféras sa snart som mdjligt dock senast inom tre ar efter att
kartlaggningen blev klar. Enligt diskrimineringslagen ska kartlaggning och analys ske av

— bestdammelser och praxis om 16n och andra anstéllningsvillkor som tillimpas hos
arbetsgivaren

— I&neskillnader mellan kvinnor och man som utfér arbete som dr att betrakta som lika

—I6neskillinader mellan kvinnor och mdn som utfér arbete som ar att betrakta som
likvardigt

— I6neskillnader som finns mellan ett kvinnodominerat arbete (d v s arbete som mer dn
till 60 % utfors av kvinnor) och ett arbete som inte dr kvinnodominerat, om arbetet
som inte dr kvinnodominerat har ldgre krav men hogre 16n.

Steg |: Bestammelser och praxis om |éner och
andra anstallningsvillkor

Kartlaggning

Den forsta delen i I6nekartlaggningsarbetet ar att kartlagga och analysera bestaimmelser
och praxis som ligger till grund for I6nesdttningen. Detta ar manga ganger den viktigaste
delen i arbetet med I6nekartlaggningen.

| kartlaggningen ingar exempelvis

— dnebestammelser i kollektivavtalen

— féretagets I6nepolicy som beskriver hur affarsidé och mal hanger ihop med krav
pa medarbetaren

— féretagets kriterier f6r beddmning av arbetstagarnas kvalifikationer och
prestationer

—marknadens paverkan pa I6nesattningen

—regler fér bonus- eller incitamentsystem

—andra I6ne- eller sidoférmaner (forsakringar, formansbil, subventionerad lunch,
stadhjalp, arbetsklader, halsokontroll, friskvard, fri tidning, telefon etc.)

— bortférhandlad dvertidserséttning, extra semesterdagar och I6nevaxling.
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Analys

Syftet med analysen &r att sakerstalla att féretagets [6ne- och anstéllningsvillkor ar
kdnsneutrala. Analysen maste dven omfatta fdrmaner av andra slag an kontant 16n
for att se om dessa behdvs for tjansten och att de ges till bade kvinnor och man.
Annars kan férmanen vara indirekt diskriminerande, om férmanen foretradesvis ges
till personer som arbetar med typiskt sett mansdominerade arbetsuppgifter. Det bér
vara tydligt inom féretaget nar en férman utges och under vilka férutsattningar, men
dven vad som ar att betrakta som en férman och vad som ar ett arbetsredskap.

Steg 2. Lika arbete

Nasta steg ar att kartlagga och analysera I6neskillnader mellan kvinnor och man som
utfor lika eller i det ndrmaste lika arbete. Syftet ar att underséka om det kan konsta-
teras I6neskillnader som helt eller delvis, direkt eller indirekt, har samband med kon.
Skillnader i 16n for bade kvinnor och man ska férklaras.

Kartlaggning

Gruppera anstéllda med lika arbete, det vill séga kvinnor och man som utfér samma

eller ndstan samma arbetsuppgifter. Det ar det faktiska arbetsinnehallet som avgdr om

tva arbeten dr att betrakta som lika, inte kollektivavtals- eller organisationstillhérighet

eller hur arbetsuppgifterna utfors. Befattningsbeskrivningar ar till stor hjalp och

Klassigo kan anvdndas vid indelningen i grupper med lika arbeten, men det ar viktigt

att koden stdmmer &verens med det faktiska arbete som utfors.

| Klassigo kan samma kod innehalla befattningar som har olika arbetsuppgifter.

De betraktas darfor inte i lagens mening som lika. Darfor kravs det en noggrann analys

for att se om arbeten inom samma kod ar att betrakta som lika. Inom en grupp kan

det férekomma variationer i arbetsuppgifterna, vilket gér att gruppen behdver delas

upp i undergrupper. Ange hur manga kvinnor respektive man som finns i varje grupp.

Vid analysen av lika arbeten ar det endast grupper som har bade kvinnor och man
som ska kartlaggas och analyseras. Finns
det bara en individ eller om endast ett

Lénejamforelse Totallon
Méan/Kvinnor efter alder ® Antalmin: 8 @ Antal kvinnor: 4 kon ar representerat inom en grupp
Lsn behdver ingen jamforelse goras i detta

31000 | mmmmmmmmmmmmmm—m————m—m——ynm—m—,—, ' steg,

® Réakna fram medel- eller medianlénerna
R ' for kvinnor respektive man som utfér

o ¢ lika arbete.

29 000 | : Ta fram 8nespridning for varje arbete

P * som visar skillnaden mellan den h&gst och
28000 | °o © @ o . den lagst aviénade arbetstagaren.

(]

27 000 [ . ,,,,,,,,,,,,,,,,, . ,,,,,,
26 000

. T T T T T T T T T T
Alder -19  20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-

Exempel. Lonejamforelse mellan olika ldrar.
Klassigo 232 Specialbetonat fastighetsarbete.



Tabell: Lika arbete

Klassigo

2310
2220

2320
3220

Analys

Lonekartldggning

Analysera skillnader i 16n, I6nespridning och I6neutveckling mellan kvinnor och man

inom respektive grupp. Loneskillnader ska forklaras utifran sakliga skal som inte har

samband med kén. Aven manliga anstilldas 16n ska kunna férklaras utifran sakliga skal.

Att ange ett antal tankbara férklaringar till en I6neskillnad ar inte tillrackligt. Underssk

om I&nespridningen for kvinnor skiljer sig fran mannens och om kvinnor

och man har samma méjlighet att paverka sin [6n utifran individuella kriterier.

Eftersom Fastigos kollektivavtal forutsatter individuell [6neséttning maste analysen i

regel ga ner pa individniva fér att man ska kunna bedéma om det finns sakliga skal fér

I6neskillnaderna. Forklaringar till I6neskillnader utifran individuell I6nesattning ska

hanga samman med foretagets I6nekriterier.

Faktorer som kan paverka och férklara skillnader i [6n:

* Marknadslénesituationen: Vid brist pa viss kompetens vid rekrytering kan den som

ska anstillas fa en 16n som avviker fran I&nenivan inom yrkesgruppen som arbets-

tagaren ska tillhéra.

* Skillnader i arbetsinnehall: Inom samma grupp kan det finnas skillnader i arbetsinne-

hall. Till exempel kan arbetstagarnas ansvar variera.

« Alder och anstallningstid: Kan ha betydelse beroende pa hur manga I&nerevisioner

arbetstagaren har varit med om.

* Omplacering fran hogre avlénat arbete: En arbetstagare som blivit omplacerad till ett

mindre krdavande arbete kan ha fatt behalla sin hdgre 16n.

+ Overtidsavidsning: Under vissa férutsattningar kan en arbetstagares ratt till dvertids-

ersittning avtalas bort och kompenseras med hdgre 16n (och/eller fler semesterdagar).

Antal Medellon Medellon
kvinnor a kvinnor
7 25947 24706
I 29403 29424
4 28469 28356
2 29050 30190
Klassigo Antal man samt

Utifran samma Klassigo-
kod g6rs analys om tva
arbeten kan vara att
betrakta som lika.

Antal kvinnor

Visar om en grupp har
bade kvinnor och man.
Jamforelse ska ske inom
grupper som har bade
kvinnor och man.

Medellén Kvinnors 16n i
man + Differens procent av
kvinnor medellén mannens 16n
25223 1241 95,2
29408 21 100,
2843| I3 99,6
29810 -1140 103,9

Medellén min,
Medell6n kvinnor
samt Differens
medellon

Kvinnors medellén ska
jamféras mot méannens
medellén inom samma
Klassigo-kod.

Kvinnors 16n i procent
av ménnens 16n

Visar differensen i pro-
cent mellan kvinnors
och mans medellén
inom samma Klassigo-
kod. Aven om kvinnors
medellén @r 100 pro-
cent av mannens, maste
en djupare analys goras.
Det kan vara sa att det
ska vara skillnad i medel-
|6n inom gruppen.
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Steg 3. Likvardigt arbete

| ndsta steg ska I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor likvardigt arbete
kartliggas och analyseras. For att beddma om tva arbeten ar att betrakta som
likvardiga gors en beddmning av arbetets krav ndr det giller arbetsuppgifter och
arbetsférhallanden. Det ar enbart kraven i arbetet som ska bedémas, inte personerna
som utfor arbetet. Syftet ar att undersdka om det finns en strukturell undervardering
av kvinnodominerade arbeten ur ett I6nehdnseende.

Kvinnodominerat arbete
Grupp som har samma arbete och bestar avmer @n60 procent kvinnor.

Ickekvinnodominerat arbete
Grupp som har samma arbete och bestar av farre dn 40 procent kvinnor.

Kartlaggning
Gruppera anstéllda med likvardiga arbeten utifran befattningarnas nivagruppering.
Det ar lampligt att utga fran nivan i Klassigo-koden for respektive tjanst. Ange vilka av
dessa grupper som ar kvinnodominerade respektive icke kvinnodominerade for att
kunna géra en jamforelse mellan dem.

Rékna fram medel- eller medianlénerna fér kvinnodominerade grupper respektive
icke kvinnodominerade grupper. Ta med samtliga arbetstagare i gruppen, det vill siga
bade kvinnor och man.

Likvardiga grupper
For att kunna avgdra om grupperna ar likvardiga kravs en djupare analys eftersom
Klassigo klassificerar men inte varderar olika arbeten. Det viktiga ar att de lokala
parterna hittar en modell for att vardera de olika arbetsuppgifterna som finns i
organisationen. Ta hjdlp av de faktorer som finns i diskrimineringslagen: kunskaper
och fardigheter, ansvar, anstrangning samt arbetsférhallanden. Dessa kan sedan delas
in i en mangd underfaktorer (se faktaruta nedan).
Analysera varje tjanst utifran samma faktorer for att se om tva arbeten ar att betrakta
som likvdrdiga eller inte. Faktorerna ska vara objektiva, konkreta och kénsneutrala.
Klara tydliga rollbeskrivningar med krav pa utbildning och erfarenhet samt beskriv-
ning av ansvar och befogenheter underlattar arbetet.
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Lonekartldggning

Faktorer att anvidnda vid vardering och analys av likvardigt arbete

Kunskap och fardigheter

- Utbildning — grundutbildning,
kompletterande utbildning, underhall
avkunskap m.m.

-Erfarenhet - yrkeserfarenhet,annan
relevant erfarenhet

-Fysiskafardigheter — motoriska,
sensoriska ochfysiska

Anstrdngning

:Krav pakoncentration under langre tid
-Stress/bristande tid

- Andel av arbetstid med hogbelastning
-Fysisk belastning

-Kénslomadssig anstrangning/inlevelse
.Overtidsuttag

-Oplanerade avbrottiarbetet

-Krav paprioritering

Analys

Analysera de I6neskillnader som har kommit
fram inom grupper med likvardigt arbete.
Analysen sker normalt pa gruppniva i syfte
att upptacka den strukturella undervardering
som kan vara férknippade med typiska
kvinnodominerande arbetsuppgifter. Om
det finns skillnader i 16n mellan grupper med
likvardigt arbete ska orsaken till detta ana-
lyseras. Hela skillnaden ska kunna férklaras
utifran objektiva och sakliga skal, argument
som inte har samband med kén.

Kontrollera om I&nespridningen inom
kvinnodominerade grupper skiljer sig vdsen-
tligt fran [8nespridning inom grupper som
inte ar kvinnodominerade.

Ansvar

-For personaloch arbetsledning
- For ekonomi

-For planering

-For materiellaresurser

-For information
-Forlivochhdlsa

- For miljo

Arbetsforhallanden

-Riskfor overgrepp och vald

. Riskforbelastnings- eller forslitnings-
skador

- Risk forfysiska skador sdsom skar-,
ochklamskador

-Risk for smitta

. Ovrigarbetsmiljo, sasom ljud, ljus och
temperatur

Viktigt att ta hansyn till vid
analys avloneskillnad

- Kriterier/faktorer — vardering
avrespektive tjanst

- Rollbeskrivning for respektive
tjdnst

- Lonekriterier for individuell
Ionesdttning

- Foretagetsloneprocess

- Marknadslon

- Andraloneformaner sominte
ingarilonebegreppet
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Tabell:
Likvardigt arbete

Niva Klassigo

Steg 4. Hogre varderat och lagre I6nesatt
kvinnodominerat arbete

Lonekartldggning

Ytterligare en kartldggning och analys som ska goras dr om det finns en grupp av

arbetstagare som utfér arbete som ar kvinnodominerat och som har lagre 16n an

en grupp som utfor ett annat arbete, trots att kraven i det kvinnodominerade arbetet

beddms vara hogre. Det dr samma typ av I6nejamforelse som ska goras i denna

situation som mellan likvardiga arbeten.

| exemplet nedan har den kvinnodominerade koden 4230 pa niva 3 en lagre medelldn

an den icke kvinnodominerade koden 2420 pa niva 2. Analys ska darfér goras av denna

|6neskillnad.

Medellon
kvinnor

Medellén
man +
kvinnor

Differens
medellén

Kvinnors |6n

2 2220
2320
2420
3220
4220
4420
3 2130
2239
2430
4230

Antal Procent
kvinnor man
I 750
4 66,7
100,0
2 333

2

I
100,0
50,0
100,0

Niva:

Grundlaggande for vilka
arbeten som kan vara
att betrakta som likvér-
diga, da nivan visar niva
av ansvar, befogenheter
med mera.

Procent  Medellon
kvinnor mén
25,0 29403
333 28469
36000
66,7 29050
100,0
100,0
41000
50,0 39500
38500
100,0
Klassigo:

Anger vilka koder som
finns i respektive niva.
Jamforelse ska alltid

ske mellan koder, inte
mellan samtliga individer
ienniva.

29424 29408

356 2843
30190 29810
30747 30747
30900 30900
41000
39000 39250
38500
34000 (34000>

Antal man, Antal kvinnor,
Procent man samt
Procent kvinnor:

Visar om en grupp ar att
betrakta som kvinno-
dominerad eller inte.
Jamforelse ska ske mellan
grupp som ar kvinno-
dominerad och grupp som
inte dr kvinnodominerad.
Se definition i faktaruta
"Kvinnodominerat arbete
— icke kvinnodominerat
arbete”.

i procent av

mannens 16n

21 100,
I3 99,6
-1140 103,9
500 98,7

Medelldn man +
kvinnor:

Hela gruppens medellén
ska jamféras med andra
gruppers medellon, inte
medellén uppdelad pa
kvinnor och man.
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Lonekartldggning 14

Steg 5. Dokumentation av I&nekartlaggningsarbetet

Arbetsgivare med minst 10 anstdllda ska dokumentera I6nekartlaggningsarbetet.

Dokumentationen ska innehalla féljande:

* En redovisning av resultatet av kartlaggningen och analysen.

* Vilka justeringar av 16n som krévs for att uppna en kdnsneutral I&nestruktur.

Finns det I16neskillnader som inte ar kénsneutrala ska arbetsgivaren genomféra I6ne-
justeringar for att uppna jamstalld 16n. Kostnaden for justeringarna ska berdknas
och ingd i en handlingsplan.

¢ Vilka andra atgarder som ar motiverade. Det kan exempelvis vara att dndra fore-
tagets regler for férmaner, bonusprogram eller liknande.

* Vem som dr ansvarig for vilka atgarder samt en tidplan for justeringar. /&tgérderna
ska ske snarast mdjligt, dock senast inom tre ar efter att den arliga kartlaggningen
och analysen ar klar.

* En utvdrdering av de atgarder som genomforts sedan férra kartldggningen.

* Hur foretaget ska arbeta med kompetensutvecklings- och rekryteringsfragor
ur jamstalldhetssynpunkt.

* En redogdrelse for hur samverkansskyldigheten fullgjorts.
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