Livslangt ldrande

pa frammarsch

Hogskolornas forberedelser for
det nya omstallningsstudiestodet




Innehall

SaMMANTAttNING....c.ovevvrerevrerereeererereeerereeerereeserereeeeesere s serensseserenssenes 2
Bakgrund........coererverernrrerrrerecrereeereneeesreneeesesereesseenenssesenenssanes 4
ENKALEI c.vvveierieeeereceerenecerereneneserere s nesesese s nesesesenssesesenssesesensees 7

MAIGIUPP ceoerveirererereririretiseiesetee s s sesese s ese s esesas 7
RESULLAL......coviviiii ettt bbb senas 9

4 av 5 ldrositen forutspar 6kad efterfrigan pa utbildning for

yrkesverksamma ... s 9
Manga tror pa distansutbildning .........cececveveveercreenereennnenes 10
Deltid vanligare &n heltid.....c..ccovevvevevirerirersrerccerneenans 12
Larositena tror inte pa fler kvallskurser ........cocoveevervvnencen. 12
Fokus pa fristdende KUrser ........coeeveuveererreenernenererneecnenne 13
Mycket pa grundniva, mer pa avancerad niva .........c.cceeeeenee 14
Stor bredd vad galler 4mnen........cocvcvevrercerceeneiernenennns 15

Prognoserna ligger nira tjansteménnens efterfrigan................ 16
Négot fler efterfragar kurser pa deltid.........ccoevrcrevevrcreennnnes 17
Blended learning 4r populart........c.ccvcvvrercecrceenenernienienns 17
Juridik och samhillsvetenskap populdrast .........ccccoererevecenee 17

Larositena anpassar det reguljara utbildningsutbudet ............. 19

Validering: Manga gor Lite .....cceveevvernerernemrerierereerereesenenenee 20

Resurser ar ett hinder for att utveckla utbildningsutbudet ......21

Slutsatser OCh fOrSlag......ccvvererevererrereirerrererererererrre e sseneeene 24

Larositena raknar med fler yrkesverksamma studenter-........... 24

Larosatena utvecklar sitt arbete med livsldngt larande ............. 24

Resurser den storsta sttestenen ..........ovverncvercicsieisineininns 25

FOTSIAZ c..vevrevrerirererrircrerrircs ettt 27
Reformera resurstilldelningssystemet .......c.oceovcvveererneeenn. 27
Infor langsiktiga resurser utanfor takbeloppet..................... 27
Folj upp larosatenas livslangt larande-uppdrag................... 28
Utveckla hogskolornas arbete med validering .........c..ccue.... 28



Sammanfattning

Universitet och hogskolor har en central roll nér det nya omstill-
ningsstudiestodet infors den 1 oktober 2022. For att omstallnings-
studiestodet ska né sin fulla potential behover det finnas ett utbild-
ningsutbud som passar for de yrkesverksamma som stodet riktar
sig till. Omstéllningsstudiestodet mojliggor studier pé olika utbild-
ningsnivaer och bland tjinsteménnen &r efterfragan sédrskilt stor pa
hogskoleutbildning. Hur vil hégskolorna lyckas méta efterfragan
bland de yrkesverksamma, dr avgérande for att omstéllningsstudi-
estédet ska gora maximal nytta f6r individen sival som fér sam-
hallet.

For att ta reda pa hur larosétena forbereder sig pa att allt fler yrkes-
verksamma kommer att soka sig till hogre utbildning de narmsta
aren, sd har Unionen genomfért en enkitundersékning. Under-
sokningen har riktat sig till utbildningsansvariga vid samtliga fa-
kulteter eller motsvarande organisationsenheter vid Sveriges uni-
versitet och hogskolor. Enkéten innehaller fragor om fakulteternas
férvintningar, vilka atgérder de vidtar fér att méta férandringarna,
samt vad de upplever for hinder for att kunna anpassa sig till ut-
vecklingen.

Enkéten har besvarats av 48 av 116 fakulteter, vilket ger en svars-
frekvens om 41 %. Av svaren framgdr att larosatena ar installda pa
en Gkad efterfragan pa utbildningar for yrkesverksamma de kom-
mande tva aren. Lirositena forutspér framférallt en 6kning av fri-
stdende kurser, utbildning pa deltid samt distansutbildningar. Un-
gefdr lika manga forvéntar sig ett okat soktryck pa grundniva som
pé avancerad niva, men firre tror att omstéllningsstudiestodet
kommer att leda till att efterfragan 6kar pa forskarutbildning.

Vi har dven fragat larositena vilka amnen de tror paverkas av det
okade soktrycket. Det vanligaste 4r att lirositena namner sam-
hillsvetenskap, ekonomi och juridik, ngot som ocksé motsvarar
det storsta utbildningsomradet inom hégskolorna sett till antalet
studenter. Direfter lyfter lirosétena fram utbildningar kopplade till
vissa bristyrken och yrken som &r sarskilt viktiga for omstéllningen
inom svensk industri: Data/IT, Teknik- och ingenjérsvetenskap, Al
och héllbarhet.

Nir vi jamf6r larositenas svar med den bild som privatanstillda
tjansteman sjalva ger kring sitt studieintresse s& §verensstimmer

de forhallandevis val.

Svaren visar ocksd att manga universitet och hdgskolor har borjat



se Over och anpassa sitt kursutbud foér att svara mot en storre efter-
fragan pa utbildning for yrkesverksamma. Resultaten pévisar viss
bredd i lirositenas sitt att hantera forandringen, dar nagra hogs-
kolor till exempel satsar pa 6ppna nitbaserade kurser, nigra ser
over sina antagningssystem och nagra férdjupar sin samverkan
med néringslivet. Pa det hela taget kan vi se en rorelse i ratt rikt-
ning, dven om manga larositen givetvis skulle kunna géra mer. Det
géller inte minst validering, som visserligen &r resurskrdvande men
dar vi tror att det finns en stor outnyttjad potential. Eftersom det
livslanga ldrandet sker i s& ndra samband med arbetslivet, sa skulle
manga larositen ocksa ha gladje av att fortsétta utveckla och prio-
ritera samverkan med arbetsgivare och arbetstagarorganisationer.

Avslutningsvis har vi tillfragat fakulteterna om vilka hinder som
finns for att hogskolorna béttre ska kunna anpassa utbildningsut-
budet fér yrkesverksamma. Det absolut vanligaste svaret handlar
om resurser. Manga ldrositen uppger att de inte har utrymme att
inratta nya utbildningar utan att samtidigt lagga ner andra utbild-
ningar. Dagens resurstilldelningssystem ger skeva incitament som
styr bort frén livslangt larande och snarare uppmuntrar larosétena
att satsa pa langa programutbildningar for ungdomsstuderande.
Om larositena verkligen ska kunna satsa mer pa det livsldnga li-
randet s& behovs en ny anslagstilldelning som kan anvéndas till
nya kurser for yrkesverksamma.

Utifran den nuldgesbild och den problembeskrivning som f6ljer av
svaren, sd har vi avslutningsvis formulerat ett antal {orslag:

e  Reformera resurstilldelningssystemet

e Infor langsiktiga resurser for livslangt larande utanfor
takbeloppet

e Folj upp larositenas uppdrag att framja med livslangt la-
rande

e  Utveckla ldrositenas arbete med validering



Bakgrund

Den 1 oktober 2022 inférs det nya omstillningsstudiestodet, som
gér att soka for studier fran och med 1 januari 2023. Omstallnings-
studiestddet riktar sig till personer som ér etablerade pa arbets-
marknaden men behéver vidareutbilda eller skola om sig. Stodet
gér att soka f6r motsvarande ett ars heltidsstudier pé olika utbild-
ningsnivéer, till exempel yrkeshogskola, komvux, folkhégskola och
hogskolestudier pa grundniva, avancerad niva samt forskarutbild-
ning.

Regeringen beridknar att uppemot 40 000 yrkesverksamma kom-
mer att studera med omstallningsstudiestod varje ar.' Detta berdk-
nas utifran att de totala kostnaderna inte far 6verstiga ett pa for-
hand givet belopp, samt skattningar av hur manga som kommer
att nyttja stodet pa heltid respektive deltid.

Enligt regeringens berdkning skulle ndrmare hélften av de nya stu-
denterna vilja hogskolan som utbildningsform - 17 560 av de 40 000
individerna. Det kan stéllas i relation till att 380 000 individer an-
sokte till hogskoleutbildning infér hdstterminen 2022, eller att det
for hela ldsaret 2020/21 fanns 450 000 registrerade studenter. Hog-
skolorna kan alltsd forvénta sig en 6kning av antalet ansokningar
med omkring 5 procent nir omstillningsstudiestodet ar full utbyggt
ar 2026.

Ansvaret for att hantera denna fordndring faller pa hogskolorna
sjalva. Varje larosite fattar sjilv beslut om vilka utbildningar man
ska erbjuda, vilka mélgrupper man riktar in sig mot samt pd vilket
satt utbildningen ska genomféras. I uppdraget ingér att anpassa ut-
bildningsutbudet efter studenternas efterfrdgan och arbetsmark-
nadens behov. Sedan 1 juli 2021 har lirositena dessutom ett tydli-
gare uppdrag att frimja det livslinga larandet, det vill siga sadan
utbildning som inte enbart riktar sig till unga nybérjarstudenter.

Anda ir det inte givet att tillskottet om nirmare 20 000 nya s6-
kande kan ske utan svérigheter.

Fram till coronapandemin minskade andelen kortare kurser pé
hogskolan under manga ar, till férman for programutbildningar
som tenderar att locka yngre malgrupper. Sedan laséret 2019/20

' Omstéllningsstudiestdd - For flexibilitet, omstéllningsférméga och trygghet
pé arbetsmarknaden (Ds 2021:18) s. 300.



har trenden vint, men utbildningsutbudet har fortfarande en tydlig
betoning pa programutbildningar.?

Samtidigt dr det svért att bedoma hur vél det nuvarande utbild-
ningsutbudet svarar mot det framtida behovet. Systemet for plane-
ring och dimensionering av utbildningsutbudet ar tankt att till stor
del styras av efterfragan. Lirositenas anslag baseras pa antalet stu-
denter och studenternas genomstrémning, vilket innebdr att de
inte far nagon ersittning fér tomma platser. Det ger incitament att
férandra eller lagga ner utbildningar med daligt studentunderlag
och istéllet satsa pé utbildningar som studenterna efterfragar. Det
hir systemet har visat sig fungera férhéllandevis bra 6ver tid. Det
ar dock framst kénsligt for historiskt uppvisad efterfragan, och det
ar inte sjalvklart att det leder till att lirosatena snabbt utvecklar ut-
bildningsutbudet f6r att méta kommande férandringar. Liroséten
som forutser framtida utveckling och startar nya utbildningar "for
tidigt”, innan det finns en tillracklig efterfragan hos studenterna,
tar en ekonomisk risk jamfort med om de véntar tills studentun-
derlaget ar mer sékert.

Men yrkesverksammas mojligheter att studera vid ritt utbildning
ar inte bara avhéngig att larosatena erbjuder attraktiva utbild-
ningar, utan paverkas dven av hur val de yrkesverksamma kan
konkurrera om de utbildningsplatser som erbjuds. Ansékan och
antagning for de som planerar att studera med omstallningsstudie-
stod sker inom samma system som for dagens studenter. Lasdret
2020/21 gick det ungefir 2,2 sokande per antagen student. Antag-
ningskvoten var bara marginellt hogre bland aldre studenter: 2,3
sokande per antagen i gruppen 35 ar eller dldre. Det innebir att
aldre personer idag har ungefar lika goda chanser att komma in pa
en utbildning som yngre personer. Om fler dldre studenter ansoker
till utbildning efter att omstallningsstudiestodet infors, sa ar en
tankbar effekt att antagningskvoten blir ndgot hogre for samtliga-
grupper: Det blir helt enkelt lite svarare att bli antagen.

Det finns alltsé flera faktorer som gor det osiakert hur mojligheten
kommer att se ut for yrkesverksamma att ta del av relevanta utbild-
ningar nar omstéllningsstudiestodet inférs: Kommer utbildnings-
utbudet att motsvara behoven hos de nya grupperna av sokande?
Finns det kapacitet att ta emot fler studenter eller kommer det sna-
rare resultera i en hogre konkurrens mellan olika grupper av s6-
kande? Vad gor hogskolorna for att méta utvecklingen? Finns det

2 se exempelvis UKA 3rsrapport 2022, s 17.



hinder som de inte kan 16sa sjélva? Denna rapport ar ett forsok att
besvara dessa fragor.



Enkaten

For att fa en bild av hur hogskolesektorn planerar att méta de for-
andringar som kan uppstd nar omstillningsstudiestodet infors, s&
har Unionen skickat ut en enkit till utbildningsansvariga pé fakul-
tetsniva vid samtliga svenska larositen. Enkéten inneholl fragor
om hur fakulteterna bedémer att soktrycket kommer att fordndras
till f6]jd av det nya omstéllningsstudiestddet, vilka insatser de pla-
nerar att genomfora f6r att méta de nya behoven, samt vilka utma-
ningar de upplever. Syftet var att f4 en helhetsbild av larosatenas
férvintningar gillande efterfragan och méjligheten att tillhanda-
hélla utbildning for yrkesverksamma nér omstéllningsstudiestddet
infors.

Malgrupp

Enkéten skickades till ansvariga for utbildning pa fakultetsnivé el-
ler motsvarande.

Larosdtenas ansvar for planering av utbildningsutbudet ar uppde-
lat pa olika nivaer. Det kan vara svart for ett stérre larosite med en
stor bredd av utbildningar att ge en samlad beskrivning som ger en
tillrackligt nyanserad bild av de kommande fordndringarna. Tro-
ligtvis paverkas alla utbildningsdmnen olika av att det kommer fler
yrkesverksamma till hogskolan, och en aggregerad beskrivning
fran samtliga &mnen riskerar att g miste om intressanta skillna-
der. Samtidigt ar det inte sikert att alla institutioner har hunnit
gora sig en klar bild av vad omstéllningsstudiestddet kommer att
innebdra for dem. Institutionerna 4r dessutom si manga till antalet
att det rent praktiskt skulle vara svarare att sammanstalla kontakt-
uppgifter och skicka ut enkiten till samtliga. P4 grund av dessa
problem med ledningsnivan saval som institutionsnivan s skicka-
des enkiten till fakulteterna. De kan ge en mer nyanserad bild dn
ldrositesledningarna samtidigt som de kan ge en mer &vergripande
bild och utgér ett mer hanterbart antal 4n institutionerna.

Ett uppenbart problem med beslutet att skicka enkéten till fakulte-
terna, 4r att fakultetsindelningen inte langre 4r formellt reglerad
och darfor inte finns kvar pé alla larosaten. Vid de ldrositen som
inte foljer den traditionella fakultetsindelningen, skickades enkiten
istallet till den niva som bést motsvarade den aldre fakultetsdel-
ningen i amnesomraden. I en del fall har det varit akademier eller
skolor, i andra fall har det varit hela larositet. De exakta motta-
garna har varierat, alltifrin dekaner, utbildningsledare, fakultets-
chefer till fakultetens funktionsmail. T utskicket har det dock gjorts



tydligt att enkéten var riktad till den pa fakulteten som &r ansvarig
for utbildningsfragor.

Enkiten skickades ut den 28 februari 2022 och var 6ppen till och
med den 29 mars, alltsd ungefir en méanad.



Resultat

48 av 116 fakulteter besvarade enkiten, vilket innebir en svarsfre-
kvens om 41,4 %.

Totalt finns 26 av landets 49 lirosaten representerade i svaren, vil-
ket motsvarar 53 %. Stora och medelstora ldrositen dr §verrepre-
senterade bland de som har svarat. Av den totala utbildningsvoly-
men som produceras vid svenska universitet och hégskolor, finns
81 % av studenterna (helarsekvivalenter) genom sitt lirosite repre-
senterade i svaren.

4 av 5 larosaten forutspar okad efterfragan pa utbildning
for yrkesverksamma

38 fakulteter uppger att de rdknar med en okning i efterfragan pa
utbildning for yrkesverksamma och livsldngt lirande de narmsta tva
aren. Det motsvarar 79,2 %. Dirut6ver svarade en fakultet att de
riknar med att efterfragan pé sddan utbildning kommer att 6ka pa
ldrosatet, men inte pa den egna fakulteten.

Ingen fakultet svarar att efterfragan kommer att minska.

Nio fakulteter svarar att de inte vet eller inte vill svara huruvida de
riknar med nagon sadan forandring.



Kommer efterfradgan pa utbildning
for yrkesverksamma att 6ka?

=

m Ja m Ja, men inte vid min fakultet m Nej m Vet ¢j/vill inte svara

Fraga: Raknar ni med ndgon fordndring i efterfragan pa utbilding
for livslangt ldrande de ndrmsta tva dren? och foljdfrégan Hur
madnga fler/firre s6kande tror ni att det ror sig om? dér samtliga
svar angav en 6kning.

Enkiten inneholl aven fragor om vilken typ av utbildningar som
fakulteterna trodde skulle paverkas av dessa forandringar. Varje
fakultet fick hir ange om de forutspadde forandringar i efterfragan
gallande olika distributionsformer, studietakt, utbildningsniva
samt kurser respektive programutbildingar. Det gick att vélja flera
svarsalternativ samtidigt.

Manga tror pd distansutbildning

Det ér vanligare att fakulteterna raknar med en 6kad efterfragan pa
distansutbildning jamfort med campusforlagd utbildning. Av de
totalt 38 fakulteter som raknar med en okad efterfragan pa utbild-
ning for yrkesverksamma, riknar 34 med en 6kad efterfragan pa
distansutbildning, vilket motsvarar 89 %. En fakultet svarar att ef-
terfrigan kommer att vara oférandrad. Ingen svarar att efterfragan
pé distansutbildning kommer att minska. Tre fakulteter svarar att
de inte vet.

16 fakulteter raknar med en 6kning vad giller campusforlagd



utbildning, vilket motsvarar 42 %. 18 svarar att efterfrdgan pa cam-
pusutbildning kommer att vara oférdndrad, 1 svarar att den kom-
mer att minska och tre svarar att de inte vet.

Begreppet distansutbildning innefattar dven utbildning som mesta-
dels genomfors pa distans men som dven innehaller campusfér-
lagda moment, s& kallad blended learning eller hybridutbildning.
Enkiten gav ingen definition av "distansutbildning”, utan utgick
fran att ldrositena skulle tillimpa sin egen forstdelse av begreppet.
UKA har tidigare konstaterat att ménga liroséten riknar in blen-
ded learning inom ramen for begreppet distansutbildning. Detta ar
ocksd konsekvent med den definition som ges i UKA:s begrepps-
manual.?

Vilken distributionsform
okar?
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Distansutbildning Campusutbildning

Andel av fakulteterna som har svarat att de riknar med en okad ef-
terfragan for respektive distributionsform, till foljd av den dkande ef-
terfragan pd utbildning for yrkesverksamma de ndrmsta tvd dren. Av-
ser endast svar fran de fakulteter som riknar med naigon fordindring
i efterfragan vid den egna fakulteten.

#"pistansutbildning i svensk hégskola™, UKA rapport 2017:18, s 9-11.
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Deltid vanligare &n heltid

De flesta fakulteter tror att efterfragan pa deltidsutbildning kom-
mer att 6ka, medan relativt fa tror pa nagon forandring i efterfra-
gan pa heltidsutbildning.

29 av 37 fakulteter svarar att efterfragan pa utbildning pa deltid
kommer att 6ka, vilket motsvarar 78 %. En fakultet svarar att det
kommer att vara oforindrat och sju svarar att de inte vet.

Endast sju fakulteter tror att efterfridgan pa heltidsutbildning kom-
mer att oka, vilket motsvarar 19 %. 22 tror att den kommer att vara
oférandrad, tva tror att den minskar och sex svarar att de inte vet.

For vilken studietakt okar
efterfrdgan?
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80%
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40%
20%

Deltid Heltid

0%

Andel av fakulteterna som har svarat att de riknar med en okad ef-
terfragan for respektive studietakt, till foljid av den okande efterfriagan
pa utbildning for yrkesverksamma de ndrmsta tva dren. Avser endast
svar fran de fakulteter som rdknar med nagon fordndring i efterfra-
gan vid den egna fakulteten.

Larosatena tror inte pa fler kvallskurser

Endast sju av de 38 fakulteter som raknar med en 6kad efterfragan
pé utbildning for yrkesverksamma, svarar att efterfragan pa kvalls-
kurser kommer att 6ka. Tva svarar att det kommer att minska och
sju svarar att det kommer att vara oforindrat. 20 fakulteter uppger
att de inte vet. Tva fakulteter angav inget svar.

Kvillskurser ar en form som ofta lyfts fram som sarskilt limpad for
yrkesverksamma. Trots det s& 4r det alltsa en lag andel som tror att
efterfrdgan pa kvillskurser kommer att 6ka. En forklaring kan vara
att fragan ar stilld utifran hur omstallningsstudiestddet kommer
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att paverka efterfrigan. Omstéllningsstudiestddet kommer att
uppga till ca 80 % av 16nen och den som studerar med omstall-
ningsstudiestod kommer att ha rétt till studieledighet. Det innebér
betydligt bittre mojligheter fér yrkesverksamma att ta ledigt fran
jobbet for att studera. Det dr dock inte sjalvklart att efterfragan pa
kvallskurser dirmed kommer att minska, vilket skulle férklara var-
fér s4 manga svarar att de inte vet eller inte kan bedéma om/hur
efterfrdgan kommer att férandras.

Fokus p3 fristende kurser

Fakulteter raknar framférallt med en 6kad efterfragan p4 fri-
stdende kurser. 30 av 38 fakulteter raknar med att efterfragan pa
fristdende kurser kommer att 6ka. Det motsvarar 79 %. Tre fakul-
teter tror att efterfragan kommer att minska och 3 tror att den
kommer att vara ofériandrad.

16 av 37 fakulteter tror att efterfragan pa programutbildning kom-
mer att 0ka, vilket motsvarar 43 %. 18 fakulteter tror att det den
f6rblir oférandrad, en tror att den kommer att minska och tva sva-
rar att de inte vet.

Vad giller kurspaket dr det framforallt fler som ar osédkra. 12 fa-
kulteter tror att efterfragan kommer att oka, nio tror att efterfragan
forblir oférandrad. Hela 15 fakulteter svarar att de inte vet.

Format

100%
80%
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40%

20%

0%
Fristdende kurser Programutbildning Kurspaket

Andel av fakulteterna som har svarat att de riknar med en dkad ef-
terfragan for programutbildning, kurspaket respektive fristdende
kurser, till folid av den dkande efterfragan pa utbildning for yrkes-
verksamma de nirmsta tvd dren. Avser endast svar frdn de fakulte-
ter som riknar med ndgon fordindring i efterfragan vid den egna
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fakulteten.

Mycket pa grundniva, mer pa avancerad niva

Omstallningsstudiestddet kommer att kunna sékas for alla tre av
hogskolans utbildningsnivaer: grundutbildning, utbildning pa
avancerad nivéd och forskarutbildning. Larositenas bedémning ar
att det framforallt &r grundniva och avancerad nivd som paverkas.

23 av 38 fakulteter tror att efterfragan kommer att 6ka for utbild-
ning pd grundniva. Det motsvarar 61 %. 13 fakulteter tror att den
kommer att vara oférdndrad och tva tror att den kommer att
minska.

Négot fler, 26 av 38 fakulteter, tror att efterfrigan kommer att 6ka
pé avancerad niva, vilket motsvarar 68 %. Atta fakulteter tror att
den forblir oférandrad och fyra svarar att de inte vet. Ingen tror
dock att den kommer att minska.

Av de 16 respondenter som tror att efterfrdgan kommer att 6ka pa
programutbildning, s& tror dock hela 14 att efterfragan kommer att
oka pé avancerad niva. 11 tror att efterfragan kommer att 6ka pa
grundniva.

Utbildningsniva
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Grundniva Avancerad nivd Forskarutbildning

Andel av fakulteterna som har svarat att de riknar med en dkad ef-
terfragan pd utbildning pd grundnivd, avancerad nivd respektive



forskarnivd, till foljd av den Skande efterfragan pd utbildning for yr-
kesverksamma de nérmsta tvd dren. Avser endast svar frin de fakul-
teter som rdknar med ndgon fordndring i efterfragan vid den egna
fakulteten.

Stor bredd vad géller &mnen

Enkiten innehdll dven en fréga om vilka &mnen som fakulteterna
tror att efterfrdgan kommer att 6ka inom. Fragan besvarades i
fritext, men vi har i efterhand grupperat svaren for att fa en battre
overblick. Den gruppering vi har gjort utgar frén de faktiska sva-
ren, och foljer alltsa inte nagon etablerad klassificering. Vissa kate-
gorier ligger nira hogskolans indelning i mnesomraden och del-
omraden (exempelvis teknik, naturvetenskap och matematik eller
ekonomi, juridik och samhillsvetenskap). Dessa f6ljer dessutom
den traditionella fakultetsindelningen ganska vil. Andra svar har
en mer tvirvetenskaplig karaktar (exempelvis hdllbarhet, artificiell
intelligens). Alternativen i var indelning i praktiken 6verlappa
varandra. For varje svar har vi endast valt den kategori som ligger
ndrmast, sa att svaren bara riiknas en ging.

Inom vilka amnen riknar ni med ett
forandrat soktryck?

Teknik, naturvetenskap och...
Pedagogik
Kommunikation och sprak
Data/systemvetenskap
Ekonomi, juridik och..
Medicin, hilsa och vard
Hallbarhet

Ovrigt

Artificiell intelligens
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Antal fakulteter som tror att efterfragan kommer att fordndras inom
respektive kategori av utbildningar.



Inte alla respondenter har angett nagra exempel, och de flesta som
har besvarat fragan har angett mer &n ett dmne. Det gar alltsa inte
att séga att det r fler som forvéntar sig fordndringar exempelvis
inom kategorin “ekonomi, juridik och samhallsvetenskap” &n "pe-
dagogik”. Diagrammet ovan visar alltsi bara vilka olika &mnen
som lyfts fram.

P4 det hela taget finns det en férhallandevis stor bredd i larosite-
nas svar:

13 av de amnen som nidmns, kan kategoriseras som ekonomi, juri-
dik och samhillsvetenskap, vilket gor det till den vanligaste katego-
rin. Har finns alltifrén breda omraden som nationalekonomi och
juridik, till mer specifika &mnen sasom regulatoriska krav och
kvalitetssikring eller fordndringsledning.

Totalt ndmns elva &mnen inom teknik, naturvetenskap och mate-
matik. Bland annat namns fordonsteknik, kvantteknologi, berak-
ningsvetenskap och automation.

Totalt ndmns tio dmnen inom kategorin data/systemvetenskap, vil-
ket bland annat innefattar programmering, cybersikerhet och ro-
botik, men ocksa de bredare kategorierna IT och systemvetenskap.

Tio svar har inte pad nagot sjélvklart sétt gatt att gruppera tillsam-
mans med de évriga har dirfor klassificerats som Ovrigt. Hér ingar
exempelvis verktygs- och metodkurser, filosofi, hantverk, arkitek-
tur och konst.

Prognoserna ligger néra tjainstemannens efterfragan

For att se i vilken man lidrositenas beddmningar verensstimmer
med den faktiska efterfragan, sa kan vi jamfora svaren med hur
presumtiva yrkesverksamma sjalva beskriver sitt studieintresse.
Unionen har vid flera tillfllen tagit hjalp av undersékningsforeta-
get Novus for att ta reda pd hur studieintresset ser ut bland priva-
tanstéllda tjansteman.

En undersokning genomfordes i maj 2021. Dir tillfragades 2 147
yrkesverksamma om sitt intresse av studieledighet och synen pa
olika former av utbildning. Undersékningen omfattade visserligen
bara privatanstallda tjansteman och representerar alltsé inte hela
arbetsmarknaden, men den vi anser att den dnd4 ger en fingervis-
ning om hur samtliga yrkesverksamma f6redrar att studera.



Ytterligare en undersékning genomférdes i april 2022. Aven denna
riktades till privatanstillda tjanstemén, och besvarades av 2 584 in-
divider. Aven denna enkit inneholl fragor om studieintresse, bland
annat om inom vilka amnen de svarande helst skulle studera.

Nagot fler efterfrégar kurser pa deltid

Vad giller studiernas omfattning, svarade 49 % av de privatan-
stillda tjansteménnen 2021 att de skulle foredra att vara studiele-
diga och studera pé deltid, medan 42 % svarade att de skulle fére-
dra att vara studielediga och studera pa heltid. Intresset for
deltidsstudier ar allts storre, men heltid dr And3 ett alternativ som
manga foredrar.

I enkiten till larosatena var det dock betydligt fler som raknade
med en 6kad efterfragan pa studier pa deltid jaimfort med heltid.
Larosatena tycks alltsd underskatta 6kningen i efterfragan pa hel-
tidsutbildning for yrkesverksamma.

Blended learning &r populért

Vad giller distributionsformen, svarade 49 % av de privatanstillda
tjanstemannen 2021 att de skulle féredra att studera pé distans i
kombination med fysiska tréffar. 14 % svarade att de skulle féredra
att studera helt pa distans. 17 % svarade att de skulle féredra att
studera pa plats. Resterade 19 % svarade att de inte vet eller inte
kommer att vidareutbilda sig.

Att efterfragan skulle vara storst pa utbildningar som helt eller del-
vis ges pa distans, aterspeglas ganska vil i ldrosatenas bedémning.
89 % av fakulteterna férvéntar sig en 6kad efterfragan pa distansut-
bildning, men det inbegriper alltsd bade renodlad distansutbild-
ning och distansutbildning med campusforlagda moment. 42 % av
fakulteterna bedémer att efterfragan pa campusforlagd utbildning
kommer att 6ka.

Juridik och samhallsvetenskap populérast

Vad giller amnesomraden, sa visar undersékningen fran 2022 att
Juridik, samhdllsvetenskap eller ekonomi ar det amnesomrade som
flest efterfragar. Detta motsvarar ungefar omréadet Juridik och sam-
hillsvetenskap som anvands inom hogskolans &mnesklassificering,
férutom IT/Data som brots ut till ett separat svarsalternativ for att
vara tydligare for respondenterna.

Det nast mest efterfragade omréadet var Data/IT, foljt av Teknik



eller ingenjorsvetenskap. Detta giller bade for samtliga privatan-
stillda tjanstemén, och for de privatanstallda tjinsteman som upp-
ger att de har ett stort intresse av att studera vidare.

0

X

5% 10% 15 % 20 % 25 % 30 %

Juridik, samhéllsvetenskap..
Data/IT
Teknik eller ingenjérsvetenskap
Pedagogik och utbildning
Humaniora och teologi..
Vard och omsorg
Ovrigt/okint
Medicin, odontologi,..
Naturvetenskap och matematik
Konstnarligt omrade

Annat

Vet ¢j

Tabell: Fordelning av vilket dmnesomrdde privatanstillda tjdnste-
midn helst skulle studera. Avser privatanstillda tjdnstemdn i dldern
25-55 dr som uppger att de med stor sannolikhet kommer att stu-
dera om de far mojlighet till omstillningsstudiestdd.

Tjanstemannens preferenser vad giller utbildningsamnen liknar
larositenas beddmning av var efterfragan kommer att 6ka till foljd
av att omstallningsstudiestddet inférs: Aven ldrositena placerar
Ekonomi, juridik och samhallsvetenskap hogst, foljt av Data/IT
och Teknik, naturvetenskap och matematik.

Larosatenas svar har en &vervikt gentemot Medicin och Vérd sam-
tidigt som kategorin Pedagogik och utbildning 4r underrepresente-
rad. Underlaget vad galler dessa amnen ar dock s litet, att det inte
gar att dra nagra sakra slutsatser. P4 det hela taget tycks laroséitena
gora en ganska bra bedomning dven vad géller &mnesférdelningen.
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Lérosatena anpassar det reguljara utbildningsutbudet

De respondenter som riknar med fordndringar i efterfragan, fick
aven uppge vad fakulteten eller larosatet gor for att méota forand-
ringen. Denna fraga besvarades ocksa i fritext. 37 respondenter be-
svarade frdgan och de uppgav totalt 52 olika &tgarder, som vi har
grupperat for att gora resultatet mer Gverskadligt.

Atgirder for att mota
yrkesverksammas efterfragan pd
utbildning
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Inratta/utoka utbildningar...
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Samverkan/dialog med. . .| | NG
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Se over kursutbudet
Uppdragsutbildning
Mooc

Nyrekrytering/nytt...
Se 6ver antagningen/validering
Utveckling av snabbspar

Oppna upp programkurser

Antal svar per typ av atgird, pa fragan: Vad gor lirosdtet och/eller
fakulteten for att méta fordndringar i efterfragan pa utbildning for
yrkesverksamma och livslangt ldrande?

Det absolut vanligaste svaret handlar om olika anpassningar inom
det reguljira kursutbudet. 20 svar handlade om att utoka eller in-
ratta nya kurser. Darutdver uppger en respondent att man Sppnar
upp programkurser sa att det gar att lasa som fristdende kurser. 8
svar handlar om att fakulteten eller ldrosatet just nu ser &ver kurs-
utbudet, men att man inte har kommit s langt som att faktiskt ge-
nomfora férandringar.

Det finns dock andra typer av atgirder, som visserligen tycks vara
mindre vanliga, men som breddar bilden av vad ldrositena kan
gora for att mota utvecklingen.

19



Nio respondenter uppger att man utékar samverkan med det om-
givande samhillet, for att p sa satt fa bittre underlag kring vilka
utbildningar som kommer att efterfragas.

Sju respondenter uppger att man genomf6r satsningar inom upp-
dragsutbildning.

Tva respondenter uppger att man anstéllt sirskilda livslangt la-
rande-ansvariga. Bdda dessa svar kommer frén samma laroséte.

Tva respondenter svarar att de utvecklar 6ppna natbaserade kurser
(Mooc:s).

Tvé respondenter ser ver antagningsrutinerna, varav en namner
att man inom ramen for det ska oka kunskapen om hur reell kom-
petens kan anvindas.

Validering: Manga gor lite

Validering lyfts ofta fram som ett anvandbart verktyg inom det
livslanga ldrandet. Det géller inte minst validering av reell kompe-
tens. Genom att validera kunskaper forvarvade i arbetslivet kan yr-
kesverksamma f& behorighet till fler utbildningar. Validering kan
aven anvéandas for att korta ner utbildningstiden, genom att tillgo-
dordkna utbildningsmoment vars innehall motsvarar kunskaper
som den sokande redan har forvirvat i arbetslivet.

Enkiten inneholl dérfor en fraga om larositet arbetar med valide-
ring for tillgodoraknande av reell kompetens inom ramen for arbe-
tet med livslangt larande. 22 av 46 svarar ja och atta svarade nej.
Hela 16 respondenter svarar att de inte vet.

Till de som svarat ja f6ljde en fréga om hur manga drenden det rér
sig om arligen. Har tycks ménga vara osikra: En del svarar till ex-
empel att det sker pé larositet men inte pé den egna fakulteten,
andra svarar att det ror sig om en handfull per ar eller att man inte
vet. Endast 5 respondenter svarar att det ror sig om 20 drenden el-
ler mer varje ar.

Det ér alltsa tydligt att &ven om manga fakulteter arbetar med till-
godoraknande av reell kompetens i ndgon mén, sé ar det inte en
hogt prioriterad fraga inom ramen for arbetet med livslangt la-
rande.
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Arbetar ni med tillgodordknande av
yrkesverksammas reella kompetens?

mJa
= Negj

m Vet ¢j

Friga: Inom ramen for arbetet med livslangt ldrande, arbetar ldro-
sitet/fakulteten genom validering med tiligodordknande av reell
kompetens for att yrkesverksamma ska kunna korta ner sin utbild-
ningstid? (Ja 48 %, Nej 17 %, Vet ej 35 %)

Resurser ar ett hinder for att utveckla utbildningsutbudet

Respondenterna fick avslutningsvis beskriva ifall de upplever nagra
problem eller hinder for att anpassa utbildningsutbudet nar efter-
fragan okar bland yrkesverksamma. 36 fakulteter svarade, men
ndgra lyfte mer 4n ett problem/hinder. Aven denna fraga har be-
svarats med fritextsvar, som vi sedan har grupperat.
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Hinder for att anordna utbildning
riktad till yrkesverksamma
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Lérosatet nar takbeloppet
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Svart att planera/férutse. ..
Behorighet
Antagnings-relaterat...
Saknar resurser for validering

Ovrigt

Friga: Finns det ndgra problem i nuvarande regelverk eller resurs-
tilldelningssystem, som gor det svirt for din fakultet att tillhanda-
halla utbildning riktad till yrkesverksamma? Om ja, vilka?

Det vanligaste hinder som fakulteterna ser ar pa négot sitt kopp-
lade till resurser eller resurstilldelningssystemet. Nio anger att liro-
sitet redan nar takbeloppet, vilket innebar att de inte skulle fa er-
sattning for nya utbildningar om de inte samtidigt ligger ner eller
tar emot farre studenter vid andra utbildningar. Nagon respondent
namner att detta far dem att fokusera pa uppdragsutbildning, som
har en separat finansiering. Men generellt tycks begrdnsningen i
form av nuvarande takbelopp hélla tillbaka larosdtena fran att ut-
veckla utbildningar for livslangt lirande.

Fyra fakulteter efterfragar specifikt langsiktiga resurser for livslangt
larande. Det framgér dock inte om detta &r ett problem i larosatets
interna resursfordelning som beslutas av lirositesledningen, eller
om de efterfragar en mer langsiktig variant av de 3 000 platser for
livslangt lirande som regeringen inférde under 2020 och som ska
fordelas arligen till och med 2024.

Flera andra problem med resurser lyfts ocksa fram. Nagra larosi-
ten lyfter att yrkesverksamma och aldre studenter har ligre ge-
nomstrémning 4n ungdomsstuderande, vilket gor att sédana stu-
denter genererar mindre intikter till lirositena med dagens



prestationsbaserade resurstilldelningssystem. Ett larosite ndmner
att man tidigare har fatt statliga medel f6r en riktad satsning, men
att man inte kan fortsitta med de kurserna efter att satsningen har
gétt ut. Ett lirosdte ndmner att det 4r svart att f4 bérighet i kurser
pé halvfart, dock utan att narmare beskriva problematiken. Ett 14-
rosate namner att man har brist pa personella resurser, vilket vi
tolkar som att den befintliga undervisande personalen redan arbe-
tar for full kapacitet och att det inte gar att ta emot fler studenter
utan att nyanstilla.

Tva larosdten namner specifikt att det saknas resurser {or valide-
ring av reell kompetens. Av det ena svaret framgar att lirosditena
saknar resurser for validering, medan det andra svaret inte namner
ifall problemet ligger i resurstilldelningen till lirosétena eller om
det gar att I6sa med den interna resursfordelningen dir larosétet
sjalv beslutar om hur resurserna ska férdelas mellan fakulteterna.

Bland de hinder som inte ror resurser, sa ar olika problem kopplat
till antagningssystemet vanligast. Flera larosatena ndmner att det dr
for lang tid mellan ansokan och kursstart, vilket beskrivs som ett
sarskilt stort problem for kortare kurser riktade till yrkesverk-
samma. Négot larosite ndmner ocksa att det ar svart att marknads-
fora kurser sirskilt for yrkesverksamma pé antagning.se.

Manga problem beror dock pa en kombination av faktorer. Ett 14-
rosédte namner till exempel att dagens behdrighetskrav dr ett hinder
for manga yrkesverksamma - och att det visserligen skulle ga att
avhjalpa med validering av reell kompetens, men att det i sin tur ar
svart att gora i storre skala eftersom det dr resurskravande.

Fem ldrositen uppger att ett hinder &r att det dr svart att planera
och forutse efterfragan pé nya utbildningar for yrkesverksamma.
Vi har valt att redovisa detta som en separat problematik, d&ven om
den givetvis hanger samman med att resurstilldelningen: Resur-
serna baseras idag pa antalet studenter och prestationer, vilket gor
att larosatet inte far ersdttning for att utveckla nya utbildningar om
studenterna uteblir.

Négra larosaten beskriver att hindren snarare handlar om byra-
krati. En fakultet lyfter fram myndighetsformen - att det blir tung-
rott och svart att forandra verksamheten inom nuvarande organi-
sationsform. Tva fakulteter beskriver at regelverket ar trogt och att
det dr svart att veta hur livslangt lirande ska redovisas/avriknas.
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Slutsatser och forslag

Larosatena raknar med fler yrkesverksamma studenter

Det ar tydligt att larosdtena forvéntar sig att fler dldre och yrkes-
verksamma kommer att soka sig till hégskolorna i samband med
att det nya omstéllningsstudiestddet inférs. Den stora merparten
av alla fakulteter tror sig péverkas, inom alla &mnesomraden och
over hela landet.

Larositenas bild av vilka utbildningar som kommer att paverkas av
ett okat soktryck, stimmer férhéllandevis vél 6verens med den bild
som Unionen har fatt genom att tillfrdga privatanstillda tjanste-
man: Manga yrkesverksamma kommer att vilja studera pa deltid
aven med det nya omstillningsstudiestédet, men det finns ocksa en
stor grupp som kommer att vilja studera pa heltid. Efterfragan pa
olika former av distansutbildning kommer sammantaget att vara
nagot hogre an efterfragan pa renodlade campusutbildningar.

Majoriteten av larosaten tror att efterfragan kommer att 6ka pa
bade grundniva och avancerad niva. Inget larosite tror att efterfra-
gan kommer att minska totalt sett. Tva ldroséten tror dock att ef-
terfrdgan kommer att minska pa utbildning p& grundniva. Ett sétt
att tolka detta, &r att nagra larositen betraktar dimensionering som
ett nollsummespel dédr en 6kning av vissa utbildningar maste mots-
varas av en minskning i en annan del av utbudet. Det intressanta
blir da inte om efterfragan sjunker i absoluta tal, utan hur stor an-
del av de presumtiva studenterna som efterfragar utbildning pa en
viss nivd. Om efterfragan okar mer pa utbildning p4 avancerad
niv4, s leder det till en relativ efterfrageminskning pé utbildning
pé grundniva.

Lirosdtena utvecklar sitt arbete med livslangt larande

Av fakulteternas svar att doma sa genomfér larosatena ett ganska
omfattande arbete med att se ver och utveckla utbildningsutbu-
det. Nagra larositen befinner sig fortfarande i startgroparna och
utvirderar sitt nuvarande utbud och tar fram nya strategier. Andra
laroséten har redan ett kursutbud sarskilt riktat till yrkesverk-
samma och arbetar lopande med att utveckla savil nya kurser som
innehéll i befintliga kurser.

Det ar egentligen inte sarskilt konstigt att larositena har kommit
olika langt. Livsldngt lirande har linge varit en del av manga hog-
skolors verksamhet, men forvantningarna har varit inte varit helt
tydliga och larositena har tagit olika mycket ansvar. 2020 inférdes
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oronmirkta resurser for uppdraget och 2021 fortydligades hogsko-
lornas ansvar for det livslanga larandet i hogskolelagen. Dessa for-

andringar har troligtvis inneburit att manga larositen har borjat se
over sitt arbete med livslangt larande och att det &r en process som
fortfarande pagar.

Resultatet visar dock inte om alla ldrositen &r delaktiga i den hér
utvecklingen. Enkiten har en svarsfrekvens om 41 %, vilket inne-
bir att svaren utgdr ett relativt bra underlag om bortfallet &r
slumpmassigt. Det ar dock tankbart att fakulteter som i ldgre ut-
strickning prioriterar det livslanga larandet, har varit mindre in-
tresserade av att besvara enkéten, och resultatet skulle d& ge en
overrepresentation av de fakulteter som lagger mer vikt vid det
livslanga ldrandet. Detta véags 1 ndgon man upp av att responden-
terna har haft méjlighet att beskriva sitt arbete fran sitt eget saval
som hela larositets perspektiv, vilket gor att fler fakulteter finns re-
presenterade indirekt. Svaren kan alltsé aterspegla insatser som ge-
nomférs pé fler fakulteteter dn de som de facto har besvarat enka-
ten Bortfallet har dessutom varit ligre bland de storre larositena
som samlar fler studenter. Trots det kan det finnas fakulteter eller
ldrosaten som inte alls eller i ldg utstriackning utvecklar sitt arbete
med livslangt lirande, och resultaten bor tolkas med denna osaker-
het i atanke.

Resurser den storsta stotestenen

Manga larositen lyfter fram resurserna som ett hinder for att ut-
veckla utbildningsutbudet och battre mota den kommande efter-
fragan pé utbildning for yrkesverksamma. Inget larosite lyfter
fram problem med den interna resursférdelningen, men flera pe-
kar uttryckligen péa problem i den statliga resursférdelningen.

Kritiken att resurstilldelningssystemet skulle motverka ett utbild-
ningsutbud f6r livsldngt larande ar langtifran ny. Styr- och resurs-
utredningen gjorde till exempel bedémningen att *[d]et prestat-
ionsbaserade resurstilldelningssystemet (helarsstudenter och
helarsprestationer) for utbildning pa grundniva och avancerad
niva medfor att utbildningar som pa olika sitt ar flexibla for stu-
denten ofta 4r ekonomiskt ofordelaktiga for larositena att er-
bjuda.™

Det ér inte heller en ny kritik att takbeloppet utgor ett hinder for

% En ldngsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av hégskolan (SOU
2019:6) s. 250.
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att utveckla utbildning fér nya grupper. Begransningen rérande
takbeloppet togs bland annat upp i 2015 ars utredning om héogsko-
lans utbildningsutbud: "Med de stora behov av systematisk kom-
petensutveckling som arbetslivets parter annonserat for framtiden
s& kommer det inte att vara mojligt f6r hégskolan att bara kostna-
derna inom ramen for det statliga anslagssystemet...”.® Utred-
ningen ansdg att sidan utbildning borde utvecklas i form av upp-
dragsutbildning - en tanke som fortfarande &r aktuell, men som
kan tyckas nagot otillrackligt idag nér vi vet att en grundtanke i det
nya omstillningsstudiestédet ér att yrkesverksamma ska kunna
soka till ssamma utbildningsutbud och med samma antagningsfor-
farande som andra studenter.

Ett annat problem som fakulteterna tar upp géller lingsiktigheten i
resurserna for livslangt lirande. Det finns dtminstone tva tinkbara
orsaker. Den ena kan vara att de utbildningsplatser for livslangt 14-
rande som inférdes 2020, for motsvarande 3 000 helarsekvivalen-
ter, bara finns med i statens budget till och med 2024. Det innebér
att larosatena inte kan planera utifrén att dessa pengar finns kvar
over tid. Dessa resurser fordelas dock inom ramen for det nuva-
rande takbeloppet varfor de ldrositen som redan nér upp till takbe-
loppet inte kommer att paverkas i nagon stérre utstrickning av att
tiden l6per ut.

Den andra méjliga orsaken till att lirosdtena upplever det som
svart att langsiktiga planera utbildningsutbudet for livslangt la-
rande, handlar om hur lirositena behéver agera nar utbildnings-
volymernas férandras over tid. Erfarenheten fran tidigare upp- och
nedgéngar, dr att det framférallt &r fristdende kurser som laggs ner
om larosétena behver spara in pé resurser. Anledningen dr ganska
enkel: Larositet har ett ansvar gentemot de studenter som har bli-
vit antagna vid ldgre programutbildningar, men inget motsvarande
ansvar for de studenter som soker sig till kurser f6r en termin i ta-
get. Om lédrositets takbelopp minskar, sa dr det darfér enklare att
dra ner pa de fristdende kurserna. Detta dr hogst aktuellt: Under
coronapandemin har det gjorts tillfilliga satsningar pa hogre ut-
bildning fér att méta den efterfragedkning som uppstod f6r utbild-
ning nir arbetslosheten 6kade, bland annat i form av hojda takbe-
lopp. Om riksdagen efter pandemin véljer att sidnka takbeloppen
igen, sa kommer héogskolorna att behdva minska pé utbildningsvo-
lymerna. Har finns det en stor risk att det blir de korta fristdende
kurserna som blir enklast att stilla in. Det finns alltsa en tydlig

S Hagre utbildning under tjugo &r (SOU 2015:70) s 251.
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logik som ger larositena anledning att vara férsiktiga med att satsa
resurser pa att utveckla kurser anpassade for yrkesverksamma, ef-
tersom det finns en risk att kursutbudet kan behdva minskas inom
en 6verskadlig framtid. Det ar en fraga som avgors av politiska be-
slut.

Forslag

For att det nya omstillningsstudiestodet ska na sin fulla potential,
behover det finnas ett utbildningsutbud som passar yrkesverk-
samma. Vi vet att en betydande andel av tjanstemannen efterfragar
utbildning pa hogskoleniva. Darfor ar det viktigt att saval utbild-
ningsanordnare som riksdag och regering tar sin del av ansvaret
for att sikerstilla att utbildningsutbudet utvecklas till att battre
svara mot yrkesverksammas behov. For att det ska bli verklighet
har vi formulerat ett antal forslag. De forslag som presenteras ar
inte uttdmmande, utan lyfter fram de viktigaste atgirderna utifran
den nuldgesbild den hér rapporten ger.

Reformera resurstilldelningssystemet

Lirosiatena sjalva lyfter resurserna som ett hinder for att utveckla
utbildning f6r yrkesverksamma. Systemet med anslagstilldelning
baserat pa antalet helarsstudenter och helarsprestationer har ldnge
kritiserats for att det motverkar flexibla utbildningsformer och fri-
stdende kurser. Om livslangt larande p4 sikt ska fa en mer sjélvklar
plats i samtliga larositens utbildningsuppdrag, sd méste den skeva
incitamentsstrukturen réttas till.

Infor 1angsiktiga resurser utanfor takbeloppet

Regeringen inforde 2020 motsvarande 3 000 utbildningsplatser
amnade for livslangt lirande arligen fram till 2024. Dessa resurser
bor goras permanenta. Samtidigt bor de frikopplas fran lirosatenas
takbelopp s att dven de lirosaten som redan ndr sitt takbelopp ska
kunna utoka sitt kursutbud utan att behova skira ner pd andra ut-
bildningar, exempelvis programutbildningar riktade till ungdoms-
studerande. En annan fordel med att frikoppla dessa resurser fran
takbeloppet, dr att larositena inte skulle bli tvungna att skira ner
pé kurser for yrkesverksamma om takbeloppet pa sikt inte skulle
tacka hela utbildningsverksamheten.
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F6lj upp larosétenas livsléngt larande-uppdrag

Var enkitundersokning visar att det pagar ett omfattande arbete
med att utveckla utbildningsutbudet f6r yrkesverksamma och livs-
langt larande. Undersokningen har dock vissa begransningar, den
kan till exempel inte visa huruvida samtliga laroséten bidrar till
detta arbete. For att fordjupa bilden av till vilken grad larosatena
efterlever det nya kravet att framja livslangt larande, som inférdes i
hogskolelagen den 1 juli 2021, si kan regeringen exempelvis ge ett
uppfoljningsuppdrag till Universitetskanslersimbetet, som ar den
myndighet som ansvarar bland annat for tillsyn och uppféljning péa
hogskoleomradet.

Utveckla hdgskolornas arbete med validering

Det dr dock tydligt att validering for tillgodoraknande av reell
kompetens sker i for liten utstrackning. Till stor del har det att gora
med att det inte finns resurser avsatta for arbetet med validering.
Vi foreslar darfor att staten infor sirskilda resurser for detta dnda-
mal. Samtidigt anser vi att manga ldrosaten redan nu borde ta ett
storre eget ansvar och utformar sina interna resursfordelningssy-
stem for att uppmuntra fakulteter och institutioner att jobba mer
med validering inom ramen f6r den nuvarande finansieringssyste-
met.
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Med den hér rapporten kan Unionen visa hur universitet och hogs-
kolor forbereder sig for att ta emot de nya yrkesverksamma stu-
denter som kommer att soka sig till hogskolan.

Det nya omstallningsstudiestodet kommer att ge fler yrkesverk-
samma mojlighet att studera. Efterfragan ar sarskilt stor pa utbild-
ning pa hdgskoleniva. Unionen har darfér genomfort en enkétun-
dersdkning, riktad till utbildningsansvariga vid ldrosatenas
fakulteter, for att ta reda pa hur forberedda lirosstena ar for att ta
emot denna nya grupp.

Av rapporten framgar att 4 av 5 liroséten riknar med att efterfra-
gan pa utbildning for yrkesverksamma kommer att 6ka nér omstall-
ningsstudiestdet inférs. Manga universitet och hégskolor har pa-
borjat ett utvecklingsarbete for att béttre kunna méta efterfrigan
pa utbildning for yrkesverksamma. Samtidigt &r det tydligt att
ménga liroséten upplever resurserna som ett hinder for att an-
passa utbildningsutbudet och mdta behoven.
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