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Agenda 2030

LOs, TCO:s och Sacos bidrag till att uppna de globala hallbarhetsmalen i
Sverige och internationellt

EMW ﬁﬁ

Bakgrund

| september 2015 antog FN:s medlemslander de 17 globala utvecklingsmalen med tillhérande
169 delmal, den s kallade Agenda 2030. De globala mélen och Agenda 2030 syftar till att
utrota fattigdom och hunger, forverkliga de manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet
och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sékerstélla ett varaktigt skydd for planeten och
dess naturresurser. De globala malen &r integrerade, odelbara och balanserar de tre
dimensionerna av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den miljémassiga.
Agendans 17 utvecklingsmal har under flera ars tid arbetats fram i bred konsultation med
stater, myndigheter, organisationer och allmanhet. Fackforeningsrorelsen deltog aktivt i bade
forarbetet och under forhandlingarna, nationellt och internationellt. Agenda 2030 tar 6ver déar
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FNs milleniemal? avslutas. Till skillnad frén dessa ar de globala malen mer omfattande och de
ar universella, det vill sdga de inkluderar alla.

Agenda 2030 och fackféreningsrorelsen

For den globala fackforeningsrorelsen, som LO, TCO och Saco é&r del av, & Agenda 2030 ett
viktigt verktyg for att sakerstalla en hallbar global utveckling for manniskor och var planet,
som tar hansyn till bade ekonomiska, sociala och miljoméassiga aspekter. Agendans
évergripande mal sammanfaller i mangt och mycket med utgangspunkten for fackligt arbete,
det vill sdga att utjamna maktobalanser och ojamlikhet, tillforsakra ett vardigt liv med
mojligheter till forsorjning och anstandiga arbetsvillkor, en universell och god utbildning och
utbyggda socialsystem.

Fackforeningsrorelsen ser de globala malen ur ett helhetsperspektiv, dar alla mal samverkar
och ar beroende av varandra, men med mal 8 och dess delmal om anstandiga arbetsvillkor och
hallbar ekonomisk tillvaxt som central utgangspunkt.

Fran fackforeningsrorelsens sida delar vi de globala malens vision om att arbete under
anstandiga villkor med en 16n som gar att leva pa ar avgorande for att utrota fattigdom och
bygga en hallbar och inkluderande framtid. For fackforeningsrorelsen var det darfor en stor
framgang att mal 8 i Agenda 2030 till stora delar inforlivar ILO:s Decent Work Agenda
(Decent Work-agendan)® i Agendan. Decent Work-agendan fokuserar pa
sysselsattningsskapande atgarder, socialt skydd, inklusive arbetsskydd, social dialog samt
respekt for ménskliga rittigheter i1 arbetslivet. Genom mal 8 dtar sig medlemsstaterna att “verka
for varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt samt full och produktiv syssel-
sattning med anstandiga arbetsvillkor for alla”. Decent Work-agendan reflekteras tydligast i
mal 8 men har baring pa de flesta av de 17 interrelaterade globala malen.

Att framja Decent Work-agendan &r prioriterat av fackforeningsrorelsen i Agenda 2030-
arbetet. Decent Work-agendan sakerstaller ménskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter,
kollektivforhandlingar, social dialog, socialt skydd och jamstalldhet men ocksa
sjalvbestdimmande, anti-korruption och transparens och &r darmed central for att sakerstélla ett
demokratiskt samhallsbygge. Att bygga och befésta demokratiska processer ar i sin tur
hornstenen for en hallbar utveckling. Att uppfylla mal 8 &r saledes bade ett mal i sig och ett
medel for att uppfylla hela agendan.

LOs, TCO:s och Sacos prioriteringar for att forverkliga Agenda 2030 och dess 17 mal

2http://www.un.org/millenniumgoals/
3 http://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm
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Fackforeningsrorelsen ser Agenda 2030 som en helhet dar alla mal maste uppnas for att na
Agendans 6vergripande mal. Arbetet med att starka arbetstagares foreningsratt, ratten till
kollektiva forhandlingar och ett hallbart arbetsliv med anstandiga arbetsvillkor ar dock kéarnan i
fackforeningsrorelsen arbete. Utdver mal 8 som central utgangspunkt prioriterar LO, TCO och
Saco darfor foljande mal:

e Mal 1 - Ingen fattigdom

e Mal 4 — God utbildning for alla

e Mal 5 - Jamstalldhet

e Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
e Mal 9 — Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
e Mal 10 — Minskad ojamlikhet

e Mal 13 — Bekédmpa klimatférandringarna

e Mal 16 — Fredliga och inkluderande samhéllen

e Mal 17 — Genomfdrande och globalt partnerskap

LO, TCO och Saco anser att Agendans samtliga mal kommer att fa en avgorande betydelse for
en mer jamlik fordelning av globaliseringens effekter samt for 6kad jamstalldhet. For att de 17
malen och 169 delmalen ska uppnas och fa avsedd verkan kravs en langsiktig strategi och ett
langsiktigt engagemang bade nationellt och internationellt.

LO, TCO och Saco anser att politisk vilja, ratt resurser och god finansiering ar grundlaggande
forutsattningar for att Agendan ska kunna uppfyllas i Sverige. Ett annat viktigt globalt avtal
som Sverige har knutit sig till antogs pa FN:s internationella konferens om
utvecklingsfinansiering i Addis Abeba (Addis Abeba Action Agenda, AAAA) ar 2015. Dessa
ataganden bor realiseras i syfte att verka for en hallbar ekonomisk utveckling, att stodja the
Global Compact, samt for att stodja hallbart féretagande dar sociala och miljoméssiga faktorer
inkluderas.*

Sveriges regering har dven undertecknat det globala klimatavtalet som antogs i Paris vid
COP21. Detta avtal bor, precis som de dvriga tva globala avtalen, integreras och harmoniseras
med relevanta nationella styrdokument for att vi ska kunna arbeta effektivt mot
maluppfyllandet av dessa globala avtal.

LO, TCO och Saco anser:
e Att Sverige bor ha htga ambitioner avseende implementeringen av Agenda 2030

nationellt och driva pa fér Agendans genomforande internationellt och darmed tjana
som ett gott foredome.

4https://www.government.se/49aff9/contentassets/bcc36dbcb8bf43728ba977e6b2bl1c4c0/towards-achieving-
the-2030-agenda-and-the-sustainable-development-goals.pdf, Sid 37 ff.
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e Att den svenska fackforeningsrorelsen fortsatt ska vara vél representerad i Sveriges och
regeringens implementering av Agenda 2030.

e Att Sverige aktivt ska medverka till att EU:s mal om ett hallbart Europa 2030 med dess
handlingsplaner for omstallningsarbetet, prioriteringar och rapporteringar genomfors
och foljs upp.®

e Att Sverige sikerstaller att Global Deal® anvands som ett verktyg for att uppna de fyra
pelarna i Decent Work-agendan i mal 8 samt att Global Deal utgor utgangspunkt i
regeringens rapportering av mal 8.

e Att Sverige bor ratificera samtliga relevanta ILO-instrument samt verka for att andra
medlemslander att gér detsamma.

e Att Sverige fordjupar sitt samarbete med ILO som en plattform for att fraimja
internationellt samarbete och Agenda 2030:s genomférande.

e Att en nationell handlingsplan antas i riksdagen for att sakerstalla effektiv
implementering, avrapportering och uppféljning av Agenda 2030.

o Att sékerstalla att Sveriges samtliga politikomraden samstammigt verkar for Agendans
genomfdérande. Eventuella malkonflikter som finns maste identifieras och hanteras i
nara samarbete med relevanta parter och aktorer i enlighet med Sveriges Politik for
Global Utveckling” .

e Att Sveriges utvecklingssamarbete utformas i enlighet med Agenda 2030 och dess mal.

LO, TCO och Saco och de prioriterade malen

Mal 1. Ingen fattigdom
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LO, TCO och Saco beddmer att fackforeningsrdrelsen har stor inverkan pa malet, nationellt
och internationellt

Fattigdom definieras pa manga olika satt och kan samlat sagas vara att levnadsnivan ar pa en
oacceptabelt 1ag niva®. Fattigdom utgérs inte endast av brist pa ekonomiska medel utan
definieras ocksa utifran tillgang till frihet, makt, inflytande, hélsa, utbildning och fysisk
sakerhet. Fattigdom drabbar kvinnor, flickor och barn i storst utstrackning och aterfinns bade i
lander med lag BNP och lander med hog ekonomisk tillvéxt.

>http://europa.eu/rapid/press-release_|P-18-82_sv.htm

http://www.theglobaldeal.com/about/globaldeal/

" https://www.regeringen.se/regeringens-politik/hallbar-utvecklingspolitik/sveriges-politik-for-global-utveckling/
8 http://www.un.org/sustainabledevelopment/poverty/
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Full sysselsattning med ansténdiga arbetsvillkor, jamlikhet, jamstalldhet,
omstallningsmojligheter pa arbetsmarknaden och sociala skyddsnat &r centrala verktyg for
fattigdomsbekampningen.

LOs, TCO:s och Sacos bidrag till malets uppfyllelse:

1. Svensk fackforeningsrorelse verkar for att uppna jamlika, produktiva och hallbara
samhallen.

2. LO, TCO och Saco anser att de globala inkomstklyftorna bér minska. For att malet ska
uppnas kravs att inkomstskillnaderna mellan kvinnor och man minskar samt att de
disponibla inkomsterna for utsatta grupper dkar, sasom personer med
funktionsnedséttning och for nyanléanda.

3. Ettav den svenska fackforeningsrorelsens bidrag till att uppna malet &r arbetet for att de
disponibla inkomsterna inom EU ska 6ka och minst uppga till den av EU definierade
nivan av fattigdom®.

4. For att uppna malet arbetar LO, TCO och Saco for utvecklade och val avvagda sociala
skydds-och transfereringssystem som framjar sysselséattning och utbildning, exempelvis
en generds och hallbar arbetsloshetsforsakring.

5. De svenska facken arbetar med omfattande globala utvecklingssamarbeten och
internationell solidaritet och medverkar darmed till att starka den globala
fackforeningsrorelsen. Vi verkar for att EU stodjer kapacitetsuppbyggnad for social
dialog i EU-1ander dér det behovs. Valorganiserade och starka fackféreningar ar en
forutsattning for demokratisk utveckling och fattigdomsbek&mpning.

6. De svenska facken arbetar for en trygg och vardig arbetsmarknad och mot prekéra
anstallningar och en informell sektor.

Mal 4: God utbildning for alla

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

LO, TCO och Saco bedémer att fackforeningsrorelsen har stor inverkan pa malet, nationellt
och internationellt

Det fjarde malet handlar om réatten till utbildning och syftar till att sékerstalla en inkluderande
och jamlik utbildning av god kvalitet samt framja mojligheter till ett livslangt larande for alla.

Forutom att vara ett mal i sig ar utbildning ocksa ett medel for att fa ett anstandigt jobb. Ett
livslangt larande ar ocksa viktigt for att sékerstélla att manniskor har ratt kompetens nar

%http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:At-risk-of-poverty_rate



yrken och kunskapskrav férandras. Mojlighet till och incitament for vidareutbildning och
omstallning mitt i yrkeslivet ar viktigt. Det &r inte bara viktigt for individer utan ocksa
Ionsamt for hela samhallsekonomin eftersom det kan lyfta hela befolkningar ur
fattigdom.

LOs, TCO:s och Sacos bidrag till malets uppfyllande:

1. Svensk fackforeningsrorelse ar av 6vertygelsen att utbildning ar en demokratifraga
och arbetar darfor for en likvardig, kostnadsfri och icke- segregerad utbildning och ser
detta som centralt for att uppréatthalla och utveckla demokratin i Sverige och globalt.

2. Svensk fackforeningsrorelse arbetar for att fora kompetens, delaktighet och ratten
till utbildning till centrum for den politiska dialogen.

3. Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och vara kopplad till forskning och
beprovad erfarenhet. Utbildningssystemen ska inte styras av religion eller politisk
ideologi eller kommersiella intressen.

4. En god undervisning i form av en vélutbildad och erfaren lararprofession, tillgang
till utvecklingsmaéssigt effektiva och stddjande laromiljoer ger en kvalitativ
utbildning, vilket ar nédvandigt for att individer och samhéllen ska blomstra.
Svensk fackforeningsrorelse bidrar till detta i och med ett omfattande globalt
utvecklingssamarbete som starker manniskors majlighet till forsorjning och saledes
framtidstro

5. Genom att stdrka arbetstagares réttigheter, och arbeta for bland annat skéliga
I6ner, 6kar barnens majlighet att ga i skolan da de inte behover bidra till familjens
forsorjning. Detta géller speciellt flickors mojlighet att ga i skolan da pojkars
skolgang ofta prioriteras hogre av familjen

Mal 5: Jamstalldhet

5 GENDER
EQUALITY

g

LO, TCO och Saco bedomer att fackféreningsrorelsen har stor inverkan pa malet, nationellt
och internationellt

Jamstalldhet &r i grunden och som princip en fraga om rattigheter och rattvisa. Kvinnors och
mans ekonomiska egenmakt ar grundlaggande for jamstalldhet, och en jamstalld tillgang till
sysselsattning och jamstéllda arbetsvillkor skulle géra mycket for att forbattra maktobalansen
mellan kvinnor och man. Okade mojligheter for kvinnor att delta i arbetsmarknaden kravs
ocksa for en hallbar ekonomisk utveckling. Det handlar darfor om att andra attityder och
fordomar och att forandra strukturer som medfor jamstallt arbetsliv, jamstalld tillgang till
utbildning, till



jamstalld halsovard och att fordela ansvar for barn och familj lika samt att skatteregler
uppmuntrar kvinnors I6nearbete.

LOs, TCO:s och Sacos bidrag till malets uppfyllande:

Svensk fackforeningsrorelse utgar fran jamstalldhet som en rattighetsfraga. Vi arbetar ocksa for
jamstalldhet som ett led i vart arbete for hogre produktivitet och en hallbar tillvaxt.

1. Svensk fackforeningsrorelse arbetar for malets uppfyllnad genom att motverka
diskriminering i lag och praxis.

2. LO, TCO och Saco arbetar for en valfard som mojliggor for bade man och kvinnor att
forvérvsarbeta, nationellt och internationellt.

3. Facken arbetar for att fa bort osakliga I6neskillnader och for att mans och kvinnors
arbetsvillkor och I6ner ska vara jamstallda..

4. For en okad jamstalldhet pa arbetsmarknaden innefattas dven ett arbete med att framja
ett delat och jamstallt ansvarstagande for familjen.

5. Jamstalldhet i utbildning innebar att bade flickor och pojkar ska ha bra forutséttningar
for att utveckla sitt 1arande. Svensk fackféreningsrorelse arbetar for pedagogik och
undervisning med ett tydligt genusperspektiv som foljer forskning och utveckling pa
omradet.

6. Arbeta for att bryta konsstereotypa utbildningsval for att alla individer ska komma till
sin fulla ratt och utnyttja sin fulla potential. Svensk fackforeningsrorelse arbetar med att
medvetandego6ra barn och ungdomar om dessa perspektiv i deras utbildningsval och
under hela arbetslivet vid t.ex. omstéllningsbehov.

7. Svensk fackforeningsrorelse bidrar till malet utanfor Sveriges granser genom
paverkansarbete pd EU- och internationell niva och internationella
utvecklingssamarbeten, som alltid integrerar jamstalldhet och prioriterar insatser som
starker kvinnors stallning och egenmakt pa arbetsmarknaden, savél som inom den
globala fackfdreningsrorelsen.

8. Svensk fackforeningsrorelse arbetar for en jamstalld fordelning av offentliga resurser,
exempelvis nar det galler pojkar och flickors mgjlighet att delta i olika aktiviteter.

Mal 8. Anstandiga arbetsvillkor och langsiktig hallbar ekonomisk tillvaxt

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILVAXT

o

LO, TCO och Saco bedomer att fackféreningsrorelsen har en avgorande inverkan pa malet,
nationellt och internationellt



Mal 8 utvecklades och formulerades i nara samarbete med den internationella
fackforeningsrorelsen. For fackforeningsrorelsens del utgér mal 8 en forutsattning for att
Agendans samtliga 17 mal ska kunna uppnas. Facken prioriterade darfor utformningen av detta
mal, med dess 10 delmal i forhandlingarna kring agendan. En viktig uppgift for den svenska
fackforeningsrorelsen ar att vérna och utveckla den svenska partsmodellen.

LOs, TCO:s och Sacos bidrag till malets uppfyllande:

1. Den svenska arbetsmarknadsmodellen utgar fran respekten for partsautonomin.
Modellen har framgangsrikt och under manga ar gett goda resultat pa manga av de
delmal som mal 8 omfattar, exempelvis skydd for arbetstagares rattigheter, hogre
produktivitet och anstéandiga arbetsvillkor. Modellen bor utvecklas och stéarkas for att
hantera de stora utmaningar som annu finns for att uppna malet och delmalen nationellt.

2. LO, TCO och Saco anser att Sverige bor bidra med kunskap for att uppmuntra och
etablera formella strukturer for social dialog och trepartism. Det svenska initiativet
Global Deal med utgangspunkt i partsrelationer som ett instrument for att fordela den
globaliserade ekonomin mer jamlikt ar ett viktigt steg i denna riktning. Den svenska
fackforeningsrorelsen bidrar aktivt med att sprida och forverkliga Global Deal. Den
svenska fackforeningsrorelsen avser att gemensamt med Vérldsfacket (ITUC) utforma
en metod for att rapportera pa mal 8 och dess delmal inom ramen for Global Deal.

3. LO, TCO och Saco stodjer utvecklandet av den fackliga kapaciteten i andra lander,
bland annat genom utvecklingssamarbetsprojekt. Dessa arbeten syftar till dmsesidigt
larande och utvecklande av kontextbundna strukturer for att den fackliga verksamheten
ska kunna realisera anstandiga arbetsvillkor pa nationell niva.

4. LO, TCO och Saco anser att Sverige bor fordjupa sitt arbete inom ILO, som &r den
framsta plattformen for att framja internationellt samarbete for hallbar ekonomisk
utveckling och anstandiga arbetsvillkor.

5. De svenska facken arbetar i samarbete med andra fackforeningar pa EU-niva for att
bland annat framja partssamverkan pa bade nationell och europeisk niva samt att
sakerstalla att anstandiga arbetsvillkor och hallbar ekonomisk utveckling prioriteras
inom EU.

Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

LO, TCO och Saco bedomer att fackforeningsrorelsen har stor inverkan pa malet, nationellt
och internationellt



En vél fungerande och hallbar infrastruktur genererar flera positiva effekter och framjar hallbar
utveckling. Politik som 6kar produktionskapaciteten, produktiviteten och den produktiva
sysselsattningen, som framjar hallbar industriell utveckling, allman tillgang till ekonomiskt
overkomliga, tillforlitliga, hallbara och moderna energitjanster samt hallbara transportsystem
och som ger motstandskraftig infrastruktur av hog kvalitet blir alltmer viktig i en urbaniserad
varld.

Att investera i infrastrukturen och anpassa industrier for att géra dem hallbara, med effektivare
resursanvandning och fler rena och miljovénliga tekniker och industriprocesser ar alla viktiga
satt for att underlatta en hallbar utveckling.

LOs, TCO:s och Sacos bidrag till malets uppfyllande:

1. LO, TCO och Saco arbetar for att framja hallbar ekonomisk utveckling som genererar
jobb, tillvaxt och 6kar produktiviteten, bade pa nationell och internationell niva.

2. LO, TCO och Saco arbetar for att utveckla hallbara industrier och skapa de basta
forutsattningarna for nya innovationer och starka infrastrukturer i samhallen. Detta gors
bland annat genom det EU-fackliga paverkansarbetet, internationellt fackligt
utvecklingssamarbete och aktivt fackligt arbete i utvecklingen av internationella
riktlinjer for multinationella foretag.

3. Facken arbetar for att framja hallbar ekonomisk utveckling som genererar jobb, tillvaxt
och okar produktiviteten, bade pa nationell och internationell niva.

4. For att uppna en ekonomiskt hallbar tillvaxt arbetar facken for att paverka
naringspolitiken, dar en omstallning mot mer hallbara industrier och malet om netto-
noll-utslapp foresprakas. Genom att satsa pa en rattvis omstallning av industrier kan
Sverige bli ledande inom flera omraden vilket saledes bidrar till ekonomiskt langsiktiga
fordelar, men aven majligheten for hallbara industrier att utvecklas i andra lander,
genom exempelvis cirkuldr ekonomi.

Mal 10: Minskad ojamlikhet

1 REDUCED
INEQUALITIES
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LO, TCO och Saco bedomer att fackforeningsrorelsen har stor inverkan pa malet, nationellt
och internationellt

Malet syftar till att minska ojamlikheten inom och mellan lander. Aven om den ekonomiska
utvecklingen i manga utvecklingslander ar positiv, har den ekonomiska ojamlikheten sedan
1990 till 2010 i utvecklingslanderna 6kat med ca 11 procent. Inom OECD vaxer
inkomstskillnaderna &ven inom rika lander, exempelvis Sverige. Jdmlikhet definieras inte
endast utifran ekonomiska forutsattningar utan ocksa genom tillgang och forutsattningar till



resurser, utbildning och utveckling. Mal 10 om minskad ojamlikhet anknyter i stor grad till
manga av de andra malen genom att det syftar till att skapa forutsattningar for att bygga
demokratiska och inkluderande samhéllen, framja jamstalldhet, tillgang till halsoservice,
utbildning och frdmjande av goda livsmdjligheter.

LOs, TCO:s och Sacos bidrag till malets uppfyllande:

1. LO, TCO och Saco arbetar for att den svenska arbetsmarknadsmodellen utvecklas och
stérks i syfte att skapa jamlika forutsattningar for forsorjning, utbildning och
utveckling.

2. Facken arbetar for att starka den svenska avtalsmodellen, byggt pa kollektivavtal med
syfte att framja fredsplikt och hallbar ekonomisk utveckling.

3. LO, TCO och Saco verkar for respekt for och utveckling av social dialog bade pa
europeisk och pa nationell niva, dar EU kan spela en viktig framjande roll.

4. LO, TCO och Saco arbetar saval internationell som nationellt for minskad ekonomisk
ojamlikhet baserat pa kapitalinkomster.

5. Ett jamlikt samhélle bygger pa principer om allas lika rattigheter och mojligheter
oberoende av kon, etnicitet, religion, funktionsvariation, kénsodverskridande identitet,
sexuell laggning eller alder. Facken arbetar mot alla former av diskriminering i
arbetslivet.

6. Jamlik halsa innebar en halsa som ar hallbar. Inte minst ar arbetsmiljon viktig ur
psykosociala och fysiska aspekter for att uppna ett hallbart arbetsliv.

7. Inom ramen for Sveriges politik fér global utveckling (PGU) arbetar LO, TCO och
Saco genom internationell solidaritet for att reducera skillnader i arbets- och
kapitalinkomster genom olika utvecklingssamarbetsprojekt.

Mal 13: Bekampa klimatférandringarna

1 CLIMATE
ACTION
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LO, TCO och Saco bedomer att fackforeningsrorelsen har stor inverkan pa malet nationellt
och internationellt.

Avgdrande for att malet ska uppfyllas ar en politiskt vilja for att fa till stand en strategi for
minskade vaxthusgasutslapp kombinerad med en ndringspolitisk strategi. Parisavtalet kréaver en
enorm omstallning av dagens samhallen och ekonomier. Svensk fackféreningsrérelse har alltid
bejakat omstallningar som mojliggor forbattringar. Att na klimatmalen &r nédvandigt. Men for
att na dem maste omstéllningen vara rattvis och goras pa ett satt som utvecklar och forbattrar
arbetsférhallanden och arbetsvillkor och leder till full sysselsattning. Svensk och internationell



fackféreningsrorelse ar dvertygade om att detta &r mojligt men kréver ett aktivt engagemang
mellan fack, néringsliv och stat for att lyckas.

Sverige har pa manga satt gynnsamma forutsattningar att klimatanpassa samhallet. Har saknas
exempelvis egna fossila branslen for exploatering. De fossila branslen som anvands i Sverige
kan med annorlunda teknik ersattas med klimatvanliga branslen. Denna omstallning kommer
att vara mer genomgaende och kostsam for vissa sektorer an for andra. Darfor ar det viktigt att
den gors i samarbete med fackféreningsrorelsen.

Manga andra lander, dven inom EU, ar mer fossilberoende an Sverige. Det galler dels lander
med egna fossila branslekallor dels lander utan sadana tillgangar men vars energiproduktion i
hdg utstrackning forutsatter fossila brénslen. For dessa landers klimatanpassning ar det inte
minst viktigt att fackets krav pa en rattvis omstéllning horsammas.

Utvecklingslandernas valstand maste skapas med andra metoder &n de som dagens
industrilander anvéant under 1900-talet. For dem handlar det om att ta ett kliv 6ver den
fossilberoende energiproduktionen vilket kommer att krava stod och investeringar fran den rika
delen av vérlden som ligger langt framme i utvecklingen av fornyelsebar energiteknik.

LOs, TCO:s och Sacos bidrag till malets uppfyllande:

1. Svensk fackforeningsrorelse fortsatter att driva klimatfragan genom saval Europafacket
(ETUC) som Varldsfacket (ITUC). Bada organisationerna driver aktivt fragan om
klimatanpassning liksom kravet pa en rattvis omstallning.

2. Utan rattvisa blir det svart att genomfoéra den nédvéandiga omstallningen i tillrackligt
snabb takt. De som idag arbetar i fossilberoende verksamheter maste veta att det finns
ett alternativ till forsorjning ocksa i omstallningen till en klimatanpassad ekonomi.
Facken arbetar darfor for att paverka beslut inom naringspolitiken for en omstallning
mot klimatanpassad industri och saledes fler grona jobb.

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen

1 6 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
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LO, TCO och Saco bedomer att fackforeningsrorelsen har stor inverkan pa malet nationellt
och internationellt.

Fred, demokrati, stabilitet, manskliga rattigheter och effektivt styre, baserat pa rattsstatens
principer, dr centrala forutsattningar for en hallbar utveckling. For att uppna samhallen med
minskad risk for instabilitet, social oro och konflikter krévs effektiva medel for att bygga upp
formella institutioner som likval kan hallas ansvariga. Institutioner som dessa ska pa ett



rattssakert satt formedla grundldggande service och réttigheter for att sdkras mot korruption.
Demokratiska ekonomier som respekterar grundldggande manskliga rattigheter &r en
forutsattning for malets uppfylinad. Utrymmet att verka for demokratiaktorer som
fackforeningsrorelsen och mojligheten att inhamta information ar ocksa avgoérande for malets
uppfyllelse.

LOs, TCO:s och Sacos bidrag till malets uppfyllande:

1. Fackfdreningsrorelsen vill se effektiva och inkluderande institutioner som framjar
anstandigt arbete for alla, som &r baserade pa respekt for internationella normer och
som formas genom social dialog som grundlaggande verktyg for rattvisa och fredliga
samhéllen och for ett inkluderande beslutsfattande.

2. Fackforeningar ar forandringsaktorer som arbetar for demokratisering, respekt for
rattsstatens principer och demokrati, liksom for métes- och organisationsfrihet. Endast
demokratiska samhéllen och institutioner kan mojliggdra en utveckling med ansténdiga
arbetsvillkor. Fackforbund inom olika sektorer &r ocksa viktiga for att 6ka transparens,
minska korruption och stérka yttrandefriheten i vérldens lander.

3. Fackforeningsrorelsen arbetar med att stirka den nationella, europeiska och
internationella sociala dialogen, da den bidrar till institutionell stabilitet genom att
framja konsensus mellan arbetsmarknadens parter pa socioekonomisk niva. Bland annat
gors detta genom framjande och spridning av Global Deal samt av EU-stod till
kapacitetsuppbyggnad i behdvande medlemslander.

4. Fackforeningsrorelsen arbetar for att motverka korruption och skatteflykt och fér 6kad
insyn i offentlig verksamhet samt for ett starkt meddelarskydd. Fackforeningsrorelsen
ser ocksa en utbildning som vilar pa demokratiska principer som central for en hallbar
utveckling, for méanskliga rattigheter, jamstélldhet och for ett globalt medborgarskap.

Mal 17: Genomforande och Globalt Partnerskap

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

LO, TCO och Saco bedomer att fackforeningsrorelsen har stor inverkan pa malet nationellt
och internationellt.

Hallbar utveckling kan inte astadkommas genom en enskild aktors arbete utan det kravs ett
starkt globalt partnerskap. For ett sadant partnerskap kravs att flera aktorer engageras och



kommer éverens om en gemensam vag for att malen ska kunna genomfaras samt mobilisering
av ekonomiska resurser och kapacitetsuppbyggnad. For att malet ska forverkligas kréavs global
solidaritet, d4garskap och atagande av alla.

LOs, TCO:s och Sacos bidrag till malets uppfyllande:

1. Genom samarbete med andra internationella och nationella fackliga organisationer
bidrar LO, TCO och Saco till att utveckla partnerskap som stracker sig 6ver nationella
gréanser. For att fordjupa partnerskap genomfors samarbeten med fackliga
organisationer for att starka det fackliga arbetet pa plats, dar partnerskapen bidrar till att
successivt starka arbetstagares rattigheter.

2. Det fackliga utvecklingssamarbetet bidrar till uppfyllandet till malet genom att det
bidrar till kapacitetsbyggande, vilket mojliggor for representanter for arbetstagare att
inga i partnerskap.

3. Genom att arbeta for att flera parter ansluter sig till Global Deal, samt genom att arbeta
for utvecklandet av verktyg for implementeringen, bidrar de svenska facken till
forutsattningar for 6kad social dialog mellan arbetsmarknadens parter.

4. Den svenska fackforeningsrorelsen samlar 6ver 4 miljoner medlemmar och &ar darmed
en nyckelaktor for att sprida information om och skapa engagemang om Agenda 2030.



