Kompetensutveckling
for dig som ar
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Kunskap skapar trygghet
och ger kraft

Unionens kurser ar en viktig del i din kompetensutveckling. De skapar forutsattningar for att du ska kanna
dig trygg och stark i din roll som fértroendevald. Kurserna ger dig den kunskap du behéver och ar samtidigt
en motesplats for gemenskap och inspiration. Starta upp ditt fackliga arbete med vara grundlaggande
kurser. Nar du har varit ig&ng ett tag ar det dags att bygga pé din kompetens med négon av Unionens fort-
sattningskurser, sarskilt om du ingar i en forhandlingsdelegation, Ineférhandlar eller &r ordférande. Nar du
bérjar bli mer erfaren och vill fylla p& med ytterligare kunskaper erbjuder vi fordjupningskurser.

Behdver du hjalp med att planera din utveckling - kontakta ditt regionkontor pd smaland@unionen.se eller
sydost@unionen.se.

Du vet vil om att du hittar alla kurser for dig under "Mitt Uppdrag™ pa unionen.se

o Arbetslivets juridik 15 hp - i samarbete med
TCO Fackliga Akademi

o Arbetsmiljd i nya tider 7,5 hp — i samarbete
med TCO Fackliga Akademi

¢ Europasamarbetets mdjligheter —i samarbete
med TCO Fackliga Akademi

¢ Unionens ledarskapsprogram for fértroende-

FORTSATTNINGSKURSER

Arbetsmiljoperspektiv vid férhandling
o Aktivt Ionearbete
o Lonekartlaggning

Facklig introduktion fér arbetsplatsombud e Omorganisation MBL/LAS i praktiken valda — i samarbete med Mercuri International
Facklig grundkurs for fértroendevalda o Traningslager for forhandlare
Hur séljer vi vr ide - for dig som &r fortro- e Béttre psykosocial arbetsmiljo
endevald
Nycklar i framgangsrik kommunikation MIKROKURSER
Béttre arbetsmiljo (BAM) grundkurs KURSER
:\;arl‘:;et:smlljo i ¢ Riskbeddmning

¢ .rat.t att"vara otka o Arbetsratt for chefer o Introduktion fér férhandlare
Inspiration for lokala valberedare . « Dags for &rsméte
Inspiration for regionala valberedare * Att skapa en halll?far arbetsplats o bered

o Chefens arbetsmiljdansvar * Aret som valberedare

Coachande forhaliningssétt - for dig som
fortroendevald

Kurs for nya regionstyrelseledamoter

Karin Adelskéld: Humor - pa allvar en
viktig del av var arbetsmiljo

Coachande forhallningsstt
Framgangsrikt férandringsarbete for

Medvetet ledarskap
Utveckla ditt ledarskap som chef

Utvecklingssamtalet — chefens
viktigaste verktyg

Effektivt beslutsfattande

‘RSER dig som ledare
Halla I6nesamtal
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Facklig grundkurs pa webben

Facklig introduktion fér arbetsplatsombud pé webben
Béttre [6nearbete

Férhandling omorganisation

o Mentorskapsprogram for fortro-
endevalda

o Grupputveckling for klubbsty-

Koll p3 kollektivavtalet * relser
Koll pa utvecklingsavtalet o Utveckla dig i rollen som fortro-
Kongressen - sa funkar det endevald

Lonekartldggning och analys enligt diskrimineringslagen
Ny som regional valberedare
Seminarium fér mangfald — 6ppna arbetsplatsen



Grundkurser

Facklig introduktion for arbetsplatsombud

Kursen vander sig till dig som nyligen har f&tt uppdrag som arbetsplatsombud. Du far kunskaper om och
majlighet att reflektera kring den svenska partsmodellen och din roll som arbetsplatsombud. Du far ocksé
en orientering i lagar och avtal. Facklig introduktion for arbetsplatsombud finns ocksa som e-kurs.
KARLSHAMN 10 MARS

KALMAR 19 MAJ

KARLSHAMN 29 OKTOBER
VAXJO 26 NOVEMBER

Facklig grundkurs for fortroendevalda

Kursen hjalper dig att komma igéng med ditt uppdrag och innehaller de grundkunskaper du behdver for
att g& Unionens Gvriga kurser. Du far en kunskapsbas som alla fortroendevalda bor ha. Facklig grundkurs
finns ocksé som e-kurs.

VAXJO 17-19 MARS

KARLSHAMN 24 MARS, 1 APRIL SAMT 8 APRIL

OSKARSHAMN 12-14 MAJ

KARLSHAMN 6, 14 SAMT 22 OKTOBER
VRIGSTAD 10-12 NOVEMBER

Hur séljer vi var ide — for dig som &r fortroendevald

En grundkurs som ger dig trygghet och fardigheter att samtala om Unionen och vér idg, till exempel nér du
varvar nya medlemmar. Du f8r verktyg och samtalsmetodik som hjalper dig att skapa en bra diskussion
och na dit du vill. Hll utkik p& unionen.se for datum och sista anméalningsdag

GOTEBORG 11 MARS

Nycklar i framgangsrik kommunikation

Du far méjlighet att fordjupa din kompetens i kommunikation i méten, ett vardefullt verktyg i dialogen med
bade medlemmar och arbetsgivare. Vi g&r igenom nycklar som leder till framgangsrika moten mellan séval
individer som i grupper.

VRIGSTAD 5-6 MA)J

Battre arbetsmiljo (BAM) grundkurs i arbetsmiljo

Kursen ger dig grundlaggande kunskaper i arbetsmilj och metoder att arbeta systematiskt med
arbetsmiljofrégorna pa din arbetsplats. BAM &r grundkursen i arbetsmiljd som alla arbetsmiljdombud/
skyddsombud och chefer med arbetsmiljdansvar bér ga.

JONKOPING 10-11 MARS SAMT 24 MARS

KALMAR 23-24 SEPTEMBER SAMT 13 OKTOBER
KARLSHAMN 10, 17 SAMT 26 NOVEMBER




6 Med ratt att vara olika

En grundkurs som ger dig kunskap att se, forsta och hantera olika former av diskriminering. Du far verktyg
for att vara uppmarksam p8 och ha férst8else for hur du kan arbeta med aktiva tgarder for att kartlagga,
analysera, &tgarda och folja upp diskriminering pa din arbetsplats.

VAXJO 3 SEPTEMBER

Inspiration for lokala valberedare

Hitta ratt person for ratt uppdrag. | den har kursen gér vi igenom grunderna i ditt uppdrag som valberedare
i klubben. Hur du lyckas hitta och rekrytera nya fortroendevalda och hur du pa basta satt planerar ditt &r
som valberedare.

VAXJO 18 NOVEMBER

Inspiration for regionala valberedare

En inspirationsdag med fokus p& erfarenhetsutbyte och dialog. Vi delar med oss av goda exempel, disku-
terar utmaningar och lar av varandra. Syftet &r att skapa en djupare forstéelse for uppdragets olika delar.

Kursen erbjuds varen 2020. Nar anmalan &r ppen kan du hitta den p8 unionen.se/kurser-och-aktiviteter

Coachande forhallningsitt

Ett coachande forhaliningssatt innebar bland annat att du intar rollen som aktivt lyssnande och stéller
Oppna fragor. Fragor som hjalper andra att komma fram till sina egna losningar pé en fragestalining eller
utmaning. Pa kursen far du f8r mojlighet att Gva pa ett coachande forhaliningssétt tillsammans med Gvriga
kursdeltagare med hjalp av de verktyg du blir introducerad i.

VAXJO 12 MARS
KARLSHAMN 29 SEPTEMBER

Kurs for nya regionstyrelseledamoter

Kursen vander sig till dig som &r ny som ledamot i en regionstyrelse. Kursen ger grundlaggande kunskap
om Unionens demokrati och styrning samt regionstyrelsens roll och uppdrag.

Kursen erbjuds varen 2020. Nar anmalan &r ppen kan du hitta den p8 unionen.se/kurser-och-aktiviteter.
vid fragor kontakta ledningssekretariatet@unionen.se




@ Arbetsmiljoperspektiv vid forhandling

En kurs dar vi kombinerar arbetsrattens lag och avtal med arbetsmiljélagen och dess foreskrifter. Med ett
tydligt arbetsmiljoperspektiv i forhandling och dialog med arbetsgivaren kan du ta tillvara medlemmarnas
intressen pa ett battre satt.

VAXJO 26 MAJ
KARLSHAMN 25 NOVEMBER

@ Aktivt Ionearbete

Fortsattningskurs som ger dig kunskaper om den lokala léneprocessen. Du far ara dig att hitta faktaunderlag
och argument i Iéneavtal, &rsredovisningar och annan ekonomisk information. Vi g8r igenom 6neérets olika
delar och hur du skapar dialog med medlemmarna, s att du kan foretrada dem pa ett fortroendefullt sétt.

VRIGSTAD 3-5 MARS
KARLSHAMN 1-3 DECEMBER

@ Lonekartlaggning

Vi gr igenom hur du upptécker och réttar till osakliga Ioneskillnader mellan kvinnor och mén. Vi lyfter fragor
som: Hur kan vi jamféra arbeten? Vad inneb&r samverkan? Hur undviker jag de vanligaste fallgroparna?

KARLSHAMN 5 MARS
VAXJO 22 SEPTEMBER

6 Omorganisation MBL/LAS i praktiken

En fortsattningskurs dar vi gér igenom handelseforloppet vid en omorganisation med uppségningar som
foljd. Vi tittar ocksa pé hur du kan tillampa gallande lagar. Lagtexternas teori omsétter vi till praktiska
dvningar och konkreta diskussioner.

KARLSHAMN 12-14 MA)J
ALVESTA 6-8 OKTOBER
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Traningslager for forhandlare

Vi g8r igenom hela forhandlingsprocessen och jobbar med bade férhandlingsarbetet och din roll som
forhandlare. Du far 19sa ett antal forhandlingssituationer, frn problemanalys till fardig 16sning och &ter-
koppling till berérda mediemmar.

VRIGSTAD 31 MARS-2 APRIL
KARLSHAMN 3-5 NOVEMBER

Battre psykosocial arbetsmiljo

Kursen fokuserar p& hur du som arbetsmiljpombud kan bidra till att arbeta férebyggande med psykoso-
ciala arbetsmiljofrégor pa din arbetsplats. Du far lara dig vad som kannetecknar en frisk arbetsplats och
far verktyg for att arbeta forutsattningsskapande.

ALVESTA 25-26 FEBRUARI



Fordjupningskurser

6 Arbetslivets juridik 15 hp

Fristdende universitetskurs som ger dig allman och sarskild kunskap om svensk arbetsratt, hur den regle-
rar arbetsmarknaden och hur olika aktdrer p&verkar regleringen. Du far bade redskap och kunskaper for att
battre kunna foretrada Unionens medlemmar i det moderna arbetslivet.

Las mer om kursen pa www.tco.se/fackligaakademin. Om anmélan till kursen &r Gppen kan du hitta den pa
unionen.se/kurser-och-aktiviteter

G Arbetsmiljo i nya tider 7,5 hp

Fristdende universitetskurs med fokus p4 grundiaggande teorier, begrepp och sambanden mellan arbets-
miljd och hélsa.

Las mer om kursen pa www.tco.se/fackligaakademin. Om anmélan till kursen &r Gppen kan du hitta den pa
unionen.se/kurser-och-aktiviteter

Europasamarbetets mdjligheter

En kurs for dig som ar nyfiken pé vad TCO och facken gér i pAverkansarbetet i EU, och kanske sjalv vill bli
mer delaktig.

Las mer om kursen pa www.tco.se/fackligaakademin. Om anmélan till kursen &r Gppen kan du hitta den pa
unionen.se/kurser-och-aktiviteter

6 Unionens ledarskapsprogram for fortroendevalda

Fokus for Unionens ledarskapsprogram ar att starka dig i din roll som ledare och fértroendevald. Du f&r
mdjlighet att utveckla din kompetens att leda och engagera medlemmar och fértroendevalda. Unionen
genomfér programmet en gang varje 8r i samarbete Mercuri International.

Om anmalan till kursen ar 6ppen kan du hitta den pa unionen.se/kurser-och-aktiviteter

Fordjupningskurs 7
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8 E-kurser

E-kurser

Facklig grundkurs pa webben

Kursen hjalper dig att komma igdng med ditt uppdrag och innehéller de grundkunskaper du behover for att
g4 Unionens 6vriga kurser. Du f&r en kunskapsbas som alla fortroendevalda bér ha.

Anmal dig till kursen pa unionen.se/kurser-och-aktiviteter.

Facklig introduktion for arbetsplatsombud pa webben

Kursen vander sig till dig som nyligen har f&tt uppdrag som arbetsplatsombud. Du far kunskaper om och
majlighet att reflektera kring den svenska partsmodellen och din roll som arbetsplatsombud. Du f8r ocks
en orientering i lagar och avtal.

Anmal dig till kursen pa unionen.se/kurser-och-aktiviteter.

Battre I6nearbete

Introduktionskurs om det lokala l6nearbetet for er som har bildat en ny klubb eller bara vill fréscha upp
kunskaperna. | kursen far du kunskap om ménga av de frégor kring I6n som kan hamna p& klubbens bord,
l6neprocessen och om uppdraget som l6neférhandlare.

Kursen hittar du pa unionen.se dar du &ven registrerar dig for att f4 tillgang till den. Kursen finns ocksé pé
Mitt Unionen - inloggat lage pé unionen.se.

Forhandling omorganisation

| kursen far du kunskap, tips och rdd om hur du ska agera nar arbetsgivaren vill forhandla om en férandrad
organisation som innebar att medlemmar riskerar att forlora sitt arbete pé grund av arbetshrist.

Kursen hittar du pa unionen.se. Kursen finns ocksé pé Mitt Unionen - inloggat lage pé unionen.se.

Koll pa kollektivavtalet

F& battre koll pa ditt kollektivavtal genom att g att g8 en kurs om det avtal som galler pa din arbetsplats.
Du fér kunskap om avtalets innehall och r&d och stod kring hur ni kan anvanda avtalet pé er arbetsplats.

Logga in pa Mitt Unionen pa unionen.se. Om det finns en e-kurs for ditt kollektivavtal s visas kursen dar.
Det finns kurser for 43 olika avtal.

Koll pa utvecklingsavtalet

Introduktionskurs om utvecklingsavtalet. Utvecklingsavtalet sétter ramarna for inflytande och utveckling
pa arbetsplatsen. | kursen far du lara dig mer om hur ni kan anvénda och anpassa avtalet for att utveckla
medbestammandet pa just er arbetsplats.

Kursen hittar du pa unionen.se. Kursen finns ocksé pé Mitt Unionen - inloggat lage pa unionen.se.



Kongressen — sa funkar det

Kursen ger dig en introduktion till hur kongressen gar till och din roll som kongressombud.

Kursen hittar du pa unionen.se.

Lonekartlaggning och analys enligt
diskrimineringslagen
I den héar kursen g8r Unionens utredare inom omradet Lika réttigheter och majligheter, igenom arbetet med

lnekartlaggning och analys enligt diskrimineringslagen. Syftet med kursen ar att du ska f& kunskap om de
olika steg som ingér i arbetet med lonekartlaggning och analys och kanna till vilka begrepp som anvands.

Kursen hittar du p& unionen.se. Den finns ocks8 p& Mitt Unionen - inloggat Iage pé unionen.se.

Ny som regional valberedare

Kursen ger dig en introduktion till uppdraget och du far ta del av andra regionala valberedares erfarenheter.

Kursen hittar du pa unionen.se.

Seminarium for mangfald — Oppna arbetsplatsen

Oppna arbetsplatsen &r ett seminariekoncept for Unionens fértroendevalda och medlemmar. Syftet &r att
skapa forutsattningar for samtal kring inkludering och mangfald lokalt p arbetsplatsen.

P4 unionen.se (sok efter "Seminarium for mangfald™) hittar du som vill arrangera ett seminarium filmer,
stdd och tips hur du gér tillvaga.




10 Chefskurser

Chefskurser

| ditt medlemskap i Unionen Chef ingdr mgjligheten att kostnadsfritt delta i ett antal kurser och seminarier.
Har nedan ser du de kurser som ges 2020.

Arbetsratt for chefer

VAXJO 25 MARS
KARLSHAMN 19 NOVEMBER

Att skapa en hallbar arbetsplats

VAXJO 22 OKTOBER

Chefens arbetsmiljoansvar
KARLSHAMN 25 MARS
KALMAR 4 NOVEMBER

Karin Adelskdld: Humor — pa allvar en viktig del av var
arbetsmiljo

JONKOPING 24 MARS

Coachande forhallningssatt — for dig som chef

JONKOPING 21 OKTOBER

Framgangsrikt forandringsarbete for dig som ledare
KALMAR 24 APRIL

[-] Y
Halla lonesamtal
KARLSHAMN 26 FEBRUARI
KALMAR 11 MARS

Medvetet ledarskap

VAXJO 12 MA)

Utveckla ditt ledarskap som chef

VAXJO 25 FEBRUARI

Utvecklingssamtalet — chefens viktigaste verktyg

JONKOPING 30 SEPTEMBER
KARLSHAMN 15 OKTOBER

Effektivt beslutsfattande

KALMAR 8 SEPTEMBER

Hall utkik pa unionen.se efter fler forelasningar och kurser for dig som ar chef.



Riskbeddmning

Andringar pé géng pa arbetsplatsen? Glom inte att det ska goras en riskbedémning infér dettal Om du
kanner dig osaker pé hur en s&dan gar till kan du ga mikrokursen "Riskbeddmning steg for steg” som p3 ett
dversiktligt satt beskriver hur en riskbeddmning infér andringar kan goras, steg for steg.

Introduktion for forhandlare

Ar du ny i rollen som forhandlare eller kanner du dig osaker infor forhandlingssituationen? Den har mikro-
kursen ger dig n&gra konkreta rdd att ta med dig in i forhandlingsrummet. Ar du redan en vass férhandlare?
Se kursen som repetition, och tag chansen att genom kursen skicka in dina bésta tips!

Dags for arsmote

Nystartad klubb? Eller behéver du bara frascha upp dina kunskaper? Kursen handlar om klubbens &rs-
mate.

Aret som valberedare

Aret som valberedare i klubb &r mikrokursen som riktar sig till dig som &r valberedare, har blivit nominerad
till valberedningen, eller bara ar nyfiken pa uppdraget. Den beskriver hur arbetet for en valberedning kan
g till under &ret, och ger tips p4 vad valberedningen kan behdva tanka lite extra pa.

Kurserna hittar du p& unionen.se. Kurserna finns ocks& pa Mitt Unionen — inloggat lage pa unionen.se.



12 Ovrigt

Ovrigt

Mentorskapsprogram for fortroendevalda

Programmet vander sig till dig som vill utvecklas i din roll som fértroendevald, som adept eller mentor.
Unionen erbjuder Mentorskapsprogrammet regionalt. Som mentor ser vi att du har I&ng erfarenhet som
fértroendevald inom Unionen och som adept att du har grundkunskaper i ditt fackliga uppdrag.

Regionala skillnader kan férekomma. F&r mer information och anmélan besdk unionen.se.

Grupputveckling for klubbstyrelser

Grupputveckling for klubbstyrelser ar att stérka styrelsen i ert gemensamma arbete i syfte att dka kvaliten
pa styrelsens arbete, bade nar det galler innehll och effektivitet. Med ett bra arbete i styrelsen utvecklas
ocks3 ett bra fackligt arbete pé arbetsplatsen — bade i relationen till medlemmarna och till arbetsgivaren.

Kontakta ditt regionkontor for att anméla intresse och for att f& mer information genom att skicka e-post
till smaland@unionen.se eller sydost@unionen.se.

Utveckla dig i rollen som fortroendevald

Vilka utmaningar stoter du pa i din roll som fértroendevald? Kom och dela med dig av dina erfarenheter och
funderingar tillsammans med andra fortroendevalda. Du far méjlighet att reflektera, ge och f4 stéd och nya
perspektiv pa hur du kan agera i rollen som fortroendevald.



Praktisk information

F-markt

Vid varje kurs anges om den &r f-mérkt eller inte. F-mérkning av kurs innebar att du som &r fértroendevald
har ratt till ledighet med hibehélina anstaliningsformaner nar du gér kursen, enligt 6 & 7 §§ Fortroende-
mannalagen. Fortroendemannalagen skilier emellertid p ledighet med I6n och ledighet utan I6n. Om
ledighet berdr forhallanden pa den egna arbetsplatsen foreligger rétt till ledighet med bibehalina anstall-
ningsforméner. Om ledigheten fordras for det fackliga uppdraget men inte for det fackliga arbetet pa den
egna arbetsplatsen har den fortroendevalda rétt till ledigheten, men arbetsgivaren har rétt att géra avdrag
frén 16nen for den tid som den fértroendevalda r ledig.

Detta galler under forutsattning att

¢ Din arbetsplats har kollektivavtal

e Din arbetsgivare har fatt information om att du &r fackligt fértroendevald

¢ Du har behov av utbildningen fér ditt fackliga uppdrag

e Ditt uppdrag och kursens innehll har anknytning till arbetsplatsen och forhallandet till arbetsgivaren
¢ Du har ansokt om ledigt for kursen i god tid, minst 14 dagar innan.

Om kursen inte &r f-mérkt, prata med din chef i god tid och Iyft detta som en del i din kompetensutveck-
ling. M&nga kurser innehaller sddant som du har nytta av &ven i din yrkesroll.

Kostnader

Unionens kurser ar kostnadsfria med undantag for Battre arbetsmiljo (BAM) och Béattre psykosocial
arbetsmiljo.

Las mer under respektive kurs pd www.unionen.se.
Eventuella resekostnader betalas av Unionen. Blankett for reserakning delas ut pa respektive kurs.

Ifylld blankett skickas till ditt regionkontor.

Forlorad arbetsinkomst

For de kurser som inte &r f-mérkta betalar Unionen for forlorad arbetsinkomst om du far loneavdrag.
Ersattningens storlek grundar sig pa din manadsinkomst. Din arbetsgivare maste d& intyga pa en sérskild
blankett att du fér Ioneavdrag. Blanketten finns p4 unionen.se, sok efter dokumentnamnet (ledighetsintyg)
i sokrutan, s kommer du till en nedladdningsbar pdf-fil.

Ovrigt 13
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UNIONEN AR SVERIGES STORSTA FACKFORBUND

Hos oss ér alla tjansteman i det privata arbetsli

Var vision ar att ti

ett utbildning och befattning.

ch studenter.

UrHONeEN

www.unionen.se



