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Kompletterande stadgar för Unionenklubben vid 
FÖRETAGETS/FÖRETAGENS NAMN 
Antagna Klicka och välj datum
Dessa stadgar kompletterar Unionens stadgar § 3.3-3.8. Vid revidering ska de antas av årsmötet och tillsammans med årsmötesprotokoll sändas till regionkontoret där riksklubben har sitt huvudsäte.
[bookmark: _Hlk93401474]Riksklubbens verksamhetsområde 
KLUBBENS NAMN är riksklubb för Unionens medlemmar vid de arbetsställen som framgår enligt bilagd förteckning.
alternativt ”enligt nedan” om man i stället vill lägga in förteckningen direkt här nedan, till exempel om det inte handlar om så många arbetsställen som omfattas.
Riksklubbens styrelse har mandat att ansluta nya arbetsställen till riksklubben under verksamhetsåret. Av styrelsen beslutad anslutning av nya arbetsställen utgör ingen revidering av stadgarna, utan kräver endast en uppdatering av bilagd förteckning. 
Riksklubbens organisation
Mom 1
Riksklubbens verksamhet bedrivs genom
Årsmöte
Riksklubbstyrelsen
Kontaktombud
Mom 2
Riksklubbens högsta beslutande organ är årsmötet. Däremellan leds riksklubben av en på årsmötet vald riksklubbstyrelse. Årsmötet och riksklubbstyrelsens uppgift, form och beslutsvägar anges i Unionens stadgar.
Kontaktombud
På alla arbetsställen inom riksklubbens verksamhetsområde med tre (3) eller fler medlemmar, bör det finnas ett kontaktombud. Ett gemensamt kontaktombud kan även utses för två eller flera arbetsställen.
Ett kontaktombud har som huvudsaklig uppgift att ansvara för kontakten mellan medlemmar och riksklubbens styrelse, men kan även tilldelas ett definierat förhandlingsmandat av riksklubbens styrelse.
Kontaktombud väljs för 1 eller 2 år i taget och utses för en eller flera arbetsplatser vid ett medlemsmöte eller årsmöte. Klubbstyrelsen bekräftar val av kontaktombud och eventuellt förhandlingsmandat.
Förhandlingar
Riksklubbstyrelsen leder klubbens förhandlingsarbete och kan utse förhandlingsdelegation inom eller utom styrelsen.
Där kontaktombud är valt kan riksklubben delge förhandlingsmandat. Kontaktombudets förhandlingsmandat gäller då inom det område som kontaktombudet är utsedd för, samt för de frågor som kontaktombudet har fått mandat från riksklubbsstyrelsen att förhandla om.
Klubbstyrelsen ansvarar för att informera samtliga medlemmar om beslutad förhandlingsordning.
Mötesformer
Om årsmöte eller klubbmöte hålls på annat sätt än med fysisk närvaro (t ex digitalt), skall det skrivas in i protokollet för mötet. Sådana möten genomförs utefter § 3.5 Mom 4 i Unionens stadgar enligt förbundsstyrelsens riktlinjer för alternativa mötesformer. 
Övrigt
Klubben ska i övrigt följa Unionens stadgar och de beslut som fattas av kongress, förbundsråd, förbundsstyrelse, regionråd och regionstyrelse. Vid oenighet gällande stadgetolkning mellan klubbens och förbundets stadgar gäller förbundets stadgar.


Notering: 
Denna mall är framtagen eftersom alla riksklubbar inom Unionen ska ha kompletterande stadgar.
Just denna mall kan användas för en riksklubb som valt att inte bilda underliggande sektioner och därför inte har något representantskap. 

(Om sektioner bildats och representantskap därmed är inrättat som högsta beslutande organ för riksklubben, använd i stället mallen ”Kompletterande stadgar för RIKSKLUBB med sektioner och representantskap”).


Bilaga. Riksklubbens verksamhetsområde
Arbetsställena på det/de företag som omfattas av klubben, framgår av nedanstående förteckning.
	Företagsnamn
	Ange namn

	Organisationsnummer
	Ange nummer (xxxxxx-xxxx)



	Till klubben tillhörande arbetsställen
	Arbetsställenummer

	Ortsnamn X (ev. adress om fler på orten)
	Arbetsställenummer

	Ortsnamn Y (ev. adress om fler på orten)
	Arbetsställenummer

	Ortsnamn Z (ev. adress om fler på orten)
	Arbetsställenummer

	osv
	



Om riksklubben omfattar flera organisationsnummer, kopiera då ovanstående och fortsätt fylla på aktuella organisationsnummer och vilka arbetsställen som omfattas där.
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