Forhandlingsprotokoll

Forhandlingar har férevarit mellan férbunden inom Transportféretagen (Motorbranschens
Arbetsgivareforbund, Biltrafikens Arbetsgivareférbund, Sveriges Bussforetag, Sveriges Hamnar, Svenska
Flygbranschen, Sj6fartens Arbetsgivareférbund) och Unionen avseende kollektivaveal om
koncerngemensamma rapporteringskanaler.

Kollektivavtal har denna dag triiffats mellan parterna. Kollektivavtalet syftar till att stirka genomforandet
av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019 om skydd for
personer som rapporterar om overtridelser av unionsritten (visselblasardirektivet”) genom att i stérre
utstrickning mojliggora dndamalsenliga rapporteringskanaler samt oberoende, sjilvstindig och adekvat
utredning i koncerngemensamma visselblasarfunktioner.

Vid foriindrade forutsiteningar cller dndringar i lag eller dircktiv, exempelvis rittsliga avgoranden av
betydelse for visselblasardirektivets tillimpning eller vid revidering av visselblisardircktiver, ska parterna
om nigon av dem begir det dterkomma till férnyade férhandlingar om anpassningar av innchillet i detta
avtal.
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Kollektivavtal om koncerngemensamma rapporteringskanaler

§ 1 Kollektivavtalet reglerar avvikelser frin 5 kap. 3 § i lag (2021:890) om skydd fér personer som
rapporterar om missférhallanden (Pvisselblisarlagen™).

§ 2 Bestimmelserna i detta kollektivavtal dr endast tillimpliga pa verksamheter i Sverige inom svenska
akticbolag tillhérande samma koncern. Med rapporteringskanal avses bade rapporteringskanaler och
férfaranden f6r rapportering och uppfoljning.

§ 3 Verksamhetsut6vare som driver privat verksamhet och som enligt visselblasarlagen ir skyldig att
inriitta rapporteringskanaler far dela interna rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och
uppfoljning med andra verksamhetsutévare tillhérande samma koncern som verksamhetsutévaren.

De férfaranden som far delas ir:

a) mottagande av rapporter,
b) utredning av de férhallanden som har rapporterats, och
¢) ha kontakt med den rapporterande personen under utredningen,

§ 4 Bestimmelserna i detta kollektivavtal inskriinker inte nigons rittigheter som avses i
visselblisardirektivet eller i vissclblisarlagen. Med undantag 6 § 3 ovan paverkar ¢ detta kollektivavtal
bolagets ansvar eller skyldigheter enligt visselblasarlagen.

§ 5 Detta kollektivavtal 16per tills vidare frin och med den 28 oktober 2022 och kan skriftligen sigas upp
med tolv manaders uppsigningstid.
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Bilaga: Partsgemensam kommentar till kollektivavtal om koncerngemensamma rapporteringskanaler.
Texten i bilagan utgér inte kollektivavealsinnehall.,



Bilaga 1

Partsgemensam kommentar till kollektivavtal om koncerngemensamma
rapporteringskanaler

Visselblasarlagens skydd och tiliimpningsomrade

En person som rapporterar om ett férhallande som omfattas av visselblasarlagens tillimpningsomrade kan
fa skydd mot hindrande atgiirder och repressalier samt kan erhalla ansvarsfrihet for att ha 4sidosatt
tystnadsplike som féljer av lag cller avtal. Vidare innebiir lagen att den som hanterar ett uppféljningsirende
inte obehdrigen fir rja en uppgift som kan avsléja identiteten pi den rapporterande personen cller pa
nagon annan enskild som férekommer i drendet.

Visselblisarlagen giller rapporter vid tvi delvis 6verlappande situationer.

For det forsta giller visselblasarlagen vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om
missforhillanden som det finns ctt allménintresse av att de kommer fram. Utgangspunkten éir att det ska
finnas ctt legitimt intresse av att informationen kommer bolaget till del. Det finns som regel ett
allminintresse av att Gvertradelser av svenska lagar kommer fram. Att det kriivs ett allminintresse innebiir
att missforhéllandet angir en krets av personer som kan betecknas som allminheten. Ditfor ir det som
regel inte majlige att fa skydd enligt visselblisarlagen for forhallanden som enbart rér en persons egen
arbetssituation, till exempel anstillningsvillkor cller arbetsmiljésituation. Givetvis omfattar dock lagen
sadant som dr helt oacceptabelt utifrdn ett bredare samhiillsperspektiv, exempelvis om nigon ir féremal
f6r minniskohandel.

FFor det andra giller visselblasarlagen vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av
missférhillanden som utgérs av ett handlande eller en underlatenhet som strider mot eller motverkar
malet eller syfret med vissa EU-regler, exempelvis regler om offentlig upphandling, produktsiikerhet,
konkurrensriitt, personuppgiftshantering eller miljéskydd.

For dee fall den rapporterande inte erhaller skydd enligt visselblasarlagen f6ljer som en konsckvens hiirav
att individen inte dr fredad mot exempelvis arbetsriittsliga dtgirder fran arbetsgivaren med anledning av
det som rapporterats. Om lokala parter identificrar aterkommande rapporter som ¢j omfattas av
visselblasarlagens tillimpningsomride kan de lokala parterna diskutera information avseende
tillimpningsomradet for visselblasarkanalen.

Kollektivavtalet mojliggér koncerngemensamma rapporteringskanaler for fler bolag

Hnlige vissclblisarlagen kan bolag med 50 till 249 anstillda dela interna rapporteringskanaler och
f6rfaranden f6r rapportering och uppfoljning med varandra. Genom detta kollektivavtal tas antalsgriinsen
emellertid bort avscende svenska akticbolag ingiende i samma koncern. Siledes méjliggérs for samtliga
svenska akticbolag inom samma koncern att dela rapporteringskanaler med varandra. Bolag med firre in
50 anstallda kan ocksd ingd i en koncerngemensam rapporteringskanal cftersom visselblasatlagen och
visselblasardircktivet inte reglerar rapporteringskanaler fér dessa bolag.

For bolag som delar rapporteringskanaler med varandra enligt detta kollektivavtal kan skyldigheterna som
foljer av 5 kap. 5-9 §§ visselblisarlagen tillgodoses av det bolag inom koncernen som administrerar den
interna koncerngemensamma rapporteringskanalen. Syftet med regleringen ir att méjliggdra for
koncernbolag att dela rapporteringskanal med det koncernbolag dir det vanligtvis finns
koncerngemensamma resurser i form av centraliserade funktioner och kompetens. P4 sa siitt kan
koncernbolagen littare uppfylla dircktivets syfte och lagens skyldigheter. Kollektivavtalet frintar dock inte
det bolag som har en skyldighet enligt lagen att etablera rapporteringskanalen det rittsliga ansvaret for
uppfyllelsen av skyldigheterna som féljer av visselblisarlagen, exempelvis att sikerstilla ctablering av
rapporteringskanalen och utreda rapporterade évertridelser.

Kollektivavtalet paverkar inte mojligheten fér verksamhetsutévare med mellan 50 och 249 anstillda, som
inte delar koncerngemensamma rapporteringskanaler enlige detta kollektivaveal, att dela interna
rapportetingskanaler och férfaranden f6r rapportering och uppfljning enlige 5 kap. 3 § visselblisarlagen.
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Det betyder exempelvis att tre bolag som inte tillhér samma koncern och som har mellan 50 och 249
anstillda fir dela rapporteringskanaler enlige visselblasarlagen.

Former for rapportering

Den rapporterande personen har ritt att rapportera bade skriftligen och muntligen. Enligt
visselblasarlagen ska den rapporterande personen ha ritt att rapportera vid ett fysiskt méte om sa begirs.
Bolaget kan erbjuda etr digitalt verktyg som méjliggér rapportering via videosamtal, exempelvis Teams,
Skype cller genom ett integrerat videosamtalsverktyg i en digital rapporteringskanal. I bigge dessa
situationer miste bolaget sikerstilla att det ska vara enkelt att rapportera for den rapporterande i den
meningen att det inte far uppstillas hinder hiirfor, exempelvis att det bor vara méilige att rapportera pi
svenska och utan kostnader f6r den rapporterande, forutsatt att dessa kostnader ir skiliga.

Ha kontakt med och ge aterkoppling till den rapporterande personen

Den koncerngemensamma rapporteringskanalen kan ha kontakt med den rapporterande personen inom
ramen for utredningsfunktionen gillande rapporten. Det innebir att en person utsedd av den
koncerngemensamma rapporteringskanalen kan kontakta, stilla frigor och ha en dialog med den
rapporterande personen dven om denna dr knuten till ett annat koncernbolag,

Aterkoppling om uppf6ljningen till den rapporterande personen ska ske frin det bolag dir den
rapporterande personen ir engagerad. Detta hindrar dock ¢j den koncerngemensamma kanalen att ocksa
aterkoppla till den rapporterande personen. 1 de fall di utredningen visar att rapporteringen faller utanfor
vissclblasarlagen dr det som regel tillriickligt att den koncerngemensamma kanalen informerar den
rapporterande om detta, exempelvis genom information i ett e-postmeddelande eller via en digital
rapporteringskanal.

Tydlig och Littillgiinglig information om rapporteringskanaler

Savil rapportérer som bolag har ett intresse av att informationen ir tydlig och lateillginglig. Bolaget bor
siirskilt beakta informationsskyldighetens innebérd niir den rapporterande personen hiinvisas till en
koncerngemensam rapporteringskanal.

Bolaget ska limna tydlig och littillginglig information om hur rapportering ska géras via
rapporteringskanalerna. Sadan information kan exempelvis hiingas upp vil synlig pa en plats dar samtliga
personkategorier som omfattas av visselblasarlagen (se 5 kap. 7 § visselblasarlagen) har tillging dill cller
liggas ut pa en webbplats samt kan ocksi tillhandahallas pa kurser och utbildningsseminarier.
Informationen ska som ett minimum innchilla kontakeuppgifter till de interna rapporteringskanalerna och
upplysningar om de férfaranden som giller for rapportering, exempelvis information om hur
verksamhetsutévaren tar emot en rapport och limnar dterkoppling.

Kravet pa att informationen ska vara tydlig och littillginglig innebir ocksa att informationen ska vara
begriplig och anpassad for personer i verksamheten och att det inte ska vara svart att hitea informationen.
Vidare kan det i vissa fall dven krivas att informationen innefattar uppgifter om visselblasarlagens
tillimpningsomride. Detta giller sirskilt i verksamhet dir skyddet for att rapportera enligt
visselblasarlagen dr begriinsat pa grund av ate uppgifterna ir sikerhetsskyddsklassificerade enligt
sikerhetsskyddslagen.




