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Narvarande arbetsgivarpart: Henrik Stavberg, vid protokollet

Narvarande arbetstagarpart:  Jessica Bromander, justeringsperson

Efter den s.k. finanskrisen initierade parterna tillsammans med andra parter inom industrin ett
arbete med att utreda férutsattningarna for inférandet av ett svenskt system for
korttidsarbete med statligt stéd.

Bakgrunden till detta var parternas gemensamma erfarenhet att tillgdngen till ett vl
fungerande system for korttidsarbete &r av stor betydelse fér att sikerstilla att
férutsattningarna i Sverige ir internationellt konkurrenskraftiga. D3 svenska foretag ar globalt
verksamma och konkurrensutsatta har skillnader i konkurrensforutsattningar stor betydelse i
samband med investeringsheslut. Att det inom en och samma koncern ofta finns liknande
anldggningar i flera olika linder gér dessutom skillnaderna extra tydliga. Parterna kunde
konstatera att sa lange verksamheter i Sverige inte har villkor som ir likvdrdiga med dem i
viktiga konkurrentldnder innebir det en risk fér att investeringar och jobbtillfillen forliggs till
andra lander. Det kunde sarskilt befaras att, i samband med ekonomiska kriser och andra
externa chocker, foretag med verksamhet i flera linder skulle skdra ned i storre utstrackning
vid sina anlaggningar i Sverige om det saknades ett svenskt system som ger likvirdiga
férutséttningar att sinka kostnaden och behalla arbetstagarna och deras kompetens i
foretaget utan att vidta uppsdgningar.,

Det salunda bedrivna partsgemensamma arbetet har legat till grund fér det nu gillande
svenska systemet for korttidsarbete. Detta system kan tillampas vid synnerligen djupa
lagkonjunkturer men ar ocksa tillgéngligt for enskilda foretag som drabbats av tillfalliga och
allvarliga ekonomiska svarigheter som ej varit férutsdgbara och orsakats av nagot férhallande
utanfor foretagets kontroll.
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Med anledning av den allvarliga situationen som till f6ljd av Coronapandemin uppstod pa den
svenska arbetsmarknaden traffade parterna den 18 mars 2020 ett tidsbegransat kollektivavtal
om korttidsarbete med statligt stéd. Parterna har harefter — mot bakgrund av frekvent
forekommande andringar av lagstiftningen rérande statligt stod vid korttidsarbete — traffat
dverenskommelser om forlangningar, tillagg till och férandringar av detta avtal. Utifran
industrins behov av internationell konkurrenskraft och da det i relevanta konkurrentlédnder
finns olika former av korttidsarbetessystem konstaterar parterna att det inom industrin, dven
efter Coronapandemin, foreligger ett langsiktigt behov av ett permanent system for
korttidsarbete och dértill nédvéndiga centrala tillsvidareavtal.

En birande tanke bakom systemet med statligt stod vid korttidsarbete 3r att arbetsgivaren,
berdrda tjanstemin och staten star varsin del av kostnaden for korttidsarbetet och att
kostnadsfordelningen sker i vissa férutbestémda steg. Det ar parternas gemensamma
uppfattning att denna systematik, innebirandes att arbetsbefrielse kan inféras i tre steg om
20, 40 respektive 60 procent av géllande arbetstidsmatt, att minskning av 16n och andra
ersittningar i de tre stegen uppgar till 12, 16 respektive 20 procent och att arbetsgivaren
erhaller ett statligt stod som delvis kompenserar for att arbetsgivarens lonekostnader inte
sinks i samma man som inférd arbetsbefrielse, ar valavvagd och bor uppratthallas i ett system
som ska vara konkurrenskraftigt, bestindigt och forutsagbart Gver tid. Det ar saledes parternas
uppfattning att systemet med statligt stod vid korttidsarbete inte bor utsattas for
sterkommande dndringar av de nivaer for arbetsminskning, |6neminskning och statligt stéd
som ska galla.

§1 Mot bakgrund av ovanstaende &@r Innovations- och Kemiarbetsgivarna och
Unionen dverens om ett avtal om korttidsarbete med den lydelse som féljer av
bilaga 1. Parterna dr Overens om att avtalet ska bérja galla vid den tidpunkt da
avtal om korttidsarbete tecknat den 18 mars 2020 I6per ut.

§2 Avtal om korttidsarbete med statligt stod paverkar inte rattslaget vad galler
andra kollektivavtal mellan parterna avseende tillatligheten av att genom
individuella, lokala eller centrala éverenskommelser sinka léner eller andra
ersattningar.

§3 Fragor om vad som galler i fraga om avtalsforsakringar och avtalspensioner
regleras i de kollektivavtal som géller i dessa fragor.

§4 Pa foretag dar tjinsteman avionas med provisionslén bor de lokala parterna
komma éverens om hur provisionslonen ska anpassas till den procentuella
arbetsbefrielsen och léneminskningen som féljer av dverenskommet
korttidsarbete.

§5 Mellan parterna traffat avtal om korttidsarbete med statligt stod reglerar
korttidsarbete i enlighet med lagen om stéd vid korttidsarbete. Med lag om stéd
vid korttidsarbete avses dven sadana bestdmmelser som &r intagna i
ikrafttradande- eller dvergangsbestimmelser till aktuell lag eller i sarskild lag
om tillimpning av lag om stéd vid korttidsarbete.
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Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras p3 sa sitt att det vasentligt
paverkar mellan parterna traffat avtal om korttidsarbete 4r parterna dverens
om att ta upp forhandlingar i syfte att genomféra anpassningar till sidana
forandringar.

Vid protokollet, Justeras,
Henrik Stavberg /(essica Bromander W
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Bilaga 1

FORBUNDSAVTAL OM KORTTIDSARBETE MED STATLIGT STOD

§1 Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stdd vid korttidsarbete.

§2 Detta avtal utgor ett sadant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen
om stod vid korttidsarbete.

§3 Lokala parter kan med stéd av detta avtal traffa lokalt kollektivavtal (“lokal
sverenskommelse”) om korttidsarbete enligt lagen om stod vid korttidsarbete.

§4 Genom lokal dverenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika
steg. Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gilla med 20, 40 eller 60 procent av for
tjanstemannen géllande arbetstidsmatt. For tjansteman vars arbetstid, enligt
dverenskommelse, inte ar reglerad bor bedémningen goras i forhallande till
arbetsmangden.

Loner och andra ersittningar som star i direkt relation till utfort arbete ska sankas i de
steg och med de procentsatser som foljer av lagen om stod vid korttidsarbete. Lokala
parter kan inte 6verenskomma om andra nivaer dn vad som framgar av lagen.

Anmidrkning

Trdffandet av lokala Gverenskommelser om korttidsarbete utgdr inte hinder mot
sédana Iénehéjningar som féljer av centrala léneavtal och pd avtalsomradet géllande
léneprinciper. Tjdnsteman som omfattas av samma matt av arbetsbefrielse ska dock
vidkénnas samma procentuella sGnkning av 16n och andra ersdttningar som stari
direkt relation till utfort arbete. Det innebdr bl.a. att 16n sGvél éver som under den
beloppsgrdns som gdller fér berdkning av stédet till arbetsgivaren enligt lag om stéd
vid korttidsarbete (f.n. 44 000 kr) samt eventuella Iénedkningar under period av
korttidsarbete, sésom l6nehdjning vid ordinarie Iénerevision eller I6nehojning till féljd
av befordran, blir féremal for den procentuella sinkning som foljer av det
&verenskomna mattet av arbetsbefrielse. Den procentuella séinkningen av I6n och
andra ersdttningar sker alltsé pé all 16n och alla erséittningar som stdr i direkt relation
till utfért arbete. Séinkning sker med de procentsatser som framgér av lag om stéd vid
korttidsarbete.

Lokala parter kan inte komma Gverens om négon annan nivé av arbetsbefrielse och
Iéneminskning én vad som foljer av lag om korttidsarbete. Det innebdr att
korttidsarbete kan inforas i tre steg om 20, 40 och 60 procent arbetsbefrielse
respektive 12, 16 och 20 procent |éneminskning. Om lag om korttidsarbete dndras sé
att léneminskningen i varje steg av arbetsbefrielse ska ske med ndgon annan
procentsats @n nu gallande ager lokala parter triffa éverenskommelse som foljer vad
som anges i lagen. '
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§5

§6

§7

De lokala parterna éverenskommer om vilka tjidnstemdn som ska omfattas av
korttidsarbete, under vilken period korttidsarbetet ska paga och hur korttidsarbetet ska
forldggas. En bedémning av mojlighet att ga ned i arbetsmangd ska alltid goras. Gruppen
tjansteman vars arbetstid, enligt overenskommelse, inte ar reglerad ska da sirskilt
beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid férldggningen men ska beakta att de
procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan sammantaget uppfylls under den
tid som det lokala avtalet giller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan
avvecklas eller férindras vid andrade férutsattningar. Om inte annat éverenskommits
ska en dverenskommelse om korttidsarbete upphdra efter sju (7) dagars omsesidig
uppsagningstid. Parter kan inte Gverenskomma om en léngre uppsagningstid dn en
manad.

Anmdrkning

Av den lokala verenskommelsen ska framgqa vilka tjénstemdn som omfattas av
korttidsarbete, med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller
funktion. Korttidsarbetet ska bestdmmas till en viss period med angivande av vilket
steg av korttidsarbete som de lokala parterna kommit éverens om.

Som framgdr av § 5 behover korttidsarbete inte férlaggas pa samma sdtt fran dag till
dag, vecka till vecka eller ménad till ménad utan kan fritt variera under hela perioden
sd ldnge som korttidsarbetet sett Gver hela perioden for den lokala
overenskommelsen summerar till procentsatsen i det steg for korttidsarbete som
parterna kommit éverens om.

Vad gdaller gruppen tjinstemdén vars arbetstid, enligt Gverenskommelse, inte dir
reglerad ska de lokala parterna i samband med inférande av korttidsarbete sdrskilt
diskutera hur arbetsmdngden i praktiken kan minskas samt, om sGdana tinsteman
ska omfattas av éverenskommelse om korttidsarbete, hur uppféljning i fragan kan
ske.

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som angesi § 4 ska
utbetalning av én och andra ersattningar ske som om korttidsarbetet fordelats jamnt
per relevant léneperiod.

Under den tid som korttidsarbete pagar bor kompetensinsatser anordnas fér de
tjansteman som omfattas av korttidsarbete. De lokala parterna ska efterstriva
overenskommelse om kompetensinsatser.

Om lokal 6verenskommelse triffas om kompetensinsatser under korttidsarbete 4r
tjansteman som omfattas av korttidsarbete skyldig att delta i kompetensinsatserna dven
for tid da tjanstemannen annars ar arbetsbefriad. Om éverenskommelse inte kan
uppnas och arbetsgivaren ind3 anordnar kompetensinsatser ar deltagande frivilligt till
den del kompetensinsatserna sker under tid d3 tianstemannen annars skulle vara
arbetsbefriad.
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§8

§9

§10

§11

Oavsett om deltagande i kompetensinsatserna ar obligatoriskt eller sker frivilligt ar tid
for sadana kompetensinsatser inte att anse som arbetad tid och de lokala parterna far
saledes inte i samband med dverenskommelse om kompetensinsatser bestémma hogre
ersattningsnivaer an som framgar av lagen om stod vid korttidsarbete.

Anmdrkning

Arbetsgivaren kan erhdlla ersdttning fran staten for kostnader foér kompetensinsatser
fér de tjénstemdn som omfattas av korttidsarbete och som genomfors under den
arbetsbefriade tiden. En forutsdttning for sddan ersdttning dr att de ndrmare
forutséttningarna for insatserna regleras i en lokal 6verenskommelse.

En kompetensinsats som kan berattiga till sGdan erséttning dr enligt lag om stéd vid
korttidsarbete en insats som syftar till att hoja eller validera kompetensen hos en
arbetstagare.

En tjansteman som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av
korttidsarbete. Om en tjansteman som omfattats av korttidsarbete viljer att sdga upp
sig sjalv under pagaende korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphéra
avseende dennel. De regler som géller fér den ordinarie anstéliningen ska under
uppsagningstiden tillampas betraffande arbetsskyldighet, 16n och andra ersattningar.

Anmdrkning

Enligt bestdmmelsen kan tj@nsteman som dr uppsagd pd grund av arbetsbrist inte
omfattas av korttidsarbete. Huruvida uppsdgningen sker innan korttidsarbete har
inférts eller under pdgdende korttidsarbete saknar ddrvid relevans. Det foreligger
inget hinder att tilldmpa korttidsarbete pd tjinsteman som omfattas av varsel men
som inte blivit uppsagd.

For det fall det av lag framgdr att statligt stod kan utgd dven under uppsdgningstid
ankommer det pé parterna att avgéra om detta ska ske pd avtalsomrddet och att i sG
fall utforma de avtal som ér nédvdndiga fér sadan tilldmpning.

Semester och semesterintjinande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

Férhandlingar om lokala éverenskommelser om korttidsarbete féljer parternas gangse
forhandlingsordningar.

Denna éverenskommelse giller tillsvidare med tolv manaders uppsagningstid.
skulle lagstiftning eller annan férfattning andras pa sa satt att det vasentligt paverkar

detta avtal 3r parterna dverens om att ta upp fdrhandlingar i syfte att genomféra
anpassningar till sadana férandringar.

1 Det giller inte i fall d skilet for den egna uppsigningen fir att arbetsgivaren inlett forfarande for att avskeda eller siga upp arbetstagaren pa grund av personliga

skal.
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Ort och datum

Innovations- och Kemiarbetsgivarna Unionen
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