Forhandlingsprotokoll

Arende: Huvudavtal

Parter: Kooperationens Férhandlingsorganisation (KFO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Tid och plats: 1997-02-20, KFOs lokaler, Bohusgatan 10, Stockholm

Nérvarande

for KFO: Rolf Attner, Bruno Skog och Lars Sundberg

for PTK: Bjorn Bergman, Holger Eriksson, Monica Gustafsson,

Bo Henning, Sven Magnusson, Lars E Rabenius,
Isa Skoog och Bo Ragnar

§ 1 Huvudavtal

Som avtalsslutande parter ska saval kooperationens som fackforeningsrorelsens lone- och
avtalspolitiska grundsatser vara foljande:

e De anstéllda i de kooperativa verksamheterna ska erhalla léner och allmanna
anstallningsvillkor som baseras pa samma marknadsmassiga forutsattningar som galler
inom andra jamforbara foretag.

e De kooperativa arbetsgivarna och de fackliga organisationerna skall efterstrava goda
relationer mellan ledning och anstallda samt i 6vrigt verka for goda arbetsforhallanden.
Samarbetet bor vidare leda till inflytande for de anstéllda vilka aven skall ges mojligheter
att utvecklas i sina arbeten.

e De kooperativa arbetsgivarna och de fackliga organisationerna skall samarbeta for att
framja stravanden mot gemensamma mal. Detta skapar forutsattningar for trygghet i
anstallningen.

Parterna har étagit sig ett sarskilt ansvar for ovanstaende grundsatser och ska i samarbete aktivt verka
for att grundsatserna foljs. Dessutom ska parterna soka dverbrygga meningsmotsattningar pa olika
nivaer.

Parterna ar medvetna om att vissa av KFO:s medlemsforetag ej kan anses ingd i den
konsumentkooperativa rorelsen. Oaktat detta forhallande &r parterna ense om att ovanstaende
grundsatser ska gélla &ven for dessa medlemsforetag.

Mot bakgrund av ovanstaende traffar KFO och PTK bifogade huvudavtal, bilaga 1.

§ 2 Parternas ataganden

Mot bakgrund av parternas ataganden i huvudavtalet & KFO och PTK ense om att félja huvudavtalets
tillampning genom att tva foretradare for KFO och tva foretradare for PTK, fortlopande sammantréaffar
pa satt som gruppen bestammer.

KFO och PTK ar 6verens om att ett viktigt syfte med detta avtal &r att langsiktigt skapa en fast och
tydlig grund for relationerna mellan tjanstemannen och KFO. I anslutning till detta konstaterande
noterar KFO och PTK féljande:

e Inom PTK har sedan kartellens tillkomst utvecklats en intern ordning for vilka
tjanstemannaorganisationer som tecknar kollektivavtal inom olika omraden.

Ordningen innebdr bland annat att det &r PTK:s stiftare, dvs SIF, LEDARNA, HTF och CF som &r
avtalstecknare. Inom omrade déar det endast finns ett PTK-forbund tecknar dock detta avtal.



e Betraffande foretag som har sin bakgrund i tidigare offentlig verksamhet skall KFO och
PTK samarbeta i syfte att lata tjanstemannen ha sa likartade anstallningsvillkor som
mojligt.

§ 3 Forbundsantaganden

PTK ska verka for att huvudavtalet antas som kollektivavtal av PTK:s medlemsférbund.

§ 4 Rattstvist

Parterna &r, mot bakgrund av reglerna i § 8 i huvudavtalet, ense om att rattstvist i sista hand normalt
ska provas i AD. Parterna vill dock understryka att skiljeforfarande undantagsvis kan vara att foredra,
exempelvis i tvister rérande tillampning av fortroendemannalagen.

§ 5 Gemensam information

Parterna &r ense om att, vid sidan av partsenskild information om huvudavtalet, séka framta
partsgemensamt informationsmaterial och anvanda detta gemensamt gentemot foretradare for KFO:s
medlemsforetag och PTK:s medlemsférbund.

§ 6 Giltighetstid

Huvudavtalet galler fran och med denna dag tills vidare med sex manaders émsesidig uppsagningstid.
Uppségning kan dock ske forst 1999-12-31.

Vid protokollet

Lars Sundberg
Justeras Justeras
Rolf Attner Bo Ragnar

Bruno Skog
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