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§ 1 Huvudavtal

Som avtalsslutande parter ska savil kooperationens som
fackforeningsrorelsens lone- och avtalspolitiska grundsatser vara féljande:

e De anstillda i de kooperativa verksamheterna ska erhélla 16ner och
allméinna anstallningsvillkor som baseras pa samma marknadsmassiga

forutsattningar som giller inom andra jamforbara foretag.

e De kooperativa arbetsgivarna och de fackliga organisationerna skall
efterstrava goda relationer mellan ledning och anstdllda samt i dvrigt verka
tor goda arbetsforhdllanden. Samarbetet bor vidare leda till inflytande for de

anstéllda vilka dven skall ges mojligheter att utvecklas i sina arbeten.

e De kooperativa arbetsgivarna och de fackliga organisationerna skall
samarbeta for att frimja strdvanden mot gemensamma mal. Detta skapar

forutsattningar for trygghet i anstillningen.

Parterna har atagit sig ett sarskilt ansvar for ovanstaende grundsatser och ska i
samarbete aktivt verka for att grundsatserna f6ljs. Dessutom ska parterna soka
overbrygga meningsmotsittningar pa olika nivaer.

Parterna dr medvetna om att vissa av KFO:s medlemsforetag ej kan anses ingd
i den konsumentkooperativa rorelsen. Oaktat detta forhéllande dr parterna
ense om att ovanstdende grundsatser ska gilla dven for dessa medlemsforetag.

Mot bakgrund av ovanstaende traffar KFO och PTK bifogade huvudavtal,
bilaga 1.

§ 2 Parternas dtaganden



Mot bakgrund av parternas ataganden i huvudavtalet a&r KFO och PTK ense
om att f6lja huvudavtalets tillimpning genom att tva foretrddare for KFO och
tva foretradare for PTK, fortlopande sammantréffar pd sitt som gruppen
bestimmer.

KFO och PTK dr 6verens om att ett viktigt syfte med detta avtal ar att
langsiktigt skapa en fast och tydlig grund for relationerna mellan

tjanstemédnnen och KFO. I anslutning till detta konstaterande noterar KFO
och PTK foljande:

e Inom PTK har sedan kartellens tillkomst utvecklats en intern ordning for
vilka tjdnstemannaorganisationer som tecknar kollektivavtal inom olika

omraden.

Ordningen innebér bland annat att det &r PTK:s stiftare, dvs SIF, LEDARNA,
HTF och CF som ar avtalstecknare. Inom omrade dar det endast finns ett
PTK-forbund tecknar dock detta avtal.

e Betriffande foretag som har sin bakgrund i tidigare offentlig verksamhet
skall KFO och PTK samarbeta i syfte att lata tjinstemdnnen ha sa likartade

anstéllningsvillkor som majligt.

§ 3 Forbundsantaganden

PTK ska verka for att huvudavtalet antas som kollektivavtal av PTK:s
medlemsforbund.

§ 4 Rattstvist

Parterna dr, mot bakgrund av reglerna i § 8 i huvudavtalet, ense om att
rattstvist i sista hand normalt ska prévas i AD. Parterna vill dock understryka
att skiljeforfarande undantagsvis kan vara att féredra, exempelvis i tvister

rorande tillimpning av fértroendemannalagen.

§ 5 Gemensam information

Parterna dr ense om att, vid sidan av partsenskild information om
huvudavtalet, soka framta partsgemensamt informationsmaterial och anvénda
detta gemensamt gentemot foretradare for KFO:s medlemsforetag och PTK:s
medlemsférbund.

§ 6 Giltighetstid

Huvudavtalet géller frdn och med denna dag tills vidare med sex méanaders
omsesidig uppsdgningstid. Uppsdgning kan dock ske forst 1999-12-31.
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Huvudavtal KFO - PTK

§ 1 Tillimpningsomrade
Mom 1

Denna forhandlingsordning ér géllande vid handlaggningen av ritts- och
intressetvister inom KFO-PTK-omrédet.

Mom 2

Bestimmelserna i férhandlingsordningen &r inte tillimpliga nér férhandling
fors om krav pa skadestdnd eller annan ersittning pa grund av arbetsskada,
samt ndr det géller indrivning av klar och forfallen fordran.

Mom 3

Innehaller annat avtal, som traffats av KFO och PTK, avvikelse fran denna
forhandlingsordning, géller den avvikelsen.

Mom 4

Bestammelserna i férhandlingsordningen &r inte avsedda att reglera vad som
behandlasi40 § LAS samt 11, 12, 14, 19-22, 33-40 §§ och 43 § andra stycket
MBL.

Mom 5

Forhandlingsordningen inverkar inte pa tvingande lagbestimmelser om
preskriptions-, forhandlings- och talefrister.

§ 2 Forhandlingsritt
Mom 1

Arbetstagarorganisation har ritt till forhandling med arbetsgivare, alternativt
KFO, i fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivaren och sadan medlem
hos organisa-tionen, som ér eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren.
Arbetsgivaren, alternativt KFO, har motsvarande ritt att forhandla med
arbetstagarorganisation.

Mom 2

Om forhandling pakallas i rdtts- eller intressetvist av en forhandlingsberattigad
part aligger det motparten att trdda i férhandling i enlighet med vad som
foreskrives i denna forhandlingsordning.



Om olovlig stridsdtgédrd har vidtagits ska enligt 43 § MBL 6verlaggningar dga
rum.

Mom 3

Aven om forhandling inte kommit till stdnd ska part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet d& det mot férhandlingen funnits hinder som inte
berott pd parten sjalv.

§ 3 Forhandlingspreskription

Part, som har férhandlingsratt enligt § 2, och som i rdttstvist vill yrka
skadestdnd eller annan fullgorelse, ska pakalla férhandling hirom inom fyra
ménader fran det att han fatt kinnedom om den omsténdighet varpa kravet
grundas. Forhandlingen maste dock pakallas senast tva ar efter det att denna
omstidndighet intraffat.

Pakallar part inte forhandling inom féreskriven tid forlorar han rétten till
forhandling.

Anmdrkning:
Observera dock bestimmelsen i § 1 mom 5.

§ 4 Forhandlingsforfarandet
Mom 1

Part som vill férhandla ska gora framstéllning hdarom till motparten och ange
den fraga férhandlingen ska rora.

Parterna ska dérefter utan dréjsmal bestimma tid och plats for
forhandlingssammantride. Parterna kan gemensamt vdlja annan form for

forhandling én sammantréde.

Forhandlingsskyldig part ska sjélv eller genom ombud instilla sig vid
forhandlingssammantridet och ldgga fram motiverat forslag till 16sning av den
fraga forhandlingen avser.

Mom 2

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll, som justeras av bdda parter,
ska foras. Detta behover dock inte ske om parterna dr ense harom.

Mom 3



Enas parterna ej om annat, ska forhandling anses avslutad nér part som har
tullgjort sin férhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om
att han frantrader forhandlingen.

§ 5 Lokal forhandling
Mom 1

Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagar-organisation (lokal forhandling).

Mom 2

Lokal forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag d& den pékallas, om parterna inte enas om annat.

§ 6 Central férhandling
Mom 1

Kan 6verenskommelse ej tréffas vid lokal forhandling ankommer det pa part
som vill fullfélja drendet att hanskjuta fragan till forhandling mellan KFO och
berort PTK-forbund (central férhandling).

Mom 2

Framstillning om central forhandling rorande skadestand eller annan
tullgorelse ska skriftligen goras av KFO eller berdrt PTK-f6rbund till
motparten senast tvd manader efter den dag da den lokala féorhandlingen
avslutades. Forsummar part detta forlorar han ritten till férhandling.

Mom 3

Central forhandling ska paborjas snarast majligt och senast inom tre veckor
fran den dag den pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 7 Avgorande av intressetvist
Mom 1

Tvist i intressefraga, som inte ar reglerad i lag eller avtal (intressetvist) och som
varit foremal for central forhandling utan att kunna l6sas, kan av part
héanskjutas till Forlikningsndimnden KFO-PTK inom tva veckor i enlighet med
vad som foreskrivesi§ 11.

Mom 2



Parterna kan gemensamt hédnskjuta tvisten till centralrddet att sasom
skiljendmnd avgora intressetvisten.

§ 8 Avgorande av rittstvist
Mom 1

Tvist somror inneborden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gallande ritt i
ovrigt (réttstvist) och som varit foremal for central forhandling utan att kunna
16sas, kan av part hdnskjutas till avgérande av AD, sdvida inte parterna &r ense
om att prova tvisten for slutligt avgorande i skiljeinstans enligt lagen om

skiljeman.
Tvist rorande detta huvudavtal handlidgges dock enligt § 9.
Mom 2

I réttstvist rorande skadestand eller annan fullgorelse ska talan vickas i AD
inom tre manader frén det att den centrala férhandlingen anses avslutad, dock
skall i frdga som omfattas av lagen om anstdllningsskydd talan vickas i AD
inom fyra ménader.

Har hinder funnits mot férhandling och har detta hinder ej berott pa den part
som forsokt fa forhandling till stand, riknas tiden fran det att férhandling
senast skulle ha héllits enligt denna férhandlingsordning.

Forsitter part talefristen forlorar han ritten att fora talan i tvisten.

§ 9 Tvist rorande huvudavtalet

Tvist rorande detta huvudavtal, som varit féremal for central férhandling utan
att kunna l6sas, kan av part hanskjutas till behandling av Forlikningsnamnden
KFO-PTK i enlighet med vad som foreskrivsi§ 11.

§ 10 Neutralitet och skyddsarbete

Vid konflikt inom KFO-omradet ska direkt och indirekt berérda parter f6lja
de sedvanliga reglerna rorande neutralitet och skyddsarbete. Uppstar tvist
hirom kan denna omedelbart av berord part understillas
Forlikningsndmnden KFO-PTK f6r bindande utlatande pa sétt som foreskrivs

1§11.

§ 11 Forlikningsnimnden KFO-PTK
Mom 1



Forlikningsndmnden KFO-PTK bestdr av tva ledaméter, varav en utses av
KFO och en av PTK.

Vid forlikningsndmndens provning far ej delta ledamot, som direkt berdrs av
tvisten eller dr styrelseledamot i eller anstdlld av foretag som direkt berors av

tvisten.

Vid forlikningsndimndens sammantraden ska foras protokoll, som justeras av
bada parter.

Mom 2

KFO respektive beroért PTK-forbund édger enligt § 7 mom 1 rétt att efter
avslutad forhandling anmala oldst intressetvist till forlikningsndmnden.

Av § 9 foljer vidare att KFO respektive berdrt PTK-forbund efter avslutad
forhandling kan héanskjuta tvist rorande detta huvudavtal till behandling av
forlikningsnamnden.

Mom 3

Forlikningsnamnden ska of6rdrojligen, dock senast inom en vecka, hélla
forlikningssammantrade till vilken de tvistande parterna skall kallas.
Forlikningsnamnden ska dérvid forsoka dstadkomma enighet mellan de
tvistande i enlighet med de forslag, som under forhandlingen kan bli
framstéllda av de tvistande parterna. Om det i sadant fall kan anses dgnat att
befordra en 16sning av tvisten kan forlikningsnamnden hemstilla hos parterna
om de jamkningar eller medgivanden, som kan anses lampliga for detta
dndamal.

Forlikningsnamndens forslag till I6sning av tvist enligt mom 2 ska grundas pa
vad som framkommit vid férhandlingen.

Forlikningsnamnden avgor i 6vrigt sjdlv formerna for sitt arbete.
Mom 4

Om forlikningsndmnden inte kan enas om forslaget till tvistens l6sning eller
framlagt forslag inte godkdnts av parterna, kan nimnden hinskjuta
tvistefragan till Fackliga-Kooperativa centralradet for yttrande.
Forlikningsnamnden har, om tvisten har hanskjutits till centralradet, att efter
centralradets yttrande, vid sammantriade mellan parterna soka astadkomma
enighet mellan de tvistande i enlighet med yttrandet.



Mom 5

Stridsétgérd far inte vidtagas av nagondera parten, forran forlikningsnimnden
har fullgjort sitt uppdrag.

Mom 6

Forlikningsnamnden ska enligt § 10 vid konflikt inom KFO-omrédet avge for
KFO och berort PTK-férbund bindande utlatande rérande de regler om
neutralitet och skyddsarbete, som ska gilla i konflikten.

§ 12 Fackliga-kooperativa centralradet
Mom 1

Fackliga-Kooperativa centralradet bestar av fyra for en tid av tre ar utsedda
ledamdter, av vilka tvd utses av KFO och tva av PTK. For dessa utses lika antal
suppleanter.

I centralradet ska tjanstgora en sekreterare fran KFO respektive PTK.

Vid centralrddets provning far ej delta ledamot eller suppleant, som direkt
berors av tvisten eller r styrelseledamot i eller anstilld av foretag som direkt
berors av tvisten.

Vid centralrddets sammantriden ska foras protokoll.
Mom 2

Vid centralradets behandling av tvist ska forlikningsndmndens ledaméter vara
nédrvar-ande sasom foredragande. Centralradet kan kalla representant for av
tvisten berorda foretag, arbetstagare eller organisationer att horas infor
centralradet.

Mom 3
Centralradets arbete skall bedrivas skyndsamt.
Mom 4

For att centralradet ska kunna fatta beslut, ska samtliga ledaméter nérvara.
Varje ledamot har en rost. Som nimndens beslut giller den mening som
flertalet ledamoter dr ense om.






