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JAmstalldhet pa nagra ar?
Ja, det gar!

bland kédnns jamstélldhet som en evighetsfraga. Och kollar man pa olika
I utrakningar om hur lang tid det tar innan vi har exempelvis ett jamstallt

uttag av fordldradagar eller lika 16n for lika arbete om vi fortsitter i den
takt vi haller nu, sa kan man ldtt kdnna sig... tja, om inte deppig sa i alla fall
desillusionerad. For faktum dr att 100 ér efter beslutet att infora kvinnlig
rostrétt i Sverige tjanar kvinnor fortfarande 4 ooo kronor mindre 4n mén
varje méanad - alltsd 48 ooo kronor mindre pa ett ar. Och dven om det gar
framat, sa tar pappor inte ut mer 4n 28 procent av foraldrapenningdagarna
(alltsa mindre &n en tredjedel!)

Just darfér &r det harligt att hora en kvinna som Pirjo Unnerstad beritta
. .o om att det gar att dndra skutan. “Det forvanande och roliga var att uppticka
) I Sve”ge tjanar hur snabbt det gar att gora’, siger hon. Och da ska man veta att Pirjo jobbar

le NNOr fo rtfa ran d e i en mansdominerad bransch: byggbranschen. Hon erkédnner villigt att det
dven hos dem fanns en del machotendenser att ta tag i. Anda lyckades de

4 O O O kro Nnor mlnd e uppnd jamstalldhet pa bara nagra fa ar. Fantastiskt! For det arbetet vann
foretaget Unionens jamstélldhetspris Guldstegen 2019. Lis om deras historia

. . . o
ahn man va rJe manad och om HR-chefen Pirjo Unnerstads tankar och tips pa sidan 14.
o o 1ee o . . . .
— a”tS 3 48 OOO kronor Du kan ocksa ldsa om de andra tvé pristagarna — Sogeti (som vinner pris

i - = for sitt arbete for ett mer fordldravanligt arbetsliv) och Ottobock (som prisas
mi nd e pa ett ari forsittarbete for jamstallda Ioner). Det 4r tva saker vi tog upp nér startskottet
nyligen gick for avtalsrorelsen 2020. Vi hade en presskonferens dér vi fram-
forde vara krav. Forutom det sjilvklara, att vi vill att vara medlemmar ska fa
mer i planboken, trycker vi hart pa att arbetsgivare ska gora mer for att 6ka
jamstélldheten. Vi kraver bland annat att man inte ska ga miste om 16n- och
karridrutveckling nar man dr hemma med barn, och att chefen ska se till att den
som varit hemma med barn far den introduktion eller utbildning som behovs
for att komma tillbaka till jobbet. Far vi in det har i avtalen sa har vi tagit flera
kliv mot verklig jamstalldhet.

Och &r arbetsgivarsidan smart, si dr de med pa tiget och har samma mal
som oss. For det finns manga studier som visar att jamstallda foretag preste-
rar béttre; de 4r mer 1onsamma, kreativa, fattar klokare beslut och har lattare
att attrahera medarbetare. All good things. S& nu kor vi!

Martin Linder
Férbundsordforande
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UNIONENS KONGRESS

Starten pa en omvandlingsresa

Under parollen "Ett Unionen —
tillsammans i framtidens arbets-
liv", samlades 260 ombud frén
hela landet den 6-11 oktober

i Malmd for Unionens fjérde
ordinarie kongress.

et blev fyra intensiva dagar dar
D deltagarna diskuterade och tog

beslut om 141 motioner, hand-
lingsprogram for de kommande aren, en
ny politisk plattform om jamstélldhet
och mangfald, uppdaterad kompetenspo-
litisk plattform, ny ekonomimodell med
béde besparingskrav och h6jd medlems-
avgift. Man gjorde dessutom en lang rad
val till viktiga funktioner inom férbun-
dets demokratiska organisation.

I den omvandlingsresa som forbunds-
styrelsen presenterade for kongressen lyfte
man fram vikten av ett 6kat engagemang
och organisering. Under de kommande
fyra aren ska Unionen jobba for att 6ka den

» Det &r arbets-
platserna som
maste forandras,
inte manniskorna«

fackliga styrkan pa arbetsplatserna — med
hogre andel medlemmar som har klubb eller
annat fackligt ombud samt kollektivavtal pa
arbetsplatsen. Ett nytt handlingsprogram
beslutades, dar sirskild vikt lades vid tre
malbilder:

o Att forsvara, utveckla och stirka den

Under fyra dagars intensiv kongress presenterades och diskuterades férbundets omvandlingsresa,
dar man lyfter fram vikten av ett 6kat engagemang och organisering.
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svenska partsmodellen i en foranderlig
varld.

o Att genom kompetens som ger kraft
mojliggoéra omstéllning och utveckling
under hela arbetslivet.

o Att skapa bittre balans i arbetslivet sa
att fler mar bra pa och av jobbet.

- I handlingsprogrammet tydliggor och
konkretiserar vi vir samlade strategi fér de
kommande fyra aren. Hur vi tillsammans i
hela organisationen jobbar med inflytande,
paverkan och individ for att fa samlad kraft,
sager forbundsordférande Martin Linder.

Milbilderna ska genomsyras av ambitio-
nen att skapa ett jamstéllt och inkluderande
arbetsliv, vilket ocksa stirks genom den nya
politiska plattformen for jamstilldhet och
mangfald som kongressen antog.

Atgarder for jamstilldhet

- Vi ser polariserande krafter i samhallet.
Vissa grupper lyfts fram som mer vérdefulla
an andra, vilket ocksé riskerar att innebéra
att vissa gruppers rattigheter monteras ner,
sa Unionens andre vice ordférande, Marina
Aman, nir hon presenterade forslaget.

I plattformen driver Unionen vikten
av att ga ett steg langre 4n i befintlig dis-
krimineringslagstiftning, genom att lata
parterna reglera atgarder for jamstalldhet
och mangfald i kollektivavtal.

- Arbetsgivarna maste ga frén ord till
handling i dessa fragor. Det 4r arbetsplatser-
na som maste forandras, inte ménniskorna,
siger Ulrika Johansson, ledamot i Unionens
férbundsstyrelse och en av dem som har
arbetat med framtagandet av plattformen.

Framtida kvotering?

Dessutom 6ppnar den beslutade plattfor-
men upp for en framtida kvotering om inte
dgare och valberedningar inom en snar
framtid tar ansvar for den bristande jaim-
stalldheten och méngfalden som aterfinns i
manga av medlemsforetagens ledningsgrup-
per och styrelser.

Forbundets ekonomi var naturligtvis
ocksd ett viktigt inslag under kongressen.
Pa kongressen beslutades det om en ny
ekonomimodell och en hojd medlemsavgift.
Kongressen beslutade ocksé om att for-
bundet behover dra ner pé sina kostnader.



Lingst upp frdn viinster r Kristina Fanberg (personalrepresentant), Martin Johansson (omval), Annika Salomonsson (suppleant, nyval), Stefan Carlsson
(omval), Johanna Padoan Vintersved (suppleant, nyval), Henrik Vahldiek (suppleant, nyval), Martin Linder (omval), Mikael Hansson (omval), Ulrika Johansson
(omval), Kenneth Lund (nyval), Petter van der Zwan (personalrepresentant), Peter Hellberg (omval), Maria Nassikas (nyval), August Tapojérvi (nyval), Elisabeth
Berglund (personalrepresentant). Sittande fran vénster ar Hans Lindau (omval), Marina Aman (omval), Theres Susimetsa (omval), Peter Skanberg (personal-

representant), Christina Balder (nyval).

Nya forbundsstyrelsen

Sju nya personer blev
invalda i Unionens
férbundsstyrelse.

Vi har tréffat de fyra
nykomlingar som nu tar
ordinarie platser och kan
konstatera att ingen av
dem &r ndgon duvunge.

Christina Balder, 35 ar, Skaraborg/Vast
Christina ar ordinarie ledamot
iregionstyrelsen Skaraborg/
Vst och har nyligen avslutat
sin magisterutbildning inom
arbetspsykologi.

Viktiga erfarenheter som fértroendevald
och i ditt arbetsliv?

- Jag har i min roll som fértroendevald
och anstilld lart mig vikten av att kunna
kompromissa, att varalyhérd och att kunna
overblicka komplexa situationer ur flera
perspektiv.

Vad bidrar du med i forbundsstyrelsen?

- Jagkan bidra med min flerariga erfaren-
het av fackligt arbete pa bade lokal och
regional niva, vilket kompletteras av min
formella kunskap i form av min utbildning
som personalvetare samt en magister i
arbetspsykologi. Utover dessa kunskaper
har jag ett starkt fackligt engagemang och
ett driv for att vara med och bidra till ett
rattvist arbetsliv for alla.

Din vision av Unionen om 10 8r?

— Att vi ska vara det naturliga valet for
tjansteman inom den privata sektorn, och
att vi ska vara ett forbund som vagar sta
upp for och driva de fragor som ér viktiga
for vara medlemmar.

Kenneth Lund, 53 ar, Goteborg
Kenneth &r i grunden labora-
torieingenjor men jobbar for
nirvarande 100 procent fack-
ligt, bland annat som klubbord-
férande péa Borealis.

Viktiga erfarenheter som fértroendevald
ochi ditt arbetsliv?

— Tiden jag varit fortroendevald ar den
viktigaste eftersom den gett en méangd
olika erfarenheter.

Vad bidrar du med i férbundsstyrelsen?

— Forst och framst mitt engagemang i
stort. Nagra specifika saker skulle till ex-
empel vara ekonomi, vilket dr ett omrade
jag gillar, och stadgefragor. Strategiska
diskussioner och analyser dr ocksé omra-
den jag brinner mycket for. Sedan ar jag
en eftertanksam person som forsoker se
saker ifran olika perspektiv innan jag tar

stillning. ——
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Din vision av Unionen om 10 ar?

- Genom att ha mycket kompetenta for-
troendevalda och tjansteméin blir Unionen
det naturliga valet i allt. Unionen &r det
naturliga fackforbund man ansluter sig
till, och det naturliga fackforbund om-
varlden vander sig till nar man vill héra
den fackliga standpunkten, alternativt vill
samarbeta med.

Maria Nassikas, 49 ar, Stockholm
Maria ar klubbordférande pa
Sveriges Television dar hon
jobbar for att bevaka medlem-
marnas intressen.

Viktiga erfarenheter som fértroendevald

och i ditt arbetsliv?

— Arbetslivet ar inte svart eller vitt utan
mycket dr nagot dér emellan, vilket gor det
viktigt att vara lyhord och kunna se saker
fran flera hall, vara forankrad och inte stressa
fram beslut eller lita sig stressas till det-
samma. Genom att vara 6ppen, drlig och
lyhord och ibland anvénda lite humor far
du fortroende.

Vad bidrar du med i forbundsstyrelsen?

- Jag brinner for likabehandling, mangfald
och alla méanniskors lika varde. Med detta
foljer att alla méanniskor skall ha ratt till
en dréglig tillvaro, vilket ofta innefattar ett
arbete. Ett arbete som du skall ma bra pa/

av, du skall kunna forena arbete och familj,
du skall kunna kinna dig trygg och inte
behéva fundera 6ver om du har nagot ar-
bete i morgon eller hur du ska f6rsorja dig
nista manad. Sa jag kommer envist se till
att vi aldrig tappar medlemsperspektivet
och att det giller alla sorts medlemmar;
dven de utan lokal facklig organisering,
visstidsanstdllda och grupper som har sva-
rare att komma ut pd arbetsmarknaden.

Din vision av Unionen om 10 ar?

— Att vi har skippat uttryck “som stor
méste man vara snéll”. Som stora har vi
rad att vara lite kaxiga och sitta ner foten
nér det behovs, annars nar vi aldrig fram
till det basta f6r vara medlemmar. Att vi
ar facket som ser till alla medlemmars
perspektiv och ger lite extra till dem som
ar “svaga” pa arbetsmarknaden.

August Tapojarvi, 27 ar, P N
Norrbotten -
August ar kundhandlaggare

pé Radiotjanst i Kiruna, dar

han hjélper kunder per telefon,

brev och mejl. Han ar dven klubbord-
forande.

Viktiga erfarenheter som fortroendevald
och i ditt arbetsliv?

- Nedldggningen av Radiotjanst — under
tva ar arbetade jag och klubben med att

synas och héras i media, manga telefon-
samtal och méten med lokalpolitiker, riks-
dagspolitiker och ministrar. Detta ledde
till statliga ersdttningsjobb. Vi kimpade
tillsammans och vi lyckades tillsammans!

Vad bidrar du med i férbundsstyrelsen?

— Jag vill bidra med ett ungt perspektiv.
Min generation och de efter mig kommer
att tvingas jobba langre och lingre in pa
alderns host. For att vi ska orka i lingden
och ma bra behéover vi darfor kimpa sten-
héart med fokus pa delaktighet, jamstalld-
het, inkludering, arbetsmilj6 och trygga
anstdllningar. Inte bara i avtalsférhand-
lingar, politikerpaverkan och opinions-
bildning, utan dven inom férbundet. Och
for att klara bade dagens och framtidens
utmaningar behovs de ungas perspektiv
i de beslut som forbundsstyrelsen fattar.
For det ar besluten som fattas i dag som
vi unga ska leva med i morgon.

Din vision av Unionen om 10 &r?

— Om 10 &r har vi mangdubblat anta-
let klubbar och arbetsplatsombud och
mangdubblat kunskaperna och trygg-
heten for dessa. Det 4r bland vara med-
lemmar och lokala fortroendevalda vi
finner verkligheten och det dr harifran
vi bygger forbundets styrka. Att utveckla
och stdrka klubbar och arbetsplatsombud
ar prio ett!

Andringar i stadgar och riktlinjer for dig med lokalt facklist uppdrag

Pa kongressen gjordes
flera stadgeandringar.

Har har vi samlat ndgra
sérskilt viktiga andringar
for dig som har ett fackligt
uppdrag pé arbetsplatsen.

3.2mom1

Andring i mandattid for arbetsplatsombud.
Arbetsplatsombud kan nu valjas for upp
till tva ari taget.

3.3mom1

Fortydligande att nér det bildas en ny
klubb ska kallelse och dagordning delges
medlemmarna senast 14 dagar fére motet.
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3.5mom 3

Fortydligande att det endast ar kallelse
och dagordning till rsmdte som behdver
delges medlemmarna 14 dagar fére motet.
For dvriga handlingar, exempelvis underlag
for diskussion, revisionsberattelse och
valberedningens forslag récker att de
delges medlemmarna senast sju dagar
fore motet.

5.4 mom 6 (tidigare moment 5)

Andring i hur riksklubb kan utse ombud till
regionrédet i annan region &n den dar klub-
ben har sitt sate. En riksklubb (som alltsé
ar en klubb med arbetsplatser i fler an en
Unionenregion) kan nu utse ombud till alla
regioner dar den har medlemmar. Riks-
klubbens ombud beréknas dé pé antalet
medlemmar i den aktuella regionen. | sa fall

ingdr dessa medlemmar inte i berdkningen
av riksklubbens ombud till regionrédet dar
riksklubben har sitt sate.

Foréndring i riktlinjerna for APO
Fortydligande att regionkontoret ska finnas
som stdd till APO-F om det ska férhandlas
om uppsagningar. Tidigare var ett krav att
en regional ombudsman ska vara med.

Fortydligande att representant frén region-
kontoret ska nérvara vid val av APO dér
det inte funnits tidigare, samt om man ut-
Okar APO:s befogenheter frén information
till forhandlingsmandat. P& arbetsplatser
déar det funnits APO sen tidigare behdver
regionkontoret inte narvara.

Du hittar de nya stadgarna samt tillhérande
riktlinjer och anvisningar pa unionen.se.



Motionsrekord

Helene Rosenlund och
hennes klubb kan vara
ndjda. Deras motion, en
av de drygt 140 motioner
som behandlades pa
kongressen, fick bifall.

rygt 140 motioner med for-
slag pa fragor som Unionen
ska driva eller sitt pa vilket
Unionen ska arbeta hade
skickats in till &rets kon-
gress. Det var fler 4n vid nigon tidigare

kongress — ett bra matt pa att demokratin
lever i forbundet.

Motionerna omfattade flera olika om-
raden, exempelvis olika forslag om hur
Unionen kan bli ett miljomassigt mer héll-
bart férbund och olika sitt for att minska
stressen i arbetslivet, som att Unionen ska
driva pé for kortare arbetsdagar eller langre
semester. Andra handlade om hur det ska bli
littare att ha uppdrag som fortroendevald.

Helene Rosenlunds forslag klubbat

En som fick se sitt forslag klubbas igenom
var Helene Rosenlund, klubbordférande pa
Nouryon i Bohus utanfér Goteborg. Hon
och klubben la en motion om att Unionens
forbundsstyrelse ska arbeta for att hoja sta-
tusen for rollen som arbetsmiljoombud och
huvudarbetsmiljbombud genom att ta fram
ett utbildningspaket som kan erbjudas med-
lemmar som tar pa sig ndgon av dessa roller.

Varfor skrev ni motionen?

- Som ordférande arbetar jag tatt med vart
huvudarbetsmiljoombud, som ocksé ar vice
ordforande i klubben. Han letade efter en
lamplig utbildning i sin roll, men hade svart
att hitta nagon som tydligt passade. Nar jag
sdg att det fanns hos Prevent och att andra
fackforbund som Vision och IF Metall har
tydliga utbildningsplaner pa omradet sa
blev jag lite sur och tyckte att &ven Unionen
borde ha det. Sa vi kom Gverens om att
skriva en motion om det.

- '
Engagerade diskussioner under Unionens
kongressdagar.

Hur kéndes det nér ni fick medhall fran
forbundsstyrelsen?

- Innan hade jag tankt att de kanske bara
skulle anse den besvarad eller beaktad, sa
det kdndes jéttebra att vi fick bifall. Det var
sa haftigt att ldsa deras svar. Jag tycker att
det var uttommande och att de hade forstatt
precis vad det var vi efterlyste.

Var du sjélv pa kongressen?

- Ja, det var jag. Men eftersom férbunds-
styrelsen yrkade pa bifall, och alla ombud
verkade hélla med, behovde jag inte ga upp
och forsvara den.

Har du blivit peppad att skriva fler motioner?
— Absolut! Det hér var forsta gangen jag
skrev en. Det 4r en hiftig kinsla att vara med
och ligga grunden for férbundets arbete for
nistkommande fyra ar.

Las mer om hur du motionerar till Unionen p&
unionen.se/motionera

Sa paverkar du genom
att skriva motioner:

Unionen &r en medlemsstyrd organi-
sation. Det innebar att du har majlig-
het att paverka férbundet genom att
foresla vad vi ska tanka, tycka eller
astadkomma. Du kan motionera till
flera av Unionens demokratiska fora:
Kongressen, Forbundsrad, Forbunds-
styrelsen, Regionrad eller Region-
styrelsen. | motionen beskriver du
det du vill féréndra, argumenterar fér
din sak och avslutar med en besluts-
formulering — det vill saga vad du vill
ska fattas beslut om.

VERKA!

Ett ord kan
betyda mycket

Unionen ska flytta fram positio-
nerna nar det géller demokratin i
samhéllet. Det stallningstagandet
tog kongressen n&r man beslu-
tade att &ndra i en av Unionens
grundldggande paragrafer (s&
kallade portalparagrafer). Enligt
den nya formuleringen ska Unio-
nen verka for i stallet for att varna
grundldggande demokratiska
principer i samhaéllet. Det innebar
att hela vart forbund ska genom-
syras av ett aktivt forhalinings-
satt for att stdrka demokratin

i Sverige och i varlden.

Hojd medlemsavgift
fran januari 2020

Unionen har haft oférand-
rade medlemsavgifter sedan
grundandet 2008.
Kongressen
beslutade att
avgiften ska
hoéjas med
10 kronor
per manad
frén och med
januari 2020. Den
nya avgiften blir 235 kronor for
yrkesverksamma medlemmar
som tjanar dver 25 000 kronor i
manaden. Fér medlemmar som
tjdnar under 25 000 kronor i ma-
naden &r avgiften oférandrad.
Ingen avgiftsforandring sker fér
egenforetagarmedlemmar.

Du kan alltid na oss

Vi hjélper dig
gérna om du har
frégor! Ring
0770-870 870.
Som fortroende-
vald &r du
prioriterad.
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NY FORHANDLINGSCHEF

Martin Wastfelt
presenterar sig

Jag heter Martin Wastfelt och &r
sedan den 1oktober ny férhand-
lingschef pd Unionen. Sedan 2010
har jag varit chefsjurist pd Unio-

nen och forutom att ha drivit mal

i domstol och skilienamnd har det
ocksa inneburit att vara med i kol-
lektivavtalsforhandlingar bade inom
Industrin och Almega. Aven innan
jag blev chefsjurist har jag arbetat
p& Unionen och tidigare Sif, s& det ar
med en kansla av att vara nygammal
p3 jobbet som jag gatt in i rollen som
férhandlingschef. Det har varit fullt
upp sedan dag ett med bland annat
den pagdende férhandlingen om
utvecklad anstallningstrygghet och
arbetet infor avtalsrorelsen — Avtal
2020.

Ett av vara viktigaste samarbeten

i avtalsrorelsen &r samarbetet i
Facken inom Industrin (FD. Iborjan
av november presenterade Vi vara
gemensamma krav, som du kan |8sa
mer om har intill. Det innebar att vi
har en gemensam utgdngspunkt
dar plattformen ligger till grund for
férbundens kommande krav, och fér
Unionens del 8r samtliga delega-
tioner i full g&dng med att tratta ned
bade inriktningsbeslut, motioner
och andra viktiga frégor i respektive
bransch till avtalskrav. Den forsta
kravvaxlingen sker innan julledighe-
terna och dar forvantar vi oss hért
motstand frén arbetsgivarsidan pa
flera punkter. Fortsattning foljer!

P& &terhdrande,

Martin Wistfelt
Férhandlingschef Unionen
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AVTALSRORELSEN

Varfor dr market sa viktigt?

ar Unionen ska férhandla fram
nya villkor i kollektivavtalen
under avtalsrérelsen handlar
mycket om nivan pé lonedkningarna. Hur
mycket ska 1onerna 6ka pé en kollektiv
niva under avtalsperioden? Den siffran
kallas “mirket” och &r ett verktyg for att
du som jobbar ska kunna fé en stabil och
rimlig 16nedkning.

Industriavtalet satter market

Det dr den mest internationellt konkurrens-
utsatta sektorn som ér forst ut nar nya kol-
lektivavtal sluts i Sverige. I dagslaget innebar
det att det &r parterna inom Industriavtalet
som sétter market. Den siffra som parterna
inom Industriavtalet kommer &verens om
utgar sedan andra branscher ifran i sina
avtalsforhandlingar.

Haller Sverige konkurrenskraftigt
Mirket dr ett verktyg for att arbetstagare
ska kunna fa 16nedkningar som éar stabila

Mérket &r ett verktyg for en stabil och rimlig
I6nedkning for dig som jobbar.

och rimliga. Samtidigt ska market se till att
Sverige behaller sin internationella konkur-
renskraft. Sedan férhandlingsordningen
med market inférdes 1997 har l6nedkning-
arna Okat stabilt med tva procent varje ar.

Hall dig uppdaterad om vad som hander
pa unionen.se/avtal2020.

Fragor och svar om mérket

For vem ar market bra?

Egentligen alla eftersom vi vet att
market innebar att medarbetare
inom alla branscher far en stadig
realléneutveckling, samtidigt

som hansyn tas till féretagens
konkurrenskraft. P4 s satt ar market
bra for hela svensk arbetsmarknad
och samhallet i stort.

Varfor ska industrin sitta market?
Tanken med att 14ta den mest
internationellt konkurrensutsatta
sektorn gé forst och ta ansvar for
I6neskningsnivan bygger pa att det
ocksa &r den sektor som kommer

ta den foérsta och stoérsta smallen

om nivan hamnar fel. Sverige ar ett
exportberoende land och av de 20
branscher i néringslivet med stérst
exporthandel tillhdr 14 industrin.
Industrin, som sysselsatter dver
800000 personer, &r darmed i
dagslaget Sveriges mest internationellt

konkurrensutsatta sektor och ska
darfor satta market. Vilka branscher
som ingér i de internationellt mest
konkurrensutsatta sektorerna,

och darmed bor satta market, kan
forandras over tid.

Gor mirket att det blir svarare att
fa ett hégt Ionepaslag som individ?
Nej. Market ar ett riktmarke, en
normering pa kollektiv nivéa fér

att sékra en stabil realldnedkning
over tid. Vad du som individ ska ha

for Ionedkning ska avgoras av din
prestation utifrdn de I6nekriterier som
finns pa arbetsplatsen. Market ska
aldrig utgora ett tak for dig som individ
och en arbetsgivare ska ge individuella
I6nepéslag som speglar din insats och
ditt utférda arbete.

Fler fragor och svar finns pa:
alltommarket.se

FOTO: GETTY IMAGES



Facken inom industrins avtalskrav:

Mer pengar i planboken

Reallénedkningar och mer pengar till flexpensionen, men ocksa
battre forutsattningar for ett jamstallt arbetsliv. Det &r nagra av
utgdngspunkterna for Facken inom industrins avtalskrav.

borjan av november presenterade

Facken inom industrin sina avtalskrav

infor nésta drs avtalsforhandlingar.

Facken inom industrin 4r Unionen,

IF Metall, Sveriges Ingenjorer, Livs
(Livsmedelsarbetareforbundet) och GS
(Facket for Skogs-Tré- & Grafisk Bransch).
I de nya avtalskraven finns ocksé krav om att
forebygga arbetsskador och att fa en bittre
rehabilitering nér olyckan dr framme, oavsett
om det ar en fysisk skada eller psykosocial
ohdlsa. Sist men inte minst handlar avtals-
rorelsen om jamstélldhet.

— Vi vill att manga ménniskor far mer
pengar i planboken genom reallonedkningar,
samtidigt som vi tar hinsyn till foretagens
konkurrenskraft sa att vi far fler och bittre
jobb. De krav vi for fram ér vil avvigda och
bra for svenska lontagare och foretag, sa
Martin Linder vid presstréffen.

De gemensamma kraven som presenterats ar
bland annat:

* 3,0% lonedkningsniva samt lagsta lone-
6kning om 530 kronor

« Fortsatt avsittning till flexpension/del-
tidspension

« Atgirder for minskade arbetsskador och
forbattrad rehabilitering

« Krav pa att det upprittas en handlingsplan
dér det kartldggs vilka atgarder som ska
goras for att forhindra negativa effekter till
foljd av franvaro fran arbete pa grund av
foraldraledighet.

Hela den avtalspolitiska plattformen kan
ldsas pa fackeninomindustrin.se.

Lonebildning bygger pa langsiktighet
Nar konjunkturen ar god kréaver de for-
handlande fackférbunden inte fér hoga

Frén vanster Per-Olof Sj66, forbundsordférande GS, Eva Guovelin, férbundsordforande Livsmedelsarbetare-
forbundet, Marie Nilsson, férbundsordfdrande IF Metall, Ulrika Lindstrand, férbundsordfdrande Sveriges
Ingenjérer och Martin Linder, férbundsordférande Unionen.

lénedkningar, och
nér konjunkturen ar
sdmre sa pratas det
inte om sénkta l6ner.
Det ar den ordning
som skapar framgang
i 1onebildningen och
ger en forutségbarhet
i kostnadsokningar i
foretagen. (Lds mer
om mirket och bety-
delsen for svensk 16ne-
bildning i artikeln hér
intill.)

Arbetsgivarna hévdar ofta att konjunk-
turen pekar nerat och att de ddrmed inte
har rdd med f6r hoga 16nedkningar. Det ar
ett kortsiktigt perspektiv, d4 lonekningar
over tid ska vara val balanserade 6ver en

»Jag har aldrig hért
arbetsgivarna saga
'0j sa bra det gar for
svenska foretag, sa
nu tar vi i och hojer
|6nerna ordentligt'«

hel konjunkturcykel.
Annars dr det tajming
och tillfdllet nir av-
talsforhandlingarna
dger rum som skulle
styra svensk lonebild-
ning och sé byggs inte
en hallbar modell for
l6nebildningen.

- Jag har aldrig hort
arbetsgivarna siaga "Oj
sa bra det gér for svens-
ka foretag, sa nu tar vi
i och hojer 16nerna or-
dentligt’, sdger Katarina Lundahl, Unionens
chefsekonom.

P& unionenopinion.se kan du lisa mer om
vad Katarina Lundahl sédger om de ekono-
miska forutséttningarna infor avtalskraven.
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ARBETSMILIOVECKAN
" |

Krénkande sarbehandling i fokus
for arets arbetsmiljovecka

Unionen uppmérksammade arbetsmiljo-
veckan (vecka 43) pa en rad olika satt.
Bland annat har centrala och regionala
arbetsmiljdombudskonferenser genomfoérts
pa temat krankande sarbehandling/OSA
(organisatorisk och social arbetsmiljé) och
regionerna har genomfort arbetsplatsbesdk

for att stérka befint-
liga arbetsmiljsom-
bud och rekrytera
nya. Martin Linder
och Marie-Louise
Johansson, regionalt arbetsmiljdombud
iregion Stockholm, pratade om krénkande

£
=

beteenden pa jobbet i TV4:s Morgonstu-
dio. P& Arbetsmilisombudens dag den 23
oktober firade och tackade vi Unionens
arbetsmiljdombud for deras viktiga arbete,
n&got som fick stor uppmarksamhet bland
annat i vara sociala medier. Las mer pa:
unionen.se/arbetsmiljoveckan-2019

UNIONEN | HETLUFT | 10

Ar det ok att vara fortroendevald

pa din arbetsplats?

Det fackliga arbetet blir [5ttare och
roligare ndr arbetsgivaren ser vardet av
det p arbetsplatsen. Hur ser det ut pa din
arbetsplats? Kan samarbetet och relatio-
nen med arbetsgivaren forbattras?

Att diskutera och komma &verens om
ramarna fér samarbetet med arbets-

givaren leder ofta till att det fackliga arbetet
flyter pa Iattare. Det kan handla om sa
grundldggande saker som att diskutera hur
ofta ni ska traffas och hur mycket tid som
behovs for det fackliga arbetet.

P& unionen.se kan du lasa mer och &ven
gbra ett test av relationen.

BILD: GETTY IMAGES



Tips for ett
lyckat arsmote

Snart &r det dags for klubb-
styrelsen att planera fér
arsmotet som ska héllas
senast 28 februari.

Borja med att bestdmma vilket datum mo-
tet ska héllas, for att kunna planera vad som
behover géras. Fundera pé hur nii styrelsen
kan skapa intresse och engagemang infor
matet. Kanske genom att personligen ga
runt och bjuda in medlemmarna och samti-
digt fréga vad de vill péverka och forbattra
pa arbetsplatsen.

Ett annat forslag &r att anvanda enkat-
verktyget pa unionen.se for att plocka upp
signaler frdn medlemmar. Fundera ocksa pa
om motet ska innehalla ndgot mer an mo-
tesformalia, varfor inte bjuda in en forelasare
eller coach? En bra inbjudan och métesaf-
fischer &r heller aldrig fel. Ni kan till exempel
skicka en inbjudan via e-post och sétta

upp affischer i fikarummet. Du hittar mallar,
checklistor och affisch pa unionen.se.

GA EN MIKROKURS:
Dags for arsmote

Dags for &rsméte &r kursen som ger dig
verktygen och tipsen kring just klubbens
&rsmoéte — infér, under och efter. VAlj att titta
pa hela kursen eller den delen som passar
dig bast. Kursen tar mellan 5 och 10 minuter.
Du hittar den pa kurssidan p& unionen.se.

Nu ir nya tjinsten Unionen
pa min arbetsplats™ igang

"Unionen pa min arbetsplats”, som
ersatter den gamla klubbwebben finns
nar du loggar in pa unionen.se under
Mitt uppdrag. Det ar en sida dér klubbar,
arbetsmiljoombud och arbetsplatsom-
bud enkelt kan publicera nyheter och
kontaktuppgifter for medlemmarna pa
arbetsplatsen.

Har du fr8gor om de digitala funktio-
nerna? Tveka inte att kontakta var
tekniska support! Ring Unionens
telefonnummer 0770-870 870 och
knappa dig fram till Teknisk Support.

Representanter for de tre vinnande foretagen tillsammans med Martin Linder.

Har firar vi jamstélldheten!

Ett av varldens mest jamstallda
lander har trots allt ganska I&ngt kvar
till riktig jdmstalldhet. Kvinnors I6ner
ligger efter mans. Och varken makten
eller medlen ar rattvist fordelade.
Men det finns goda exempel — och
dessa stjarnor vill vi fira. Har &r tre
vérdiga vinnare av Unionens
jamstalldhetspris 2019!

GULDNAPPEN
For foraldravanlig
arbetsplats

Vinnare 2019: Sogeti Sverige AB
Darfor prisas de: | en mansdominerad
IT-bransch, och trots utmaningen att
manga anstallda arbetar ute hos kund,
har Sogeti lyckats skapa en positiv
och uppmuntrande kultur med tydliga
rutiner och konkreta insatser for ett
foraldravanligt arbetsliv.

GULDPENGEN

For jamstallda I6ner

Vinnare 2019: Ottobock Scandinavia AB
Darfor prisas de: Efter att ha gjort ett
gediget, langsiktigt och systematiskt
arbete for jamstallda l6ner, vilket skett
indra samarbete med facket, &r Ottobock
Scandinavia en sjalvklar vinnare!

GULDSTEGEN

For lika karridarmojligheter

Vinnare 2019: Ikano Bostad AB

Darfor prisas de: | en mansdominerad
varld arbetar Ikano Bostad aktivt och
malinriktad for att skapa en jamstalld
organisation med lika karridrmdjligheter
fér man och kvinnor. De har pé kort tid
bland annat lyckats med att dramatiskt
6ka andelen chefer som &r kvinnor.

Las hur de gjorde pa sidan 14!

Unionens mangfaldsrapport 2019:

Oppna arbetsplatsen

Arbetslivet ar en viktig social métes-
plats dar det ska finnas utrymme for
gladje och gemenskap. Darfor ar det
viktigt att arbetslivet préglas av respekt
for allas ratt att vara sig sjalva, tillit mellan
medarbetare och ledning, och delaktig-
het i gemensamma angelégenheter. S&
skapas ett inkluderande arbetsliv — ett
arbetsliv for alla. Nar Unionen fragar

privatanstallda tjiansteman och chefer
om deras upplevelser ar de flestas upp-
fattning att de arbetar pd en 6ppen och
inkluderande arbetsplats.

Tre anvandbara checklistor

« Etnisk tillhdrighet
« Inkluderande rekrytering
« Hur far du se ut p3 jobbet?

Ladda ner rapporten och checklistorna p& unionenopinion.se

UNIONEN | HETLUFT | T1
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HR-chefen pé Ikano bostad,
Pirjo Unnerstad, &r sjélv
byggare i grunden och vet
vad brist pa jamstalldhet
innebar. Hennes jamstalld-
hetsplan blev en vandning
for hela foretaget.

ill jam
pa bara tre ar



VINNAREN AV JAMSTALLDHETSPRISET GULDSTEGEN 2019

Byggbranschen &r kand for sin machokultur, men den &r ju inte skriven i sten.

Allt g8r att &ndra om man vill och envisas lite, tAnkte lkano bostad. Och de

hade ratt. P4 tre ar gick de frdn mansdominans till jamstalldhet. Frén macho till
medmansklighet. For detta vinner de Unionens jamstalldhetspris Guldstegen 2019.

Text: Linda Newnham Bild: Theresia Kohlin

et borjade med att
Ikano bostad 2014
gjorde en medarbetar-
undersokning, dér det
krop fram att anstillda
upplevde att det fanns
en machokultur och
rd jargong som ibland var sexistisk, mycket
pa grund av bristen pa kvinnor.

— Jag vet precis vad brist pa jamstailld-
het kan gora med ett foretag. Jag ar sjilv
byggare i grunden som sadlade om efter
halvtid, och vet att ju fler kvinnor man far
in, desto béttre klimat, sdger HR-chefen
Pirjo Unnerstad.

Fyra aggressiva mal
2015 tog hon dérfor fram en mangfaldsplan
med fyra ganska aggressiva mal. Inom fyra
ar skulle hélften av de s6kande till tjanste-
mannajobb, hilften av cheferna och hilften
av snickarna vara kvinnor. Dessutom ville
man att 20 procent av medarbetarna skulle ha
utldndsk bakgrund. Tre &r senare hade Ikano
bostad ndstan uppnatt alla fyra mél. Exem-
pelvis var 47 procent av cheferna kvinnor.
Sé hur lyckas man vinda nagot sa snabbt?
Hur gar man fran att prata om jamstalld-
het som nagot fint, till faktiskt forandring?
- Vi hade ledningen med oss, det var
ett krav fran min sida. Ofta dr jimstalld-
het och mangfald HR-fragor, men om du
inte har styrelsen och ledningsgruppen
med pé taget s dr det en waste of time and
money att halla pa. Ett satt att fa med sig
ledningen och cheferna ir att tydligt visa
pé affdrsnyttan.

Och vad finns det for affarsnytta med
jamstélldhet for er?

- Vi har stort behov av kompetensen,
sa det héller inte att branschen bara attra-

herar min. Vi kan inte bortse fran halva
befolkningen. Dessutom kommer det fram
fler goda idéer, och kulturen pa foretaget
forbattras.

En annan nyckel till att lyckas var att
ha modiga chefer. Med det menar Pirjo
Unnerstad att chefen ska vaga rekrytera
in mangfald.

- En modig chef lyfter in manniskor
som kompletterar och stirker en sjdlv och
teamet, men det krévs prestigeloshet for
att gora det. Har har vi en stor fordel i att
vi har vuxit s& mycket, under mina sju ar

»Det som gor mig allra
gladast &r att vara
medarbetare ar nojdare
och dérmed mer
engagerade nu«

pé Ikano bostad har foretaget vuxit fran
100 till 500 anstéllda. Vihar alltsd kunnat
rekrytera redan modiga chefer som lever
vara véarderingar, och for dem ar det hir
tanket en sjalvklarhet. Har du redan en
organisation pd 10 000 personer sa ar det
inte lika enkelt.

Pirjo Unnerstad sdger att det ar viktigt
att vélja ratt rekryteringsfirma, en som
inte nojer sig med att sdga “inga kvinnor
sokte”, utan som letar pa fler stéllen och
andra satt. Och att man végar vara lite
ihardig ndr man rekryterar internt. Hon
tar exemplet att om man fragar en man
om han vill bli chef, sa tvekar han séllan
att ikl sig kostymen.

- Men av en kvinna far du sillan ett rakt
ja, hon underskattar ofta sin kompetens

och tvekar, s som chef kanske du maste
fraga henne fem ganger innan hon séger ja.

Men spiralen blev snabbt positiv, for med
fler kvinnliga chefer s& fanns det plotsligt
ocksé kvinnliga forebilder. Och ute pa byg-
gena drog de igang projektet Hentverkarna,
en snickarutbildning f6r kvinnor, som ett
sitt att paverka det trista faktum att bara en
procent av alla byggnadsarbetare dr kvinnor.
Men man ska inte bara f in kvinnor, utan
aven fa dem att trivas och stanna. Och man
kan inte forvénta sig att kvinnan sjélv ska
kunna férandra kulturen, sa darfér hade de
aven genusutbildningar.

- I bérjan fick jag hora gamla férdo-
mar som “kvinnor orkar inte.” Men nér vi
fragade vad som kravs for att vara en duk-
tig snickare lyfte folk ofta fram kvaliteter
som att man maste vara bra pa hantverket,
duktig pa att planera, kommunicera och
samarbeta. Nar médnnen speglades i detta
insag de sjalva att 4ven kvinnor passar
utmérkt som snickare.

Ndjdare, gladare och mer engagerade

I dag gar resultatet av jamstélldhetsarbetet
att se i statistik. I slutet av 2018 var 47 pro-
cent av kvinnorna chefer, 44 procent av de
sokande till tjanstemannajobb var kvinnor,
18 procent av snickarna var kvinnor och
15 procent av de anstillda hade utlindsk
bakgrund.

— Fast det som gor mig allra gladast ér
att vira medarbetare dr nojdare och ddrmed
mer engagerade nu. Vivill ha en schyst fore-
tagskultur, dar vi tar ansvar och bryr oss
om varandra. Jag vet att vara snickare och
tjanstemdn har gatt in och sagt stopp till
underentreprendrer ibland, “sd uttrycker vi
ossinte hir, det dr inte okej.” Sa jag ar bade
forvanad och glad 6ver att inse hur fort man
kan dndra attityder, sdger Pirjo Unnerstad.
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P&minn gérna medlemmarna om
var anvandbara lonestatistik.
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Preppa infér [l6nesamtalen
under Unionenveckan!

Vecka 6, den 3-9 februari, ar det dags igen fér "Unionenvecka”. Da kraftsamlar hela
forbundet for att synas pa arbetsplatserna och prata jobbfragor och medlemskap.
Du som fdrtroendevald har en nyckelroll att beratta att Unionen finns, vad vi gér och
varfér man ska vara medlem. Den h&r gdngen &r temat lon!

Onen dr en viktig jobbfréaga, inte
bara for att den betalar rakning-
arna utan ocksa for att den fung-
erar som en bekriftelse pa att
hur ens arbete uppskattas och
vérderas. Att fa stod i I6neutvecklingen
ar ocksé ett tungt skal for manga att vara
med i Unionen, inte minst i den priorite-
rade gruppen hogskoleutbildade. Sa precis
som under forra varens Unionenvecka ar
temat den hédr gangen 16n, med fokus pa
lonesamtalet som ménga har under véren.

"Preppa infor Ionesamtalet!”

Under Unionenveckan kommer vi lyfta
nagra av de forméner och tjanster som
hjalper medlemmar att forbereda sig infor
lonesamtalet. Unionens marknadslonesta-
tistik ger battre koll pé 16neldget och som

medlem kan man boka tid for personlig
lonecoachning via telefon. Med vart kollek-
tivavtal pa arbetsplatsen blir det dessutom
ofta annu bittre forutsittningar i form av
rétt till arlig lonerevision, tydliga kriterier
for vad som ska paverka l6nen och en pott
pengar avsatta till Ionedkningar sa att for-
handlingarna inte behover borja pa noll. Att
avtalsrorelsen gar in i sitt slutskede kommer
ocksé att mirkas under Unionenveckan!

Kampanjmaterial frin 4 december

Hoppas du vill vara med och synliggora
lonefragan och Unionen pa din arbets-
plats vecka6. Den 4 december kan du
borja bestdlla kampanjmaterial i form av
“preppingkit” att prata 16n och lénesamtal
kring i samband med arbetsplatsaktiviteter.
Den hir Unionenveckan blir det alltsa inga

kampanjpasar utan ett lite enklare och mer
ekonomiskt och ekologiskt kampanjmate-
rial. Alla klubbar och ombud far ett mejl
nir materialbestdllningen 6ppnar! Sista
datum for att bestélla och fa leverans innan
Unionenveckan ér den 17 januari.

Snacka om Iénetkning pa fikarasten

Precis som de senaste Unionenveckorna
kommer alla klubbar och ombud ocksa
kunna bestélla ett sjalvinstruerande
bildspel for att halla ett kort mote och
prata 16n, till exempel pa fikarasten. Ta
garna kontakt med regionkontoret f6r
att hora vilket stod ni kan fa i samband
med aktiviteten. Bildspelet kommer att
ga att bestilla och dven ladda hem fran
unionen.se/unionenveckan.

Vad hénder i din region?

Ta gdrna kontakt med Unionenkontoret
idin region for att fa veta mer om vad som
hinder i din del av landet i samband med
Unionenveckan och vilket stod du kan fa
i era aktiviteter.

"Varva en kompis™-erbjudande snart tillbaka!

1 borjan av 2020 relanserar Unionen
erbjudandet om att alla medlem-
mar som varvar en kompis, kollega,
slakting eller granne som medlem far
en beldning for detta. Denna gdng i
form av ett presentkort p& 99 kronor
pa Pressbyrén och 7-Eleven till bade
varvaren och den som varvas. Nagot
som racker till allt ifrén en Iyxfrulle till
en gofika.

Varvandet sker
genom att man tipsar
vanner i inloggat lage pa
unionen.se och erbjudandet
kommer att bérja marknadsfo-
ras pa olika satt i borjan av nasta
ar, till exempel med e-postutskick il
medlemmar och annons i Kollega.

)
“ Vérvaoch
18 59kr van

De anstillda behdvs
i bolagsstyrelsen

I Sverige har medarbetarna en unik chans
att vara med och péverka arbetet i fére-
tagen, genom att utse representanter till
styrelsen. Det galler p4 alla aktiebolag med
kollektivavtal och minst 25 anstéllda. Tyvarr
missar manga denna mojlighet — darfor
behdver vi din hjélp att hitta kandidater.

Uppdraget som arbetstagarrepresentant

ar inte fackligt, men man valjs av fackklub-
barna. Den som blir vald far lara sig styrelse-
arbete frén grunden. PTK erbjuder olika
utbildningar p& uppdrag av Unionen.

Det behdvs aven férsakringsinformatorer!
Som férsakringsinformatdr ser man till att
kollegorna kénner till sin kollektivavta-

lade pension och férsékringsskydd — och
inspirerar dem att paverka det. Lds mer om
uppdragen pa ptk.se/fortroendeuppdrag.
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Marie Koraeus Eldh jobbar i betalstationen p8 Oresundsbron, en arbetsplats dar halften
av de anstéllda &r svenska och halften &r danska. Hon &r ordférande i Unionenklubben
och i oktober debuterade hon som kongressombud.

Text: Ylva Rehnberg Bild: Andre de Loisted

arie Koraeus Eldh
trivs utmarkt
med jobbet som
kundassistent.

- Jag har job-
bat hir sedan bron
Oppnade. Man fir vara ute mycket och jag
har skiftarbete med 34-timmarsvecka. Det
ar ett foretag som bryr sig om personalen
och stiller upp nér det dr nagot, siger hon.

Marie Koraeus Eldh har varit klubb-
ordforande sedan 2013 och var styrelse-

som regionen skickat in om semester och
arbetstidsforkortning.

- Det dr jag inte van vid, men man ldr
sig av att testa.

Motionerna bifolls inte, men Marie
Koraeus Eldh tycker att det 4nda blev en
bra diskussion.

- Vihar satt ett fro, sa far vi se hur det
ser ut om fyra ar.

Hon kan tdnka sig att bli ombud pa
nista kongress ocksa.

- Absolut. Det finns s& mycket kloka

»Om man engagerar sig kan man gora skillnad.
Sitter man bara p4 jobbet och sedan gar hem
har man inga s&dana mdjligheter «

ledamot innan dess. Fran borjan stéllde
hon upp mest for att de behovde folk, men
nu uppskattar hon att ha insyn och kunna
péaverka foretaget.

- Om man engagerar sig kan man
gora skillnad. Sitter man bara pé jobbet
och sedan gar hem har man inga sadana
mojligheter.

Pladerade for semester

Forutom uppdraget som klubbordférande
sitter Marie Koraeus Eldh i styrelsen for
Region Sydvist och i oktober var hon om-
bud fér forsta gangen nar Unionen holl sin
stora kongress. Hon gick dessutom upp i
talarstolen for att pladera f6r de motioner
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idéer och tankar pa kongressen, man lar
sig mycket.

Oresundsbrons anstillda som bor i
Danmark har danskt kontrakt enligt
dansk lagstiftning och de som bor i Sverige
har svenskt kontrakt. Det finns en hel del
skillnader, beréttar Marie Koraeus Eldh.

- Danskarna har en vecka mer semes-
ter, och ingen karensdag vid sjukdom.
Men de kan inte vabba som vi, s& det finns
for- och nackdelar med bada.

Flexibel arbetsratt

Den danska arbetsrittslagstiftningen
betraktas som mer flexibel nér det gil-
ler anstillningsskydd. For nagra ér se-

KLubbordfiSrande
pa gransen

dan pratades mycket om deras sa kallade
flexicurity”, att det ar ldttare att sdga upp
anstillda, men att de uppsagda da har
bittre villkor.

- Vi har inte haft situationen att ar-
betsgivaren behover sdga upp antingen
en dansk eller en svensk. Men det &r inte
sa att danskar kan bli uppsagda hur som
helst, sager Marie Koraeus Eldh.

Av 110 anstillda dr ungefdr 70 med-
lemmar, uppskattar hon. Engagemanget
kunde vara storre.

- Aven om man kallar till méte for att
diskutera nagot intressant kommer inte
sarskilt manga. Vi har bokat in personer
som vi sedan fatt avboka pé grund av lagt
intresse, s& vi har slutat med det.

Fika med Unionen
I stéllet ordnar klubbstyrelsen “fika med
Unionen” tva gdnger om aret.

— Det dr som ett oppet hus: vi finns
tillgdngliga och man kan prata om allt och
ingenting, da brukar folk komma foérbi.
Det ér bra att prata mer allmént, da kan
det dyka upp viktiga fragor av en slump.

Attarbeta vid en landsgrans gor att ar-
betet kan paverkas av olika politiska beslut.

- Béde tull och passpolis ar hdr nastan
hela tiden nu. Det paverkar kunderna mer
an det paverkar oss, men ibland blir det ko
och dé kan det gé ut 6ver oss, siger Marie
Koraeus Eldh, som énda tar férandring-
arna med jamnmod.

- Ménniskan ér vildigt anpassningsbar.
En tid efter en férdndring har man glomt
hur det var innan.



Det hander att dven de
danska anstéllda vander
sig till Marie Koraeus
Eldh, men d& hanvisar
hon dem till deras egen
personalrepresentant.




REPORTAGE

Natverkande

om arpbetsmiljo

Kan ett textilféretag verkligen lara sig ndgot om arbetsmiljo fran ett karnkraftverk?
Den och ménga fler fragor fick ombud och chefer frdn Unionen SjuHalls nya
arbetsmiljonatverk svar p& nér man samlades i Boras i somras for att utbyta
erfarenheter Gver branschgrénserna. Hetluft var dér och minglade med deltagarna.

Text & bild: Jakob Svard

tt sikerstdlla en god arbets-
milj6 handlar inte alltid om
att atgirda problem som vi
kan ta pa. Somliga arbets-
iljofragor ter sig snarare
lika svargripbara som luften vi andas. Det
ar dock ingen ursikt for att inte att stréava
efter att jobba mer systematiskt med dem.
Fraga bara Said Andersson. Han ir regio-
nalt arbetsmiljdbombud pa Unionen SjuHall
och har under det senaste aret varit med och
dragit igng atta uppskattade arbetsmiljonat-
verk, dir medlemmarna just nu fokuserar pa
psykosociala faktorer som arbetsbelastning
och diskriminering.

- Var forhoppning ar att nitverkens
deltagare ska fa till rutiner for att kontrollera
sa att individer inom deras organisationer
inte blir 6verbelastade, att man forebyg-
ger krankning och diskriminering samt tar
hand om den drabbade om det dnda skulle
intréffa.
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»Det har med arbetsmilj6 &r inte det
enklaste. Vad innebar det att ‘ma bra’
pa jobbet? Och vad innebér egentligen
‘krédnkande sarbehandling’?«

Vardefullt erfarenhetsutbyte
Said Andersson menar att vi alla i nagon
utstrackning lider av stress och press i ar-
betet i dag, och att foretag ddrfor maste
bli bittre pa att se 6ver den psykosociala
arbetsmiljon, bade ur ett organisatoriskt
och ur ett individuellt perspektiv. Tréffar
6ver branschgrinser, som den hér, ar en
forutsittning for att det ska kunna ske.

— Syftet &r att man ska fa ett grepp om
varandras nitverk och fa mingla med andra

arbetsmiljoombud och
chefer.

En av dem som un-
der den hir varma som-
mardagen har tagit sig
till Sagateatern i Boras 4r
Lotta Ohde Tommervik,
bitradande verksam-
hetschef pa Varbergs
Foreningsrad. Medan
Ovriga deltagare éter

|

Said Andersson,
regionalt arbets-
miljsombud pa
Unionen SjuHall
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Huvudsyftet med natverket ar att utbyta erfarenheter, men man bjuder dven in féreldsare. Vid detta tillfélle var det Johan Noren som pratade om hur alla kan vara

med och bidra till arbetsglédje.

lunch férklarar hon att hennes intresse for
arbetsmiljofragor bottnar just i att de ar sa
mangfasetterade.

- Det hiar med arbetsmilj6 ar inte det
enklaste. Vad innebiér det att “ma bra” pa
jobbet? Och vad innebdr egentligen “kran-
kande sarbehandling”? Sddant dr mycket
mer komplicerat 4n att se till att en matt-
kant inte placeras pa ett farligt sitt. Genom
nitverken far vi 6kad kunskap om det dér
och virdefulla tillfillen att se hur andra har
jobbat med arbetsmiljofragor.

Olika men &nd3 lika
Négra bord bort sitter Andreas Bellmyr,
som &r personalchef pa fiberinstallatéren
Blanklink Networks. Aven han menar att
nétverkstraffarna utgér en givande mojlighet
att fa insikt i andra organisationers arbete.
- Vart foretag startades med utgangs-
punkt i att man ville skapa en god arbets-
miljo, eftersom dgarna tidigare hade arbetat

pa ett foretag dér detta inte riktigt hade
fungerat. Den vérderingen finns kvar hos
oss 4n idag, att personalens méende ska ga
forst. Vi ser arbetsmiljonétverket som en
chans att stimma av med andra och bekrifta
att vi dr pd ratt vag.

Strax intill honom diskuterar Linda
Andersson, produktionschef, och Lena
Erlandsson, innesiljare, frén etikett- och
transfertillverkaren ACG Accent, ett span-
nande méte de har haft under morgonens
frukostmingel.

- Vihamnadei ett roligt samtal med en
kvinna fran Ringhals kdrnkraftverk. Dar
fick vi upp 6gonen for hur olika perspektiv
man kan ha nar det kommer till sakerhets-
tank och arbetsmiljo beroende pé vilken
bransch man befinner sig i. Hennes och vara
forutsattningar skilde sig forstas otroligt
mycket 4t, men det dr d4nda intressant att
jamfora erfarenheter mellan branscher,
sager Linda Andersson.

DET HAR AR UNIONEN
SJUHALLS AMO-NATVERK

Syftet med arbetsmiljénatverken dér
chefer och arbetsmiljbombud deltar &r att:

® F3 till en partsgemensam samsyn i
arbetsmiljiofrégor pa natverkstraffarna och
pa de olika arbetsplatserna som deltar.

® Oka kunskapen inom arbetsmiljé-
omradet bland chefer och ombud.

@ Forsoka f& chefer och arbetsmiljdombud
att arbeta mer med férebyggande arbets-
miljidarbete och da framfdrallt inom den
psykosociala arbetsmiljon.

@ Formedla arbetssatt och rutiner for ett
bra arbetsmiljdarbete.

@ Visa verktyg som deltagarna kan om-
satta i praktisk handling pa sina foretag.

Las om vinnarna av Unionen SjuHalls
nya arbetsmiljpris. ——
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Lotta Ohde
Tommersvik och
Maritha Ebersson pa
Varbergs Forenings-
rad tog emot &rets
arbetsmiljopris.

De prisades for schyst arbetsmiljo
— aven for dem med arbetsnedsattning

nionen SjuHalls arbetsmiljopris
U UppmérkSAM har instiftats for
att uppméarksamma foretag som
har en god samverkan mellan arbetsmiljo-
ombud och ledning, och som bedriver ett

systematiskt arbetsmiljoarbete som dven
omfattar det psykosociala.

2019 ars pris gar till...
Under nitverkstraffen i Boras tilldelades
2019 ars pris Varbergs Foreningsrad, som

formedlar arbeten till personer med nagon
typ avarbetsnedsittning. Juryn motiverade
sitt beslut med att vinnarna har lyckats
skapa en arbetsmiljo som 4r "s& schyst och
bra att de anstallda, trots sin arbetsnedsétt-
ning, kidnner att de har god hélsa och mar
bra av sitt arbete”.

Roligt att gora skillnad
Pé plats i Boras for att ta emot priset fanns
bitradande verksamhetschef Lotta Ohde

Témmervik och arbetsplatsombud Maritha
Ebersson. De var glatt 6verraskade 6ver att
fa ta emot det forsta UppmarkSAM-priset
i ordningen.

- Vi gor ett gediget arbetsmiljoarbete.
Vi gor vara skyddsronder dér vi ser till
bade den fysiska och den psykosociala
arbetsmiljon. Vi tycker att det ar kul att
arbeta med arbetsmiljon, det dr roligt
att fa gora skillnad for manniskor, siger
Maritha Ebersson.

° o ° ° egees oo
Mingel pa Unionen SjuHalls nya arbetsmiljonatverk
Deltagarna pa det nya miljionatverket minglade 6ver branschgranserna pé Saga-
teatern i Boras och diskuterade stress och press i arbetet.

<
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Smarta sétt att fa kompetens-
utveckling i fortroendeuppdraget

Det &r inte bara i yrkesrollen som kompetensutveckling ar viktigt, utan dven i fortroende-
uppdraget. P4 Unionens traditionella kurser kan du utbyta erfarenheter med andra, men
har du svart att komma ivag finns dven ett rikt utbud av kortare och langre e-kurser.

lin Lonnbom, utvecklare pa Unio-
nens tjansteutvecklingssektion,
forklarar varfér kompetens-
utveckling dr sa viktigt:

— For att du ska kidnna att du har den
kunskap som behovs for att vara trygg och
stark idin roll som fortroendevald. Men
vara kurser dr ocksa en bra moétesplats dar
fortroendevalda kan tréffas, inspirera var-
andra och byta erfarenheter. Som ett bra
komplement till véra vanliga kurser kommer
vi att erbjuda fler e-kurser.

Nya e-kurser for
fortroendevalda

Forhandling omorganisation.
Den hir kursen ér for dig som ar fértroen-
devald och har mandat att férhandla.

I kursen far du kunskap, tips och rad om
hur du ska agera ndr arbetsgivaren vill for-
handla om en férandrad organisation. Malet
ar att du ska kdnna dig tryggare iforhand-
lingssituationen och att det ska bli lattare
for dig att stotta medlemmarna.

Kursen ér indelad i tvd kapitel: Del ett
handlar om att forhandla ny organisation
och del tva om hur man hanterar &verta-
lighet. Kursen tar cirka 45 minuter att ge-
nomfora.

F3 bittre koll pa kollektivavtalet
Under 2019 har vi satsat pa att ta fram fler
e-kurser i kollektivavtal. Kurserna ér for dig
som ar fortroendevald och vill fa bittre koll
pakollektivavtalet. Har far du rad och tips om
hur ni kan anvénda avtalet pa er arbetsplats.
Kurserna ér indelade i kapitel som vart
och ett handlar om ett omrade i kollektiv-
avtalet, exempelvis 6vertidskompensation,
konkurrensklausuler och tjanstepension.

Har du tio eller 45 minuter éver? Prova en av vara
kurser p& webben.

Syftet ér att du ska fa kunskap om innehal-
let och att du ska kdnna dig tryggare och
starkare i ditt fackliga uppdrag. Kursen ar ett
bra komplement for dig som gitt Unionens
fackliga grundkurs.

Nya e-kurser for medlemmar,
tipsa garna dina kollegor!

Jag och kollektivavtalet

En ny e-kurs fér medlemmar som omfattas
av kollektivavtal och vill maxa det! Med
hjilp av korta filmavsnitt och texter ska
medlemmen végledas till att fi battre koll
pé svenska modellen och fa klarhet i olika
delar av inflytande - bade pa individniva (16n
och karriér) och pé kollektivniva (klubb).

Koll pé utvecklingsavtalet

Fa okat inflytande pa er arbetsplats med
denna introduktionskurs om utvecklingsav-
talet! Utvecklingsavtalet sitter ramarna for
inflytande och utveckling pa arbetsplatsen.

I kursen far du ldra dig mer om hur ni kan
anvinda och anpassa avtalet for att utveckla
medbestimmandet pa just er arbetsplats.

Mikrokurser nar du
har brattom

Mikrokurserna édr korta och indelade i av-
snitt som gor det enkelt att vilja om du vill
g en hel kurs eller bara ett avsnitt du vill
veta mer om eller repetera. De tar cirka
10 minuter att ga igenom. Vilj det som pas-
sar dig bast!

Introduktion for forhandlare ir kursen
som ger dig nagra konkreta rad att ta med
dig in i férhandlingsrummet. Dags for ars-
mdote dr kursen som ger dig verktygen och
tipsen kring klubbens rsmote. Férandringar
pé arbetsplatsen? D4 dr kursen om riskbe-
domning nagot for dig, medan Aret som
valberedare i klubb forstas passar dig som
ar valberedare.

Ovriga e-kurser

« Facklig grundkurs pa webben

Facklig introduktion fér arbetsplats-
ombud p& webben

Arbetsmiljguiden

o Battre arbetsmiljo — eBAM (Prevent)
Béttre l6nearbete

Lénekartlaggning och analys

Guide till aktiva &tgarder mot diskri-
minering i arbetslivet

» Ny som regional valberedare

Alla kurser finns pd unionen.se.
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Postoperator Mailworld 43119 Méindal

Fel pé adressen?
Logga in och andra p& unionen.se eller ring Unionen pé 0770-870 870 Returadress: 105 32 STOCKHOLM

Tidsmaskinen!

Lagom till hostens kongress tog
Unionen fram en "tidsmaskin™
— ett informationsmaterial med
poddavsnitt och affischer for
att bjuda pa bade stolthet dver
fackliga framgangar och mod
infor samtidens och framtidens
utmaningar. Lyssna pa alla sju

[} o (] || \
avsnitt av Tidsmaskinen och L L

° o [-] ° = ..-;_-\
kolla in affischerna pa unionen.se =N

=" ‘{J’_
Med Tidsmaskinen reser du bakat i tiden till ':,'\""; \’f -
Unionens rétter, de forsta kontoristféreningarna L/I ’ 3
i slutet av 1800-talet, men ocksé in i framtidens ,'; ,4»* «
arbetsliv praglat av teknikutvecklingen och ] 1
klimatférandringarna. Du far lara dig viktiga artal y
i tjanstemannardrelsens historia (till exempel 2008)
och fackliga framgangar i olika tider. Vet du till
exempel vilken ny kollektivavtalad forman som till
och med omnamndes i kontaktannonser pa 60-talet?
[;%_\ Lyssna och l&s pd ;
unionen.se/tidsmaskinen Under Unionens kongress kunde ledamaterna bland annat Iyssna och lisa om Tidsmaskinen p3 toaletterna.

oty 1 "The robots are coming Enfackiigfriga.
and Sweden is fine” v "Just transistion™
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