|

|
‘ ol
[
%,
\
!
% 1
" A o — — — e
1 - .
- .
h
| -
.
’

=i
:

.
III
Q .
\ |

Ete_rp_!onell kraft / Efterlangtat stiﬁd Arbetsrittén

ya kurser pa engelska Medlemsadmin och  Unionen vil f
Ispirerar fortroendevalda klubbwebb byts gt dkad anstallni




(™ 3 : : .. . ¥
“ . . ; . d ‘

MARTIN PETER MARINA STEFAN GUN BJORN ULRIKA HANS VICTORIA MIKAEL HELENA MARTIN THERES
LINDER HELLBERG AMAN CARLSSON KARLSSON EKBLOM JOHANSSON LINDAU KIRCHHOFF HANSSON AHREN JOHANSSON SYSIMETSA

FORBUNDSSTYRELSEN
MARTIN LINDER KLUBBLIV

Férbundsordférande Unionen
PETER HELLBERG
T:e vice ordforande

MARINA AMAN
2:e vice ordforande

ORDINARIE LEDAMOTER
HELENA AHREN

Bergslagen

STEFAN CARLSSON

Telia Sonera Sverige AB, Ost
BJORN EKBLOM

Eltel Networks, Goteborg

MIKAEL HANSSON

AstraZeneca AB R&D, Goteborg
MARTIN JOHANSSON

SAS Ground Handling Sweden AB, Stockholm
ULRIKA JOHANSSON

Gestamp HardTech AB, Norrbotten
GUN KARLSSON

Sveriges Television, Stockholm
VICTORIA KIRCHHOFF

Egmont Publishing AB, Sydvast
HANS LINDAU

Ellos AB, Sjuhall

THERES SYSIMETSA
Stockholm Ungdom, Stockholm

SUPPLEANT
Pamela Valenzuela Silvia

PERSONALREPRESENTANTER

UIf Olsson, Kristina Fanberg, Kennet Morin,
Elisabeth Berglund

REDAKTION HETLUFT

Information och inspiration for dig som
har ett fackligt uppdrag i Unionen.
ADRESS: Unionen, Olof Palmes Gata 17,
11122 Stockholm

ANSVARIG UTGIVARE: Tomas Lovén,
08-504 151 43, tomas.loven@unionen.se

REDAKTOR: Maria Osterberg,
08-504 151 60, maria.osterberg@unionen.se

PRODUKTION: Make Your Mark
UPPLAGA: 30 000

TRYCKERI: Sentenza Media/V-tab i Vimmerby NYHETER S4
MILIOMARKT TRYCKSAK: 130 g Arctic Matt FORHANDLING OM ANSTALLNINGSTRYGGHET S9
UNIONENKLUBBEN PA TALLINKSILJA S12
MIX ///// ANNELI AR NY KLUBBORDFORANDE PA SVERIGES RADIO S14

Papper fran ° °
ESC o oesras ;i////: MANGFALD PA UNIONENS ENGELSKA KURSER S17

Tcksak

UNIONEN | HETLUFT | 2



MArbetsgivarna
maste ta sitt
ansvar for att
kompetensutveckla
befintlig personal.
Det &r den enda
vagen att g8.«

LEDARE

Dags att starka
anstallningstryggheten

rbetslivet fordndras i allt snabbare takt genom digitalisering, auto-
matisering och globalisering. P sina hall gar utvecklingen rasande

fort. Utveckling ar nagot vi varken kan eller vill bromsa men det dr

oerhort viktigt att se till att Unionens medlemmar har ritt forutsattningar att
klara av omstallningen.

Forenklat kan man séga att din trygghet pa arbetsmarknaden framst ligger
i det jobb du kan fa, och inte i det du har. Anstéllningsskyddet, genom
lagstadgade regler, har linge setts som den viktigaste tryggheten men vi kan
inte enbart forlita oss pa att lagen fredar oss fran att, i vdrsta fall, bli av med
jobbet. Med det sagt 4r arbetsritten ett grundlaggande skydd mot godtyckliga
uppsdgningar som dr viktigt men som inte tacker helheten. Med enbart lagen
om anstillningsskydd som sékerhet kan vi litt invaggas i en falsk trygghet.

Vad &r da anstallningstrygghet pa dagens foranderliga arbetsmarknad?
Jo, det handlar om flera delar. Tryggheten skapas genom ett samspel mellan
anstallningsskydd, tillgang till kompetensutveckling, stod vid omstallning
och ekonomisk trygghet vid arbetsloshet. Alla dessa delar hanger ihop och
ar beroende av varandra.

I media kan vi ofta ldsa om politiska partier och arbetsgivarorganisationer
som skriker att LAS maste fordndras. Detta enogda fokus skymmer sikten
for viktiga fragor for Unionens medlemmar och for foretagen, och det ér for-
mégan att anpassa sig till snabba férandringar pa arbetsmarknaden. Har ar
forutsittningar for livslangt larande nyckeln. Vi kan inte ha foretag som gor
sig av med medarbetare med motiveringen att de inte har “rétt kompetens’, for
att i nésta steg anstdlla nya personer som har “ritt kompetens”. Det édr varken
rimligt, héllbart eller juste. Arbetsgivarna maéste ta sitt ansvar for att kompetens-
utveckla befintlig personal. Det dr den enda végen att ga.

Genom den sa kallade januariéverenskommelsen hotar regeringen och
samarbetspartierna att dndra i arbetsrdtten. I punkt 20 kan man bland annat
lasa: "Om parterna ndr en overenskommelse om hur LAS ska reformeras pd
ett sdtt som ger okad flexibilitet ska regeringen istdllet ligga forslag i linje med
parternas overenskommelse. I annat fall genomfors utredning” Det vill sdga:
Om parterna kommer &verens ska parternas forslag genomf6ras — inte ut-
redningens. Ja, det sétter press pa parterna att na en 6verenskommelse, men det
ar inte var uppgift att stida undan politisk réra. Vi har diremot véntat linge pa
att forhandla om 16sningar som stérker tjanstemédnnen pa arbetsmarknaden.

Nar Unionen nu, genom PTK, gér in i forhandlingar med Svenskt Néringsliv
ar vart mal att starka medlemmarnas anstéllningstrygghet pad dagens och
framtiden arbetsmarknad. Pa sa sitt stirker vi ocksa Unionens medlemmars,
foretagens och, i férlingningen, Sveriges konkurrenskraft.

Martin Linder
vice ordférande
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Tema balans
Unionenveckan v 38!

Hostens Unionenvecka &r som
vanligt vecka 38, den 16-22
september. Temat den har
gangen ar arbetsmiljd med fokus
pa tjanstemannens utmaningar
kring arbetsbelastning, stress
och dvertid. Balans i livet &r en
av Unionens hjartefrégor som

Vi ju redan under varen driver
opinionsmassigt inom ramen fér
kampanjen #unionenunplugged.
| borjan av juni kan alla klubbar
bestalla kampanjmaterial.

Hall utkik p& unionen.se/
unionenveckan

Vilkomstpasar for
att varva nyanstillda

Valkomna nyanstallda med
fardigpackade valkomstpasar.

P&sen innehéller:

@ Ny pa jobbet-boken "En bra
borjan” med allt det viktigaste
nar det géller villkoren och
rattigheterna pa jobbet, till-
sammans med checklistor och
tips for att du s& snabbt som
majligt ska f& koll pa din nya
arbetsplats.

@ En Unionen-matl&da.

@ Varvningsinformation om allt
som ingér nar man blir medlem.

® Penna och intrédestalong
for den som vill skriva pa for
Unionen.

Bestall valkomstpasar i
webbshoppen pa unionen.se
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Sag hej till nya medlemmar!

Unionen far manga nya medlemmar och vi halsar dem valkomna med
utskick den forsta tiden, b8de via e-post och i breviddan. Men du som ar
fortroendevald pa arbetsplatsen har &ven en mgjlighet att fa dem att kdnna
sig extra valkomna och nojda med sitt vall

Alla nya medlemmar far vilkomstmejl
och ett valkomstutskick via post till sin

medlemskapet och hinvisa till unionen.se/
medlemskap for mer information.

Tipsa ocksd gdrna om att betala med
autogiro — enklast, bast for miljon och

hemadress under sitt forsta ar i Unionen.
Men for att medlemmarna ska kédnna sig
extra vilkomna ar det vardefullt att dven storst chans att den nya medlemmen

du som fortroendevald pa arbetsplatsen

stannar linge i Unionen!

hélsar valkommen till Unionen.
Personligt mote,
vilkomstmejl (en mall
finns pd unionen.se) eller
telefonsamtal spelar mindre
roll, det viktigaste dr att du
passar pa att presentera dig,
visa att Unionen finns pa
jobbet och att vi dr glada
over att ha blivit annu fler.
Beritta om aktuella
fackliga fragor pa just er
arbetsplats som kan enga-
gera den nya medlemmen.
Passa pa att bjuda in till
nagon aktivitet som klubben
eller regionkontoret ordnar.
Beritta om alla fordelar med




Vill du kombinera karriar och barn?

Har du fatt erbjudande om ett nytt, spannande jobb? Grattis! Har du ocksa barn, sé ar det smart att ténka
pa vissa saker innan du skriver pa det dar &travarda kontraktet — s att du faktiskt kan kombinera jobb och
famil;. Unionens Lina Andersson ger dig fem punkter att halla koll pa.

— Checkaav det
hér innan du
tackar ja till
tjansten, sa
slipper du sedan
kdmpa for att fa
ihop vardagen.
Ibland ér det
vart att tacka nej
till arbetsgivare
som signalerar
att de inte tycker att frégorna ar sarskilt
viktiga, tipsar Lina Andersson, utredare
pa Unionen.

Lina Andersson, Unionens
jamstalldhetsexpert

1. Flextid

Fraga efter: Flextid innebdr att du har lite
tojman i borjan och slutet pa dagen. Du
kan alltsé borja tidigare 4n normalt och
gé tidigare, eller tvartom. Eller sa gar du
tidigare och jobbar in timmarna nér barnen
har somnat. Det hr 4r ingen laglig ritt, utan
nagot arbetsgivare ibland erbjuder.

Fordel: Det ger dig majlighet att ibland
hiamta eller limna pa forskola eller skola,
utan att behéva gé ner i arbetstid — en
planboksvinst alltsa.

2. Méten mitt pa dagen

Fraga efter: Nar har man moten pa
arbetsplatsen? Mitt pa dagen, tidiga
mornar, sena eftermiddagar, eller rent av
kvillstid? Kolla ocksa upp den informella
kulturen. P4 vissa stillen finns det dolda
forvantningar om att man ska vara med
pé fredags-aw — man ses nistan som illojal
om man inte dyker upp.

Fordel: Ligger de flesta moten sa att du
kan vara med utan att forst fixa barnvakt?
Det kan vara viktigt att delta pa méten, for
att komma med input, visa framfotterna
och inte missa betydelsefull information.

3. Foraldralon
Fraga efter: Foréldralon ér en supergrej!
Det ar en kollektivavtalad ersittning till

den som ir foréldraledig. Med foraldrarlon
far du ndrmare 9o procent av din 16n,
néstan oavsett hur mycket du tjanar.
Arbetsgivaren brukar betala ut det i sex
manader, vilket innebér att ett foraldrapar
normalt kan fa det i ett ar, om bada arbetar
pé en arbetsplats med kollektivavtalad
forédldralon.

Fordel: Det ér ett viktigt bidrag till
familjens ekonomi. Det dr ocksé en nyckel
till 6kad jamstélldhet bland heteropar
eftersom tanken “vi tjanar s mycket pa att
lata mamman vara hemma” inte lingre haller.

4.Vobb och vab-tankar

Fraga efter: Barn blir sjuka, det dr ett faktum,
sa det dr lika bra att fraga arbetsgivaren hur
de stiller sig till att vobba och vabba. Far
man vobba? Vad har de for rutiner kring
vab? Och om du vabbar, vad hinder med de
arbetsuppgifter du skulle ha utfort?

Fordel: Att jobba hemifran ndr barnet

ar smakrassligt ar ett bra sétt att inte
forlora inkomst eller halka efter pa jobbet.
Bara vobbandet inte blir ett tving. Det
maste vara okej att vabba nar man vill
eller behover.

5. Kompetensutveckling

Fraga efter: Hur tinker arbetsgivaren
kring kompetensutveckling? Satsar man
dven pa personer som jobbar deltid, ska
ga pa foraldraledighet eller har smabarn?
Fordel: I en foranderlig varld blir kom-
petensutveckling allt viktigare, ddrom

dr experterna eniga. Det 4r uppdaterad
kunskap snarare én antalet anstéllningsar
som kommer att vara din framtida trygghet
pé arbetsmarknaden. Dessutom &r det en
muskel som méste tranas och anvandas
for att fungera.
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Unionen &r arets
employer branding-
foretag!

Vi vann! Unionen har utnamnts till
2019 &rs employer branding-fére-
tag i Universum Awards. Unionen
prisas for att ha lyckats med att
férena Unionens interna kultur
med extern kommunikation.

— Utmérkelsen &r ett resultat
av vart langsiktiga arbete for att
vara en attraktiv arbetsgivare.
Jag &r otroligt stolt for priset,
s&ger Anna Bergqvist, HR-chef
pa& Unionen.

GDRIR

Hantera personuppgifter

Nu finns en informationssida
om hur GDPR paverkar dig som
ar fortroendevald i en klubb,
eller som arbetsplatsombud,
samt hur Unionen kan stétta
dig i arbetet. Det finns &ven
uppdaterad information om
GDPR i inloggat I&ge. Dar kan
du &ven hitta vara person-
uppgiftsriktlinjer.
unionen.se/fortroendevald/
stod-i-gdpr-fragor.

Du kan alltid n3 oss

Vi hjalper dig gérna om du har
frégor. Ring 0770-870 870. Som
fértroendevald &r du prioriterad.
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Unionen i topp
Facket som svenskar gillar mest

1 en undersdkning genomford av opinions-
och marknadsundersdkningsféretaget
YouGov hamnar Unionen i topp som det
férbund svenskarna har bast intryck av.

Unionen &r det fackforbund som flest
personer kanner till, och av de som k&nner
till oss &r det ocksé det fack som allra flest
har ett positivt intryck av.

Skogs- och Lantbrukstjinstemannaférbundet
(SLF) och Unionen gar samman den 1 juni
Vi hilsar de nya medlemmarna vilkomna till Unionen
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Beslutet om samgdende har tagits av de
bagge férbundens kongress respektive
férbundsstamma under véren. Det innebar
att medlemskapet for cirka 450 medlemmar

i SLF frdn om med den 1juni Gvergar till ett
medlemskap i Unionen.

| ett brev till SLF:s medlemmar skriver
férbundsordférandena Martin Linder och
Henric Lagercrantz: "Det finns mycket som
forenar vara forbund. Vi &r bada TCO-for-
bund och vi bar pd samma vertikala idé om
arbetsplatsen som utgdngspunkt for fackligt
arbete och gemenskap. Vi 8r 6vertygade
om att vi nu blir ett starkare férbund och
att du som medlem i SLF fér ett fackligt
medlemskap som ger dig kraft in i framtiden.”

Medlemmarna inom SLF finns framst
inom det som brukar bendmnas som "den
gréna néringen”. Bland medlemsgrupper
finns bland annat tjdnsteman inom skogs-
och lantbruket, inom Jagarférbundet och 4H
samt greenkeepers i golfklubbar.
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Lange leve demokrati!

— ett projekt om hur vi ska starka Unionens demokrati
| framtidens arbetsliv

2019 &r ett riktigt demokratidr i Unionen!
Det ar kongress — ett av vara storsta
demokratiska forum och varens forbunds-
rad har fokus pa kommande avtalsrorelse
déar bland annat nya branschdelegationer
valjs. Samtidigt arbetar vi for fullt med ett
projekt om demokratiutveckling.

Projektet om demokratiutveckling kommer
frén en diskussion pa kongressen 2015 och
kommer I6pa pa i flera &r. | projektets forsta
fas ar fokus pa att tka kunskapen och
samsynen kring fackféreningens roll i en
féranderlig varld och om vara demokratiska

principer. | de fortsatta faserna ska vi féra
en dialog om hur vi kan bibeh&lla och starka
Unionens demokrati i framtidens arbetsliv.
Under varen har arbetet i projektet mangt
och mycket handlat om att 6ka kunskapen
om demokrati. Tankesmedjan Futurion har
tilsammans med Unionen presenterat tva
kunskapsoversikter: "Vad &r grejen med
facket?" och "Hashtags, influencers och
medlemsmoten — framtidens organisering™
Dessa tar upp manga olika infallsvinklar om
var framtid som facklig organisation.
unionen.se/langelevedemokrati
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Rapport fran

AVTAL

Under varen har alla Unionens
medlemmar haft mojlighet att pa
unionen.se/avtal2020 tycka till om
vilka frégor som &r viktigast att vi
driver i kommande avtalsrorelse.
Asikterna och prioriteringarna frén
de medlemmar som tagit chansen
att gbra sin rést hérd, samman-
fattningarna frén de regionala
avtalskonferenser som hallits i hela
landet under mars och april och
svaren fran de 6ver 500 klubbar
som svarat pa klubbenkaten kom-
mer nu sammanstallas och ligga till
grund for det inriktningsbeslut som
fattas pa férbundsradet den 17-18
juni. Det &r aven pa férbundsradet
branschdelegationerna véljs och
formuleringsfasen i avtalsrorelsen
tar ddrmed vid vilket innebar att
det 6vergripande inriktningsbeslutet
ska omvandlas till branschspecifika
krav, ett arbete som pagar i dele-
gationerna under hdsten.

Jag vill passa p3 att tacka er

alla som bidragit genom att pa
olika satt komma med inspel

och 6nskemal infér kommande
férhandlingar och er som varit
aktiva i arbetet med att nominera
och stalla er till férfogande fér olika
fortroendeuppdrag. Pa varje avtals-
omréde bygger var framgang

pa det tryck vi skapar i forhand-
lingarna, genom hur relevanta

Vi och vara krav uppfattas, vara
argument, vart engagemang och
var gemensamma kraft.

Niklas Hjert
Férhandlingschef Unionen
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Efterlangtat digitalt stod

Medlemsadmin och klubbwebb byts ut!

n forsta version av “nya medlems-

admin” dr planerad att vara pa

platsi slutet av sommaren 2019.
Den nya plattformen kommer bli mer
stabil én den nuvarande
och den kommer att ha
en bittre funktionalitet
och anvindbarhet.
Ambitionen r att vi i
forsta versionen dven
ska lansera en bittre
dokumenthantering och
enklare kommunikationsfunktionalitet.
Under hosten kommer nya funktioner
att sldppas stegvis fram till &rsskiftet, med
fokus pa det som idag ligger i verktyget
klubbwebb, berittar Jonathan Dahl,
verksamhetsutvecklare pa Unionens
fortroendevaldsektion

— Det innebir att den nya funktionen
inte langre kommer att vara tvé separata
verktyg som “medlemsadmin” och “klubb-
webb” tidigare har varit. Istdllet kommer
det att vara integrerade funktioner som du
som fortroendevald hittar nar du loggar in
péa Mitt Uppdrag. Det kommer exempelvis
underldtta om man vill skicka meddelanden
till medlemmarna - nagonting som tidigare
krévde att man anvande bada verktygen,
berattar Jonathan.

— Nir vi har tagit fram de nya funk-
tionerna har vi anvént oss av fortroende-
valda som har anvéindartestat idéer och
funktioner for att sikerstdlla att verktyget

blir sa anvandarvénligt som mojligt,
berittar Jonathan.

— Unionens styrka dr den starka lokala
kopplingen till medlemmarna. Vi véljer

»En stor nyhet &r att nér vi ersatter Medlems-
admin och klubbwebb kommer bade arbets-
platsombud och arbetsmiljisombud utan klubb
fa tilgang till de nya funktionerna.«

att satsa pa detta och lyfter fram de lokala
fortroendevalda dven pa unionen.se. Som
fortroendevald kommer du kunna publi-
cera kontaktuppgifter pa sektionsniva,
ligga upp nyheter - och i framtiden dven
skapa aktiviteter och omrdstningar direkt
pé sidan, berittar Jonathan.

Unionen p3 min arbetsplats &r den nya
funktionen som ersétter klubbwebb. Du
som fortroendevald kommer att kunna
publicera innehall (exempelvis nyheter)
som medlemmarna ser nér man loggar in
pa unionen.se

Klubbwebb &r ett verktyg som
fértroendevalda i en klubb kan anvénda
for att exempelvis skapa nyheter till sina
medlemmar och hantera dokument.
Medlemsadmin &r ett verktyg som
fértroendevalda i en klubb anvander

for att exempelvis administrera
fértroendeuppdrag och lI6ner fér unionen-
medlemmar pd arbetsplatsen.
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FORHANDLING

Fragor och svar

Forhandling om starkt
anstallningstrygghet

Som var ordférande Martin Linder skriver i Ledaren pa sidan tre har forhandlingar inletts mellan PTK
och Svenskt Naringsliv i syfte att starka anstalldas anstallningstrygghet. Har kommer svar pa nagra

av de vanligaste frgorna som kommit in frn Unionens medlemmar.

Varfor PTK?

- PTK dr ett forhandlings- och samverkans-
rad som foérhandlar p& uppdrag av inte
mindre an 27 olika fackférbund, bland annat
Unionen. Tillsammans har forbunden
cirka 880 ooo medlemmar i det privata
néringslivet och det 4r PTK som tillsam-
mans med Svenskt Naringsliv ar avtals-
bérande part gillande omstillningsavtalet
som nu ar uppe pa férhandlingsbordet.

Varfor nu?
- Den si kallade januariéverenskommelsen
som traffades mellan Socialdemokraterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Miljopartiet
innehaller forslag om fordndringar i arbets-
marknadslagstiftningen. Stodet for den
nuvarande regeringen ar villkorad av att
en fordndring av lagen om anstallnings-
skydd blir verklighet 2021. Om arbets-
marknadens parter kommer 6verens om
ett forslag som ger okad flexibilitet pa
arbetsmarknaden ska regeringen ligga
forslag i linje med den Gverenskommelsen.
Unionen har under flera ar velat
férhandla om fragor kring anstéllnings-
trygghet, kompetensutveckling och snabb
omstéllning och nu 4r det dags!

Vad ir viktigast?

— Fran fackligt hall ser vi inte att utmaning-
arna pa arbetsmarknaden 16ser sig genom
ett par mindre fordndringar i LAS utan vill
se en omfattande l6sning som innefattar
livslangt ldrande och anstéllningsbarhet,
snabb omstillning, ekonomisk trygghet
mellan jobb och 6kad rorlighet. Arbets-
livet och naringslivet forandras i snabb
takt genom bland annat automatisering

och globalisering och det kréver att
medarbetare har ritt kompetens vid ratt
tillfille och ér trygga nog att byta jobb
nér man vill eller maste.
Anstallningstryggheten ér en av de
viktigaste fragorna fér Unionens med-
lemmar och tryggheten sitter inte langre
enbart i anstdllningsér utan dven i att
man har ritt kompetens for de arbeten
som finns i dag och i morgon. Unionens
ingang i forhandlingen som nu sker pa
PTK-niva ér att sakra tjansteménnens

anstillningstrygghet pa den privata
arbetsmarknaden.

Det viktigaste 4r med andra ord
att utveckla ett system for kompetens-
utveckling, snabb omstéllning och
ekonomisk trygghet mellan jobb.

Nu da?

- Forhandlingar har precis pabdérjats.
Lés mer och hall dig uppdaterad pa
unionenopinon.se
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Nya Union-!(luh

Under januari—april 2019 bildades 86 nya I?:bbari Un
are att stirka medlemmal
Erasteel Kloster
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AD United b Arsta ~Henkel Norden HK
Alfapac AB 3 Ductus South. - Hexpol -~
Altia S erome Husproduktion

CO LITT AB
thest?nu,i Sverige AB
Wsig‘ht AB Solna

ncancerfonden
Belid Lighting AB
BK Hacken
Blacklinks

BodenBo
Bra Hus fran Hedlunds AB
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1SHost Sw

EIe{:ent ylatég@‘

Technology AB.

NDT Certification A - Human IT-ConsuEfng Va
Elementmaterials

Ignis Begravningsbyraer:
Technology AB Journalisten AB

Elite Stadshotell Luled ~_ Kallfelt Byggnads AB
Elvira Kunskapsutveckling LG Coll
Entco Sverige AB
Envac Scandinavia AB ris

ineering



New Yorker KB
NKC

ic Paper I\motfors AB '

‘Riksbyggen ek. for " Sundolitt AB |

Helsingborg Svenska Forsvars\—'&
Rise Research Institute ul;blldnlngsforbundet
Of Sweden AB ;"Svenska Massan
RSMH Sodra Skogségarna

. «Re»' nt Internatio Ma
AB Rsbgggen Uppsala SOAB

_Solutions Kalm /g.
TTC Drlvellne Union TI;\

Unicef Sverlge ;.

UNIX, NBV

Upplands Energi ek for
Vara Energi Ek Féreninge
Verisure Sverige AB
Wateraid

Wipro Infrastructure
Engineering

Workman Event AB
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KLUBBLIV

Ett skepp kommer lastat
med fackligt engageman

En rérig omorganisation pa Tallink Silja for tio &r sedan fick Jesper Sandstrom att
stélla oroliga frégor kring framtiden. Darfor sokte han sig till det stélle som var bast
lAmpat att ge svar — foretagets Unionenklubb. | dag &r han ordférande och vill
ma&ta medlemmarna med ett dppet sinne.

Text: Mattias Dahlstrom Bild: Samuel Unéus

ackligt engagemang kan
uppsta var som helst. Det
blir tydligt inte minst nar
man pratar med Jesper
Sandstrém, customer
relations coordinator
pé Tallink Silja och ord-
forande 1 Unionens fackklubb pa foretaget.

- Det bista diskussionsforumet vi har,
dar vi ocksé har bast mojlighet att virva
medlemmar, ér faktiskt i lunchrummet,
berittar han. Och dé dr 6ppenhet ledordet.
Man plockar upp fragor som tas upp runt
bordet, sa lyfter man dem och berittar
vilka eventuella l6sningar som finns. Det
har gett oss vildigt manga nya medlemmar.

Sandstroms eget engagemang tog fart
ndr en storre omorganisation genomfor-
des pa foretaget for drygt tio ar sedan.
Oron 6ver framtiden fick honom att soka
sig till fackklubben.

- Dé var det en massa fragor som dok
upp i mitt huvud: Vad har man for réttig-
heter? Vad finns det for méjligheter? Om
det inte gar bra - vilken vég finns det fram-
at? Vilken hjélp finns det att fa? Kan jag
utbilda mig vidare? Hur funkar a-kassan?
Jag hade en kollega som satt i fackklubbs-
styrelsen som tyckte att jag skulle fa svar pa
mina fragor, per automatik, om jag gick med
iklubben. Han tyckte ocksa att det var saker
jag skulle ha nytta av i mitt fortsatta yrkesliv.
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DALt jobba med manniskor ar valdigt roligt, men det tar
ocks4 valdigt mycket p8 en som person. Du sitter inte
bara och stédmplar négot eller skriver pa en dator, du
maste faktiskt ge av dig sjalv.«

En bransch i en digitaliseringsprocess
Vi sitter i kontorsdelen av Tallink Siljas
nybyggda terminal i Virtahamnen i cetrala
Stockholm. Ett ljust, spatiost och fint
nybygge dir resendrerna kan ita, shoppa
eller ga ut pa en terrass med utsikt 6ver
inloppet till staden medan de vintar
pé ombordstigning. Steget dr langt fran
forna tiders litt kaotiska och inte sérskilt
spannande vinthallar.

Samtidigt visar terminalen ocksé
den utveckling som bade det enskilda
foretaget och branschen i stort genomgatt
pa senare ar.

— Arten av var verksamhet r sddan att
vi sillan har en organisation som haller
mer dn sex till atta manader, eftersom
hela turism- och resebranschen just nu
ar inne i en digitaliseringsprocess. Man
gér ifrdn den gamla processen dir man
tidigare ringde till call center och dér
knappade nagon in din bestéllning och
meddelade var du kunde hidmta biljetterna
till att resendren nu forvintas boka in

allt sjdlv via hemsidan. Det ger bade
mojligheter och utmaningar. Strukturen
pa foretagen ser annorlunda ut nu, man
gor om de olika tjdnsterna. Det jobbar vi
mycket med. Alla de frégor jag sjalv hade
vid omorganisationen for tio ar sedan
stéller sig manga av dem som nu hotas
av overtalighet. De fragar om de ska
skolas om internt eller fo omplacerings-
erbjudande.

Man ma3ste ge av sig sjélv
Den foranderliga organisationen och den
lite flyktiga branschen gor att personalen
ar allt annat én homogen. Hir finns bade
20-aringar som har sitt forsta heltidsjobb
och de som ndrmar sig pensionen. Det
gor att Jesper och de andra i klubben
behover ha bredd i kompetensen.
Fragorna skiljer sig 4t mellan grupperna.
- De unga undrar mycket om OB,
semester och uppsagningstid. De dldre
fragar mer om forsakringar, ITP och hur
de ska gora rent praktiskt for att fa sin



pension. Vad kan de fd med sig frén arbets-
givaren om de skulle kdnna sig friska och
vill jobba lite extra lingre fram?

Med firjor som befinner sig pa Oster-
sjon stora delar av dygnets timmar kan
arbetsdagarna bli valdigt linga och anstrang-
ande, sérskilt for dem som arbetar direkt
med resenirerna.

- Att jobba med méanniskor ar valdigt
roligt, men det tar ocksé vildigt mycket
pd en som person, sdger Jesper. Du sitter
inte bara och stimplar négot eller skriver
pa en dator, du maste faktiskt ge av dig
sjalv. Da dr det ocksa viktigt att du far tid
att vara dig sjdlv och umgés med familj
och vénner och gora det man tycker ar
roligt for att sen komma tillbaka med ny
energi. Manga har har inga storre problem
med de linga dagarna, for jobbar man
linge far man ocksa mycket ledighet.

Jag tycker vi har jobbat fram ett schema
tillsammans med arbetsgivaren som ar
balanserat. De ldnga ledigheterna gor att
ingen blir sliten.

Bra férmaner som bonus

Samtidigt finns det yttre faktorer som kan
fordndra de anstilldas scheman.

— Friktion uppstar egentligen forst nir
man av en eller annan anledning tvingas
ga in och justera i schemat. Vilever i en
foranderlig vérld. Vi bedriver fartygstrafik,
som ar beroende av hur passagerarna kan
resa och hur det ser ut med slotar i skér-
garden, vi kan inte kora vara batar precis
nér vi vill. Det finns en hel méangd para-
metrar som paverkar verksamheten, som
ocksé paverkar schemat. Skulle problem
uppsta far man kalla till ett medlemsmaote
och titta pa vad man tycker ar viktigast i
schemat, vad dr vi inte villiga att sldppa pa
och vad kan vi tdnka oss att kompromissa
med. Det dr sa vi maste agera.

En annan viktig fraga fér Unionen-
medlemmarna pa Tallink Silja 4r inte
helt ovéntat 16nen. Dér forsoker Jesper
och de andra i styrelsen hitta vagar att
ge medlemmarna mer 4n bara det som
hamnar i planboken. For det ar tyvirr inte
s& mycket.

— Resebranschen dr en laglénebransch,
det dr vi sd klart medvetna om, vi forsoker
balansera det med bra formaner. Som ett
exempel: vi har fatt arbetsgivaren att hoja
friskvardsbidraget, sen far vi lite olika
formaner nér vi dr ute och reser, vi har

@ Har man lag [6n f?r-dét kompenseras med
négot annat. Jgsper Sandstrém och de andra

i klubben arbetar héart for att de anstéllda ska
fa s& mangd och bra formaner som majligt.
|

ocksa en del inkopsforméner genom en
del kanaler inom foretaget.

- Den andra utmaningen nar det géller
l6ner ar strukturen. Vi behover jobba
vidare med det. Basen som finns nu i
kollektivavtalet &r bra, men vi behéver en
annu bittre for att den ska kunna halla
utan andra ramverk, det vill siga hér pa
foretaget. Det maste klubben arbeta fram
pé plats lokalt i samarbete med arbets-
givaren. Det ér ett arbete som jag tror
kommer paga i fem, kanske tio, ar framat.

TALLINK & SILJA LINE

Det estniska rederiet Tallink grundades 1989,
till en borjan som ett samriskféretag mellan
Finland och Sovjetunionen. Malet var initialt
att bedriva farjetrafik mellan Tallinn och
Helsingfors, men en omfattande expansion
under framfor allt 2000-talet gor att
destinationerna och rutterna blivit betydligt
fler. 1 och med kdpet av Silja Line 2006 blir
Tallink Ostersjéns stdrsta rederi och byter
ocksé namn till Tallink Silja Line.

UNIONEN | HETLUFT |13






Annell Dlmholt érny ordforande for Unionenklubben V|d Svenges Radlo
Honv ill att medlemmarna ska kénna att det &r néra till facket. Hon brinner
ocksafor att personef med olika typer av utmaningar ska f& det stod de

beh'over for att ha ett gott arbetsliv. rex: senny bamberg 5ic: samuel unaus

E-'Ir% 2} '.r
‘F-.r § .'. &
i en 25 mars valdes Anneli
& Dimbholt till ny, ordférande
for Unionens klubb vid
B Sveriges Radio.{l tvé ar ar
hon dirmed tjanstledig
g fran sitt arbete som grafisk
formgivare pd SR:s kommunikationsenhet
i Stockholm for att pa heltid foretrada
klubbel_ls 536 medlemmar..Anneli Dimholt
arny i klubbstyrelsen, men har tidigare
arbetat som arbetsmiljoombud. Under tva
ar har, hon ocksd varit en ay, tre repre-
sentanter i personalen for programmet
Corporate'based mindfulness training,
en kurs i hallbart arbetsliv som alla

medarb"éigre har genomgatt. .

— Det gav mig vildigt mycket som person .

att jobba med, sdger Anneli Dimhelt.

En &ra att f vara ordforande /
Nér Unionen annonserade efter en person
som kunde arbeta p4 heltid nappade hon.

b ')

Inledningsvis var det fragan om en tjanst
som arbetsplatsombud, men sé fick den
tidigare ordféranden erbjudande om ett
annat jobb och Anneli Dimholt stélldes
plotsligt infor fragan'om hon kunde tanka
sig att axla ordforandeskapet.

— Det kédnns verkligen som ett fint
fortroende. De senaste tvéd aren har jag
arbetat ganska aktivt med att ta hand om
mina medarbetare, Jag har lagt extra jirn i
elden inte bara for att fa mitt eget arbetsliv
att funka, utan for att badda for en battre

‘arbetsplats for alla. Det tror jag att andra

har sett, och det gor mig jétteglad.

Att hon inte har nagon erfarenhet fran
klubbstyrelsen gor att det 4r mycket att
sitta sig in i, inledningsvis, s'éiger Anneli

+4 Dimholt. Den 6vriga styrelsen ser hon
. som sina mentorer.

— Det ar en uppforsbacke, men det
ar roligt!
Anneli Dimholts bana pa Sveriges Radio

Bor: Stockholm.

Alder: 46 ar.

Yrke: Grafisk formgivare.

Aktuell: Nytilitradd ordférande for
Unionens klubb vid Sveriges Radio.
Klubben har cirka 530 medlemmar dver
helalandet.

Hjartefraga: Att manniskor med lite
speciella férutsattningar, det kan vara
en diagnos eller andra utmaningar, far
det stéd man behéver for att kunna ha
ett bra arbetsliv.
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inleddes 2008. Hon har frilansat, varit
visstidsanstilld och de senaste tva dren
tillsvidareanstélld. Som arbetstagare har
facket varit ett bollplank och en trygghet.
Inte minst i sma, vardagliga fragor.

— Det ér viktigt att man kan ringa nagon
ivardagen och fa ett snabbt svar nér det
giller sidant som overtid eller semester.

Vilka ér de stora, tunga fragorna for
er i Sveriges Radio-klubben just nu?

— For tillfllet ar det arbetstid och l6n,
eftersom det 4r I6neperiod just nu. Pa
ldngre sikt ar det visstidsanstéllningar,
kompetensutveckling och balansen mellan
arbete och fritid.

Svart att fa loss heltidsanstillningar

I mars manad publicerade medarbetare
vid bade SVT och UR upprop kring osdkra
jobbférhallanden och dalig behandling

av visstidsanstéllda medarbetare. Pa
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Studio 55
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Det &r en &ra att fa
vara ny klubbord-
férande pa SR sager
Anneli Dimholt som
tagit tjanstledigt
frén Kommunika-
tionsenheten.

»Sveriges Radio &r en sa pass bra
arbetsgivare att man vill stanna
lange hér. Det &r svart att fa loss

heltidsanstéliningar.«

Sveriges Radio &r visstidsanstéllningar en
prioriterad fraga for facket, siger Anneli
Dimbholt. Men situationen &r svar att
komma at, inte minst eftersom Sveriges
Radio ar en eftertraktad, och i branschen
unik, arbetsgivare. Omsdttningen pa fasta
tjanster ar 1ag. Nar rekryteringsforetaget
Randstad i april fragade 6 200 svenskar
om vilken som &r deras dromarbetsgivare
hamnade Sveriges Radio pé fjarde plats.

— Foretaget dr en sa pass bra arbets-
givare att man vill stanna ldnge hér. Det

ar svart att fa loss heltidsanstallningar.
Men det finns verkligen en omsorg om de
visstidsanstéllda i facket.

Forutom sakfrdgorna dr Anneli
Dimholt man om att hitta ett arbetssétt dar
de enskilda medlemmarna far komma till
tals och att de kdnner att de har nira till
styrelsen.

— Nu dr ju jag véldig ny, men jag vill
att vi ska arbeta mycket med att involvera
medlemmarna. Det ér viktigt att vi synlig-
gor vart arbete for medlemmarna.
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Carmen Shirling (mitten) tar en kaffepaus tillsammans med
kursledaren Kenneth och nya kurskompisen Martha.

ett litet rum pa Unionens huvud-
kontor i Stockholm sitter arbets-
miljoombud fran Tyskland, USA,
Grekland och Iran. De ér alla hir
for att ga Bittre arbetsmilj6 grund-
kurs (BAM) pa engelska. Kursen
ger metoder att arbeta systematiskt med
arbetsmiljofragorna pé arbetsplatsen.

Just nu 4r deltagarna inne i en diskussion
om fiktiva fall som ror arbetsbelastning
och problem med sociala relationer.

Samtalet dr livligt. Det 4r manga skratt
och deltagarna dr engagerade.

- Det hir dr ju faktiskt riktigt kul,
sdger Carmen Schirling fran Tyskland.

— Alltsd, vi sitter hér i ett litet rum
utan fonster, heltickningsmatta och délig
luft och 4ndé sa njuter jag verkligen av
detta, siger hon och skrattar.

I rummet bredvid halls Facklig grund-
kurs for fortroendevalda pa engelska.
Kursen beskrivs som en kunskapsbas som
alla fortroendevalda bor ha. Har utforskas
de olika fackliga omradena genom diskus-
sioner, fallstudier och féreldsningar.

Motivera engelsksprakiga medlemmar

Det ér forsta gangen som de bagge kur-
serna halls pa engelska. Unionen vill att
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Unionen hoppas att kurserna kan motivera
medlemmar som inte pratar svenska att ta
sig an ett fortroendeuppdrag.

"

4 .

»Nu vet jag hur jag ska férhandla och jag
vet mer om fordelarna med kollektivavtalet.
Med Unionens hjalp har jag lart mig hur jag
ska argumentera for mina grundléggande

rattigheter.«

fortroendevalda som inte pratar svenska
ska fa en mojlighet till en bra facklig grund.
En foérhoppning finns dven att motivera
medlemmar som inte pratar svenska att ta
sig an ett fortroendeuppdrag.

— Det kan ocksa forbattra mangfalden
bland de fértroendevalda vilket &r en
naturlig vég att ga med tanke pa Unionens
varderingar men ocksa med tanke pa
globaliseringen och den rorliga arbets-
marknaden, siger Marcus Bristell som &r
verksamhetsutvecklare pa Unionen.

Shazia Hussenbux ér ingenjor och
arbetar med hallbarhetsfragor pa Hus-
qvarna. Hon kommer fran Mauritius och
har bott i Sverige i sju &r. Hon gér den
fackliga grundkursen.

- Jag forstar verkligen lagarna nu och

har lart mig mer om mina réttigheter.
Framfor allt har jag lart mig mycket om
svenska modellen, om arbetsritt, MBL
och om min roll som fértroendevald. Jag
har bott pd manga stéllen i viarlden och
jobbat mot amerikanska foretag och det ar
stor skillnad. Vi har ju valdigt bra réttig-
heter har i Sverige i jamforelse, sdger hon.

Léra sig att argumentera

Med pé grundkursen ér dven Delia
Cirstea fran Ruménien. Hon jobbar som
flygvirdinna pa Ryanair och ér den enda
nérvarande hir idag som inte far 1o6n av
sin arbetsgivare under kursdagarna. Att
vara fackansluten &r inte ldnge forbjudet
pa Ryanair men ar fortfarande kansligt
séger hon.



De nya kurserna &r ett
resultat av motioner
som kommit in till
Unionen. Manga med-
lemmar har efterfraga
kurser pa engelska

- Min arbetsgivare vet inte ens om att
jag dr har och jag dr radd for att de ska fa
reda pa det.

Eftersom Ryanair &r registrerat pa
Irland har de anstallda irlindska kontrakt,
men Delia Cirstea vill ha ett svenskt kon-
trakt och svenska rittigheter. I vintras var
hon utan 16n i fem veckor, “unpaid leave”

for att det inte flygs lika mycket pé vintern.
Nu vill hon kdmpa f6r béttre férhallanden.

- Nu vet jag hur jag ska férhandla och
jag vet mer om fordelarna med kollektiv-
avtal. Vi kréver egentligen inte s& mycket
pé Ryanair. Det handlar bara om grundlédg-
gande réttigheter och med Unionens hjalp

vet jag nu hur jag ska argumentera for dem.

Arbetsratt och svenska modellen
Ombudsman Josefine Rosenkvist har varit
kursledare manga ganger tidigare men
detta ar forsta gdngen pa engelska.

- Jattespannande att f4 vara med om!
Det hir ér en fantastisk liten grupp!

Skillnaden mellan svenska och utland-
ska elever ar faktiskt inte sé stor, sager hon.

— Det dr inte sé stora olikheter anda,
mer dn spraket sa klart. Sedan har vi inte
alltid formanen att fa ha en sé liten grupp.
Hir finns en mojlighet for alla att ta

plats pa ett helt annat sdtt &n nér vi har 20
deltagare.

- En annan skillnad 4r ocksa att det
finns ett intresse att f4 veta mer om
bakomliggande orsaker till att det ser ut
som det gor i Sverige, vilket innebdr att
vi ibland kommer in pa samhéllskunskap
for att bygga in arbetsritten i ett helhets-
perspektiv. Sa vi fordjupar oss mer i den
svenska modellen och historien &n vi gor
pé en kurs pé svenska, sdger hon.

Deltagarna pa Arbetsmiljokursen har
nu en kort paus och Carmen Schirling star
och dricker kaffe.

- Aven om jag bott i Sverige linge s&
finns det mycket att lira som utlanning.
Jag har lart mig mycket under de hér
dagarna och har haft manga givande dis-
kussioner med de andra deltagarna. Detta
kommer att gora mig mycket mer siker i
min roll som arbetsmiljoombud.

Varfor har du sjilv valt att bli AMO?

- Jag dr 6vertygad om att det gar battre
for foretaget om medarbetarna trivs. Da
blir man mer motiverad och gor ett béttre
jobb. Om man inte mar bra sa dr det bra
att veta att det finns nagon pa arbetsplatsen
som kan hjalpa till. Och jag vill gérna hjalpa!

Kurserna kommer
erbjudas vid fler
tilifallen under 2019

Om anmélan till kursen &r 6ppen
kan du hitta den pa unionen.se/
kurser-och-aktiviteter.

Nya e-kurser

Forhandling
omorganisation

Den nya digitala kursen om
forhandling omorganisation &r
for dig som &r fortroendevald
och har mandat att férhandla.
Kursen tar cirka 45 minuter att
genomféra. Den ger dig kunskap, tips
och rad om hur du ska agera nar arbets-
givaren vill férhandla om en férandrad
organisation. Malet &r att du ska kanna
dig tryggare i férhandlingssituationen
och att det ska bli Iattare for dig att stdtta
medlemmarna.
Du hittar kursen pa: unionen.se/fortroende-
vald/kurser-fortroendevalda/webbkurser-
fortroendevalda

-— Oy -

Battre koll pa
kollektivavtalet

Under 2019 satsar Unionen pa att ta fram
flera digitala kurser i kollektivavtal for for-
troendevalda. Redan nu finns det 25 fardiga
kurser och fler ar p& géng!

Ar du nyfiken p& om det redan nu finns
en kurs om det kollektivavtal som galler pa
din arbetsplats loggar du in p& unionen.se/
Mitt uppdrag.

N&gra e-kurser som redan finns klara &r
om IT-avtalet, Telekom-avtalet och avtalet
for Utveckling & Tjanster.

Kurserna &r indelade i kapitel som vart
och ett handlar om ett omré&de i kollektiv-
avtalet, exempelvis dvertidskompensation,
konkurrensklausuler och tjénstepension.
Kursen ar ett bra komplement for dig som
gétt Unionens fackliga grundkurs och syftet
ar att du ska kanna dig tryggare och starkare
i ditt fackliga uppdrag.
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