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Unionen Malardalen
regionrad 2021

Regionstyrelsen dr Unionen Milardalens hogsta foretradare mellan region-
rad. Regionstyrelsen leder regionen och ansvarar for att foretrdda Unionen
och regionens medlemmar. Regionstyrelsen faststéller verksamhet, budget
och bemanning inom de ramar som férbundets valda nationella organ anger
och foljer sedan upp regionens verksamhet. Regionstyrelsen har dven ansvar
for regionens demokratiska processer och dialog. Ungdomsombud tillvaratar
unga Unionen-medlemmars intressen i regionsstyrelsen. Férutom regionsty-
relsen kan du ocksa vilja revisorer, valberedning, ungdomsombud i regions-
styrelsen, forbundsradsombud och ombud till a-kassans staimma.

Praktisk information och kallelse

TID OCH PLATS: 20 april 2021 9.30-12.00, digitalt via Teams
FOR VEM: du som viljs till regionrddsombud.
FRAGOR OM REGIONRADET BESVARAS AV: Monica Thume monica.thume@unionen.se

FRAGOR OM NOMINERING BESVARAS AV: Margareta Karlsson margareta.karlsson@
unionen.se

Du véljer vem som
leder Unionen Malardalen

Regionstyrelsen dr Unionen Mélardalens hogsta foretradare och leder Unio-

nens arbete i regionen. De ansvarar for att Unionens 6vergripande mal bryts

ner och anpassas till vad Unionen i Milardalen ska astadkomma under aret.

Styrelsen foljer sedan upp regionens verksamhet. Ungdomsombud tillvaratar
unga Unionen-medlemmars intressen i regionsstyrelsen.

Styrelsen ansvarar for regionens demokrati och foretrader regionen
i forbundet.



Respekfullt och hovligt
upptradande pa regionradet

Unionen anser att varje enskild person har ritt till vardighet, respekt och
rittvis behandling.

Om vi verkligen vill sétta stopp for alla former av trakasserier pa vara
arbetsplatser, i vara moéten och i samhallet i allmédnhet maste vi visa upp
ett gott exempel i var egen organisation.

Trakasserier skapar en kinsla av obehag, ar kriankande och skapar splittringar.

Alla fortroendevalda och anstdllda har, som foretradare av Unionen, ett
ansvar att forebygga och forhindra, sexuella trakasserier och trakasserier
som har samband med négon av diskrimineringslagens sju diskriminerings-
grunder; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder.

Om det skulle uppsta fall med trakasserier kommer de att utredas. Anmailan
om trakasserier gors till regionchefen. Anklagelser om trakasserier kommer
tas pd allvar och utredas omgéende.

Atgirder kommer vidtas och kan till exempel omfatta en ursikt, en varning
eller till och med utestdngning fran regionradet.

Vi forvéntar oss att alla deltagare upptrader pé ett hovligt och
professionellt sitt.



§ 1 Arsmétets 6ppnande
§ 2 Upprop
§ 3 Arsmotet stadgeenliga kallande
§ 4 Val av funktionarer till Regionradsutskottet
§ 5 Faststallande av dagordning
§6 Val av
a) Motesordférande
b) Métessekreterare
c) Tva justerare
d) Tva rostraknare
§ 7Motioner
a) Till regionstyrelsen
b) Till forbundsradets &rsmote
c) Forslag till regionradet
d) Motioner till kongressen
§ 8 Styrelsens arsberéttelse och arsredovisning
§ 9 Revisorernas granskningsrapport
§ 10 Ansvarsfrihet for styrelsen
§ 11 Beslut om arvode

§ 12 Faststéllande av antal styrelseledaméter och suppleanter for dessa, for
Regionradet 2022

§13 Val av
a) Fem ordinarie regionstyrelseledaméter for tva ar
b) Tva suppleanter for ett ar att intréda i den ordningen de blir valda
c) Ett ordinarie ungdomsombud for ett &r
d) En ordinarie revisor for tva ar
e) Tva revisorssuppleanter for ett ar att intradda i den ordning de blir valda
f) Fem ordinarie ombud till forbundsradet for ett ar

g) Fem suppleanter till forbundsradet for ett &r att intrada i den ordning de
blir valda

§ 14 Faststéllande av antal ledaméter i valberedningen (minst tre) och even-
tuellt suppleanter for dessa for Regionradet 2022

§15 Val av
a) Tre ordinarie ledaméter i valberedningen for tva &r
b) Tre suppleanter for ett &r

§ 16 Ovriga fragor

§ 17 Arets klubb

§ 18 Avslutning



Till

Forbundsradet
Datum Var referens
2021-02-25 Forbundsstyrelsen

Motion 1, FR 2021

Medlem

Region Goteborg

Hoj A-kassealdern

Nu néar vi alla som kan jobba efter 67 mer eller mindre maste jobba pa grund av den
laga pensionen sa maste ocksa A-kasse aldern hojas 6ver den nuvarande 65 ars
gransen, till minst 70. Sjalv ar jag tvungen att jobba deltid till 75.

att unionen kampar for att hoja A-kasse aldern

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionaren foreslar att Unionen ska verka for att den dvre aldersgransen i arbets-
l6shetsforsakringen hojs. Motionaren lyfter fram att de som kan jobba efter 65 ars
alder kanner sig nodgade att jobba vidare pa grund av laga pensioner. Enligt mot-
ionéren ar en forutsattning for att fler ska jobba langre att den 6vre gransen i arbets-
l6shetsforsakringen hojs fran 65 ar till minst 70 ar.

Unionen delar motionérens synpunkt att ett 1angre arbetsliv forutsatter att den dvre
aldersgransen i arbetsloshetsforsakringen hojs och anpassas till aldersgranserna i de
andra trygghetssystemen. | det nuvarande systemet har individen rétt till ersattning
till och med den sista manaden fore man fyller 65 &r. Unionens utgangspunkt ar att
alla som &r aktiva pa arbetsmarknaden, i méjligaste man, ska behandlas lika och
omfattas av samma regler inom trygghetssystemen, oavsett alder. Nér allt fler per-
soner som nar 67 ar ar friska och har en arbetsformaga som de vill ta tillvara ar det
viktigt att de har majlighet till det pa samma villkor som yngre medarbetare, bade
for den enskilde och for samhéllet i stort.

Unionen har under en langre tid arbetat med fragan om att hoja den dvre alders-
gransen i arbetslshetsforsakringen. Vi har bland annat tagit fram rapporten Ett



langt arbetsliv forutsatter ett gott arbetsliv dar vi tar stallning for en hojd 6vre al-
dersgrans i arbetsloshetsforsakringen och att den anpassas till aldersgranserna i de
andra trygghetssystemen.

| februari 2019 ldmnade Socialdepartementet en promemoria (Ds 2019:2) om héjda
aldersgranser i pensionssystemet och andra trygghetssystem, daribland arbetslos-
hetsforsakringen. Unionen har tillstyrkt forslaget om att aldersgranserna i de om-
kringliggande trygghetssystemen hojs.

Den 1 januari 2020 infordes begreppet riktalder i socialforsakringsbalken. Syftet ar
att pensionsaldrarna automatiskt ska anpassas nar medellivslangden forandras. Att
riktaldern skrivs upp i takt med att medellivslangden stiger innebar en anpassning
av trygghetssystemen utifran ett langre arbetsliv. Unionen har i ett eget remissytt-
rande pa SOU 2020:37 Ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen tagit stall-
ning for att den 6vre aldersgransen ska anpassas till riktaldern, vilket ocksa blivit
TCO:s linje i fragan. | riksdagen finns en parlamentarisk majoritet for att genom-
fora forslagen, men riksdagen har annu inte beslutat att de ska hojas.

Hojd Gvre aldersgrans inom arbetsloshetsforsakringen ar en viktig fraga for Un-
ionen och vi kommer fortsétta att arbeta med och bevaka fragan.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen anses besvarad.
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Till

Forbundsradet
Datum Var referens
2021-02-25 Forbundsstyrelsen

Motion 2, FR 2021

Medlem

Region Sydvast

Onlinekontrakt

Under pandemin har 6vervagande del av tjansteman arbetat hemifran, online. For
att forespraka en okad liv/jobb balans anser jag att speciella kontrakt dér de
anstallda kan valja att skriva online kontrakt istallet for att ga till kontoret varje
dag.

Detta kommer att framja en minskning av trafik och kollektiv trafiken genom en
minskning av pendling. Detta kommer ocksa ge minskad kostnad for féretagen som
pa detta vis behdver mindre kontorslokaler.

Att-satser

att mojliggora kontrakt dar den anstallde jobbar online istéllet for pa
kontoret

att forespraka online arbete dar mojligt

att minimera kontorslokaler for foretagen



Forbundsstyrelsens yttrande

Arbete online — eller distansarbete — har utforts i stor utstrackning under pandemin.
Precis som motiondren beskriver kan distansarbete ha flera positiva effekter.
Forskningen visar bland annat att distansarbete kan underlatta vardagslogistiken och
skapa en battre balans mellan arbete och privat- och familjeliv. Distansarbete kan
ocksa Oka arbetstillfredsstallelse, leda till 6kad produktivitet och innebar minskad
restid till och fran arbetet. Forskningen pekar ocksa ut risker forknippade med
distansarbete, sa som utsuddade granser mellan arbetsliv och privatliv (vilket kan
paverka aterhamtningen negativt), social isolering (vilket kan leda till nedstamdhet
och ensamhet), sdmre karridrutveckling, minskad tillit i organisationen, tkad
arbetsmangd och sjuknérvaro. Lite forenklat kan man séga att vissa positiva effekter
av distansarbete avtar med omfattningen av distansarbete, medan vissa risker okar
med omfattningen. Det ska ocksa understrykas att forskning om distansarbete har
bedrivits pa frivilligt distansarbete. Effekterna av patvingat distansarbete ar idag i
stort sett oké&nda.

En ytterligare viktig aspekt &r att riskerna med distansarbete ser olika ut for olika
arbetstagare. Utdver arbetets karaktdr ar boendesituation, socialt umgange,
funktionsnedsattning och ekonomi nagra faktorer som har betydelse for hur
distansarbete upplevs for arbetstagarna och hur riskerna for ohéalsa ser ut. Den som
exempelvis bor stort, bor tillsammans med andra, har god ekonomi och ett rikt socialt
liv utsatts for mindre risker vid distansarbete an den som bor litet, bor sjalv, har en
liten umgangeskrets och begrénsad ekonomi.

Unionen har under flera ars tid sett positivt pa att medlemmar ges maéjlighet att, pa
eget initiativ och av egen fri vilja, dd och da utféra arbete pa distans. En sadan
mojlighet tillfor en extra flexibilitet i vardagen och uppskattas av manga medlemmar.
Unionen vill att fler ska ges mojlighet att pa detta satt arbeta pa distans da och da.
Det har innebar dock inte att Unionen foresprakar distansarbete framfor arbete vid
det gemensamma kontoret. Det ar viktigt att det inte ar de tekniska mojligheterna till
distansarbete som styr i vilken omfattning distansarbete utfors pa arbetsmarknaden,
utan att fragan hanteras som en helhet dar bland annat olika arbetsmiljoperspektiv,
forsakringsfragor, fragor om arbetssétt och ledarskap beaktas. Med anledning av det
mycket omfattande distansarbetet som dger rum under covid-19-pandemin har
Unionen dragit igdng ett stort arbete dar frdgan om hemarbete och distansarbete i
tiden efter covid-19 utreds och diskuteras.

Som motionéaren skriver skulle en stérre omfattning av distansarbete innebéra en
minskad beldggning vid kontoren vilket darmed kan vécka fragor om minskat behov
av kontorsytor. En utveckling mot mindre kontorsytor &r dock férknippad med flera
risker. Bland annat skulle det kunna leda till att arbetsgivare tvingar arbetstagare till
distansarbete for att halla nere belaggningen — vilket vore ett stort bakslag for arbetet
mot en inkluderande arbetsmarknad.
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Unionen varnar kontoren och att varje arbetstagare ska kunna rakna med att det finns
en kontorsplats att komma till pa ens kontor. Unionen vill att distansarbete ska vara
frivilligt for arbetstagaren. Och darfor behover forbundet verka for en
kontorsutveckling dar frivilligheten & majlig att uppratthalla.

Motionéaren efterfragar vidare mojligheten att genom individuella avtal reglera arbete
pa distans. Sadana mojligheter finns redan idag.

Forbundsradet foreslas besluta
att forsta att-satsen anses besvarad,

att avsla andra och tredje att-satsen.

2(2)



Till

Forbundsradet
Datum Var referens
2021-02-25 Forbundsstyrelsen

Motion 3, FR 2021

Medlem

Region Smaland

Arbetstidsforkortning for Unionens
medlemmar

Arbetstidsforkortning okar avsevért jamstélldhet, minskar ohélsa och 6kar
uthallighet i arbetslivet samt leder till okad gemensam tid for foraldrar och deras
barn/ungdomar.

Arbetslivet préglas idag av 6kad intensitet, stress och hogt tempo. Detta leder i sin
tur till ohdlsa, stressrelaterade sjukdomar och sjukskrivningar.

En rad undersokningar visar t ex att de barn/ungdomar som har mer gemensam tid
med sin forélder/sina foréldrar &r mindre brottsbendgna, dricker mindre alkohol.

Jag ar for egen del helt 6vertygad om att en forkortning av arbetstidsnormen, som
innebar en tydlig forkortning av den dagliga arbetstiden ger de mest positiva
effekterna vad galler jamstalldheten, en lagre ohélsa, 6kad uthallighet och ett dkat
umgange mellan foraldrar och deras barn.

att Unionen verkar for att forhandla fram en arbetstidsférkortning for alla
Unionens medlemmar.



Forbundsstyrelsens yttrande

Branschavtalen om léner och allménna anstallningsvillkor inklusive arbetstid har
forhandlats om under 2020 (nagra branscher forhandlas dven under varen 2021).

Nya avtal har tecknats och galler till varen 2023. Férhandlingarna har forts under
de speciella forhallanden som Corona-viruset medfort.

Beslut om inriktning m.m. for 2020 ars avtalsrorelse togs vid forbundsradet 2019
och avtalskrav faststalldes darefter efter forslag fran branschdelegationerna. |
inriktningen ingick bl. a ”Bibehallen och /eller starkt arbetstidsforkortning utifran
behoven pé respektive avtalsomride”.

Om inte uppséagningar blir aktuella av sista 12-manadersperioden i nuvarande avtal
sa kommer nasta avtalsrérelse med omférhandling av avtalen ske under 2023. Infor
det ska forbundsradet under 2022 behandla inriktning och avtalsmotioner m.m.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen 6verlamnas till nasta forbundsrad som har att behandla
avtalsmotioner.
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Till

Forbundsradet
Datum Var referens
2021-02-25 Forbundsstyrelsen

Motion 4, FR 2021

Regionstyrelsen Bergslagen

Bergslagen

Arbetsmiljoansvar vid hemarbete

Med anledning av forandrade arbetsforhallande fér manga av vara medlemmar dar
distansarbete som sker i hemmet &r vanligt forekommande anser vi att
arbetsmiljoansvaret behdver ses dver och forbéttras. Vi tror att det forandrade
arbetssattet kommer att kvarstd aven efter denna pandemi i mer eller mindre
omfattning. Nu &r det manga som sitter hemma vid provisoriska arbetsplatser, utan
fullgod arbetsmiljo sasom ljus och anpassade mabler. Det &r ocksa, som det visas i
manga rapporter, att den psykiska pafrestningen ar hogre nar man arbetar ensam
hemifran.

Vi har idag ganska bra verktyg for det organisatoriska och psykosociala
arbetsmiljoarbetet men den ar framtagen under tidigare “normala”
arbetsforhallanden. Vi har nu snabbt och drastiskt dragits in i nya arbetssatt och
miljoer. En éversyn behover goras for att anpassas till de nya forhallandena vid
arbete i egen bostad

att forbundet utreder och vidtar atgarder som starker medlemmens
arbetsmilj6 vid hemarbete

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionarerna beskriver en for manga privatanstallda tjansteman forandrad
arbetsvardag, dar nya eller fler arbetsmiljofragor aktualiserats till foljd av okat
hemarbete. Unionens arbetsmiljopolitiska plattform har som utgangspunkt att alla
som deltar i arbetslivet har ratt till en god och riskfri psykosocial och fysisk
arbetsmiljo, dar den egna hélsan inte satts pa spel.

Arbetsmiljolagen (AML) anger att arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behévs
for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall.
Arbetsmiljolagen géller for all verksamhet dér arbetstagare utfor arbete for en



arbetsgivares rakning, oberoende om arbetet utfors pa en sérskilt anordnad
arbetsplats, fran arbetstagarens hem eller genom andra former av distansarbete.
Aven vid hemarbete maste arbetsgivaren enligt 3 kap 2 a § AML ha ett
systematiskt arbetsmiljoarbete och planera, leda och kontrollera verksamheten pa
ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo.

Arbetsmiljolagen 2 kap 1 § anger att det ska efterstrévas att arbetet ger mojlighet
till variation, social kontakt och samarbete. De fortydligade kraven enligt
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) ska inga i det systematiska
arbetsmiljoarbetet dven nar arbetet sker pa distans. Foreskriften om Ensamarbete
(AFS 1982:3) anger att arbetsgivaren infor sadant arbete ska beakta arbetstagarens
mojligheter till kontakt med andra méanniskor, liksom dennes forutsattningar att
kunna utféra arbetet ensam. Sarskild hansyn ska enligt foreskriften tas till
arbetstagarens fysiska och psykiska forutsattningar for ensamarbete. AFS 1994:1
om Arbetsanpassning och rehabilitering stéller vidare krav pa arbetsgivaren att,
bland annat, fortlépande ta reda pa vilka behov av arbetsanpassning och
rehabilitering som finns bland arbetstagarna samt vidta atgarder. Arbete vid
bildskarm (AFS 1998:5) och Belastningsergonomi (AFS 2012:2) &r tillampliga
aven vid distansarbete och hanterar bland annat arbetsgivarens ansvar att forbygga
belastningsskador, tillse att arbetstagaren har kunskaper om de risker som finns och
att gora anpassningar vid behov.

Distansarbete ar en mangfacetterad foreteelse som kan réra sig mellan permanent
eller partiellt distansarbete, egeninitierat/frivilligt eller anvisat/patvingat.
Distansarbete kan ses ur bade arbetsplats- och individperspektiv och omradet kan
innefatta saval arbetsmiljoaspekter som férsakrings- och villkorsaspekter. Da
distansarbete inte ar en enhetlig foreteelse kan sadant arbete inte hanteras pa ett och
samma satt. Arbetsmiljolagen och det systematiska arbetsmiljoarbetet ar utformade
for att hantera de risker som finns pa just den arbetsplats, i den arbetsorganisation
eller del av sadan som &r aktuell. Pa sa sétt ar lagstiftningen och det systematiska
arbetsmiljoarbetet val anpassat for att hantera olika former av arbete och
arbetsplatser, sa dven distansarbete.

Om an det nuvarande regelverket hanterar arbetsgivarens ansvar fér en sund och
saker arbetsmiljo aven vid distansarbete, ar det viktigt att pa arbetsplatsniva kunna
hantera de fragor som uppstar med koppling till sddant arbete i dess olika
omfattning och former. Det systematiska arbetsmiljoarbetet i samverkan behdver
vara valfungerande &ven nér arbetsformerna férdndras och innefatta risker med
distansarbete dar sadant sker. Det ar vasentligt att saval arbetsgivare som
arbetsmiljéombud och arbetstagare har kunskap om risker som kan finnas med
koppling till distansarbete. Detta inte minst da arbetsgivarens insyn i
hemarbetesmiljon ar mindre &n vid arbete fran arbetsgivarens lokaler, varpa
individen i praktiken far ett storre ansvar for att rapportera risker och brister och
tillse att arbetsmiljon &r god. Arbetsmiljoverket behdver skapa tydlighet i regelverk
och krav, samt gora information géllande krav tillgdnglig. Unionen arbetar for detta
genom saval remissvar som paverkansarbete. Regeringen gav i december 2020
Arbetsmiljoverket i uppdrag att ta fram vagledning for arbetsmiljoarbetet under
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pandemin. | uppdraget inkluderas véagledning gallande arbetsmiljon vid hemarbete
och hur en god arbetsmiljo kan skapas vid hemarbete. Ett regeringsuppdrag har
aven stallts till Mynak (Myndigheten for arbetsmiljokunskap) med anvisning att
kartlagga och analysera saval forutsattningar for arbete hemifran som hur
hemarbete paverkar arbetstagares arbetsmiljo. Att arbetsmiljéansvaret ska vara
tydligt vid distansarbete &r dven ett fokusomrade i regeringens arbetsmiljostrategi
for de kommande fem aren.

Unionen har genom flertalet undersokningar foljt hur arbetsmiljon upplevts och
hanterats under pandemin. Att ett systematiskt arbetsmiljoarbete i samverkan gjort
arbetsmiljon battre, aven under den oftrutsedda kris som pandemin inneburit, har
visat sig tydligt. Vagledning for arbetsmiljéarbete och samverkan med rutiner och
riktlinjer vid distansarbete kan stotta de lokala parterna pa arbetsplatsen i sitt
arbete. Sa aven forbundets ombudsmén och regionala arbetsmiljbombud som
stottar medlemmar och fortroendevalda. Unionen har genom sakomradesgrupp
arbetsmiljo under hosten 2020 utrett saval forskningslage som réttsligt lage med
koppling till hem/distansarbete. Forbundet kommer att utifran de behov som finns,
hos saval privatanstallda tjansteman som fortroendevalda och anstéllda i forbundet,
arbeta vidare med kunskapsspridning och stdd vid distans/hemarbete under 2021.
Information, handledning och praktiskt stod med koppling till arbetsmiljon vid
distansarbete har tagits fram och kommer &ven fortsattningsvis att uppdateras och
utvecklas partsgemensamt genom Prevent.

Det ar vasentligt att ytterligare forskning bedrivs pa omradet. Inom ramen for AFA
Forsakring har parterna darfor beviljat medel till ytterligare forskning om
pandemins effekter, bland annat géallande den psykosociala halsan vid
distansarbete.

Arbetsmiljo, distansarbete och det forandrade arbetsliv som f6ljt med pandemin &r
och kommer fortsatta att vara stora och prioriterade fragor for forbundet.
Arbetsmiljo for battre balans ar darfor ett av fyra fokusomraden som
forbundsstyrelsen fastslagit for 2021. Under forsta halvaret 2021 kommer
forbundet att fokusera pa omfattningen av forandringarna som foljt med okat
hemarbete och pa vilka problem och I6sningar som finns och behdvs, bade nu och
framdver. Distansarbetets plats i ett fordndrat arbetsliv och férbundets fortsatta
arbete i fragan ar i centrum nar regionerna tillsammans med forbundsstyrelsen och
ledningsgruppen mots for dialogmdte i mars 2021.

Forbundsradet foreslas besluta
att motionen ar besvarad.
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UMNOoNeN

Forbundsradet
Datum Var referens
2021-02-25 Forbundsstyrelsen

Motion 5, FR 2021

Regionstyrelsen Bergslagen

Bergslagen

Forsakringsskydd vid hemarbete

Med anledning av forandrade arbetsforhallande fér manga av vara medlemmar sa
anser vi att forsakringsskyddet behdver ses dver och forbattras. Vi tror att det
forandrade arbetssattet kommer att kvarsta aven efter denna pandemi i mer eller
mindre omfattning. Medlemmar har signalerat att det ar ganska otydligt idag vad
som galler om en olycka h&nder i hemmet under arbetstid. For att det ska vara
tydligt arbetsrelaterat sa galler det t ex i dagslaget att man haller i sin arbetsdator
och inte kaffekoppen om man snubblar.

Medlemmarna behover ett sakrare skydd i denna fraga och 6versyn behdver goras
sa att forsakring galler om nagot hander vid arbete i egen bostad.

att forbundet utreder och vidtar atgarder som starker medlemmens
forsékringsskydd vid hemarbete.

Forbundsstyrelsens yttrande

Radande pandemi (covid-19) har medfort forindrade arbetsférhéllanden for manga
medlemmar och det férandrade arbetssittet kommer sannolikt att kvarsta dven efter denna
pandemi i mer eller mindre omfattning. Motionen belyser att det dr otydligt om och nir
arbetsskadeforsakringen giller vid olycksfall i hemmet under arbetstid och att

forsakringsskyddet vid arbete i hemmet dédrmed behover ses Gver och forbittras.

Arbetslivet forandras i en snabb takt och dagens teknik gor att arbetsuppgifterna for
tjianstemdn numera manga ganger kan utforas, och ocksé utfors, fran andra platser dn i
arbetsgivarens lokaler. Det forsakringsrittsliga skyddet vid ett granslost arbetsliv, ddribland

hemarbete, har under flertalet &r varit en viktig fraga for Unionen vilket ocksd framgar av



vart avtalspolitiska program. Dér ingar t.ex. att kollektivavtalen bor ge ett vil utvecklat
skydd for trygghet vid sjukdom och arbetsskada under hela arbetslivet och for allt arbete,

oavsett var det utfors.

Covid-19 har medfort en stor 6kning av hemarbete bland vara medlemmar och det har
dven uppstatt situationer ddr arbetsgivaren anvisar/beordrar eller starkt uppmanar
arbetstagaren att arbeta hemifran alternativt stanger sina kontor. Det finns, sdsom patalas i
motionen, mycket som talar for att medlemmarna dven efter pandemin kommer att
fortsdtta med hemarbete i storre utstrackning dn innan pandemin. Savil arbetsmiljéfragor
som forsdkringsrittsliga fragor kopplade till hemarbete har ddrfor varit ett aktuellt omrade
for Unionen sedan hosten 2020 och det har pabdorjats ett arbete om hur forbundet ska
forhalla sig i fraigor som ror hemarbete i tiden efter covid-19. Fragan om behovet av ett
utvidgat forsdkringsskydd och utformningen av ett sédant ar inkluderat i detta arbete.

Arbetet kommer att fortsdtta under 2021, som en del i ett prioriterat omrade for Unionen.

Forbundsradet foreslas besluta

att motionen ir besvarad.
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UNHONeEN

Beslutsunderlag

Arvoden i Unionen Malardalen 2021

Valberedningen i Unionen Mailardalen har att foresla arvoden for fortroen-
devalda. Regionens revisorer foreslar arvoden for valberedningen.

Valberedningens forslag till arvoden dterfinns 1 bilaga 1
Revisorernas forslag till arvoden éterfinns 1 bilaga 2

Forslag till beslut

Unionen Malardalens Regionrad féreslas besluta
att  faststilla valberedningens forslag till arvoden for fortroendevalda
(Bilaga 1)

att  faststilla revisorernas forslag till arvoden for valberedningen
(Bilaga 2)

Malardalen 2021-03-01

Valberedningen, Unionen Malardalen



UNHONeEN

Bilaga 1

Valberedningens forslag till arvoden for fortroendevalda —
Regionradsmotet 2021

Regionstyrelse
Befattning Forslag Kommentar
Ordforande 17 100 kr 1 arsarvode

Vice ordforande(n) |12 300 kr 1 arsarvode
samt ev. Ovrig le-

damot 1 AU

Ledamot 8 200 kr 1 arsarvode
Suppleant och ad- 8 200 kr 1 arsarvode
jungerad

Revisorer

Revisor 4 100 kr 1 arsarvode

Revisor suppleant 1 000 kr 1 arsarvode

e Ersattning for forlorad arbetsinkomst, reseersattning och traktamenten utgar enligt gal-
lande riktlinjer for fértroendevalda.

e For att fa fullt arsarvode géller att personen deltagit vid minst 70% (for revisorer 60%)
av de ordinarie motestillfallena. Skulle franvaron fran ett méte bero pa en av férbunds-
styrelsens, eller regionstyrelsens beslutade aktiviteter, raknas denna franvaro dock som
fullgjord narvaro. Ar narvaron mindre an 70% (for revisorer 60%), utgar arvode enligt
andelen narvarande méten.




UNHONeEN

Bilaga 2
Uppdaterad 210331

Revisorernas forslag till arvoden for Valberedningen —

Regionradsmotet 2021

Valberedning

Befattning Forslag Kommentar
Sammankallande 7 000 kr 1 arsarvode + 1400 kr
Ledamot 5000 kr 1 arsarvode + 900 kr
Suppleant och ad- |5 000 kr i &rsarvode + 900 kr
jungerad

e Ersattning for forlorad arbetsinkomst, reseersattning och traktamenten utgar enligt gal-
lande riktlinjer for fértroendevalda.

e For att fa fullt arsarvode géller att personen deltagit vid minst 60% av de ordinarie mo-
testillfallena. Skulle franvaron fran ett méte bero pa en av férbundsstyrelsens, eller reg-
ionstyrelsens beslutade aktiviteter, raknas denna franvaro dock som fullgjord narvaro.
Ar narvaron mindre 8n 70%, utgar arvode enligt andelen narvarande moten.

Revisorer, Unionen Malardalen




Beslutsunderlag
Antal ledamoter i Unionen Milardalen 2022

Valberedningen i Unionen Milardalen har att foresld antal ledamoter for
regionens organ.

Forslag till beslut
Unionen Milardalens Regionrad foreslds besluta

att  Faststilla antalet ledamoter i Regionstyrelsen verksamhetsaret 2022
till 9 ordinarie ledaméter (Ordforande + 8 ledaméter) och 3
Suppleater.

att  Faststilla antalet ledamoter i Valberedningen verksamhetsar 2022 till
7 ordinarie ledamoter och 3 suppleanter.

Milardalen 2021-03-01

Valberedningen, Unionen Milardalen



Val av motesfunktionarer

For att motet ska fungera smidigt och demokratiskt viljs ett antal sa kallade
motesfunktiondrer. Det dr regionrddsombud som under sjdlva regionradet har
sarskilda uppdrag. For uppdraget som motesordférande och sekreterare kan
dven andra personer viljas, exempelvis kan en inbjuden gést viljas som mo-
tesordforande och en anstilld fran regionkontoret kan viljas som sekreterare.

Valberedningens forslag listas nedan och darefter 6vriga nominerade.
Under métet kan du lyfta namn frén listan med 6vriga nominerade och
foresla dem istéllet for valberedningens forslag. Du kan diaremot inte
foresla andra kandidater an de som finns angivna har.

Valberedningens forslag

Ordférande fér motet
Charles Bjorklund, Unionen Sydvist

Sekreterare for motet
Monica Thume, Unionen Mailardalen

Tva justerare
Viljs pa motet
Viljs pa matet

Rostréknare
Viljs pa motet
Viljs pa motet

Regionradsutskott
Viljs pa motet
Viljs pa motet



Val av regionstyrelse

Regionstyrelsen dr Unionen Mélardalens hogsta foretradare och leder Unio-

nens arbete i regionen. De ansvarar for att Unionens 6vergripande mal bryts

ner och anpassas till vad Unionen i Milardalen ska astadkomma under éret.

Styrelsen foljer sedan upp regionens verksamhet. Ungdomsombud tillvaratar
unga Unionen-medlemmars intressen i regionsstyrelsen.

Styrelsen ansvarar for regionens demokrati och foretrdder regionen
i forbundet.

Valberedningens forslag listas nedan och dérefter 6vriga nominerade. Under
motet kan du lyfta namn fran listan med 6vriga nominerade och foresla dem
istallet for valberedningens forslag. Du kan dédremot inte foresla andra kandi-
dater 4n de som finna angivna har.

Valberedningens forslag

Ordinarie ledamoter for 2 ar

Jennifer Johansson Peab, Orebro Omval
Torgny Larsson Uponor, Virsbo Omval
Kai Virkkala WSP, Visteras Omval
Kicki Holler CE Volvo, Eskilstuna Nyval
Kalle Sigg Consolis, Kungsor Nyval

Suppleanter for 1ar

Raymonda Saadé Arbetssokande, Visteras Omval
Teres Jensen AA logistik, Visteras Nyval
Ungdomsombud

Fredrik Bergvall Assa Abloy, Eskilstuna Nyval

Ovriga nominerade
Saknas



Val av revisorer

Revisorerna granskar regionsstyrelsen verksamhet och foreslar regionradet
att till eller avstyrka ansvarsfrihet.

Valberedningens forslag listas nedan och ddrefter 6viga nominerade. Under
motet kan du lyfta namn fran listan med 6vriga nominerade och foresla
dem istillet for valberedningens forslag. Du kan didremot inte foresld andra
kandidater 4n de som finna angivna har.

Valberedningens forslag

Ordinarie for 2 ar
Mikael Gunnarsson Kanthal, Hallstahammar Omval

Suppleanter for 13r

Cathrin Bjorklund Riksbyggen, Visteras Omval
Stefan Tallgren Strangbetong, Strangnas Omval

Ovriga nominerade
Saknas
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Val av forbundsradsombud

Varje ar har Unionen ett arsmoéte, bendmnt forbundsréd, dar 130 ombud
fran hela landet deltar. PA motet beslutar ombuden om motioner, arsberit-
telse och diskuterar for forbundet aktuella fragor. Forbundsradet viljer dven
ledaméter till delegationen for forbundsévergripande fragor som arbetar
med pensionsfragor och omstillningsavtalet genom férhandlings- och
samverkansradet PTK. Infor en avtalsrorelse har férbundsradet en sérskild
funktion da det sétter upp mal och riktlinjer infor kommande avtalsférhand-
lingar. Férbundsradet viljer ocksa vilka som ska sitta i forbundets bransch-
delegationer*. Unionen Milardalen har 5 ordinarie ombud och 5 suppleanter
i forbundsradet. Alla poster har en mandatperiod pé 1 ér.

*Branschdelegationer utses inte vid varje forbundsrad utan bara pa de for-
bundsrad som behandlar avtalsfragor. Branschdelegationer har i uppdrag att
foresla avtalskrav infor avtalsforhandlingar om nya kollektivavtal.

Valberedningens forslag listas nedan och dérefter 6viga nominerade. Under
motet kan du lyfta namn fran listan med 6vriga nominerade och foresla dem
istéllet for valberedningens forslag. Du kan diaremot inte foresla andra kandi-
dater én de som finna angivna har.

Valberedningens forslag

Ordinarie for 13ar

Helena Asell Bombardier, Vasteras Omval
Jennifer Johansson Peab, Orebro Omval
Lena Fors Pfizer, Strangnds Nyval
Torgny Larsson Uponor, Virsbo Omval
Kai Vrikkala WSP, Visteras Nyval

Suppleanter for 13r(i rangordning)

1. Kicke Holler Volvo CE, Eskilstuna Omval
2. Kalle Sigg Consolis, Kungsor Nyval
3. Raymonda Saadé Arbetssokande, Visteras Omval
4. Fredrik Bergvall Assa Abloy, Eskilstuna Nyval
5. Sandra Torsson MBE, Visteras Omval

Ovriga nominerade
Saknas

Valberedningen foreslar Helena Asell som sammankallande for forbunds-
rddsombuden.
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Presentation valberedningen

Valberedningen ska besta av minst tre ledamoéter varav en sammankallande.
Valberedningens uppgift ér att foresla kandidater till de val som regionradet
ska gora. Regionchefen utser sekreterare till valberedningen.

Valberedningens uppgift ér att ta emot nomineringar och foresla kandidater
till de val som regionradet ska gora, de foreslar d&ven motesfunktionérer till
regionradet och tar fram forslag pa arvoden och andra ersittningar for regio-
nalt fortroendevalda det kommande aret. Valberedningens arbete handlar
mycket om kontakt och intervjuer med bade kandidater som har uppdrag
och de som blir nominerade.

Befintlig valberedning

Sammankallande

Krista Andersson krista.andersson@se.abb.com
Ledamdter

Anders Edenskar anders.edenskar@calesco.com
Bjorn Linblom* bjorn.lindblom@sigma.se
Magnus Leuchovius magnus.leu@gmail.com
Alexandra Svensson Rung*  keiron.hast@hotmail.com
Sandra Torsson sandra.torsson@mbf.se
Eva-Lena Frojd* frojdel@westinghouse.com
Suppleanter

Daniel Eriksson* daniel75eriksson@gmail.com
Karin Ulvemark* karin.ulvemark@hitachi-powergrids.com

* mantattiden utgar



Ordlista

Arsmoten, oavsett vilken forening som héller dem, har ett vildigt speciellt
sprak. Det kan kdnnas formellt, med hogtravande formuleringar och nér-
mast obegripliga fragestéllningar. Darfor har vi tagit fram en liten ordlista,
som Oversatter arsmotessprak till vanligt vardagstal. Den passar utmarkt for
dig som 4r nyvald som ombud, men éven for dig som varit med ett tag men
som inte vagat fraga vad allt egentligen betyder. Lycka till!

Regionrdd Unionens lokala drsmote.

Ar mbtet i behdrig ordning utlyst? Fick du en hyfsat begriplig kallelse till métet
och har kallelsen gatt ut i tid senast 14 dagar innan motet?

Jag forklarar métet dppnat. Ar ni redo att kora?

Vi inleder férhandlingarna. Nu kor vi!

Jag foreslar foljande propositionsordning Ska vi ta och besluta i den har ordningen?
Ar det mbtets mening att... Ar alla hir 6verens?

N3gon diremot? Ar ni riktigt sikra? Sig nej annars!

Jag har inga fler pa talarlistan Har alla fatt siga det de vill?

Ar debatten avslutad? Har alla pratat klart?

Kan motet ga till beslut? Ska vi klubba det har?

Beslutar motet i enlighet med forslaget? Ska vi gora som det star i forslaget?

Beslutar regionradet bifalla valberedningens forslag? Ska vi vilja de som
valberedningens foreslar?

Beslutar regionradet avsla valberedningens forslag? Ska vi inte vilja just de hir,
utan bestimma att vi véljer ndgra andra?

Jag finner att matet beslutat godkanna... D4 sdger vi sa, vi ar ndjda med det hir
och behover inte prata mer om det.

Matet ajourneras. Nu tar vi en liten paus.
Votering! Ndhedu! Nu far ni allt rdkna rosternal

Jag foreslar rostning med handuppréckning Ska vi ricka upp handen nir vi
rostar, eller?

Ar métet redo att steruppta forhandlingarma? Ar alla hir? Kan vi borja jobba?
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UMNonNen

SVERIGES STORSTA FACKFORBUND
Hos oss &r alla tjansteman i det privata arbetslivet
vélkomna, oavsett utbildning och befattning.

Bland vara medlemmar hittar du manga chefer

och dessutom bade egenféretagare och studenter.
Var vision &r att tillsammans skapa framgang,
trygghet och gladje i arbetslivet.

Produktion: Unionen
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