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Valkommen till Unionen Stockholms
regionrad 2024!

Vi ar s glada att fa valkomna dig till regionradet, arets viktigaste méte for
fortroendevalda och medlemmar i var region! Du som &r regionradsombud har

fatt ndgot fantastiskt — fortroendet att representera medlemmarna som valde

dig, och vara deras rost pé arsmotet.

Nir du deltar pa moétet gor du inte bara era roster horda utan du dr ocksa med och

ser till att demokratin i foreningen fungerar. Din ndrvaro ar oerhort viktig for att
Unionen ska vara en stark rost for ett battre arbetsliv, for alla medlemmar i landet.

Varmt vilkommen till regionradet. Vi ses dar!

Hélsningar

Unionen Stockholms regionstyrelse

Maria Nilsson Ordférande
Kristin Cederby Fransson Vice ordforande
Hakan Nilsson Vice ordférande
Carl Bjelksjo Ordinarie ledamot
Peter Ferm Ordinarie ledamot
Mattias Gissler Ordinarie ledamot
Henrik Hederfors Ordinarie ledamot
Kristina Hovlid Ordinarie ledamot
Johan Kovaniemi Ordinarie ledamot
Robin Olofsson Ordinarie ledamot
Annika Salomonsson Ordinarie ledamot
Pamela Valenzuela Silva Ordinarie ledamot
Karin Aberg Ordinarie ledamot
Rodrigo Arce Suppleant

Asa Svensson Suppleant

Jaser Mardini Ungdomsombud
David Zaar Ungdomsombud



Praktisk information

Du kallas till Unionen Stockholms arsméte eftersom du ar vald till regionrddsombud.
Pa métet ar du med och véljer vilka som ska sitta i regionens styrelse och dvriga
fackliga uppdrag i regionen. Du &r ocksa med och beslutar om inkomna motioner.

Tid och plats
Torsdag den 25 april 2024 pa Sergel Hub, Sveavigen 10 A i Stockholm.

Fragor om regionradet?
Kontakta Sandra Skénberg pa Unionen.

E-post: sandra.skanberg@unionen.se
Tel 08-504 162 25

Fragor om nomineringar och val?

Kontakta Ylva Eriksson i Unionen Stockholms valberedning.
E-post ylva.eriksson@manpowergroup.se

Forberedelser

Det hir dokumentet innehéller den information du behover for att kunna

delta i regionradet. Lis igenom underlaget i forvig. Arsberittelsen hittar du pa
Unionen Stockholms regionradssida. Du som ska delta pa a-kassans mote hittar
dagordning och handlingar f6r det pa samma plats.
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Regionradets demokratiska process

Motioner

Medlemmar har ritt att skicka in motioner (forslag) till regionrddet. Motionerna
tas forst emot av regionstyrelsen, som skriver forslag till hur de tycker att region-
radet ska hantera varje motion. Sedan ar det upp till regionradet att besluta om
motionerna.

Val till de fackliga uppdragen

Medlemmar har ritt att nominera kandidater till alla fackliga uppdrag i regionen.
Den regionala valberedningen tar emot nomineringarna och gor ett forslag pa
vilka de tycker ska viljas till de olika uppdragen. Regionradet kan vilja enligt
valberedningens forslag, eller lyfta upp andra valbara kandidater och rosta pa dem
istillet. Aven valberedningen ér valda av regionens medlemmar.

Medlemsvalda ombud

Medlemmar har ritt att vdlja ombud som representerar dem pa regionradet. Det
sker antingen pa klubbens arsméte, pa medlemsméte pa arbetsplatsen eller pa
medlemsmoten som regionen kallar till. Varje medlemsgrupp kan vilja minst tva
regionradsombud.

Medlem nomi- Regionens Valberedningen

nerar person till valberedning tar gor ett forslag pa

fackligt uppdrag emot & granskar kandidater till

i regionen nomineringarna alla uppdragen REGIONRAD
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Riktlinjer kring bemdtande och upptridande
vid mdten for fortroendevalda

| Unionens stadgar beskrivs férbundets varderingar redan i férsta paragrafen.

Den kannetecknas av respekt for de demokratiska grunderna och for alla manniskors
lika vérde. Det handlar bland annat om hur vi beméter och varderar varandra.
Unionen har nolltolerans mot alla former av trakasserier.

Alla fortroendevalda och anstdllda har, som foretradare av Unionen, ett ansvar

att forebygga och forhindra sexuella trakasserier och trakasserier som har sam-
band med nagon av diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Det giller alltid
och under hela vért fackliga vérv, saval i métet med medlemmar och mot- och
medparter som med varandra.

Pa regionradet

Regionradet arrangeras av regionstyrelsen och regionkontoret. Eftersom det sak-
nas anstéllningsférhallande mellan métesdeltagare och arrangor ar det formella
arbetsmiljoansvaret inte tillimpbart pa métet. Dérfor ar det extra viktigt att alla
representanter for Unionen tar sitt ansvar for att forebygga och forhindra trakasse-
rier i alla dess former. Under motet bemoter vi varandra med respekt for varandras
asikter och olikheter. Vi lovar att vara uppmarksamma om krankande eller oh6v-
ligt beteende sker och att 6ppet och drligt ge och ta emot ursdkter. Nar vi mots ar
vi varandras arbetsmiljo och vi har alla ett ansvar att sékerstilla att vi har hogt i tak
i debatten och samtidigt bemoter varandra med respekt.

Ingen ska uppleva sig vara diskriminerad eller trakasserad pd sammankomster
som Unionen anordnar. Vid kinnedom om trakasserier agerar vi omedelbart.

Vem vander jag mig till om jag kanner mig trakasserad?

Du vinder dig till regionchefen i din region, alternativt till Unionens férbunds-
sekreterare.



Presentation av kandidater
till regionstyrelsen

Fram till den 31 januari har medlemmar kunnat nominera sina kandidater till region-
styrelsen. Har far alla nominerade presentera sig och beratta varfor de ar intresserade
av uppdrag i styrelsen. Personerna stér listade i bokstavsordning. Vilka av dem som
finns med i valberedningens forslag ser du pa sidan 75.

Mattias Ammenberg, ombudsman/teamledare, Finansforbundet

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

- Organisationsutveckling

- Medlemsrekrytering

- Engagemang

- Aktiviteter som ger ett medlemsvérde
- Verksamhetsutveckling

— Arbete med fortroendevalda

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?
- Engagemang, kunskap och utveckling av organisationen.
— Styrkan av att vara manga tillsammans!

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Fortroendevald i Lararférbundet och Regionala styrelsen. Svenska idrottsférbundet
och ledamot Ornskoldsviks TK.

Markus Andersson, reservdelsspecialist, Bavaria Sverige Bil AB

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

Fackliga fragor som engagerar mig mest ar i nuldget arbetsmiljo, trivsel pa arbets-
platsen och 16n. Dessa omraden ér vad som prioriteras pa min arbetsplats just nu
och nagot som jag i min roll som klubbordférande och arbetsmiljoombud driver
tillsammans med arbetsgivaren. Jag dr ocksa man om organisation och hur man
kan vixa genom marknadsforing och strategiskt arbete.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Det jag vill bidra med i regionstyrelsen ar ett ungdomligt perspektiv fran bil-
branschen. Erfarenhet frin styrelsearbete och foreningar som jag dgnar mycket
fritid &t och tycker ar roligt.



Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag

Ersattare grundskolendmnd, ersdttare trygghetsberedning, styrelseledamot kom-

munforening, vice ordfoérande nationell spelférening, distriktsordférande spelfor-
ening Stockholm, klubbordférande Bavaria Unionenklubben, arbetsmiljéombud,
kontaktperson lokalt ungdomsférbund.

Rodrigo Arce, medlemskoordinator, ForumCiv

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?
Arbetsmiljofragor, avtalsrorelsen, likabehandlingsfragor, férhéllandet mellan
demokratifragor och fackets roll.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Stirka engagemangen hos vira medlemmar, stotta klubbar i min roll som styrelse-
ledamot. Nétverk med andra organisationer for bittre arbetsmiljé och de utma-
ningar som vi stélls for, som t.ex. ekonomiska kriser, attacker mot den svenska
modellen, Al arbetsloshets- och sjukforsdkringsfragor, klimatrattvisefragor dar
vi kan vara med och péverka.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Nuvarande styrelseledamot i regionstyrelsen, kongressombud f6r Stockholm,
forbundsradsledamot, personalrepresentant i ForumCivs styrelse, styrelseledamot

i klubben, ledamot i forhandlingsdelegationen pa arbetsplatsen. Tidigare ord-
forande i klubben.

Alexander Canizares Dahlstrom, ombudsman, Finansforbundet

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

Arbetsmiljo - for att fa en trygg och hallbar arbetsmiljo for varje individ for ett
héllbart arbetsliv. Det giller att fa fram verktyg, avtal eller 6ka samhéllsdebatten
om vad nésta steg for att 6ka arbetsmiljon for medlemmar oavsett roll.

Lon - fa rétt 1on for den enskildes arbete, den enskilde medlemmen ska uppleva
att lonen den uppbir ska vara saklig och grundad samt att den 4r marknadsmassig,
detta &r ett jobb for facken for att gora det tydligt for medlemmen.

Jamstélldhet - allas majlighet till jamlikhet och likabehandling oavsett forutsitt-
ning samt bakgrund. Ingen medlem ska vara domd pa forvag.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Jag upplever att jag kan bidra med nya synsitt och andra infallsvinklar i fragor
inom svenska modellen. I sjélva styrelsearbetet sitter jag girna i tinderna i att
skapa struktur och tydlighet for att skapa dnnu mer effektiva moten, processer
samt arbeten framét. Har en mer attityd att se framat dn bakat.



Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Ordférande for Unionenklubben pa Finansférbundet, ordinarie kongressombud
for Unionen Stockholm.

Kristin Cederby Fransson, administrator, Coor Service Management AB

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

Varje medlems ratt till ett tryggt arbetsliv med schysta villkor. Jag brinner ocksé
starkt for de grundldggande fackliga varderingarna; kollektivavtal och parts-
modellen.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?
Jag vill fortsitta ge en rost at de som sillan hors.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Vice ordforande i regionstyrelsen, ledamot i klubbstyrelsen, ledamot i bransch-
delegation.

Jan Chronander, SVT Interaktiv som Quality Assurance

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

Utéver de vanliga fackliga fragorna som 16n och de allménna anstillningsvillkoren
ar det tva fragor just nu som engagerar mig som mest. Dels arbetstidsforkortning,
som alltid ligger i topp bland vara medlemmar i de enkéter vi skickar ut kring vara
viktigaste fragor att driva, som en vag mot ett héllbart arbetsliv. Och dels méng-
faldsfragor och det vi ibland kallar Sverigespegling. Ofta fastnar det arbetet i kon
och etnicitet, men vi har ytterligare fem diskrimineringsgrunder att kimpa med:
konsoverskridande identitet, religion/trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexu-
ell laggning och édlder. Viktigt att vi tainker nytt och brett, att vi bland annat arbetar
med anonymiserad rekrytering som ett sitt att skapa en mer vilkomnande och
inkluderande arbetsplats.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Jag vill bidra med ny energi kring fragorna om arbetstidsférkortning och driva
opinionsbildning kring det. Mangfaldsarbetet likasa, som vi tycker &r viktigt inom
Unionen, men for att vi ska lyckas med det behover vi dven fa vara arbetsgivare att
lyckas med det.

Jag kommer fran en agil webb/techmilj6 och kan dven bidra med hur vi utvecklar
vara arbetssitt inom regionstyrelsen.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Klubbstyrelsen SVT, ledamot. Sektion Stockholm, v. ordf. SVTi, lokalt ombud.
Tidigare dven fortroendevald i davarande Bankmannaforbundet och i ST.



Christina Da Costa, resekonsult, GBT Sweden AB

Vilka fackliga frdgor engagerar dig mest?
Storre och béttre Unionen - fa flera att engagera sig, flera fortroendevalda pa
arbetsplatser.

Arbetsmiljo - béttre arbetsmiljo at alla med riktade insatser sé fler kan jobba ldngre.

Distansarbete — arbeta for tydligare regler, mojlighet till ersittning och saker-
stallande av en bra arbetsmiljo.

Integritet — ratt till bade fysiskt och digital integritet i arbetslivet. Full transparens
och medbestimmande t.ex vid &vervakning.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Jag vill bidra med erfarenhet, kunskap och perspektiv av att jobba lange fackligt pa
internationellt 4gda bolag med utlindska chefer. Ar inte ridd att hugga i dar det
behovs.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Ordforande i riksklubb pd American Express Global Business Travel,
EWC-representant.

Peter Ferm, IT-analytiker hallbarhet, Electrolux IT AB

Vilka fackliga frdgor engagerar dig mest?

Ett hallbart arbetsliv, att kunna utvecklas i sitt arbete med en réttvis 16n. Att hjélpa
mina kollegor i de 150 linder foretaget ir aktiv i. Aven dir det ér svart att bedriva
facklig verksambhet. Se till att vi alla mar bra pa arbetet dnda till pensionen. Att 6ka
medvetenheten om facket dven inom IT-sektorn.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Jag har ling erfarenhet av IT-branschen och hur man véarvar medlemmar dar. Hall-
barhet har jag arbetat linge med och jag ser ett behov av att lyfta dessa fragor i den
fackliga vérlden. Att se till att vi inte tappar organisationsgraden i de stora svenska

bolagen ar viktigt. Kollektivavtal dr ocksa otroligt viktigt fér framtiden.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Klubbordférande, bolagsstyrelserepresentant, regionsstyrelseledamot, Globala
Nitverket, kongressombud.

Marie Fohlheim, redaktdr, Sveriges Larare

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?
Jag vill att alla ska veta varfor man ska vara medlem i ett fackforbund. Kunna stotta
medlemmar till battre arbetsmilj6 och sa att de trivas pa sin arbetsplats. Jag vill att



de medlemmar som valt att vara medlem i Unionen fortsitter med det och att de
ar stolta over sitt medlemskap. Jag vill jobba for rittvisa, att inte bara i Sverige utan
aven i lander som behover oss.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Jag vill bidra med nya 6gon for att skriva texter i klarspréik sa alla forstar vart bud-
skap. Jag vill lara mig mer om den demokratiska processen for att kunna gora mer
nytta inom regionstyrelsen.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag

Styrelsemedlem klubben Sveriges Larare. Arbetsplatsombud sen nagra ar, forst pa
Lérarnas a-kassa sen Lararforbundet och nu Sveriges Larare. Styrelseledamot, vice
ordforande i samfilligheten dir jag bor.

Mattias Gissler, regional séljsupport, Ahlsell Sverige AB

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

Jag brinner f6r demokrati, opinionsbildning och fortroendeskapande med rittvisa
for alla som grundfundament. Jag engagerar mig starkt i méngfald och inkludering
och vill driva denna fréga sérskilt inriktat pa att gora skillnad for personer med
funktionsnedsittning.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?
Jag vill bidra med engagemang, gladje och allvar i styrelseuppdraget, for att pa sé
satt bidra till ett 6kat medlemsengagemang bland Unionens medlemmar.

Jag vill dven fokusera med att vi inom styrelsen arbetar aktivt for ett réittvisare
arbetsliv och samhille f6r Unionens medlemmar.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag

Klubbordférande Ahlsell Sthlm, VU Ahlsell, kongressombud Unionen 2019 och
2023, suppleant i regionstyrelsen Stockholm 2020-2023, forbundsradsombud
2021-2023, suppleant koncernstyrelsen Ahlsell AB.

Maria Hagstrom-Blomqvist, handléggare, Systembolaget

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

Vikten av att vara strategisk i det fackliga arbetet. Vi i facket ar ofta starka viljor
men ju battre vi samarbetar internt desto starkare blir vi oavsett vilka fragor vi
vidljer att driva. Det giller inte minst Unionen Stockholm. Vi 4r manga och kan
gora skillnad.

Virna den svenska modellen, std upp for kollektivavtalet utan att bli defensiva. Vi
kan fortsitta lyfta reformer fast det blaser. Genom att driva reformer sa varnar det
vi har - inte minst fortroendet fran vira medlemmar.
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Vi behover se klimatomstillningen som en hard fraga om affarsmodeller, finansiell
styrning och afférsutveckling dvs direkt inverkan pa kollektivavtal, fackliga rattig-
heter och yrkesliv. Klimatomstéllning &r inte sopsortering och bambubestick, det
ar hur en ny ekonomi formar framtidens arbetsliv.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Mina erfarenheter av att samarbeta i ndtverk Sverige, Norden och till viss del in-
ternationellt, har liart mig att se utanfor den egna bubblan. Att ta in fler perspektiv
men dnda halla i. Jag 4r en god organisator och strateg och har upplevt arbetsgivar-

sidan och facket fran olika vinklar i mina yrkesroller som medarbetare, projektle-
dare och fd chef.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag

Kontorssektionens styrelse, suppleant i Systembolagets bolagsstyrelse, SPF Unio-
nens internationella samverkansgrupp. Tidigare bla ledamot pa Unionens kongress
2023 och representant pa reg.

Kristina Hovlid, ombudsman, Sveriges Larare

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

Inflytande och medbestimmande dr oerhort viktiga fragor for mig liksom fackets
stallning pa arbetsplatsen och i samhéllsdebatten. Det ar nodvéandigt att pa alla
satt verka for att fa alla arbetstagare att forsta styrkan, nyttan och betydelsen av ett
fackligt medlemskap. Utan medlemmar kommer vi inte langt och kan inte astad-
komma forbattringar och férandringar.

Arbetsmiljofragor och allas lika véirde dr ocksa fragor som betyder mycket for
mig. Ingen ska behova bli sjuk av arbetet , skadad eller t.o.m. mista livet. Jag ar
overtygad om att vi kan skapa battre forutsattningar for ett hallbart arbetsliv om vi
organiserar oss och gor det tillsammans.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Jag har suttit i regionstyrelsen i Stockholm sedan Unionen bildades och jag tror att
jag kan bidra med kunskap och erfarenhet pa ett positivt sitt. Jag har ocksa arbetet
mycket med medlemmar pa arbetsplatser utan fackliga foretriadare pa arbetsplatsen
och det ar fragor jag girna arbetar vidare med for ddr har vi mycket kvar att ut-
veckla.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag

Klubbordférande for riksklubben vid Sveriges Ldrare, Lararnas a-kassa och Larar-
fortbildning AB. Ar férbundsrads- och kongressombud och har ocks3 suttit tva
mandatperioder i Unionens nationella valberedning
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Jimmy Johansson, byggledare, JM AB

Vilka fackliga frdgor engagerar dig mest?

Arbetsmiljon dr det jag brinner for mest och hur den ar kopplad till allt pa bolaget.
Arbetsmiljo for mig ér inte bara en ren sakerhetsfraga utan jag tainker mycket pa
miljon pa arbetet. Hur sma och stora fordndringar i miljon paverkar ett foretag.
Hur regler och ledarskapet paverkar kulturen och beteenden pé foretaget som
péaverkar forutsattningar och vilmaende hos dess anstallda.

Jag finner alltid ett mycket stort intresse i att forsoka forsta och lira mig om rela-
tioner och i ett samspel med HR kunna st6tta enskilda medlemmar och chefer som
hamnat i en till synes oloslig konflikt. Kinslomissigt bryr jag mig allra mest om
omorganiseringar dér jag anser att man hammar anstilldas frihet utan en tillrack-
ligt stor framtida nytta.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?
Ni kommer fa en lojal och mycket dedikerad suppleant som kommer véga sdga sin
asikt med stor respekt for andras asikt.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Skyddsombud niva 5, dr fullt utbildad i 5 ar av Byggnads.

Christer Keijser, forsaljare, Systembolaget

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

Det jag verkligen brinner for 4r arbetsmiljo. Det giller bade organisatoriska och
psykosociala fragor savil som rent fysisk arbetsmiljo. Men dé dven vald och hot
om vald dr en realitet inom min bransch sa star ocksa sakerhetsfragor hogt.

Under de senaste aren har jag varit med om att utveckla en ny facklig arbetsmiljo-
organisation inom klubben for att stirka och skydda dryga 250 arbetsmiljoombud.
Mitt engagemang resulterade i att jag vann Unionens Arets Heja-pris i arbetsmiljo
vid Kongressen 2023.

Men jag brinner ocksa mycket for demokratifragor och rétten till facklig organi-
sering. Jag varnar om den lilla medlemmen. Som en del av HBTQ+-sambhillet och
med en partner som har en annan bakgrund sa ligger jamlikhet och rattvisefragor
mig varmt om hjértat.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?
Jag ser mig som ganska pragmatisk. Oavsett fraga eller uppgift s& har jag ett stort
engagemang i det jag gér och kommer att ta det med mig i mitt arbete.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag

I dagslaget aterfinns jag i sektionsstyrelse, riksklubbstyrelse, arbetsmiljokommitté,
bitr. huvudskyddsombud och jag ar dven ritningsgranskare for ny- och ombyggna-
tioner. Jag dr regionradsrepresentant och var dven kongressombud 2023.
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Marlen Krohn, Communicator kundtjanst, Arla Foods AB

Vilka fackliga frdgor engagerar dig mest?

Arbetsmiljo och specifikt psykosocial arbetsmiljo. Jag har drivit pa foretaget under
flera ar for att starta en AMK och forra aret hiande det, sa det ligger mig varmt om
hjértat.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?
Jag vill i forsta hand ldra mig mer, och fa mer insyn i vad regionstyrelsen jobbar
med och séklart bidra ddr med det jag kan, med min erfarenhet och kompetens.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Klubbordférande, AMO, forhandlingsdelegation lokal MBL och 16n, rapport-
ombud, kassor.

Lena Liljedahl, Apotekstekniker med recepthehdrighet, Kronans Apotek

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?
- Arbetsmiljo
— Rehabilitering av langtidsjukskrivningar

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

- Forebygga for arbetsplatsen att kunna skapa god arbetsmiljo tillsammans med
alla medarbetare.

— Kunna backa upp for bra spelregler pa lokal niva.

- Tillsammans kunna skapa bra/béttre forutsittningar for att den langtidssjuke ska
kunna ga tillbaka i arbete och att det blir hillbart bade pa kort och lang sikt.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Blev invald i Farmaciférbundets klubbstyrelse som senare gick upp i Unionen.

Matz Lindell, utesiljare, Ahlsell Haggvik

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?
- Rittvisa

— Bra arbetsmiljo

— Lika 16n for lika arbete

— Inget utanforskap

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?
Erfarenhet och engagemang.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Styrelseledamot, suppleant
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Jaser Mardini, Konsultchef, Agila

Vilka fackliga frdgor engagerar dig mest?

Jag brinner for de flesta fackliga fragorna, men framst kollektivavtal, arbetsmiljo
och fackligt inflytande. Kollektivavtalet dr en grund for de villkor jag finner nod-
vandiga i arbetslivet. Ratt 1onearbete, trygga anstéllningsvillkor och fackligt infly-
tande. Kollektivavtalet har dven gjort det mojligt for mig att engagera mig i arbets-
miljoarbete genom att vara fortroendevald.

Vi ér ett fackforbund som stér for lika virde och réttigheter. Vi virnar om jam-
stalldhet och trygghet i arbetslivet. Jag 6nskar att en god arbetsmiljo och trygga
rattigheter ska vara en grundpelare i alla arbetsplatser. Det vill jag fortsitta arbeta
for tillsammans med alla fértroendevalda.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

En forebild for de yngre och visa att facket har sa mycket att ge for alla i arbetslivet.
Detta genom deltagande i flera moment och projekt i styrelsen for att uppna for-
bundets malsattningar som 50k fortroendevalda.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Styrelseledamot och arbetsmiljoombud Randstad Unionenklubben, ungdoms-
ombud i regionstyrelsen.

Jonas Palmberg, Teamledare Foreningsstdd, HSB Stockholm

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

Arbetsmiljo och arbetstid. Nar vi stéller om till mer flexibla arbetssatt med hybrid-
och distanslosningar stiller det krav pa att sakerstdlla en god arbetsmiljo oavsett
var arbetet utfors. Det stiller dven krav pa att vi som anstillda far en rimlig ater-
hidmtning och pa riktigt kan "ga hem” fran jobbet, 4ven nir jobbdatorn stir kvar pa
koksbordet.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Vildigt lang erfarenhet bade som fortroendevald och anstilld inom olika fackfor-
bund gor att jag kan bidra med flera olika perspektiv. Har 6ver 16 érs erfarenhet
som chef vilket tillfor ytterligare en dimension som sammantaget gor mig till flexi-
bel tillgdng f6r Unionen.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Aktiv i Unionenklubben HSB Stockholm, fackligt aktivi HTF pa 90-talet, varit
anstélld i 16 ar pa HTE, Unionen, Handelsanstéllds forbund och Finansforbundet.
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Liselotte Persson, Customer Service Specialist, SAS huvudkontor

Vilka fackliga frdgor engagerar dig mest?
Jamstélldhet - att alla arbetstagare blir rattvist och respektfullt behandlade oavsett
vilken position i foretaget som arbetstagaren har. Bidra till ett tryggt arbetsklimat.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?
Jag hoppas kunna bidra med erfarenhet och férhoppningsvis sunt férnuft.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Sektionsordférande och ledamot i styrelsen for den lokala fackklubben.

Lennart Rnnholm, systemutvecklare, D&B

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

Det som engagerar mig mest dr ledarskap och orittvisor. Ledarskapet for att det
péaverkar sa mycket och s& manga. Vi har sett exempel pa att daliga chefer paverkar
arbetsmiljon pa ett negativt satt. Otydliga krav, favoriseringar pa oklara grunder,
konfliktradsla som skapar problem och motsittningar. Det finns ménga exempel
dér daligt ledarskap &r roten till sant som skaver.

Oréttvisor for att jag tycker att alla ska ha samma forutsattningar. Det ska inte vara
sa att den som dr mest kompis med chefen far fordelar, det ska baseras pa objektiva
fakta, ddr alla vet vad som géller.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Min bakgrund som klubbordférande samt delegat i delegation Tjanster och media
har gett mig en bred erfarenhet med olika infallsvinklar i den fackliga stiren som
jag tror kan vara till nytta.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Ordfoérande Unionenklubben DnB, vice ordférande delegation Tjanster och media,
Vice Rikskérchef Frivilliga motorcykelkaren.

Verdi Sawma, apotekstekniker, Kronans apotek

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?
Arbetsmiljo, arbetsritt, medlemmars asikter. Jag vill vara med och utveckla
Unionen till battre fackforbund.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?
Min goda férmaga att kommunicera med medlemmarna jag foretrader.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag

Jag dr delaktig, engagerad och nyfiken pé fackliga fragor nér styrelsemote halls.
Aven varit med pé olika férhandlingar. Tidigare uppdrag: vice ordférande, huvud-
arbetsmiljéansvarig suppleant, regioner arbetsmiljoansvarig, forhandlingsansvarig
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i region Stockholm. Idag ér jag huvudarbetsmiljoansvarig suppleant , regional
arbetsmiljoansvarig och férhandlingsansvarig. I Unionens Riksklubb Kronans
Apotek sedan 20 ar tillbaka.

Jo Smeets, kabinchef, SAS

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

Jag jobbar hart for att behalla den svenska modellen pa svenska arbetsmarknaden
pé min arbetsplats. Jag vill se villkor sa man orkar jobba heltid och att man kan
kombinera jobb med privatliv.

Att behélla bra villkor sa att arbetsplatsen forblir attraktiv utat.

Vila efter arbetspasset dr en fraga som jag driver hart pa min arbetsplats da vi
jobbar skift och vildigt oregelbundna tider.

Alla ska kunna kidnna dig trygga pé jobbet och ett bra kollektivavtal ska hjdlpa till.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Jag har ldst de forsta kurserna nér jag satt i styrelsen for Citymail for ménga ar sen.
Min erfarenhet av att sitta i styrelsen dar och min plats i SCCA kabinforeningen
har gett mig mycket kunskap om férhandlingar och avtal.

Kan édven anvdnda kunskap fran mina politiska uppdrag som kommunalpolitiker
och naimndeman i ett uppdrag i regionstyrelsen.

Under ledarskapsutbildning har jag ocksé lart mig om forhandlingar, MBL, for-
troendemannalagen hur den tillampas.

Jag har gedigen kunskap om den fackliga rorelsen och dess budskap

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag

Citymail - styrelsen, SCCA - styrelsen, kommunalpolitiker i Sundbyberg med
flera uppdrag, nimndeman i Solna tingsritt, ansvarig for medlemsvérvning,
utbildade fortroendevalda pd ABF inom SEKO.

Asa Svensson, trafikassistent, Arlanda

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

— Forsvara den svenska modellen
— Arbetstider i 24/7 samhallet
— Héllbart arbetsliv-orka jobba fram tills pension

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?
Se ovan.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Styrelseledamot i SAS Tjanstemannaforening, ordforande i den lokala sektionen pé
Arlanda, ledamot i delegation Transport i avtalsrorelsen 2023.
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Pamela Valenzuela, klubbordforande, Randstad

Vilka fackliga frdgor engagerar dig mest?
Dom fackliga fragor som engagerar mig mest dr kollektivavtal, allas lika virde och
demokrati.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?
Jag kan bidra med lang erfarenhet i Unionens arbete dér jag har varit fértroende-
vald i olika nivaer.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Ledamot i férhandlingsdelegation, ledamot i regionstyrelse, ledamot i den natio-
nella valberedningen och ordférande i Unionens riksklubb pa Randstad

Tamya Viinikka Sandy, kundtjanstmedarbetare, Tallink Silja AB

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

Jag kdnner starkt for en aktiv fackklubb dar medlemmarnas 6nskemal och tankar
ar i fokus. Det dr viktigt att mina kollegor ska trivas pa jobbet och att vi har det bra.
Vi arbetar i en verksamhet ddr det inte finns négra roda dagar, inget vader hindrar
oss fran ta oss till jobbet och gora det vi ska. Vi dr pa plats i regn och skur och dar-
for ar det viktigt att vi trivs pa arbetet dér vi spenderar s& mycket tid.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Egentligen dr det inte s& mycket jag kan bidra med for tillfdllet utan ser det tinkta
uppdraget som en majlighet for mig att viaxa i det fackliga arbetet och ldra mig
nya saker. Det jag hoppas kunna bidra i regionstyrelsen ar ett ungdomligt och nytt
perspektiv som gynnar alla vira medlemmar!

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Ordférande i den lokala fackklubben

Niklas Wanjura, reporter/inslagsproducent, SVT

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

De fackliga fragor som engagerar mig mest inkluderar arbetsmiljo, dir jag stravar
efter sakra och hilsosamma arbetsplatser for alla, med sarskilt fokus pa inklude-
ring av olika funktionsvariationer. Bekdimpning av diskriminering pa arbetsplatser
ar en annan prioritet, ddr jag vill sikerstilla rattvisa och lika mojligheter for alla
arbetstagare, oavsett deras bakgrund, etnicitet eller religion. Dessutom ar jam-
stalldhetsfragor avgorande for mig, och jag vill aktivt bidra till att skapa en arbets-
miljo dar kon och funktionsvariation inte péverkar rittvis behandling och mojlig-
heter. Med dessa fem omraden som fokus strivar jag efter att gora en positiv och
inkluderande inverkan pa arbetslivet for alla.



Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Jag, som sjalv dr dov, dr passionerad for arbetsmiljo, bekdimpning av diskrimine-
ring pé arbetsplatser och frimjande av jaimstdlldhet. Genom mina erfarenheter
stravar jag efter att vara en rost for alla och skapa en inkluderande och rittvis
region som ocksa kan bli en forebild for hela Sverige.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Fortroendevald i klubbstyrelsen Unionen for hela SVT. Varit fortroendevald i
klubbstyrelsen Unionen for Sensus studieforbund innan.

David Zaar, konsult, Capgemini Sverige AB

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest?

Arbetsmiljo: Det ar viktigt att personalen mér bra pa arbetsplatsen oavsett om det
ar pa kontoret, hos kund eller hemma. Organisationen bér ett stort ansvar for detta.
Det handlar dven om att man som medarbetare inte ska kidnna sig stressad utan att
man mdr bra pa arbetsplatsen och av det jobb man gor.

HBTQIA+ : Jag arbetar for allas lika véirde. Det spelar ingen roll f6r vart du kommer
ifrdn, hur gammal du 4r, vilken sexuell liggning du har osv. Alla har ritt att existera
och ingen ska diskrimineras for detta.

Kopplat till ovan &r psykisk ohilsa ett viktigt amne f6r mig. Samt manga av de
amnen som vara medlemmar onskar att vi lyfter engagerar mig ocksa.

Vad vill du bidra med i regionstyrelsen?

Jag vill bidra med den kunskap som jag har. Da jag arbetar inom IT-branschen
som konsult hoppas jag kunna bidra med kunskap fran denna. Med tanke pa min
relativt unga alder kan jag dven bidra med ungas perspektiv i fradgor. Vi behover
arbeta mer pa engelska inom facket for att fa fler fortroendevalda - en viktig fraga.

Nuvarande eller tidigare fértroendeuppdrag
Diversity Officer och ordinarie ledamot i Unionenklubben Capgemini och Sogeti
RIKS.
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Liten arsmotesordlista

Spraket som anvands pa drsmoten kan vara knepigt att hdnga med i, bade for
nyborjare och for vana deltagare. Den hér ordlistan 6versatter rsmotesformalia till
ett mer vardagsnéra sprak. Ta en titt s& pratar du snart flytande regionrédskal

REGIONRADSKA

Regionrad
Jag forklarar motet ppnat!

Ar mtet i behérig ordning utlyst?

Propositionsordning

Jag foreslar foljande propositionsordning
Ar det mbtets mening att ... ?

Négon déremot?

Ordningsfraga!

Jag lamnar ordet fritt

Jag har inga fler pa talarlistan

Kan vi sétta streck i debatten?

Kan matet ga till beslut?

Beslutar mdtet i enlighet med forslaget?
Motet ajourneras

Beslutar métet bifalla valberedningens forslag?
Votering!

Yttrande

Yrkanden

20

Unionens regionala drsmate
Nu borjar vi!

Fick du en hyfsat begriplig inbjudan senast 14
dagar innan motet?

Den ordningsfdljd vi fattar beslut i om det finns
flera parallella forslag

Ska vi besluta i den hér ordningen?

Sa ni tycker sa hir, om jag forstar er ratt?
Nén som inte haller med?

Stopp! Det har maste fortydligas genast!
Nagon som vill séiga nagot?

Nagon mer som vill séga nagot?

Kan vi avsluta den hir fragan och ga vidare?
Ar ni redo att bestiimma er nu?

Ska vi gora det som stér i forslaget?

Nu tar vi en liten paus

Ska vi vilja dom som valberedningen foreslar?
Jag vill att ni réknar rosterna!
Regionstyrelsens svar pa en motion

Forslag som Idmnas in under motet



REGIONRADSKA

Jag stiller yrkandena mot varandra

Ar métet redo att ateruppta forhandlingarna?
Kan vi lagga detta till handlingarna?

Motion

Jag stiller motionen bifall mot avslag

Jag yrkar bifall pa motionen

Jag yrkar pa att motionen ska beaktas

Jag tycker att motionen ska anses besvarad

Jag yrkar pa att motionen ska avslas

Jag foreslar réstning via acklamation

Jag foreslar rostning medelst handupprickning

Jag foreslar sluten omrostning

Vi oppnar matet for pladeringar

Beviljar motet ansvarsfrihet for styrelsen?

Jag foreslar att vi bordlagger fragan.

Vi ska forratta ett fylinadsval

Vi justerar rostlangden

Kom ih3g att anmila permission
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Nu ska ni fa vélja vilket av de hér férslagen ni
tror mest pa

Ar alla hir? Kan vi fortsétta motet?

Ar vi klara med just den har frigan?

Ett inskickat forslag

Nu far ni siga ja eller nej till det hir forslaget

Jag gillar forslaget och tycker att Unionen ska
genomfora det

Jag gillar forslaget och vill att Unionen ska
genomfora det, men inte exakt pa det sétt som
motionéren foreslar

Det hér &r nagot som Unionen redan gor, eller
nagot som Unionen inte kan paverka

Jag gillar inte forslaget och tycker inte att
Unionen ska genomfdra det

Jag tycker att vi ska rosta genom att ropa JA nér
vi héller med

Jag tycker att vi ska récka upp handen nér vi
rostar

Jag tycker att vi ska rosta sa att vi inte ser
varandras roster

Nu kan ni komma upp i talarstolen och sdga vad
ni tycker i den hér fragan

Tycker ni att styrelsen har skott sitt uppdrag
under aret?

Vi kommer inte vidare just nu. Vi tar ndgra andra
fragor sa linge, sa provar vi igen om en stund.

Nagon har hoppat av sitt uppdrag i fortid,
dérfor ska vi vélja ndgon annan som far ta den
personens plats

Vi ska kolla hur ménga som &r hér och hur
ménga som har ritt att rosta

Ség till oss om du maste limna motet en stund



1. Motet oppnas

Bra att veta

Hurra, nu startar métet! Fran och med nu skrivs allt ni beslutar ner

i ett protokoll.
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Den har punkten
pa dagordningen

innebar att motet
nu officiellt ar
igang!




2. Faststallande

Nu ska vi kolla
hur ménga som &r

av rostlangd

hér och hur manga
som har rostratt.

Bra att veta

Pa regionrédet dr det regionradsombuden, regionstyrelsens ledamoter och
regionens verksamhetsrevisorer som har ritt att rosta.

Det vanligaste dr att omrostning sker med acklamation. Det betyder helt enkelt att
ni ropar “ja” nér ni vill rosta for ndgot. Man kan dven rosta med handupprickning.
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3. Arsmotets

stadgeenliga kallande aviiale

om arsmotet har
kommit till er i
ratt tid.

Bra att veta

I vara stadgar finns det beskrivet nér kallelse och handlingar till regionradet ska
finnas tillgangliga. S& har stir det:

« Regionstyrelsen ska meddela medlemmar och klubbar om tidpunkt for
kommande arsmote senast 1 november.

« Regionrddsombuden ska ha fatt handlingar och underlag senast 14 dagar
innan motet.

Hur sag det ut?

« Datum for regionradet samt vilka val som ska goras publicerades pa
unionen.se den 31 oktober 2023.

« Handlingar och 6vriga underlag publicerades p& unionen.se den 8 april.
Regionradsombud fick info om handlingarna i samband med sin anmélan
till regionradet. Nagra dagar innan métet skickades dven en direktldnk till
handlingarna via e-post.
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4. Faststallande

Har bestammer
vi vad vi ska gora

av dagordning

pa motet och i
vilken ordning
det ska ske.

Bra att veta

Tycker du att ndgot saknas pa dagordningen? Om du vill ta upp nagot som inte
finns med pé dagordningen dr det nu du ska sdga att du vill ldgga till en punkt.
For att en ny punkt ska laggas till maste minst tva tredjedelar av ombuden rosta
ja till det.

Forslag pa dagordning

12. Faststillande av antal ledamoter och
suppleanter i regionstyrelsen

1. Mdtet 6ppnas

2. Faststallande av rostlangd
3. Arsmotets stadgeenliga kallande 8. Fastste‘xllande av arvoden
a) Regionstyrelsen
4. Faststillande av dagordning och b) Verksamhetsrevisorerna
arbetsordning c) Valberedningen
5. Val av motesfunktionérer 14. Val av regionstgre|se
a) Ordforande fér motet a) Ordinarie ledaméter for tva ar
b) Sekreterare b) Suppleanter for ett ar
¢) Justerare (2 st) ¢) Ungdomsombud for ett ar
d) Rostraknare .
L 15. Val av verksamhetsrevisorer
e) Regionradsutskott R )
. . a) Ordinarie verksamhetsrevisor for tva ar
f) Beredningsutskott dvrigt b) Suppl s ]
(viljs vid behov) ) Suppleanter for ett r
6. Regionstyrelsens arsberittelse 16. val av ?mblf'd till forbundsradet
I a) Ordinarie ombud for ett ar
och arsredovisning
b) Suppleanter for ett ar
7. Verksamhetsrevisorernas . .
. 17. Faststallande av antal ledamdter och
granskningsrapport . )
suppleanter i valberedningen
8. Ansvarsfrihet for regionstyrelsen .
18. Val av valberedning
9. Motioner till regionstyrelsen under aret a) Ordinarie ledaméter for tva ar
10. Motioner till regionridet b) Suppleanter for ett ar
19. Métet avslutas

1.

Motioner till forbundsradet
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Forslag till arbetsordning

Regionradets genomférande

Regionradet genomfors fysiskt. Motet leds av det valda motespresidiet.

Dagordning och féredragning

Vi behandlar varje fraga under respektive punkt pa dagordningen. Motes-
ordféranden kan foresla att andra ordning pa dagordningspunkter. Efter
eventuell féredragning limnas ordet fritt.

Talarlista, ordningsfraga och talartid

Anmilan om att tala gors via e-post till regionrad.stockholm@unionen.se. Motes-
ordféranden fordelar ordet. Om det uppstér behov av att bryta talarlistan med en
ordningsfraga ropar deltagarna ut det hogt. Ordningsfriga ska alltid redas ut forst,
innan debatten kan fortsitta. Motet kan besluta om begréinsad talartid. Region-
styrelsen foreslar att talartiden vid forsta inlagget pa en dagordningspunkt ar tre
minuter och dérefter en minut. Begransningen géller dock aldrig foredragande
eller utskott.

Yrkanden

Alla forslag till beslut, det vill siga yrkanden, ska goras skriftligt via e-post till
regionrad.stockholm@unionen.se Nar moétesordforande ger ordet framfors yrk-
andet dven muntligt. Infér omrdstning ska samtliga yrkanden ldsas upp och motes-
ordféranden kan foresla en propositionsordning som ska godkiannas av motet.

Omrdstning

Omrostning sker i forsta hand med acklamation, i andra hand med handuppréck-
ning och i sista hand, eller om sa begirs, med sluten omrostning. Rostriakning sker
om nagon deltagare kraver det, genom att begira votering. Vid sluten omrostning
anviands Microsoft Forms.

Beslut

Beslut fattas i den ordning som anges i stadgarna. Vid rostning har varje ombud
och ovriga ledamoter en rost.
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Reservation

Om du absolut inte stiller dig bakom ett beslut som regionrédet har fattat kan du
reservera dig mot beslutet. Det innebdr att det kommer att sta i motesprotokollet
att du inte holl med. Reservation ska anmalas i samband med den dagordnings-
punkt det giller. Motivering till reservation ska ske innan métet ér slut och skickas
till regionrad.stockholm@unionen.se.

Rostlangd och permission

Motets ordfoérande har information om antalet personer som deltar och vilka som
har rostritt enligt rostlingden. I samband med omrostning justeras rostlaingden
genom att ordférande anger antalet med rostrétt som ar narvarande. Om ett ombud
behover limna motet for en ldngre tid ska en anmilan om permission lamnas.

Valordning

Val sker i enlighet med Unionens stadgar. Enbart de som dr nominerade i forvag
eller foreslagna av valberedningen ar valbara. Nominerade som inte 4r med bland
valberedningens forslag maste foreslas igen pa motet for att kunna viljas. Vid val
giller att den som far mer @n hélften av rosterna ér vald. Uppnés inte detta sker
omval mellan de kvarvarande kandidater som fatt flest antal roster. Hogst tva
kandidater far kvarsta for varje aterstiende mandat. Om tva kandidater har lika
mdnga roster avgors valet genom lottning.

Val av motesfunktionérer

Motesfunktiondrer viljs vid motets start. Forslag pa motesfunktiondrer finns med
i handlingarna. Deltagare kan éven foresla kandidater pé plats. Du som ar region-
radsombud, fundera girna i forvig pa om du vill stilla upp som moétesfunktiondr,
eller om du vet ndgon annan deltagare du vill foresla.

Val av valberedning

Regionradsutskottet samlar in nomineringar och foreslar kandidater till den regio-
nala valberedningen. Du kan nominera kandidater till uppdraget som valberedare

fram till den 25 april kl 11.30. Skicka dina nomineringar till regionradsutskottet pa
e-post regionrad.stockholm@unionen.se.
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5.Val av mﬁfés-

[ ] o0 . . .
funktionarer R, ([
och demokratiskt

valjer vi motes-
funktionarer.

Bra att veta

Motesfunktiondrer viljs bland regionradsombuden som deltar pd motet. Till
motesordforande och sekreterare kan dven personer som inte dr regionrads-
ombud viljas, till exempel inbjudna géster eller anstillda pa regionkontoret.

5 a) Ordforande for motet

Har som uppgift att leda motet.

> Forslag
Gun Karlsson Unionen Senior, Stockholm
Claes Tullbrink Unionen Senior, Ostra Sérmland/Gotland

> Ovriga nominerade

Det finns inga 6vriga nominerade.

5 b) Sekreterare for motet

Har som uppgift att skriva protokoll.

> Forslag
Elisabeth Lahte Unionen Stockholm
Jesper Wiklund Unionen Stockholm

> Ovriga nominerade

Det finns inga 6vriga nominerade.

28



5 ¢) Justerare

Kontrollerar att protokollet stimmer dverens med det vi sagt pd motet.

> Inkomna nomineringar
Jonas Palmberg HSB Stockholm

5 d) Rostraknare

Réknar roster vid val och omrostningar om det behovs.

> Inkomna nomineringar

Ludmila Stefankova Kvinna till Kvinna
(] o
5 e) Regionradsutskott
Tar emot nomineringar och foreslér en ny valberedning for regionen.

> Inkomna nomineringar
Jonas Palmberg HSB Stockholm

5 f) Beredningsutskott

Behandlar 6vriga fragor som behover beredas. Viljs endast om regionradet har
beslutat att ha en (eller flera) sadana 6vriga fragor pa dagordningen.
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6. Regionstyrelsens
arsherattelse och Y i

punkten beréttar
regionstyrelsen

arsredovisning onmgins

under aret.

Tips!
Forbered dig gdrna genom att lasa arsberidttelsen. Du hittar den bland
ovriga underlag pa din regionradssida.
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https://www.unionen.se/om-unionen/detta-ar-unionen/regionrad/ditt-regionrad

revisorernas

7. Verksamhets-

granskningsrapport

Bra att veta

Du hittar granskningsrapporten i regionens arsberittelse.
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Verksamhetsrevi-
sorerna berattar
hur de tycker att

regionstyrelsen har
skott sitt uppdrag
under aret.




8. Ansvarsfrihet

far regionSt!\Felsen Nu ska vi bedoma

om styrelsen har

utfort sitt upp-
drag pa ett bra
satt under aret.

Bra att veta

Vad menas med "ansvarsfrihet"?

Unionen dr en demokratiskt styrd férening. Det dr vi medlemmar som véljer
vilka som ska leda regionen och vi som ger dem uppdraget att foretrdda oss.

Det dr ocksd medlemmarna som i slutdinden avgor om styrelsen skott sitt uppdrag
pé ett tillfredsstdllande sitt. Det gors genom att vi beviljar (eller inte beviljar) ndgot
som kallas ansvarsfrihet. Att bevilja ansvarsfrihet innebér att man, utifran den
information man har fatt, godkdnner hur styrelsen har arbetat.
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9. Motioner till region-
styrelsen under aret

regionstyrelsen
motioner som in-
kommit direkt till
dem under aret.

Bra att veta

Alla medlemmar i regionen kan skicka motioner direkt till regionstyrelsen, nar
som helst under &ret. Dessa motioner tas inte upp pa regionrddet utan hanteras
direkt av styrelsen. Pa regionradet redovisar styrelsen motionerna och vad de har
beslutat att géra med dem.

En motion har inkommit direkt till styrelsen i region Stockholm under aret.

Beslutsformuleringar

Regionstyrelsen beslutar om motionerna pa fyra olika sitt.

Motionen bifalles
Ja, vi gillar forslaget och tycker att Unionen ska gora det har.

Motionen beaktas

Vi gillar forslaget och tycker att Unionen ska gora det har, fast
inte precis pa det sitt som motiondren beskriver.

Motionen besvaras

Vi tycker att Unionen redan gor det har eller
att det hdr ar saker som Unionen inte kan péaverka.

@ 0

Motionen avslas
Nej, vi tycker inte att Unionen ska gora det har.

©
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Motion 1: Regulation of Al (Artificial Intelligence)
in work

Motionar: Andrew Corliss

Artificial intelligence should be regulated to include for workers to have compen-
sation when working to training models in addition to their daily work. Or prevent
employers from using workers material generated from previous work, contracts,
or solutions to be used as training data inside of Learning Language Models
(LLMs). There should also be ground work to ensure that Generated material from
Al cannot be used as a first concept / draft of work to be done later and there by cut
workers out of compensation to work they would have other wise been apart of.

The action is to start including protections now and ensure work created is protec-
ted to ensure that we are compensated if we choose to use or work with LLMs and
protect those that LLMs in industries from replacing labor.

Regionstyrelsens svar

The board of Unionen Stockholm agrees that the development of Al also have
increased the risks posed by unsafe or unethical Al systems. We believe that Al-
systems need to be regulated and transparent. We are also aware of the employment
gap caused by Al EU is working with proposals to regulate AI Regulatory frame-
work proposal on artificial intelligence | Shaping Europe’s digital future (europa.eu)
The aim of the proposal is that the Regulatory framework and Coordinated Plan
will guarantee the safety and fundamental rights of people and businesses when it
comes to Al

The board of Unionen Stockholm believes that when it comes to Al the regulations
need to be a part of the collective agreements in the future. It is an important ques-
tion for the entire labour market and Unionen needs to be a part of the development
of the regulations.

The question about integrity at work and in the workplace is one of the important
issues in our opinion strategy. You can read more about the work of Unionen here:
Ny rapport: Digital integritet pé jobbet allt viktigare, samtidigt svérare att virna |
Unionen

The regional board also follows TCO “s work on the subject and recently took part
of the work of the think thank Futurion in a meeting with their CEO. More of Futu-
rions work can be read in their rapport: futurion-rapport-ai-i-kina-2022-lowres.pdf.
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/regulatory-framework-ai
https://www.unionen.se/pressmeddelande/3299778
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https://futurion.se/wp-content/uploads/2022/10/futurion-rapport-ai-i-kina-2022-lowres.pdf

The board of Unionen Stockholm would like to see that the board of Unionen
(Forbundsstyrelsen), as well as the delegations who negotiate the collective agre-
ements, could take part of the motion. Therefore the board of Unionen Stockholm
encourage the writer of the motion to send it to the board of Unionen and to
Unionen ‘s annual meeting, which treats question about collective agreements.

Regionstyrelsens beslut:

We recommend that you send the motion to the board of Unionen (Férbunds-
styrelsen).

We recommend that you send the motion to the annual meeting which treats
question about collective agreements (Férbundsrad).
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10. Motioner till

Nu ska vi fatta
beslut om motio-
ner som inkommit

fran medlemmar,
klubbar och var
styrelse.

Sa hanterar vi motionerna

Regionens medlemmar, klubbar och regionstyrelsen har haft majlighet att skicka
in motioner (forslag) till regionrédet fram till den 28 februari i ar. Pa regionradet
far du och de 6vriga regionradsombuden diskutera motionerna och fatta beslut om
de ska genomforas eller inte.

Regionstyrelsen har skrivit ett svar till varje motion. Svaret kallas yttrande, och
visar vad regionstyrelsen har for asikt i frdgan. Men det dr du och de andra region-
radsombuden som fattar det slutgiltiga beslutet — sa om du inte haller med om
yttrandet ska du sédga det nir motionen diskuteras.

13 motioner har inkommit till regionradet 2024.

Beslutsformuleringar

Regionradet kan besluta om motionerna pa fyra olika sitt.

é Motionen bifalles
Jag gillar forslaget och tycker att Unionen ska gora det har.

Motionen beaktas

Jag gillar forslaget och tycker att Unionen ska gora det hdr, fast
inte precis pa det sitt som motiondren beskriver.

Motionen besvaras

Jag anser att Unionen redan gor det hir eller
att det hdr ar saker som Unionen inte kan péaverka.

@ OO0

Motionen avslas

Jag gillar inte forslaget och tycker inte att Unionen ska gora det har.

©
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Motion 1: Etisk upphandling — Bojkotta Israel

Motionar: Krister Holm

Under flera ménader har den israeliska armén systematiskt flygbombat och lagt
miljonstaden Gaza i grus och aska. Over tjugotusen civila Palestinier i Gaza har
mordats, mer dn TIO TUSEN av de doda d&r BARN! Och dédandet fortsitter oav-
brutet i denna stund.

Minst en miljon av Gazas innevénare dr pa flykt frén sina raserade hem, till ingen-
stans, och fortsatt utsatta for flyganfall och trakasserier. Medan begrepp som
“proportionerligt vdld” anvéinds av cyniska forsvararna av Israels massmord pa
barn och civila, sa vindas varje sann humanist 6ver att inte ha makt att omedelbart
stoppa mordandet. Mer borde inte behéva sdgas som motivation till var uppmaning.

Den som inte blundar vet precis vad vi talar om. Vet precis vilka grymheter vi som
humana varelser maste fordoma och gora allt for att stoppa.

Som enskild Unionenmedlem har jag naturligtvis valdigt sma mojligheter att pa-
verka skeendet i positiv bemarkelse. Men att inte gora vad vi kan och bor, gor oss
moraliskt och politiskt medskyldiga.

Ett beslut om bojkott av israeliska varor ar en viktig markering. I kommunala sam-
manhang har Stockholms stad med ritta antagit virdegrunder som utgangspunkt
for kommunens agerande.

I Stockholms stads program f6r upphandling och inkop stér att respekt for mansk-
liga rattigheter ska gilla genom hela leverantorskedjan. Kommunens upphandlare
ska ocksa folja FN:s Barnkonvention.

Barnkonventionen sdger bland annat att barn har ritt till liv, 6verlevnad och
utveckling. Den rdtten fornekas barnen i Gaza. Israeliska statens dodande av barn
maste stoppas.

Stockholms stads program for upphandling och inkop &r tydligt. "Staden ser det
som mycket angeldget att de leverantorer staden anlitar genom upphandling delar
stadens mal i fraga om respekt for grundlaggande ménskliga- och demokratiska
fri- och réttigheter genom hela leverantorskedjan.

Forslag till beslut:

Att Unionen Centralt foljer Stockholms stads program for etisk
upphandling och dirmed bojkottar israeliska varor och tjanster
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Regionstyrelsens svar

Regionstyrelsen héller med motiondren om att det ar en oerhért allvarlig situation
och att bade den svenska och internationella fackféreningsrorelsen har ett ansvar
for fackliga och ménskliga rattigheter. Unionens internationella arbete gors framst
genom engagemang i ett antal fackliga branschfederationer och uttalande om situ-
ationen har gjorts.

Unionen ér en medlemstyrd organisation som bygger pa solidaritet och varderingar
som vérnar grundliggande demokratiska principer i samhallet och alla manniskors
lika virde. Det dr darfor av stor vikt att sédkerstalla att dessa virderingar {6ljs vid
inkop och upphandling.

I Unionens riktlinje for inkop ér det tydligt att alla inkop ska goras med beaktande
av savil sociala som miljomassiga aspekter. Unionen anvinder sig endast av leve-
rantorer som dr seridsa och hallbara och som star bakom Unionens varderingar.

Regionstyrelsen anser att det ar viktigt att Unionen fortsitter sitt arbete med att
sta upp for alla méanniskors lika virde och for att visa hansyn till bade omvirld,
ménniskor och miljo. Med det arbete som gors kring inkopsfragor, utifran
Unionens vdrderingar och riktlinjer anser regionstyrelsen att motionens att-sats
ar besvarad.

Lank till Unionens virdegrundspolicy

Link till Unionens hallbarhetspolicy

Regionstyrelsens forslag till beslut:
Att motionen ar besvarad
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Motion 2: Regionala ombudsmén

Motionar: Joakim Rinnert
Medforfattare: Klubbstyrelsen pa IBM Svenska AB

Vi erfar att de regionala ombudsménnen i Stockholm har en hog arbetsbelastning
— for hog. Idag behover de be andra regioner om hjélp for att hantera drenden som
kommer in. Att stindigt kdnna sig otillracklig och behova be om hjélp kan skapa en
ohélsosam arbetsmiljo med stress och en kinsla av tacksamhetsskuld.

Problemet behover tas om hand snarast majligt for att inte riskera att ombuds-
ménnen “gar in i viggen” eller viljer att avsluta sin anstillning, ndgot som skulle
forvarra problemet och sitta dannu storre press pa de som ar kvar.

Forslag till beslut:
Att Unionen skall anstélla fler regionala ombudsmén i Stockholm

Att Unionen infor ett sitt att fordela drenden pé nationell niva for att jimna
ut arbetsbordan och undvika regionala 6verbelastningar

Regionstyrelsens svar

Regionstyrelsen ar medveten om det anstringda ldget som finns bland regionens om-
budsmin och delar motionérens bild om att det dr ett angeldget omrade att hantera.

Inom ramen for Unionens systematiska arbetsmiljoarbete dr fragan om arbets-
belastning en viktig del. Det sker regelbundna avstimningar mellan medarbetare
och chef for att vidmakthélla en god arbetsmiljo. Som ett led i detta sker dven olika
undersokningar for att sakerstdlla en bra arbetssituation.

I dagslaget pagar dven olika arbeten pa organisatorisk nivd som ska leda till en béttre
balans mellan resurser och inkommande drenden. Detta sker inom ramen for den
samlade regionala verksamheten dvs alla Unionens 18 regioner, vilket innebér t ex att
kurser, aktiviteter och virvningsinsatser bedrivs pa ett samordnat sitt, oavsett vilken
region. Det primdra syftet r att ge ratt stod/utveckling pa ett effektivt och professi-
onellt sétt oavsett regiongranser. Detta arbetssatt utvecklas nu ytterligare genom att
infora ett sétt att fordela drenden pa nationella niva. Arbetsséttet innebér en tydlig
styrning av drenden till den del av organisationen dér det finns resurser.

Regionstyrelsens forslag till beslut:
Att motionen ar besvarad
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Motion 3: Aterinfor en fast ombudsmanna-
kontakt vid Stockholmsavdelningens kansli

Motionar: Klubben vid Synskadades Riksférbund

For ett par ar sedan hade varje klubbstyrelse en fast ombudsmannakontakt att
vanda sig till nar det behovdes hjélp med svarare fackliga fragor och kontakter
med arbetsgivaren.

Detta gjorde ocksa att ombudsmannen i fraga larde kdnna de klubbar hen hade
kontakt med och forhallandena pa klubbarnas arbetsplatser. Av och till ordnades
ocksa traffar med klubbstyrelserna for att exempelvis titta pd hur verksamheten ser
ut och vad som kunde forbattras. Ombudsmannens kunskaper och erfarenheter
var ovirderliga.

Nu mera finns inte denna fasta kontakt vilket gor att inte heller nagon hos Stock-
holmsavdelningen alltid har den bakgrundsinformation och forstéelse som behovs
nér klubbarna behdver hjalp. Varje medlem i Unionen betalar en médnadsmedlems-
avgift till unionen, bland annat for att ticka Unionens personalkostnader. Det vi
vill fa tillbaka &r bra st6d nér vi behover det.

Forslag till beslut:

Att det ska finnas en fast ombudsmannakontakt for varje klubbstyrelse
vilket givetvis innebér att ombudsmannen har flera sédana fasta klubbar
under sitt ansvarsomréde.

Regionstyrelsens svar

Unionens kansli dr organiserat for att stétta medlemmar och fértroendevalda i
olika situationer som kan uppkomma pa arbetsplatsen.

En nybildad klubb far i uppstartsskedet en personlig ombudsman. Nar klubben har
introducerats sa fortsitter stodet av en grupp ombudsmén inom det avtalsomrade
klubben tillhor och av regionkontorets utvecklare.

Unionens fackliga radgivning ér direktingdngen nér en medlem eller fortroende-
vald behover radgivning i sina fragor. I de fall rddgivningen gar 6ver till en aktiv
stodinsats ldggs fragan over till den regionala verksamheten dar regionkontoret i
Stockholm ér ett av 18 kontor.

P4 regionkontoret finns regionala ombudsmén och utvecklare som stottar vara
fortroendevalda utifran de behov som finns. Det kan exempelvis vara stod infor en
forhandling, i det interna styrelsearbetet eller i att ka medlemskommunikationen.
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Regionkontoret i Stockholm har organiserat sig i grupper av ombudsmin och
utvecklare som har ansvar for vara lokalt fackligt organiserade utifran avtals-
omréden. Varje grupp har ansvaret att ha en kontinuerlig kontakt med sina klubbar
och vid behov involvera en utvecklare for olika stodinsatser. Vid behov sker ut-
vecklingssamtal med berdrda klubbar i syfte att identifiera behov och ta fram en
handlingsplan for det fackliga arbetet.

Regionkontoret har valt att flera ombudsmén har gemensamt ansvar for ett mindre
antal klubbar i syfte att oka tillgdngligheten for véra klubbar. Det vill siga klubben
ska inte behova vdnta pa stod pa grund av en medarbetare dr upptagen av andra
forhandlingar eller ar pa semester.

Regionstyrelsen anser att det ar viktigt att medlemmar och foértroendevalda far det
stod som behovs. Styrkan i Unionen ar att det finns en god relation mellan den
demokratiska- och anstdlldaorganisationen, vilket vi stindigt arbetar med.

Regionstyrelsens forslag till beslut:
Att motionen ar besvarad
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Motion 4: Undantag for klubbhantering genom
stadgarna

Motionar: Sara Westien och Tanja Forss

Har regionstyrelsen gatt med pa undantag for Unionens anstillda organisation att
de far ha fler klubbar?

For anstéllda pa Unionens fackforbund ér vi indelade i Forbundskontoret och 18
regionkontor samt att inom Unionen har vi flera klubbar.

I Unionens stadgar framgar det att normalt sitt har man en klubb for alla medlem-
mar pa samma arbetsplats. Unionens forbundskontor och Unionens regionkontor
i Stockholm gér under samma organisationsnummer och adress men &r indelade i
tva olika klubbar. Férbundskontorsklubben (FKK) och Unionenklubben RK Stock-
holm. Det har kommit till var kinnedom att Forbundskontorsklubben &r under-
stdlld regionkontorsklubben (RK) och att det dr regionstyrelsen som har beslutat
om detta. Regionerna bestar av ombudsmin som har god forhandlingsvana och vi
pé Forbundskontoret har lyft frigan med FKK om att tillhora klubben pa RK som
vi dr understéllda. Anledningen till detta &r for att vi ska bli ett mer enat Unionen
samt att vi endast bor ha en Unionenklubb f6r forbundskontoret och regionerna.
Vi 6nskar dven se over mojligheten till att bilda en Riksklubb for att tillsammans
verka for att vi dr ett Unionen som verkar tillsammans. Vi 6nskar fa besvarat om
det stimmer att Unionens regionrad har godként att Unionens forbundskontor
och Regionkontor har fitt beviljat att ga emot stadgarna om att fa ha tva olika
klubbar under samma arbetsplats?

Forslag till beslut:

Att regionstyrelsen hjalper till med bildandet av en gemensam klubb f6r FKK
och RK. For att vi ska kunna efterleva vért ledord om ett Unionen.
“Tillsammans &r vi i Unionen den ledande kraften som skapar framgéang,
trygghet och gladje i arbetslivet”

Regionstyrelsens svar

Regionstyrelsen utgar fran medlemmarnas ritt att organisera sig och har ingen roll
i process for omstrukturering av en enskild klubb. Regionstyrelsen ser positivt pa
att medlemmarna sjilva véljer hur de vill organisera sig.

Regionstyrelsens roll i fraigan om klubbars bildande och dess omréden regleras i
Unionens stadgar och regionstyrelsen kan endast besluta om undantag fran det
normala, tex vid bildande av nytt verksamhetsomrade.
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Det har historiskt varit tvd olika klubbar, en p& Unionens férbundskontor och
en pa Unionen Stockholm (regionkontoret), med anledning av tva olika besluts-
strukturer. Férbundskontoret har letts av kanslichef och regionkontoret har letts
av regionchef. Denna struktur fanns med i Unionens bildandeprocess som inne-
fattar dven den interna klubbstrukturen.

Regionstyrelsens forslag till beslut:
Att motionen ar besvarad
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Motion 5: Unionens avsaknad av internt
kollektivavtal

Motionar: Sara Westien och Tanja Forss

Unionen foresprakar att det ska finnas kollektivavtal pa alla arbetsplatser dar vi har
medlemmar (dven pa arbetsplatser utan medlemmar). Unionen internt saknar ett
kollektivavtal som dr framforhandlat mellan en arbetsgivarorganisation och Unio-
nens arbetstagarorganisation. Unionen rekommenderar att arbetsgivare antingen
ar medlemmar i en arbetsgivarorganisation eller hinger sig pa ett befintligt kollek-
tivavtal som finns pa arbetsmarknaden. Unionen har varken eller idag. Idag har
Unionens anstillda ett foretagsavtal som dr framférhandlat mellan HR som ingar
i Unionens egna arbetsgivarorganisation och den hogsta interna fackliga organi-
sationen for arbetstagarna kallad Facksam som bestér av representanter valda av
arbetstagarna. Foretagsavtalet ar saledes internt skapad och inte mellan en annan
part som kravs for att det ska anses vara ett kollektivavtal som far ga emot Lagen
om anstdllningsskydd (LAS). Unionen behéver inte tillhora en arbetsgivarorgani-
sation men borde ha ett hangavtal som édr framtaget av tva centrala organisationer.
Vira internfackliga representanter hanvisar till att vi har ett befintligt kollektiv-
avtal i enlighet med TA (Teknikavtalet) samt att det juridiskt satt kan tolkas som
att Unionen har ett kollektivavtal. Detta stimmer inte, for att fa franga reglerna i
bland annat Lagen om anstéllningsskydd behover man f6lja villkoreni LAS2b § 1
stycket 1-2 meningen:

“Om avtalet inte har slutits eller godkints av en central arbetstagarorganisation,
kravs dock att det mellan parterna i andra fragor giller ett kollektivavtal som har
slutits eller godkdnts av en sddan organisation eller att ett sadant kollektivavtal
tillfalligt inte galler”

Unionen har inte slutit ett sédant avtal eller godkdnts av en central organisation
utanfor den egna. En jurist pa ett stort universitet som arbetat inom olika arbets-
givarorganisationer och fackférbund som numera dr Universitetsadjunkt vid
Juridiska institutionen har svarat f6ljande pa om man far bryta mot villkoren i
LAS genom ett foretagsavtal.

“Det dr alltid knepigt ndr facken sjilva ska gora nagot. Jag hade samma fragestdll-
ning vid ett annat tillfille och min bedomning dr att 5a$ i LAS far dndras genom
kollektivavtal enligt 2b§ LAS. Men da ska man folja 2b§ 1 st 1-2 meningarna och det
gor ni vdl inte?”

Med den hir motionen vill vi lyfta upp aspekter som ar viktiga for var organisation
och inte for att kritisera. Vi tycker att det &r viktigt att pd samma sitt som vi fore-
sprakar for bolag som Spotify och tidigare Klarna att teckna kollektivavtal, att vi

44



sjalva efterlever detta. Vi internt bryter mot omvandlingsregeln i lagen om anstall-
ningsskydd och har skiljendmnd vid tvister och det gar emot det Unionen rader
medlemmar att ga med pa, dérfor tycker vi det ar viktig att vi ska foresprika battre
villkor dven for de som dr anstéllda internt.

Innan ni i regionradet rostar antingen ja eller nej for denna motion vill vi infor-
mera om att denna fraga har varit uppe tidigare och om den rostas ner vill vi att
man ska veta att det ér flera anstéllda internt pa Unionen som Onskar att vi har ett
kollektivavtal.

Forslag till beslut:

att regionradet gar ut med en enkat till alla anstdllda pa Unionens férbunds-
kontor och regionkontor om for eller emot att skafta ett riktigt kollektiv-
avtal/hdngavtal.

Regionstyrelsens svar

Regionstyrelsen haller med motionédren om att kollektivavtal ar viktigt f6r Unionens
medlemmar och en forutsittning fér den svenska modellen.

For Unionens anstdllda finns det ett tecknat avtal mellan arbetsgivarorganisationen
FAU (Forhandlingsorganisationen for arbetsgivarpart inom Unionen) och Facklig
samverkan (samverkansorgan for de interna fortroendevalda och anstdllda), vilket
ar att betrakta som ett kollektivavtal.

En undersokning som ber6r en klubbs medlemmar férfogar klubben sjilva
over och regionstyrelsen hanvisar fraigan om enkitundersokning att hanteras
av medlemmarna inom anstdlldaorganisationen.

Regionstyrelsens forslag till beslut:

Att avsld motionen
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Motion 6: Enklare natverkande mellan
fortroendevalda i olika klubbar

Motionar: Christer Keijser
Medforfattare: Motionen behandlades pa Systembolagets Personalférening Unionens arsmate.
Riksklubbens arsmétet beslutade att stélla sig bakom motionen.

Unionen har tidigare arrangerat och arrangerar idag olika natverkstraffar. Nagra
har varit branschvis, andra gillande vissa intresseomraden. Traffarna har kommit
och gétt genom aren. Jag vet inte hur utfallet av dessa natverkstraffar har varit men
jag undrar hur mycket tid som laggs ner for att hélla dessa aktiva.

Jag vill understryka att jag tycker Unionen gor ett bra jobb och vill att centrala,
regionala och lokala natverk ska finnas kvar. Det dr viktigt att vi har mojlighet att
traffas och utbyta fackliga erfarenheter med andra utanfér den egna klubben. Att
dela erfarenheter ar viktigt for allas var kunskap, forstaelse och fackliga styrka. Att
utbyta idéer dr en del i den demokratiska processen.

Det jag dock saknar dr en enklare och mer direkt méjlighet for min klubb att

sjalv eftersoka och kontakta andra klubbar. Om jag inte kinner till att det finns

en Unionenklubb pa ett foretag och/eller kinner nagon person i klubben sa ar det
svart att skapa nitverk. Da beh6ver man kontakta Unionens ombudsmin for att fa
forslag pa vilka man kan etablera kontakt med. Jag kan heller inte ta den inledande
kontakten sjdlv, den sker genom ombudsméannen. Information och tankar sallas.
Jag undrar ocksa om det &r ritt sdtt att anvdnda sig av ombudsménnens tid och
kunskap.

Vad jag eftersoker dr mojlighet till ett mer organiskt framsprunget sétt att nitverka
pa. Att kunna hitta fortroendevalda i andra klubbar med vilka man kan ha gemen-
samma fragor, ibland storre och ibland mindre. Inte grundat pa férbestimda
moten utan mer att kunna nitverka utifran behov och mojligheter och dér vi sjdlva
kan komma 6verens om formen for kontakt. Natverk dar fortroendevalda kan
utbyta erfarenheter med andra i samma bransch, eller har liknande forutsittningar,
pa min ort eller i helt andra delar av landet.

Unionen behdver inte skapa alla ndtverk men behéver skapa forutsittningar for
fortroendevalda i klubbar att kunna nétverka. Dérfor ser jag att det behovs:

Register over klubbar

Det behovs ett klubbregister, likande medlemsregistret, 6ver vilka klubbar som
finns inom Unionen. Registret behover ha sokparametrar som till exempel om det
ar riks- eller lokal klubb, vilket foretag som man organiserar, storlek pa klubben,
kommun eller omrade dar man huserar och kanske en fritextruta samt en mejl-
adress eller annan kontaktmdijlighet.
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Mejladress

Pa grund av GDPR och annat dr det svért att halla fortroendevaldas privata, men
aven arbetsmejladresser synliga i ett system. Darfor vore det bra om alla klubbar
har en egen mejladress byggd pd @unionen.se. Sedan far klubben att ldgga in en

eller flera mejlmottagare.

Digital anslagstavila

Négon mojlighet att soka efter andra klubbar med liknande forutséttningar, tankar
eller utmaningar. Det kan gilla hur andra har 16st medlemskommunikation, varv-
ning eller hur man har det i sina kontakter med arbetsgivaren.

Forslag till beslut
Att ett klubbregister skapas.

Att alla klubbar har majlighet att fa en mejladress via Unionen alternativt att
annan digital kontaktmojlighet mellan klubbar skapas.

Att nagon form av digital anslagstavla skapas for mojlighet att eftersoka
andra klubbar utifran beskrivning ovan.

Regionstyrelsens svar

Regionstyrelsen delar motionérens asikt om att narverk och kontakt mellan for-
troendevalda ér en viktig del inom det fackliga arbetet. Under kongressen 2023
stottade Unionen Stockholms kongressdelegation motioner i fragan om natverk
och andra inflytandeformer. Utifran motionerna och kongressens diskussioner
har férbundsstyrelsen initierat en 6versyn dver de kompletterande engagemangs-
formerna (allmén klubb och samverkansgrupp). I denna 6versyn kommer éven
nétverk att finnas med.

Regionstyrelsen ser positivt pa de mojligheter for flexibla och digitala 1osningar
som motiondren foreslar och ser att dessa forslag kan bidra till att se pé bra 16s-
ningar for natverk och kontakt mellan fortroendevalda.

Regionstyrelsen rekommenderar regionradet att stélla sig bakom motionen och att
den skickas vidare till forbundsstyrelsen.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Att motionen &r beaktad och skickas vidare till forbundsstyrelsen
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Motion 7: Alla hemsidor, portaler och material
maste bli tillgangliga och ldsbara for alla
medlemmar och fortroendevalda

Motionar: Klubbstyrelsen Synskadades Riksférbund

Unionen har beslutat att antalet fortroendevalda ska oka fran dagens 26000 till
50000 stycken. Det dr viktigt och absolut nodviandigt for att sakra att den fackliga
verksamheten kan leva och utvecklas. De flesta funktionshindersorganisationers
personal tillhor Unionen, bland dem Synskadades riksforbunds personal i hela
landet.

Den som ser dligt eller inte alls anvdnder hjalpmedel, sa kallade skidrmlésare, som
forstorar eller omvandlar datorskdrmens text till punktskrift eller syntetiskt tal.

For att de har hjalpmedlen ska fungera kréavs det att hemsidor och portaler f6ljer
World Wide Webb-konsortiets internationellt antagna riktlinjer for hur tillgangliga
hemsidor gors. Alla dokument som gors i ndgon Microsoft-applikation for datorn
ska folja Microsofts tillganglighetsriktlinjer. Dokument i PDF ska vara riktiga
dokument som konverterats frain Word eller nagot annat program och inte inskan-
nade pappersversioner. PDF-dokumenten ska ha standardiserade rubriker, linkar
och alt-texter.

Idag ér langt ifrdn alla portaler och avdelningar pa Unionens hemsida tillgéngliga.
Det gar exempelvis inte att rapportera férandrad 16n, hantera klubbmedlemmar
eller att delta i Unionens digitala utbildningar. I stort sett alla bocker, material och
dokument foljer inte accepterade tillgédnglighetsstandarder. Tekniskt ansvariga pa
unionen har bdrjat se 6ver tillgdngligheten och har konstaterat att det finns mycket
stora brister.

Fackliga fortroendevalda och medlemmar som har en synnedsittning, maste kun-

na anvanda alla Unionens tjanster, som de har tillgédng till, alltid, med skdrmlédsare.
Myndigheten for digital férvaltning (DIGG) har samlat material som kan anvindas
for att sikerstélla att dokument och webbplatser f6ljer riktlinjerna:

Lank till DIGG

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar Unionenklubben vid Synskadades riksforbund

Forslag till beslut

Att regionrddet beslutar att alla dokument, material och bocker, ska vara
tillgdngliga senast 2026

Att regionradet beslutar att alla hemsidor och portaler inom unionen skall
vara fullt tillgdngliga senast 2026
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https://www.digg.se/webbriktlinjer

Att regionridet stiller sig bakom denna motion och hénskjuter till for-
bundsstyrelsen s att motionen kan inféras inom hela Unionen

Regionstyrelsens svar

Regionstyrelsen tackar for att motiondren uppmarksammat det som idag saknas
i Unionens kommunikationsarbete och anser att det ar demokratiskt viktigt att
material ska vara tillgingligt for alla medlemmar.

Det péagar stindig utveckling inom kommunikationsomréadet, sdvil vad galler
tekniska forutsattningar som arbetet med redaktionellt innehall.

Regionstyrelsen rekommenderar regionradet att stilla sig bakom motionen och
att den skickas vidare till férbundsstyrelsen.

Regionstyrelsens forslag till beslut:
Att motionen dr beaktad och skickas vidare till forbundsstyrelsen
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Motion 8: Okning av klubbsanslaget

Motionar: Mattias Carlsson
Medfdrfattare: Christina Abrahamsson, Per Brisenmark, Fredrik EkI6f, Daniel Holmberg Kivi,
Fredrik Karlsson, Daniel Prhat, Pierre Sjéblom

Okade kostnader p4 allt gor att klubbanslaget inte ricker till ndstan nagonting nér
klubbstyrelsen skall bjuda pa t.ex. fika vid medlemsmdoten eller varvning.

Manga ganger behover ett medlemsmote kallas till inom en snar tid och det gor att
processen for extra anslag fordrojer beslut.

Forslag till beslut
Att Unionen skall 6ka klubbanslaget per medlem med minst 100%.

Regionstyrelsens svar

Hantering av klubbanslag finns i riktlinje utifran stadgarna som anger att regionen
ekonomiskt ska bidra till klubbarnas verksamhet. Fragan har lyfts i form av motio-
ner till Unionens kongress 2023 da férbundsstyrelsen i sitt svar pa motioner anger
att det dr regionen som avgor storlek pa klubbanslaget men att det som anges som
riktlinjen, 46 kr per medlem, bor ses som starkt vigledande.

Mot bakgrund av motioner till kongressen i fragan har férbundsstyrelsen for avsikt
att revidera den befintliga riktlinjen och fatta nytt beslut. Darfor har arbete med en
oversyn kring klubbars ekonomihantering paborjats. Oversynen innefattar bade
klubbanslag, extra klubbanslag och klubbarnas administration tex géllande bank-
konto.

Regionstyrelsen ser positivt pa att denna 6versyn ska goras och anser att motioné-
rens frdga kommer hanteras inom 6versynen och regionstyrelsen kommer bevaka
aterkopplingen fran férbundsstyrelsen.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Att motionen ar besvarad
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Motion 9: Bankkonton till klubbar

Motionar: Katarina Bergstrand
Medforfattare: Niklas Holm-Hansen

Precis som privatpersoner och andra foretag och organisationer behover klubbarna
ett bankkonto med betaltjanster for att hantera sin ekonomi. Idag 4r klubbarna
hanvisade till att ha ett féretagskonto hos en bank, som inte tar hinsyn till om man
ar en liten lokal fackklubb med en omsittning pa nagra hundra eller fa tusenlappar
per ar, eller ett féretag som omsitter miljoner.

For 2023 fick vér klubb ett medlemsanslag p& 5152 kr, och av detta gar 1200 kr
direkt i bankavgift, vilket motsvarar néstan en fjardedel av vart medlemsanslag.
Vi har kollat med andra banker, men avgifterna har varit pé liknande nivaer.

Unionen har enligt uppgift fran forbundet totalt nastan 2 500 klubbar férdelade
over hela Sverige. Manga av dessa dr avsevért mindre dn vér klubb, andra dr mycket
storre. For mindre klubbar kan det ldtt vara sa att bankavgifterna dter upp hela eller
t.o.m. mycket mer dn det medlemsanslag som klubben ér berittigad till.

Vi anser inte att detta dr ett bra sdtt att anvdnda medlemmars pengar. Att betala
sé stor andel av vart arliga anslag till banken, istéllet for att anvanda dem till
kampanjer eller annat som kan ge ett tydligare mervirde till vara medlemmar.
Om samtliga 2500 klubbar skulle betala 1200 kr bankavgift, betyder det dessutom
att Unionen som organisation arligen skulle "ldcka” 3 000 000 kr, vilket inte syns
nagonstans eftersom det férdelas pa de enskilda klubbarna. Envar kan nog stilla
sig bakom att dessa pengar skulle gora bittre nytta pa annat sitt.

Forslag

Unionen behéover ta fram en 16sning f6r bankkonton for klubbar likt den 16sning
som t.ex. Hyresgéstforeningen anvéander sig av, dir lokala klubbar kan skaffa en
sorts underkonton till det "paraplykonto” som Hyresgastforeningen har med
banken, som helt tar bort avgifter, eller atminstone haller dem nere pa en mer
rimlig nivd med hénsyn till mindre klubbars ekonomi.

Konsekvenser

Vi dr medvetna om att vart forslag innebar ckad kostnad och administration for
regionen och/eller férbundet, men pa det stora hela dr vi 6vertygade om att Uni-
onen som helhet kan spara mycket pengar pa att gora s som motionen foreslar.
Som vara rdkneexempel visar licker idag sannolikt mycket pengar ut frén klubbarna
till bankerna, istallet for att anvandas till att skapa mervirde for vara medlemmar,
eller anordna aktiviteter som syftar till att fa Unionen att véixa ytterligare.
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Forslag till beslut

Att regionradet antar denna motion som sin egen och skickar vidare den till
Unionens forbundskongress.

Att Unionen Region Stockholm i forsta hand skyndsamt infor en 19sning for
bankkonton for klubbar likt den 16sning som t.ex. Hyresgéstféreningen
anvander sig av.

Regionstyrelsens svar

Regionstyrelsen haller med om att ekonomihantering for klubbar behéver utvecklas.

Detta var dven en fraga som lyftes i flertalet motioner till Unionens kongress 2023.

Forbundsstyrelsen har dérfor tillsatt en utredning utifrén att de riktlinjer som finns
kring klubbars ekonomihantering behover revideras.

Forbundsstyrelsen har gett kansliet i uppdrag att utreda olika alternativ och hitta
16sningar som dr mer effektiva. Det innefattar bade hur utbetalningar ska hanteras,
fragor kring bankkonto, bade praktiskt och ekonomiskt. Det ar viktigt att klubbens
ekonomiska medel kan anvindas till klubbens verksamhet och inte till bank- eller
andra kostnader.

Regionstyrelsen ser positivt pa att denna utredning ska goras och anser att motion-
arens fraga kommer hanteras inom utredningen och regionstyrelsen kommer
bevaka aterkopplingen fran forbundsstyrelsen.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Att motionen ar beaktad
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Motion 10: @Unionen-mejladresser till
fortroendevalda och/eller klubbar

Motionar: Katarina Bergstrand
Medforfattare: Niklas Holm-Hansen

Idag anvinder ménga av oss fortroendevalda i klubbarna var arbetsmejl dven i
uppdraget. Det ér ett problem da kinsliga uppgifter hamnar pa arbetsgivarens
servrar, och arbetsmejl ar ett arbetsredskap som arbetsgivaren dger och har
tillgang till.

Vi har pa var arbetsplats haft problem med att en person med fackligt fortroende-
uppdrag hastigt blivit sjuk, och arbetsgivaren med hénsyn till att kunna ta hand
om kundmejl givit en annan kollega tillgdng till medarbetarens mejlkorg.

Klubben opponerade sig mot detta och kontaktade Unionens medlemsservice.
Klubben fick till svar att mejlen ér ett arbetsredskap som arbetsgivaren éger, och att
det saledes inte gér att neka arbetsgivaren ritt att ge annan kollega tillgang till en
medarbetares mejl, med hansyn till att denne skall kunna ta hand om bradskande
kundmejl.

Pa fraga till Unionens medlemsservice om var alternativet var, fick vi till svar att
anvinda privata mejladresser eller skapa exempelvis en gratis Gmail eller Hotmail
for fortroendevalda och/eller klubben. Vi anser att det ger en oserios bild av Uni-
onen som organisation att uppmana medlemmar att mejla exempelvis unionen.
kantar@gmail.com” eller "unionen.kantar@hotmail.com&quot;. Men vi kan inte
heller riskera att arbetsgivare tar sig friheter att ta del av klubbens korrespondens
med medlemmar.

Forslag

Losningen pa ovanstdende problem &r emellertid enkel, dvs. att Unionen tillhanda-
héller mejladresser som Unionen dger, dvs. ”...@unionen.se’-adresser, inte bara till
anstdllda, utan éven till fértroendevalda.

Om man fran férbundets sida onskar sarskilja anstéillda och fortroendevalda (pa
klubbniva - da vi forstar att ledamoter i forbundsstyrelsen redan idag har ”...
@unionen.se -adresser), sa kan man ju lagga till en subdomain for fortroende-
valda, exempelvis ett "F” for "fortroendevald” som i ”...@f.unionen.se”.

Om kostnaden och administrationen anses for stor for att ge samtliga fortroende-
valda en personlig Unionen-mejladress, sa kan alternativen vara att i férsta hand
tillhandahalla dessa adresser till ordféranden och/eller en gemensam mejladress
for respektive klubb.
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Konsekvenser

Vi dr medvetna om att vart forslag innebar okad kostnad och administration for
regionen och/eller forbundet, men vi vara medlemmars integritet pa storsta allvar,
och om Unionen som organisation gor det samma, finns inget alternativ till att helt
sonika godkanna var motion.

Vi féreslar darfor

Att regionradet antar denna motion som sin egen och skickar vidare den
till Unionens féorbundskongress.

att Unionen Region Stockholm skyndsamt infor mojligheten att tillhanda-
hélla mejladresser for fortroendevalda pa klubbniva inom regionen.

Regionstyrelsens svar

Regionstyrelsen haller med motionaren om att det ar viktigt att hantering av
klubbens medlemsfragor ska vara saker och att det ar viktigt att rollen som for-
troendevald kan hanteras pé ett professionellt sitt.

Fraga om forbundsadministrerade e-postadresser har lyfts tidigare, bland annat

av Unionen Stockholms regionstyrelse i motion till Unionens kongress 2023.
Forbundsstyrelsen har i sitt svar pa dessa motioner tagit fasta pa de majligheter
som finns genom det digitala stodet pa unionen.se. Det pagar ett utvecklingsarbete
for att se pd mojligheter till att bade etablera och forstarka andra digitala kommu-
nikationssétt och meddelandelosningar. Forbundsstyrelsen anser att det ar dessa
digitala tjanster som bor utvecklas istillet for att inféra forbundsadministrerade
e-postadresser.

Regionstyrelsen kommer ha fortsatt bevakning av denna utveckling da det ar av
storsta vikt att ha en siker och professionell kommunikation for fortroendevalda.

Regionstyrelsens forslag till beslut:
Att motionen avslés i sin helhet
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Motion 11: The Future of Work — Reduced Work-
time to Promote Worker Health and Wellbeing

Motionar: Love Arvidsson

According to a report from Forsakringskassan published in October 2023, mental
health issues (primarily stress-related) now make up over half of all instances of
long-term sick leave in Sweden (Forsakringskassan, 2023). The report further
states that this situation is only worsening, as the share of stress-related health
absences has trended upwards since the 1990s, and continues to do so. As a cause
for this concerning situation, the report highlights the “double burden” of balan-
cing paid labor with the unpaid labor of maintaining one’s home, as well as caring
for family and relatives; a burden that is disproportionately put on women, but
(as noted in the report) has the same effect on men in the same situation.

An effective way of balancing this double labor burden is to reduce work time for
all workers. This can be done either through a reduction of daily work hours (e.g.
6- or 7-hour work days) or a reduction of the work week (e.g. a “4-day week”).
The 4-day week, in this case meaning a 32-hour week of 4 “normal” 8-hour days
without any reduction in pay, has been gaining popularity in recent years, and
there have been multiple studies done on its efficacy, primarily in collaboration
with the organization 4-Day Week Global.

The reports that have been released thus far (from pilot programs in the United
Kingdom, United States, Canada, Australia, New Zealand, Ireland, and South Africa)
all indicate that implementing a 4-day week could greatly reduce stress among
workers and stem the rising trend of mental health absences from work. As stated
in Schor et al. (2022):

“Stress, burnout, fatigue, and work-family conflict all declined, while physical and
mental health, positive affect, work-family and work-life balance, and satisfaction
across multiple domains of life increased.”

References:

Lidwall, Ulrik, 2023, “Forsdkringskassans ldgesrapport - Psykisk ohilsa i dagens
arbetsliv’, Forsikringskassan

Schor, Juliet B., Wen Fan, Orla Kelly, Guolin Gu, Tatiana Bezdenezhnykh, Niamh
Bridson-Hubbard, 2022, “The Four Day Week: Assessing Global Trials of Reduced
Work Time with No Reduction in Pay,” Four Day Week Global, Auckland, NZ.

With contributions from: Jacob Chappelear, Sarah Ix and Meriel Zhao
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Forslag till beslut

For Unionen to push for the implementation of a 4-day week (or equivalent
reduction in work time) in the negotiation of collective bargaining
agreements with employer organizations.

For Unionen to promote the reduction of work time in the political sphere.

Regionstyrelsens svar

Regionstyrelsen haller med motiondren om att det dr véldigt viktigt med balans
mellan arbetsliv och fritid. Viktiga fragor som att arbetslivet ska vara héllbart och
utvecklande samtidigt som det méste finnas en bra balans mellan arbete och fritid
lyfts i Unionens arbetsmiljopolitiska plattform, beslutad av Unionens kongress
2023.

Unionen har avtalspolitiska mél om bland annat kortare arbetstid och i Unionens
avtalspolitiska program finns mal om 100 timmars arbetstidsforkortning. Unionen
har dven drivit fragan om flexpension sedan 2013, som innebér mojlighet till arbete
pé deltid i slutet av arbetslivet samt hojer avsittningen till tjanstepensionen.

Unionen verkar for att arbetslivets fragor i forsta hand ska regleras mellan arbets-
marknadens parter i kollektivavtal, utifran det drivs &ven fragan politiskt.

Regionstyrelsen har sjélva lyft fraigan om minskad arbetstid bland annat i motion
till Unionens kongress 2023 och ser positivt pd att fragan lyfts infér kommande
avtalsrorelse. Regionstyrelsen rekommenderar att motionen skickas till avtalsfor-
bundsradet som halls i oktober 2024.

Regionstyrelsens forslag till beslut
Att motionen skickas till forbundsrad som har att behandla avtalsfragor
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Motion 12: Skydd mot luftburen smitta pa
arbetsplatsen med Unionen

Motionar: Tobias Petersson

Motionen behandlar fragan om smittskydd i arbetslivet efter att vi stéllts infor
Covid-19 pandemin, lairdomar att dra av pandemin och viktiga atgérder for att
minska smittspridning . Motionen syftar till att uppna ett optimalt modernt
smittskydd

Skydd mot luftburen smitta pa arbetsplatsen med Unionen
Bakgrund
Covid-19 pandemin har tydligt visat vikten av ett starkt smittskydd pé arbetsplatsen.

Luftburen smitta utgor en betydande risk i arbetsmiljon for médnga av Unionens
medlemmar och alla arbetstagare pa arbetsplatser dar Unionen dr verksam, och
det dr dags att Unionen agerar for att stirka skyddet mot denna typ av smitta och
skydda arbetstagarens Kontorsmiljon - en riskmiljo Kontorsmiljon dr tyvarr en
riskmiljo for luftburen smitta. Den ofta tita beldggningen, bristande ventilation
och brist pa luftrening okar risken f6r smittspridning.

Sedan den luftburna sjukdomen Covid-19 bdrjade spridas i samhallet har sjuk-
domen inte bara lett till doden fér tiotusentals svenskar. Aven om sjukdomen inte
klassas som samhallsfarlig i Sverige lingre sedan 2022 sa pagar pandemin fort-
farande enligt Varldshélsoorganisationen och sjukdomen ger fortsatt langtids-
skador pa inre organ.

Vaccinering stoppar i dagsldget varken smittan eller langtidseftekter av infektionen.

Manga som smittats av sjukdomen lever idag med kroniska symptom eller plagas
under manader av kvarvarande symptom efter sjukdomen och drabbas av sa kallad
Long Covid.

Utover Long Covid som ger en rad symptom leder sjukdomen till paverkan pa
organ sa som njurar, lever, hjirta och hjarna. Internationell forskning visar dess-
utom att aterinfektioner 6kar risk fér Long Covid och att immunforsvaret forsvagas
av sjukdomen.

For de drabbade riskerar sjukdomen leda till langtidssjukskrivning och svérigheter
att kunna utfora sina arbetsuppgifter. Som en f6ljd av detta riskerar manga gé in i
arbetsloshet, fa forsamrad ekonomi och sta infor faktumet att vara oférmogna att
forsorja sig sjélva.
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Atgirder

Pa grund av situationen med Covid-19 och att Unionens medlemmar befinner sig
i en riskmilj6, inomhusmilj6, dar ménniskor delar luft och ofta utsitts fér en
arbetssituation dir det genereras potentiellt virusbarande aerosoler och manga
som smittar smittar fore symptom och utan symptom och tyvéirr manga gar “sma-
sjuka” till arbetsplatser ar det av vikt att driva fragan for en battre luftkvalitet och
ratten for individen att fa bara skyddsutrustning pa sin arbetsplats i forebyggande
syfte.

Att fa skydda sig fran luftburen smitta som ger upphov till organskador och lang-
tidssjukdom é&r en rittighetsfrdga som bottnar i FN:s universella méanskliga réttig-
heter, rdtten till liv och hélsa. Darfor ar det viktigt att Unionen verkar for att
arbetstagare ska fa lov att skydda sig pa sin arbetsplats med andningsskydd (FFP2
eller hogre eller motsvarande skyddsklass) utan att bli diskriminerad. Utéver att
arbetstagaren ska fa vilja sjalv om man vill skydda sig sjalv fran smitta i sin arbets-
miljo kan smittspridning av luftburen smitta dven minskas med 6kad ventilation
och luftrenare med HEPA-filter.

Okad ventilation och luftrenare i arbetsmiljon bor vara krav som Unionens region-
rad i Stockholm ska driva regionalt sa vdl som nationellt.

Det dr viktigt att Unionen pekar pa att jobb pa distans hemifran bor vara en
valmaijlighet for arbetstagaren.

Det dr viktigt att Unionen regionalt sa vl som nationellt papekar att atgirder

mot luftburen smitta &r till gagn for bade arbetstagaren och arbetsgivaren som far
mojlighet att erbjuda en attraktiv och hilsosam arbetsmiljé och att 6kad halsa och
vilméende och mindre smittspridning genom smittskyddsétgérder leder till farre
sjukskrivningar och lagre omsittning av personal, vilket ger béttre ekonomi for
arbetsgivaren och samhallet.

Ett starkt smittskydd pa arbetsplatsen &r inte bara en fraga om god arbetsmiljo,
hélsa och sikerhet, utan ocksa om produktivitet och arbetsgliddje. Genom att infora
de ovanstiende dtgirderna kan vi skapa en tryggare och mer attraktiv arbetsmiljo
for alla arbetstagare.

Regionradet i Stockholm stiller sig bakom det som anfors i motionen:

Forslag till beslut

Att ta skydda sig som arbetstagare fran luftburen smitta som ger upphov till
organskador och langtidssjukdom &r en rattighetsfraga som ska drivas
av Unionen regionalt och nationellt.

Att arbetsplatsen ska vara utrustad med luftrenare och en ventilation som &r
anpassad till att minska smittspridning av luftburen smitta.

Att jobb pa distans, hemifrdn bor vara mojligt pa arbetsplatser.
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Att arbetstagaren ska fa bara adekvat skyddsutrustning om denne s&
onskar, det vill sdga andningsskydd, om denne befinner sig pa den
fysiska arbetsplatsen.

Regionstyrelsens svar

Unionens kongress 2023 fattade beslut om Unionens arbetsmiljoplattform, som
sager att “alla i arbetslivet har ritt till en god och riskfri arbetsmiljo. Att den egna
hilsan inte sitts pa spel ska alltid vara en sjdlvklarhet. Det systematiska arbets-
miljoarbetet ska minimera eller helt eliminera riskerna sa att ohélsa, skador och
olycksfall forebyggs. Alla arbetsplatser ska ha tydliga sdakerhetsrutiner for att hantera
akuta risker och kriser”

Viktigt att det alltid ar arbetsgivaren som har ansvar for arbetsmiljon och att allt
arbetsmiljoarbete sker systematiskt i samverkan.

Arbetsmiljolagen reglerar att det ska finnas arbetsmiljoombud pa varje arbetsplats
med fler an fem anstéllda. Unionen anser att arbetsmiljoombuden ska vara fackligt
fortroendevalda och ér en viktig faktor for att det systematiska arbetsmiljoarbetet
pé arbetsplatsen ska bedrivas pa basta sitt. I det systematiska arbetsmiljoarbetet
ingér att forebygga de risker som finns, bade i den fysiska och psykosociala arbets-
miljon.

Unionen har en positiv grundsyn till distansarbete och anser att det ska bygga pa
frivillighet men att det ar viktigt att se till alla aspekter av distansarbete. Hinsyn
behover tas till fordelar med arbetsplatsgemenskap och risken for utsuddade
granser mellan arbete och fritid.

Regionstyrelsens forslag till beslut:
Att motionen i sin helhet dr besvarad
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Motion 13: Renare luft med Unionen

Motionar: Tobias Petersson

Vikten av god lufthygien for héilsan och vilbefinnandet och vilka atgérder som
behovs for att uppna detta ar nagot vi lart under pagaende Covid-19 pandemi.
Fler har fatt upp 6gonen for allt vi kan riskera andas in som &r ohélsosamt att fa
ner i vara lungor.

Luften dr fororenad framfor allt inomhus i Sverige. Arbetsplatser dr inte ett undantag.

De minsta luftburna partiklarna, de under 2,5 micrometer, PM2.5, kan penetrera
genom lungorna och via lungorna né ut i blodomloppet och genom detta transpor-
teras till alla inre organ dér de kan gora skada och ge upphov till ohilsa, sjukdomar
och dod.

Exponering for PM2,5 kan orsaka sjukdomar bade i hjart- och karlsystemet och
i andningsorganen, vilket framkallar till exempel stroke, lungcancer och kronisk
obstruktiv lungsjukdom (KOL). Det finns dven studier som pekar pa att PM2.5
kan ge upphov till cancer.

Runt 800 000 ménniskor i Europa dor varje ar till foljd av luftféroreningar i form
av PM2.5- partiklar och i Sverige rdknar man med att 8000 svenskar dor i fortid pa
grund avluftféroreningarna som vi inte kommer undan inomhus.

WHO:s rekommendation f6r PM2.5 dr sedan 2021 att nivaerna ska ligga under

5 microgram per kubikmeter. Tidigare var rekommendationen att halla nivderna
under 10 microgram, vilket pekar pa att WHO med nytt kunskapsunderlag forstatt
att luftféroreningarna ar ett storre hot mot var halsa én vi tidigare trott.

Forra aret rostade Europaparlamentet for att sinka rekommenderade maxnivan
for PM2.5 frén idag 25 microgram per kubikmeter till 10. Malet 10 ska uppnas till
20351 EU-ldnderna.

Nivan &r forfarande for hogt satt dven till 2035. Ambitionen borde vara under
5 microgram, den niva som WHO rekommenderar att vardera ska ligga under.

Dirfor bor Unionen arbeta regionalt och nationellt for att vardena pa arbetsplatser
skall ligga under WHO:s rekommenderade niva.

Aven hoga radonhalter ér ett problem pé arbetsplatser. Laboratoriet Radonova ut-
forde 2022 matningar pé fler an 6000 arbetsplatser som visade pé skyhoga halter av
radon pa en tredjedel av landets arbetsplatser. Radon dr en gas som finns naturligt i
luft, mark och vatten men kan vara hélsofarlig nar den sonderfaller till fasta radio-
aktiva dmnen i luften, sa kallade radondoéttrar. Dessa dr runt 0,05 - 0,3 micrometer
och kan ge upphov till cancer.
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Atgirder:

Som tur ér kan dtgarder vidtas mot bade PM.2.5 och hoga radonhalter pé arbets-
platser.

Forbattrad ventilation och luftrenare stavas 16sningen. Forbittrad ventilation
minskar dven mangden koldioxid i inomhusluften vilken kan ge hilsoproblem
som trotthet och huvudvirk.

Luftrenare med HEPA-filter filtrerar effektivt bort 99,97% av partiklar som ér 0,3
micrometer. Partiklar storre och mindre 4n denna storlek d&r HEPA-filter annu
battre pa att filtrera. Det betyder att de kan effektivt minska mangden luftburna
partiklar sa som virus, bakterier, radondoéttrar och PM2.5 partiklar.

Ett gott arbetsmiljoarbete innebér att ha ett stort fokus pa god luftkvalitet. Och god
luftkvalitet kriaver en béttre ventilation och komplement s& som luftrenare med
HEPA-filter.

Regionradet i Stockholm stiller sig bakom det som anfors i motionen:
Forslag till beslut

Att driva att Unionen ska stilla sig bakom WHO:s rekommendation att
PM2.5 partiklar i luften inte bor 6verstiga 5 microgram per kubikmeter.

Att driva att Unionen ska stilla sig bakom att driva pé for storre fokus pa
god luftkvalitet pa arbetsplatser, vilket innebér att driva pa for atgarder
mot dalig luftkvalitet, atgdrder i form av battre ventilation och luftrenare
som komplement.

Regionstyrelsens svar

Reglering av luftkvalitet gors i Arbetsmiljolagens paragrafer om klimat och
installationer i arbetsplatsens utformning.

Unionens arbetsmiljoplattform, beslutat pa Unionens kongress 2023 fastslar att
alla i arbetslivet har ritt till en god och riskfri arbetsmilj6. Att den egna hélsan inte
satts pa spel ska alltid vara en sjdlvklarhet. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
minimera eller helt eliminera riskerna sé att ohélsa, skador och olycksfall fore-
byggs. Alla arbetsplatser ska ha tydliga sdkerhetsrutiner for att hantera akuta risker
och kriser.

Regionstyrelsen anser att det ar av stor vikt att sédkerstélla god arbetsmiljo for
Unionens medlemmar och att det systematiska arbetsmiljoarbetet ar den storsta
mojlighet till paverkan i arbetsmiljofragor.

Regionstyrelsens forslag till beslut:
Att motionen ar besvarad
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11. Motioner till

Har tittar vi pa
alla motioner som

forbundsradet

skickats till Uni-
onens arsmote,
forbundsradet.

Bra att veta

Forbundsradet dr Unionens nationella arsmote. Hit kan alla medlemmar
i hela landet skicka motioner. Det dr forbundsrddet som beslutar om
motionerna, men vi pa regionrddet kan gora medskick genom att tycka
till om forbundsstyrelsens forslag till beslut.

Motionens vag till forbundsradet

» Medlem/klubb skriver motion

o Forbundsstyrelsen skriver ett forslag pa beslut

« Vi tycker till om férbundsstyrelsens forslag pa regionradet €:-...,

« Slutgiltigt beslut fattas av féorbundsradet i maj. "*O Hir irvinu!

Tre motioner har inkommit till forbundsradet 2024.
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Motion 1

JONATHAN JONSSON, REGION GOTEBORG

Stodstrejk eller annan stddjande verksamhet

I néra tid nér det kdnns som att manga fack inte tar sina medlemmar pa allvar
riktigt eller att arbetsgivare helt enkelt struntar i reglerna, se strejken som skedde
hos MTR angaende osikra arbetsforhéllanden och strejken som nu sker hos Tesla i
Sverige.

Jag vill dock hylla Unionen och jag ér glad att jag &r medlem nir jag ser nyheterna
sdsom varslingen hos Klarna.

Med detta sagt, sa vill jag se ett 6kat samarbete med de andra facken som manga
utav oss arbetar ndra och de som inte far strejka enligt lag. Arbetsférhallandena for
ménga verkar ga at fel hall, det blir svért for folk att utfora sitt arbete osv, speciellt
inom vérden.

Motionen jag vill féra dr vi méste vara narmare att stodstrejka och utféra andra
stottande atgérder till de som faktiskt paverkas, &ven om de inte dr med i Unionen.
Vi dr trots allt beroende av varandra, vi har inte rad att ha ett "vi och dem”-tdnk
hir.

Vi kan inte som en fackforening tillata att arbetaren far det saimre nér vi har ett
land som rapporteras konstant ga framat, iallafall ekonomiskt.

Jag foreslar:
att  gora det lattare for oss att stodstrejka

att  utoka samarbetet med andra fack, sa vi dr totalt fler och kan koordinera
eventuella strejkar battre. (Maximal paverkan med minimal anstrangning)

att  stodja andra fack och deras medlemmar genom uttalanden och media och pa
plats

Forbundsstyrelsens yttrande

Ritten att vidta stridsatgarder dr en stark integrerad del i den modell var svenska
arbetsrdtt utgors av och skapar en balans mellan parterna. Ritten att vidta strids-
atgarder ar grundlagsfist enligt Regeringsformen och kan enbart inskrankas genom
lag eller avtal. Baserat pa denna regel ér stridsatgarder tillatna i alla de fall dér
atgarderna inte bryter mot radande lagstiftning eller avtal. En vanlig begrasning av
konfliktratten ar fredsplikt, dvs. att det redan finns ett géllande kollektivavtal som
reglerar anstallningsférhallandena.




Sympatiatgird dr en typ av stridsatgard som regleras internationellt savil som
nationellt. Sympatiatgarder dr, till skillnad fran en priméarkonflikt, inte beroende av
om det foreligger fredsplikt. Ett fackférbund som har en pagaende priméarkonflikt
kan begdra sympatiatgirder av andra fackférbund som dé kan ta ut sina medlem-
mar i konflikt for att stodja konflikten. Det dr ocksa mojligt att lagga sympativarsel
inom forbundet genom att ta ut sina egna medlemmar hos en annan arbetsgivare
dn den som konflikten primart berér. Aven en arbetsgivare som har kollektivavtal
kan dérfor bli paverkad av en konflikt om sympatidtgarder vidtas.

Forbundsstyrelsen instimmer i motionérens synsitt att mojligheten att vidta en
sympatidtgird, “stodstrejk’, dr ett effektivt sdtt att visa andra berorda strejkande
arbetstagare att vi gemensamt tar ansvar for den svenska modellen och ser till att
arbetsgivare tecknar kollektivavtal.

Mojligheten att begira sympatidtgarder ar utifran rddande regelverk forhallande-
vis fri. Att vidta sympatiatgirder ér ofta ett valdigt effektivt sitt att trappa upp en
redan pagaende konflikt for att sétta ytterligare press mot arbetsgivaren.

Innan ett beslut fattas om att vidta stridsitgarder maste en mangd faktorer beaktas.
Detta giller oavsett om det dr fraga om ett beslut rorande en primarkonflikt eller
ett beslut om att stotta ett annat forbunds pagaende konflikt. I bada fallen maste
varslet ske ansvarsfullt och genomforas pa ett sitt som gor att stridsatgiarden far
den effekt vi efterstravar. Detta innebir en kartlaggning och téta kontakter med
medlemmarna och med andra berérda féorbund. Om Unionen ska lagga ett varsel
om stridsatgarder eller inte bestdms i slutindan av forbundsstyrelsen.

Samarbetet med andra férbund infér och under en konflikt omfattar férbunden
inom TCO, Saco samt forbunden inom LO. Utover det har vi gemensamma tréffar
inom Facken inom industrins konfliktkommitté. Dessa samarbeten fungerar vil
och dialogen med andra berérda forbund pagar sdval under foretagsspecifika kon-
flikter som under avtalsrorelsen.

Sammanfattningsvis anser forbundsstyrelsen att radande regelverk och de sam-
arbeten som pagar mellan forbunden uppfyller de intentioner som motionaren
efterfragar. Det 4r en viktig uppgift for forbundet att l6pande arbeta for att forsvara
nuvarande konfliktregler samt forklara varfor de dr sé viktiga. Det gors idag genom
bland annat olika partssamarbeten och genom politik och opinionsarbete. Att
Unionen ibland inte aktivt gir in och sympativarslar i ett annat forbunds pagaende
konflikt kan bero pa t.ex. att vi inte har ratt forutsattningar att bara en konflikt,

att vi sjdlva dr involverade i forhandlingarna eller att vi inte fatt en begiaran om att
vidta en sympatiatgdrd fran det forbundet som bér primarkonflikten.

Vad det avser att stodja andra fack och deras medlemmar genom uttalanden i
media s& omhéndertas pressinsatser och inlagg i sociala medier inom ramarna for
Unionens press- och opinionsarbete. Vid andra forbunds konflikter behover alltid




en bedomning goras kring lamplighet och trolig effekt av ett utspel i Unionens
namn. Stod kan visas pa flera sitt och dar medieinsatser bedoms bidra jobbar
Unionen aktivt med att prioritera och tillse passande aktivitet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet besluta:
att motionen ir besvarad




Motion 2

NICLAS SODERHOLM, REGION GOTEBORG

Medlemskap i Fackliga Varldsfederationen

Att arbetarrorelsen ér internationell och helt beroende av varandra ar ett faktum vi
larde oss redan 1848 pa den forsta internationella kongressen som arrangerades av
Europas socialdemokratiska partier i Paris. Karl Marx och Fredrich Engels skrev
det forsta partiprogrammet, mer kiant som det Kommunistiska Manifestet som
avslutades med orden ” Proletdrer i alla lander forena eder”

Ett i sammanhanget tragiskt faktum ar i dag att den internationella fackliga rorel-
sen dr splittrad i tva delar. ITUC, den international som LO tillhor har dessvdrre
visat sig att den leds av mutkolvar som tagit emot enorma summor pengar for att
i gengild tala och skriva vil om diktaturen i Qatar infor fotbolls VM foér herrar
2023. Detta samtidigt som de tusentals géstarbetarna som byggde arenorna infor
VM levde och arbetade under slavliknande forhallande.

Den andra och forsta internationalen som bildades i Paris 1945 pa en kongress
som kom att kallas "Fredskongressen” heter WEFTU, World Federation of Trade
Union. WFTU har nu 110 miljoner medlemmar i 133 linder.

Som det nu &r latsas man frén Sverige som att WFTU och dess medlemsorganisa-
tioner inte finns. Det kan ibland fa néstan tragikomiska konsekvenser. Ett exempel
pa detta dr att ndr WFTU:s medlemsorganisationer i Indien organiserade vérldens
mest omfattande generalstrejk dar mer 4n 200 miljoner arbetare lade ner arbetet sa
forvandlades det i Sverige till en icke handelse.

Vid narmare eftertanke inser var och en att det inte dr en vig som leder till fram-
ging. Det dr en atervandsgrind som pad intet sdtt gagnar den internationella sam-
manhallningen och den globala kampen for arbetarklassens frigorelse.

Foljande 5 punkter dr vigledande for all verksamhet inom WFTU.

1. Facket maste vara en klasskampsorganisation som star emot kapitalet och
regeringar

. Facket méste vara en demokratisk organisation dér arbetarklassens intressen
ska avgora i alla fragor.

. Facket maste forsvara arbetarklassen och inte kapitalet.

. Facket méste bekampa imperialism, krig, fattigdom och utsugning av
arbetarklassen

. Framja klasskamp och inte klassamarbete.




Jag foreslar:
att Forbundet utvecklar goda och vinskapliga relationer till WETU

att Forbundet ansoker om observatorsstatus inom WFTU och dess
branschorganisationer

att Forbundet pa sikt ansoker om medlemskap i WFTU och arbetar for
att den internationella fackféreningsrorelsen enas pa klasskampens
grundvalar

Férbundsstyrelsens yttrande

Unionen ér ett partipolitiskt obundet fackférbund med en organisationsidé som
grundar sig i solidaritet och alla manniskors lika vdrde. Vi ar en del av den svenska
och internationella fackféreningsrorelsen och tar vért ansvar for att samla, stirka
och utveckla hela rorelsen.

For den arbetsmarknad och det samhalle vi vill se, bade hiar hemma och interna-
tionellt, behovs starka fackforeningar. I solidaritet och samarbete med vara fackliga
vanner runt om i varlden arbetar vi gemensamt for att starka de fackliga réttighe-
terna och att organisera arbetstagare.

Unionen har ett brett engagemang internationellt dels genom viért federations-
arbete, dels genom véra utvecklingsprojekt runt om i vdrlden. Vi dr aktiva i fem
europeiska federationer ddr vi representerar vira medlemmar inom framfor allt
tjanstesektorn, industrin, besoksnéringen, bygg- och transport. Motsvarande enga-
gemang har vi dven pa global niva.

Tillsammans med de globala federationerna har vi dessutom en rad utvecklings-
projekt runt om i varlden som syftar till att starka den fackliga organiseringen och
att ge arbetstagare en rost.

Unionen paverkar dven internationellt och globalt genom vart medlemskap i TCO,
som dr medlem i bdde Europafacket (EFS) och Virldsfacket (IFS).

Vid Virldsfackets senaste ordinarie kongressen valdes Luca Vincentini till ny
generalsekreterare. 2022 hiktades han i samband med i korruptionshérva i Belgien
med kopplingar till Qatar. Den externa revision som genomfordes efter denna
héndelse visade att det inte fanns nagot som tydde pa att donationer fran Qatar pé-
verkat Varldsfackets politik, men fortroendet for Luca Vencintini var forbrukat och
han tvingades att avgd. Aven om det var en enskild person som betedde sig omora-
liskt kastar den hér handelsen forstas en skugga 6ver hela fackféreningsrorelsen.

Nyligen valdes Luc Triangle till ny generalsekreterare for Virldsfacket och det ér en
person som Unionen har stort fortroende for. Han har tidigare varit generalsekre-
terare for industriAll Europe, dér han utférde ett mycket gott arbete.




Som beskrivits ar Unionens organisationsidé inte sprungen ur ett klasskampsideal
och rimmar darfor inte med WFTU:s vigledande princip om att facket maste

vara en klasskampsorganisation som star mot kapitalet och regeringar. En annan
central princip for oss dr att de federationer och fackféreningar som vi samarbetar
med ska vara fria- och oberoende demokratiska organisationer, for oss ér det otyd-
ligt om sa giller for alla av WFTU:s medlemmar.

Dessutom representerar vi vara medlemmar internationellt utifran de branscher
som de tillhor. I denna struktur ingéar dven Europafacket och Virldsfacket, ddr vi
ar med och paverkar bade via vara branschfederationer och TCO. Virldsfacket ar
en demokratisk organisation som framjar arbetstagares rattigheter.

Utifran detta resonemang anser forbundsstyrelsen att det inte finns nagon anled-
ning att skapa relationer med WFTU eller att ansoka om medlemskap.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet besluta:
att  motionen avslas i sin helhet




Motion 3

JOAKIM RINNERT, REGION STOCKHOLM

Faktafel

I den Arbetsmiljopolitiska plattformen star “Unionen anser: att arbetsmiljo-
ombuden AR och ska vara fackligt fortroendevalda” Oavsett vad vi som fack-
forbund tycker sé strider detta mot vad Arbetsmiljoverket séger, namligen att,
Normalt utses skyddsombud pé tre ar av den fackliga organisation som har eller
brukar ha kollektivavtal med arbetsgivaren. FINNS DET INTE NAGON SADAN
ORGANISATION KAN ARBETSTAGARNA SJALVA VALJA SKYDDSOMBUD.
SKYDDSOMBUDET SJALV BEHOVER INTE NODVANDIGTVIS TILLHORA
ETT FACKFORBUND AVEN OM DETTA AR DET VANLIGASTE. Skyddsombu-
det foretrader ALLA arbetstagare pé arbetsplatsen oavsett deras fackliga tillhorighet.

Om Unionen tycker att nuvarande regelverk ar fel s& skall vi verka for att fa till en
forandring, inte felaktigt hivda vér 6vertygelse som en sanning i vart styrdoku-
ment for arbetsmiljo.

Vi som fackforbund skall istéllet jobba for det vi tror pa och visa att “alternativa
fakta” hor hemma pa soptippen!

Jag foreslar:
att Unionen anser att Arbetsmiljoombuden ska vara fackligt fértroendevalda

Férbundsstyrelsens yttrande

Unionens arbetsmiljopolitiska plattform beskriver forbundets 6vergripande och
langsiktiga vision samt ger en viktig grund att utga fran pa arbetsmiljoomradet.
Unionens nu géllande arbetsmiljopolitiska plattform beslutades och antogs av
kongressen 2023, inkluderad i den beslutade plattformen 4r formuleringen ”Uni-
onen anser att — arbetsmiljdombuden &r och ska vara fackligt fortroendevalda”
Likande forslag som i denna motion yrkades ocksé pa kongressen och behandlades
av utskottet infor beslut av kongressen. Eftersom kongressen dr forbundets hogsta
beslutade organ kan inte forbundsradet fatta ett beslut som dndrar kongressbeslutet.

Den fackliga foretradesritten att utse skydds/arbetsmiljoombud regleras idag av
andra paragrafen i arbetsmiljolagens sjatte kapitel. Nar arbetsmiljoombud utses
enligt regeln &r dven fortroendemannalagen tillimplig. Rollen som arbetsmiljo-
ombud kommer med ett antal befogenheter och dartill ett skydd mot trakasserier,
forsaimrade villkor och hindrande av utférande av uppdraget. Skyddet bevakas av




arbetstagarorganisationerna genom forhandlingssystemet och, i det fall att tvister
inte kan losas, domstolsprovning. Arbetsmiljoverket fortydligar inte samverkans-
reglerna och bedriver inte heller tillsyn 6ver dessa, det dr en uppgift som lagstifta-
ren har alagt parterna.

Den fackliga foretradesratten foddes for mer dn 50 ar sedan da parterna 6verens-
kom om regeln. Regeln ér alltsé ursprungligen en partskonstruktion som inrétta-
des i arbetsmiljoavtal. Principen kom senare att skrivas in i lagstiftningen. Att en
organiserad sammanslutning av arbetstagare (sasom en klubb) ges mojligheten att
utse arbetsmiljoombud i forsta hand stér inte i konflikt med att arbetsmiljoombu-
den arbetar for en sund och siker arbetsmiljo for alla arbetstagare inom skydds-
omradet. Foretradesritten reglerar hur ombudet utses.

Den fackliga foretradesrdtten har under de senaste aren varit foremal for debatt
och politiskt ifragasittande. Unionen ser den som en viktig huvudregel att varna.
Att arbetsmiljoombuden omfattas av skyddsregler i bade AML och FML ger en
trygghet och en stark stéillning i foretradarskapet av arbetstagarna, en stillning
vilken Unionen som facklig organisation har uppgiften att bevaka och forsvara
genom det sérskilda sanktionssystemet i arbetsmiljolagens sjitte kapitel. Genom
den fackliga foretradesritten kan forbundet verka for att val av arbetsmiljoombud
gors stadgeenligt, enligt Unionens stadgar kan enbart medlemmar viljas till fortro-
endeuppdrag (§ 2.2 mom. 1). Att arbetsmiljoombuden dr medlemmar i den fack-
liga organisationen &r viktigt for att ombuden ska kunna fa rad, stod, kunskap och

den uppbackning och trygghet som behévs i uppdraget.

Parterna har ett utvecklat arbete och manga gemensamma ataganden pa arbets-
miljoomrédet, sdvil lokalt som branschvis och centralt. Som exempel sker parts-
gemensamt arbete genom Prevent och pa omrédena arbetsmiljoutbildning, forsk-
ning samt med tecknande av arbetsmiljoavtal. Samverkan pa arbetsmiljoomradet
bygger pa att bada parter har sina representanter i arbetsmiljoarbetet och med den
fackliga kopplingen till arbetsmiljoombuden kan arbetsgivare och arbetstagare
samverka som jimnstarka parter.

Den fackliga foretradesritten hanger ihop med bade mojligheten och skyldigheten
for Unionen att sta upp for arbetsmiljoombuden som arbetstagarnas foretradare i
arbetsmiljoarbetet. Den hdnger ocksa ihop med parternas gemensamma intresse
och ansvar for ett arbetsmiljoarbete som formar en sund, siker och god arbetsmiljo.

Den fackliga foretradesridtten &r just en huvudregel och en princip, Unionen ser
den som viktig att virna som sadan. Som motiondren beskriver finns un-dantag,
principen gdller inte alltid eller 6verallt. Pa kollektivavtalslosa foretag véljs som
exempel arbetsmiljoombud av arbetstagarna, som kan vilja sévil en icke-medlem
som medlem i en facklig organisation till uppdraget.




I och med kongressens beslut, som alltsa inte kan dndras av forbundsradet, anser
forbundsstyrelsen att formuleringen ”Unionen anser att — arbetsmiljoombuden &r
och ska vara fackligt fortroendevalda” dr ett viktigt forbundspolitiskt stéllnings-
tagande for varnande av savil arbetstagarinflytandet som partsmodellen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet besluta:
att motionen ar besvarad




12. Faststallande av antal

dverens om hur
manga de ska
vara.

ledamoter och suppleanter ...

i regionstyrelsen

Bra att veta

Pa den hir punkten ska vi bestimma hur manga personer som ska ingé i var
regionstyrelse. Det maste vara ett ojamnt antal ledamoéter inklusive ordférande,
och minst tre personer.
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13. Faststallande
av arvoden e

uppdrag i Unionen
far ett arvode. Nu
ska vi besluta hur
mycket.

Forslag till arvoden

Hér ér valberedningens forslag pa arvoden for regionstyrelse och verksamhetsrevisorer.
Valberedningen foreslar inte sitt eget arvode, det gors istéllet av verksamhetsrevisorerna.
Inkomstbasbelopp (IBB) for 2024 dr 76 200 SEK.

a) Regionstyrelsen

Arsarvode Del av IBB Kronor

Ordférande 30 % 22 860 kr
Vice ordforande 22 % 16 764 kr
Ordinarie ledamot 15 % 11 430 kr
Suppleanter 15 % 11 430 kr
Ungdomsombud 15 % 11 430 kr

b) Verksamhetsrevisorer

Arsarvode Del av IBB Kronor

Sammankallande 7 % 5300 kr
Ordinarie 6 % 4 600 kr
Suppleanter 6% 4 600 kr

c) Valberedning

Arsarvode Del av IBB Kronor

Sammankallande 7 % 5300 kr
Ordinarie 6% 4 600 kr
Suppleanter 6 % 4 600 kr
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Motesarvode

Arvoden till regionstyrelse och revisorer utbetalas med 500 kr per bevistat
protokollfort ssmmantrade.

For att arsarvode ska utbetalas kravs minst 70 % ndrvaro for regionstyrelse-
ledamoter och 60 % for revisorer. Skulle franvaron fran ett moéte bero pa en av
forbundsstyrelsens eller regionstyrelsens beslutade aktiviteter, raknas denna
franvaro dock som fullgjord nirvaro. Ar nirvaron mindre dn 70 % (for revisorer
60 %), utgér arvode enligt andelen narvarande moten. Som exempel utges 50 %
av arvodet vid 50 % motesnérvaro.
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P3 den har
punkten valjer vi

regionstyrelse

vilka som ska leda
Unionen i var
region.

Information fran valberedningen

P4 kommande sidor presenteras valberedningens forslag till ny regionstyrelse

i Stockholm. Vi har i vért forberedelsearbete intervjuat alla nuvarande region-
styrelseledamoter. For att bilda oss en uppfattning om hur styrelsen arbetar sa har
vi dven deltagit pa styrelsens sammantraden.

Alla som ar nominerade till en styrelsepost och som inte tidigare har intervjuats
har kallats till en intervju med valberedningen. Vart mal ar att fa till en styrelse
dér ledamoterna representerar olika branscher, stora som sma arbetsgivare samt
arbetsplatser med eller utan klubb. Vi har i den mén det varit mojligt ocksa tagit
hénsyn till bland annat dldersstrukturen i styrelsen samt &ven sett till konsfor-
delningen.

Vart forslag till styrelse grundar sig pa att ledaméterna delar Unionens vérde-
grund. Vi dr 6vertygade att vart forslag ger goda forutsdttningar for ett framgangs-
rikt styrelsearbete. Suppleanter deltar aktivt i styrelsens arbete. Skillnaden mellan
att vara ordinarie ledamot och suppleant i styrelsen &r att suppleanterna inte har
nagon beslutsrdtt men vl yttrande och forslagsritt. Ungdomsombuden har
nérvaro-, yttrande- och forslagsritt vid samtliga moten med regionstyrelsen,
men inte beslutsritt eller rostratt. Ungdomsombud har till uppgift att bidra till
styrelsen utifran sina erfarenheter och kompetens och dven ett ansvar for att lyfta
in ett ungperspektiv pa de fragor regionstyrelsen behandlar.

Pa foljande sidor presenterar valberedningen dven forslag till revisorer och ombud
till forbundsrad.

Hélsningar

Unionen Stockholms valberedning
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Vad gor regionstyrelsen?

Regionstyrelsen ér regionens hogsta foretradare och regionens medlemmars

yttersta representant, bade inom Unionen och i den egna regionen.

Regionstyrelsen har en aktiv dialog med fortroendevalda och medlemmar i
regionen. De har 6verblick 6ver medlemmarnas behov, och foretrader dessa behov
inom férbundet och externt. De opinionsbildar om Unionens fragor och dr den
demokratiska lanken till regionens medlemmar.

Regionstyrelsen bestar av ordférande, ordinarie ledamdater, suppleanter och
ungdomsombud. Suppleanterna och ungdomsombuden har yttrande- och
forslagsratt pa moten, men inte rostratt. Ungdomsombuden har ett sirskilt fokus
pa att tillvarata ungdomars intressen.

a) Ordinarie ledamoter

> Valberedningens forslag

Rodrigo Arce

Kristin Cederby Fransson
Peter Ferm

Mattias Gissler

Asa Svensson

Pamela Valenzuela Silva
Jaser Mardini

> Ovriga nominerade

Mattias Ammenberg
Markus Andersson

Maria Hagstrom-Blomgqvist
Jan Chronander

Cristina Da Costa
Alexander Canizarés Dahlstrom
Marie Fohlheim

Kristina Hovlid

Lena Liljedahl

Matz Lindell

Jonas Palmberg

ForumCiv

Coor Service Management AB
Electrolux IT Solutions AB
Ahlsell Sverige AB

SAS Ground Handling AB
Randstad Sweden Group AB
Agila FPA AB

Finansforbundet
Bavaria Bil
Systembolaget AB
Sveriges Television AB
American Express GBT
Finansférbundet
Sveriges Larare
Sveriges Larare
Kronans Apotek AB
Ahlsell

HSB Stockholm

76

Nyval
Omval
Omval
Nyval
Nyval
Omval
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Verdi Sawma
Jo Smeets
Niklas Wanjura
David Zaar

b) Suppleanter

> Valberedningens forslag

1. David Zaar

2. Kristina Hovlid
3. Jonas Palmberg
4. Christer Keijser

> Ovriga nominerade

Mattias Ammenberg
Markus Andersson

Maria Hagstrom-Blomqvist

Jan Chronander
Cristina Da Costa

Alexander Canizarés Dahlstrom

Marie Fohlheim
Mattias Gissler
Jimmy Johansson
Marlén Krohn
Lena Liljedahl
Matz Lindell
Liselotte Persson
Lennart Ronnholm
Verdi Sawma

Jo Smeets

Asa Svensson
Niklas Wanjura

Kronans Apotek AB
SAS - kabin

Sveriges Television AB
Capgemini Sverige AB

Capgemini Sverige AB
Sveriges Lirare

HSB Stockholm
Systembolaget AB

Finansforbundet
Bavaria Bil
Systembolaget AB
Sveriges Television AB
American Express GBT
Finansférbundet
Sveriges Larare
Ahlsell Sverige AB

JM AB

Arla Foods AB
Kronans Apotek AB
Ahlsell Sverige AB
SAS

Dun & Bradstreet Sweden AB

Kronans Apotek AB
SAS - kabin

SAS Ground Handling AB

Sveriges Television AB

Nyval
Nyval
Nyval
Nyval



¢) Ungdomsombud

> Valberedningens forslag

Markus Andersson Bavaria Bil
Tamya Viinikka Sandy Tallink Silja AB

> Ovriga nominerade

Jaser Mardini Agila FPA AB
David Zaar Capgemini Sverige AB

Kvarstar i regionstyrelsen (ett ars mandat kvar)

Maria Nilsson Higer

Johan Kovaniemi Sveriges forenade studentkarer
Hakan Nilsson Arbetssokande

Robin Olofsson Hennes & Mauritz GBC AB
Annika Salomonsson Ericsson AB

Karin Aberg Ericsson AB

Har avgatt under mandatperioden
Rose-Marie Bard Systembolaget AB
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15. Val av verk-

samhetsrevisorer

Nu viljer vi reviso-
rer, som far i upp-

drag att granska
regionstyrelsens
arbete under aret.

Vad gor verksamhetsrevisorerna?

De regionala verksamhetsrevisorerna granskar regionstyrelsens arbete under

det kommande éret. De bedomer om styrelsen arbetar utifran regionradets beslut
och for regionens medlemmars bésta enligt sitt uppdrag. De granskar endast
regionstyrelsens verksambhet, inte ekonomi och rakenskaper. Pa nista regionrdd
rapporterar verksamhetsrevisorerna sina slutsatser i en granskningsrapport.

a) Ordinarie verksamhetsrevisor

> Valberedningens férslag
Ludmila Stefankova Kvinna Till Kvinna Nyval

> Ovriga nominerade
Jonas Palmberg HSB Stockholm

b) Suppleanter

> Valberedningens férslag

Nader Akbari Keolis Sverige AB Omval
Anna Fernstrom Mamma fixar AB Nyval

> Ovriga nominerade
Jonas Palmberg HSB Stockholm

Kvarstar som verksamhetsrevisorer (ett ars mandat kvar)
Peder Reinholtz SAS Ground Handling AB (foreslas som sammankallande)
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16. Val av ombud
till férbundsradet ik ot

representera var
region pa Unio-
nens nationella
arsmote.

Vad gor forbundsradet?

Forbundsradet dr Unionens nationella arsmoéte. Hit kallas alla som valts till for-
bundsradsombud i sina regioner. De beslutar om motioner, granskar arsberittelsen
och diskuterar aktuella fragor. Forbundsradet viljer ledamoter till delegationen for
forbundsovergripande fragor som arbetar med pensionsfragor och omstillnings-
avtalet via PTK. Infor en avtalsrorelse sitter forbundsradet mal och riktlinjer for
kommande avtalsforhandlingar. Férbundsradet viéljer ocksa vilka som ska sitta

i forbundets branschdelegationer, som har i uppdrag att féresla avtalskrav infor
forhandlingar om kollektivavtalen.

Pa forbundsradet deltar 130 ombud tillsammans med férbundsstyrelsen.
De 130 mandaten fordelas pa Unionens 18 regioner utefter medlemsantalet.
Unionen Stockholm ska vilja 26 ombud till férbundsradet 2024.

a) Ordinarie forbundsradsombud (viljs pa1ar)

9 Valberedningens forslag

Markus Andersson Bavaria Bil Nyval
Rodrigo Arce ForumCiv Omval
Keith Barker Hennes & Mauritz GBC AB Nyval
Carl Bjelksjo Scouterna Omval
Maria Hagstrom-Blomqvist Systembolaget AB Nyval
Ylva Eriksson Manpower Group AB Omval
Peter Ferm Electrolux AB Omval
Kristin Cederby Fransson Coor Service Management AB Omval
Kristina Hovlid Sveriges Larare Omval
Mattias Gissler Abhlsell Sverige AB Omval
Stefan Langett Gustafsson Ericsson AB Nyval
Johan Kovaniemi Sveriges forenade studentkarer Nyval
Veronica Ljushammar Telia Sverige AB Nyval
Jaser Mardini Agila FPA AB Omval
Maria Nassikas Sveriges Television AB Nyval
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Helene Neuss

Hékan Nilsson

Maria Nilsson

Rainer Nyberg
Lennart Ronnholm
Roger Sandman
Tamya Viinikka Sandy
Pamela Valenzuela Silva
Asa Svensson

David Zaar

Karin Aberg

> Ovriga nominerade

Torbjorn Andersson
Henrik Borefelt Axell
Cathrine Wall Blixth
Jan Chronander
Cristina Da Costa
Anna Fernstrom
Marie Fohlheim
Maria Fornemo
Roberto Galazzi
Michael Hall

Mats Holmberg
Rikard Ingemansson
Lovisa Karlevall
Ingrid Karlsson
Sibyl Kulbay
Annika Nilsson
Hans Norrman
Jonas Palmberg
Peder Reinholtz
Ingalill Arnskold Roédin
Jo Smeets

Ludmila Stefankova
Ulrika Sunesson

Ulf Swensan

Ewa With

Jan Akerlund

Fujitsu Sweden AB
Arbetssokande

Hager

SAS

Dun & Bradstreet Sweden AB
Systembolaget AB

Tallink Silja AB

Randstad Sweden Group AB
SAS Ground Handling AB
Capgemini Sverige AB
Ericsson AB

SAS

Sveriges Lérare

SAS Ground Handling AB
Sveriges Television AB
American Express GBT
Mamma fixar AB

Sveriges Lérare

Sveriges Television AB
Sveriges Lérare

Telia Sverige AB

Sveriges Lirare

Hennes & Mauritz GBC AB
Coor Service Management AB
SAS

Systembolaget AB

SAS

SAS

HSB Stockholm

SAS Ground Handling AB
SAS

SAS - kabin

Kvinna till kvinna
Sveriges Lérare
Ericsson AB

BCD Travel Sweden AB
Ericsson AB

8l

Nyval
Omval
Omval
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Nyval
Omval
Nyval
Omval
Omval
Nyval
Omval



b) Suppleanter

> Valberedningens férslag

1. Christer Keijser

2. Sara Ahlqvist

3. Ewa With

4. Rikard Ingemansson
5. Lovisa Karlevall

6. Peder Reinholtz

7. Mats Holmberg

8. Jan Akerlund

9. Ludmila Stefankova
10. Hans Norrman

11. Jan Chronander

12. Henrik Borefelt Axell
13. Marlén Krohn

14. Jo Smeets

15. Marie Fohlheim
16. Jonas Palmberg

17. Anna Fernstrom
18. Matz Lindell

19. Maria Fornemo

20. Cristina Da Costa
21. Ulf Swensan

22. Mari Stenberg

23. Andreas Holmberg
24. Cathrine Wall Blixth
25. Eva Mattson

26. Llywellyn Khalifa

> Ovriga nominerade

Markus Andersson
Torbjorn Andersson
Keith Barker

Carl Bjelksjo
Roberto Galazzi

Systembolaget AB
Capgemini Sverige AB
BCD Travel Sweden AB
Hennes & Mauritz GBC AB

Coor Service Management AB

SAS Ground Handling AB
Sveriges Larare

Ericsson AB

Kvinna till kvinna

SAS

Sveriges Television AB
Sveriges Lirare

Arla Foods AB

SAS - kabin

Sveriges Lérare

HSB Stockholm

Mamma fixar AB

Ahlsell Sverige AB
Sveriges Television AB
American Express GBT
Ericsson AB
Systembolaget AB
Systembolaget AB

SAS Ground Handling AB
Ericsson AB

SAS Ground Handling AB

Bavaria Bil

SAS

Hennes & Mauritz GBC AB
Scouterna

Sveriges Lérare
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Mattias Gissler

Stefan Langett Gustafsson

Michael Hall

Kristina Hovlid
Ingrid Karlsson

Johan Kovaniemi
Sibyl Kulbay

Veronica Ljushammar
Jaser Mardini

Maria Nassikas
Helene Neuss

Annika Nilsson

Maria Nilsson

Rainer Nyberg

Ingalill Arnskold Rodin
Lennart Ronnholm
Roger Sandman
Ulrika Sunesson

Asa Svensson

Tamya Viinikka Sandy
David Zaar

Karin Aberg

Ahlsell Sverige AB
Ericsson AB

Telia Sverige AB

Sveriges Lérare

SAS

Sveriges forenade studentkarer
Systembolaget AB

Telia Sverige AB

Agila FPA AB

Sveriges Television AB
Fujitsu Sweden AB

SAS

Hager

SAS

SAS

Dun & Bradstreet Sweden AB
Systembolaget AB
Sveriges Larare

SAS Ground Handling AB
Tallink Silja AB
Capgemini Sverige AB
Ericsson AB
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17. Faststallande av antal

ledamoter och suppleanter

i valberedningen

ons valberedning.

Bra att veta

Enligt vara stadgar ska det vara minst tre personer i valberedningen,
varav en sammankallande.
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18. Val av

Nu 3r det dags
att vilja vilka
som ska ingd i var

valberedning

regions valbered-
ning.

Vad gor valberedningen?

Valberedningens uppgift 4r att ta emot nomineringar och foresld kandidater till
de val som regionradet ska gora — forutom nir det géller valet till sjalva valbered-
ningen. Till den uppgiften valjer vi istéllet ett regionrddsutskott, som samlar in
nomineringar och presenterar ett férslag pa motet. Sista chansen att nominera till
valberedningen &r kl 11.30 pa sjidlva motesdagen.

Valberedningen har ocksé i uppgift att foresld arvoden och andra erséttningar for
regionalt fortroendevalda det kommande éret.

Nuvarande valberedning

Ordinarie ledamoter

Ylva Eriksson Manpower AB Kvarstar 1 ar
Tiina Declercq Apoteket AB Kvarstar 1 &r
Louis Hagstromer SAS Ground Handling Sweden AB~ Mandat upphor
Stefan Gustafsson Ericsson AB Mandat upphor
Roger Sandman Systembolaget AB Mandat upphor
Suppleanter

1. Jonas Kemi BooEnergi Mandat upphor
2. Sara Ahlqvist Capgemini Sverige AB Mandat upphor
3. Mari Stenberg Systembolaget AB Mandat upphor
4. Keith Barker Hennes & Mauritz GBC AB Mandat upphor
5. Eva Mattsson Ericsson AB Mandat upphor
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19. Motet avslufas

Den har punkten
pa dagordningen
betyder att motet
nu ar slut.

Sjuhundratusen tack!

Stort tack for att du har deltagit! Genom din nérvaro har du bidragit till en aktiv
och levande demokrati i Sveriges storsta fackférbund. Det ger foreningen dkad
styrka att driva pé for ett tryggt, utvecklande och hallbart arbetsliv - for dig och
for alla andra 700 000 medlemmar.
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