Regionrad 2023

Unionen SjuHall




Innehall

Vilkommen till Unionen SjuHalls regionrad 2023! 3
Praktisk information 4
Regionradets demokratiska process 5
Respektfullt och hovligt upptridande pa regionradet 6
Presentation av kandidater till regionstyrelsen 7
Liten arsmotesordlista 9
Mdteshandlingar

1. Motet dppnas 1
2. Upprop 12
3. Arsmétets stadgeenliga kallande 13
4. Faststillande av dagordning 14
5. Val av motesfunktionarer 17
6. Motioner till regionstyrelsen 19
7. Motioner till regionradet 22
8. Motioner till kongressen 23
9. Regionstyrelsens arsherittelse och arsredovisning 31
10. Revisorernas granskningsrapport 32
11. Ansvarsfrihet for regionstyrelsen 33
12. Faststallande av antal ledamdter och suppleanter i regionstyrelsen............... 34
13. Faststéllande av arvoden 35
14. Val av regionstyrelse 38
15. Val av revisorer 41
16. Val av férbundsradsombud 43
17. Val av kongressombud 45
18. Faststéllande av antal ledamdter och suppleanter i valberedningen .................48
19. Val av valberedning 49
20. Ovriga fragor 51
21. Métet avslutas 52




Valkommen till Unionen SjuHalls
regionrad 2023!

Vi ar s8 glada att fa valkomna dig till regionradet, arets viktigaste méte

for fortroendevalda och medlemmar i var region! Du som &r regionradsombud
har fatt ndgot fantastiskt — fortroendet att representera medlemmarna som
valde dig och vara deras rost pa arsmotet.

Nir du deltar pa motet gor du inte bara era roster horda utan du 4r ocksa
med och ser till att demokratin i féreningen fungerar. Din nirvaro ar

oerhort viktig for att Unionen ska vara en stark rost for ett battre arbetsliv,
for alla medlemmar i landet.

Det hiar dokumentet innehéller den information du behéver for att kunna
delta i regionradet. Arsberdttelse och dagordning for a-kassans mote hittar
du separat.

Varmt vilkommen till regionradet. Vi ses dér!
Hélsningar

Unionen SjuHalls regionstyrelse



Praktisk information

Du kallas till Unionen SjuHalls &rsméte eftersom du &r vald till regionrads-
ombud. Har kommer du och de andra ombuden att utse regionstyrelse och
vélja personer till de dvriga fackliga uppdragen i regionen. Ni beslutar ocksa
om inkomna motioner.

Tid och plats
20 april 2023, klockan 10.00-16.00. Incheckning senast 09.45.

Pulsen Konferens, Kyrkédngsgatan 8, Boras.

Fragor om regionradet?
Kontakta sjuhall@unionen.se.

Fragor om val

Fragor om valen till regionstyrelse, revisorer, kongress- och férbundsrads-
ombud och ombud till a-kassans stimma besvaras av valberedningen.

Kontakta sjuhall@unionen.se.

Fragor om val av valberedning
Fragor om val av valberedning besvaras av regionradsutskottet.

Kontakta sjuhall@unionen.se.
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Regionradets demokratiska process

Motioner

Medlemmar har ritt att skicka in motioner (forslag) till regionradet.
Motionerna tas forst emot av regionstyrelsen, som skriver ett forslag till hur
de tycker att regionradet ska hantera motionen. Sedan 4r det upp till region-
rédet att besluta om motionerna.

Val till de fackliga uppdragen

Medlemmar har ocksa ritt att nominera kandidater till alla fackliga uppdrag
i regionen. Den regionala valberedningen tar emot alla nomineringar och
gor ett forslag pa vilka de tycker ska viljas till de olika uppdragen. Region-
radet kan vilja enligt valberedningens forslag, eller lyfta upp andra valbara
kandidater och rosta pa dem istillet. Aven valberedningen ir valda av regio-
nens medlemmar.

Medlemsvalda ombud

Medlemmar har ritt att utse ombud som representerar dem pa regionradet.
Det sker antingen pa klubbens arsméte, pa medlemsmote pa arbetsplatsen
eller pa medlemsmoten som regionen kallar till. Varje medlemsgrupp kan
utse minst tva regionrddsombud.

Medlem skickar Motionen tas Regionstyrelsen
in en motion till emot av region- skriver sitt svar
regionradet styrelsen pa motionen

Motioner, valbered- Ombuden beslutar
ningens forslag och om alla motioner.
ovriga nominerade De vljer personer
> skickas till till regionstyrelse
ombuden och dvriga uppdrag

°
Mediem nomi- Regionens Valberedningen
nerar person till valberedning tar gor ett forslag pa
fackligt uppdrag emot & granskar kandidater till
iregionen nomineringarna alla uppdragen

Medlemmar valjer ombud >4 Ombuden kallas till regionradet




Respektfullt och hovligt
upptraddande pa regionradet

Unionen anser att varje enskild person har rétt till vardighet, respekt
och réttvis behandling.

Om vi verkligen vill sdtta stopp for alla former av trakasserier pa vara
arbetsplatser, i vira moten och i samhallet i allmanhet maste vi visa upp
ett gott exempel i var egen organisation.

Trakasserier skapar en kinsla av obehag, ar krankande och skapar splittringar.

Alla fortroendevalda och anstillda har, som foretradare av Unionen, ett
ansvar att forebygga och forhindra sexuella trakasserier och trakasserier
som har samband med négon av diskrimineringslagens sju diskriminerings-
grunder; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning
eller alder.

Om det skulle uppsté fall med trakasserier kommer de att utredas. Anméilan
om trakasserier gors till regionchefen. Anklagelser om trakasserier kommer
tas pa allvar och utredas omgéaende.

Atgirder kommer vidtas och kan till exempel omfatta en ursikt, en varning
eller till och med utestingning fran regionradet.

Vi forvintar oss att alla deltagare upptrader pa ett hovligt och
professionellt sitt.



Presentation av kandidater
till regionstyrelsen

Fram till den 31 januari har medlemmar kunnat nominera kandidater till
regionstyrelsen. Har far alla nominerade presentera sig och berétta varfor de ar
intresserade av uppdrag i styrelsen. Personerna star listade i bokstavsordning.
Vilka av dessa som finns med i valberedningens forslag ser du pa sidan 40.

Hans Lindau, klubbordfdrande, Ellos Group AB

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest? Jag sitter som klubbordférande for Ellos
Group AB, det har jag gjort i 6ver 20 ar. Jag drivs av stindig utveckling, vilket jag far
pé jobbet. Sist men inte minst sa har jag ocksa uppdrag som férbundsstyrelseleda-
mot, vilket gor att jag bidrar med en bred kunskap som jag tror regionstyrelsen har
nytta av under de regionstyrelsemoéten jag deltager pa.

Nuvarande eller tidigare fortroendeuppdrag: Regionstyrelseledamot

Juliana Keta, receptarie, Kronans Apotek i Kinna

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest? Alla har ritt till att ma bra pa och av jobbet.
Arbetsmiljon ér viktig for mig. Att kunna stotta medlemmar och kunna péaverka/
samverka med arbetsgivaren for gemensamma mal inom arbetsmiljoarbetet.

Nuvarande eller tidigare fortroendeuppdrag: Suppleant i regionstyrelsen och kon-
gressombud samt huvudarbetsmiljoombud i Kronans Riksklubb.

Kenny Sjogren, kundtjanstmedarbetare, Releasy Customer Management

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest? Rétt 16n for rdtt arbete och battre férhallan-
den vid sjukskrivning. Jag brinner for att det ska vara réttvist mellan alla manniskor
i arbetslivet oavsett kon, alder eller liknande.

Nuvarande eller tidigare fortroendeuppdrag: Ledamot lokala klubben pé Releasy
Borés och suppleant till kongressombud.



Mats Lidbeck, revisor ledningssystem kvalitet, miljo, arbetsmiljo, RISE

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest? Solidaritet med de som ar mest utsatta pa
arbetsmarknaden. Kollektivavtalsfragor, forsakringsfragor, balans i livet, arbets-
miljo och pensionsfragor.

Nuvarande eller tidigare fortroendeuppdrag: Ledamot regionstyrelsen, vice klubb-
ordforande och bolagsstyrelserepresentant RISE samt ordférande i branschdele-
gation.

Reinhard Grote, Emballator Ulricehamns Bleck

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest? Mina fackliga fragor ar arbetsmiljo och
rittvisa. Mina poster som klubbordférande och forhandlare pa Emballator tacker
mina fackliga intressen mycket bra. Uppdraget i regionstyrelsen hjdlper mig dn
mer att djupdyka i &mnen och blir mer bekvam att moéta chefer och dgare pa min
arbetsplats.

Nuvarande eller tidigare fortroendeuppdrag: Ledamot i regionstyrelse Unionen
SjuHall och klubbordférande pa Emballator.

Sven-Robert Goransson, driftingenjor, Ringhals AB

Vilka fackliga fragor engagerar dig mest? Det som engagerar mig mest ar fragor
rorande samverkan och arbetsmiljo.

Nuvarande eller tidigare fortroendeuppdrag: Ledamot i klubben pa Ringhals dven
suppleant i regionstyrelsen.



Liten arsmotesordlista

Spraket som anvands pa &rsmoten kan vara knepigt att hénga med i, bade for
nybdrjare och fér mer vana deltagare. Den hér ordlistan &r ténkt att — med
glimten i 6gat — 6versatta arsmotesformalian till ett mer vardagsnéra sprak.

Regionrad - Unionens regionala &rsméte.

Ar métet i behdrig ordning utlyst? - Fick du en hyfsat begriplig kallelse till métet senast
14 dagar innan métet?

Jag forklarar motet ppnat — Nu bérjar vil

Propositionsordning — Visar i vilken ordningsféljd vi ska fatta beslut om det finns flera
parallella férslag.

Jag foreslar foljande propositionsordning — Ska vi besluta i den har ordningen?
Ar det mbtets mening att ... ? — S& ni tycker s& har, om jag forstar er ratt?
Nagon déremot? - Ar det nén som inte haller med?

Ordningsfraga! — Stopp! Nu hanger jag inte med, det har behdver ni fortydligal
Jag har inga fler p3 talarlistan — Ar det ndgon mer som vill séga ndgot?

Jag lamnar ordet fritt — Ar det ndgon som vill séga ndgot gar det bra nu

Kan vi sétta streck i debatten? — Kan vi avsluta denna frga och g vidare?
Kan mtet ga till beslut? - Ar ni redo att bestamma er?

Beslutar matet i enlighet med forslaget? — Ska vi géra det som star i forslaget?

Beslutar regionradet bifalla valberedningens forslag? — Ska vi valja dom som
valberedningen foreslar?

Jag finner att motet beslutat godkénna ... - Det verkar som att vi &r ndjda med det
har och behdver inte prata mer om det.

Mbtet ajourneras — Nu tar vi en liten paus.
Votering! - Jag vill att ni raknar rosternal
Ar motet redo att teruppta forhandlingarna? - Ar alla har? Kan vi fortsatta motet?

Kan vi ligga detta till handlingarna? - Ar vi klara med just den har fragan?



Motion - Ett inskickat forslag
Yttrande - Regionstyrelsens svar och synpunkter pa en motion
Yrkanden - Forslag som lamnas in under motets gang

Jag stéller yrkandena mot varandra - Nu ska ni fa valja vilket av de har tva
forslagen ni tror mest pa

Jag stéller motionen bifall mot avslag — Nu far ni séga ja eller nej till det har forslaget

Beviljar mdtet ansvarsfrihet for regionstyrelsen? — Tycker ni att styrelsen skotte
sitt uppdrag under aret?

Jag foreslar rostning medelst handuppréckning — Jag tycker att vi ska ricka upp
handen nar vi rostar.

Jag foreslar rostning via acklamation - Jag tycker att vi ska rosta genom att ropa JA
nar vi haller med

Jag foreslar sluten omrdstning - Jag tycker att vi ska rosta sa att vi inte ser
varandras roster

Vi oppnar motet for pladeringar — Nu kan ni komma upp i talarstolen och séga vad ni
tycker i den har frégan

Jag foreslar att vi bordlagger fragan — Det kanns som att vi inte kommer vidare just
nu s& jag tycker vi tar ndgra andra fragor s léinge, och sa provar vi igen om en stund

Vi justerar rostléngden - Vi ska kolla hur manga som &r har och vilka av oss som har
rétt att résta

Vi ska forrétta ett fyllnadsval — Nagon har hoppat av sitt uppdrag i fortid, och darfor
ska vi valja ndgon annan istallet

Kom ihag att anméla permission - Sag till oss om du méste lamna motet en stund

Jag vill tillstyrka motionen - Jag gillar det har forslaget och stéller mig bakom det

Jag vill avstyrka motionen - Jag gillar inte det har forslaget och stéller mig inte bakom det
Vi bifaller motionen - Bra forslag, det har ska vi gora!

Vi beaktar motionen - Bra férslag, det har ska vi goral Men inte riktigt pa det sattet som
motionaren foreslar, utan pa nagot annat satt.

Vi besvarar motionen - Det har &r ndgot som Unionen redan gor. Eller s& handlar den om
nagot som Unionen inte kan vara med och rada éver.

Vi avslar motionen - Nej, det har ska vi inte gora.



\ &

Den hér punkten pa dagordningen betyder
att motet &r igang. Fran och med nu skrivs
allt ni beslutar ner i ett protokoll.




Pa den hér punkten kollar vi hur manga som
ar ndrvarande pa motet och hur manga av
dem som har rostrétt. Det &r bara regionrads-
ombud, tillsammans med regionstyrelse och
revisorer, som har ratt att rosta.
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3. Arsmotets stadgeenliga

kallande

Nu ska vi kolla att informationen om arsmotet o
har kommit ut i tid. Enligt Unionens stadgar

géller det har:

« Regionstyrelsen ska meddela medlemmar och

klubbar om tidpunkt for kommande arsmote
senast 1 november

- Regionradsombuden ska ha fatt handlingar
och underlag senast 14 dagar innan motet



/e

4. Faststallande av

dagordning

Har bestammer vi vad vi ska gora pa métet och o
i vilken ordning det ska ske.

Om du vill att regionradet ska prata om nagot
som inte finns med pa dagordningen &r det har
du ska sédga att du vill Iagga till en punkt.

For att en ny punkt ska laggas till maste minst

tva tredjedelar av ombuden rosta ja till det.



Forslag till dagordning

10.

1.

12.

13.

Motet 6ppnas

Upprop

Arsmotets stadgeenliga
kallande

Faststillande av dagordning

Val av motesfunktionirer

a) Ordforande for motet
b) Sekreterare

c) Justerare (2 st)

d) Rostriknare

e) Regionrdadsutskott

Motioner till regionstyrelsen
under aret

Motioner till regionradet
Motioner till kongressen

Regionstyrelsens arsberittelse
och arsredovisning

Revisorernas gransknings-
rapport

Ansvarsfrihet for region-
styrelsen

Faststillande av antal leda-
moter (ojamnt) och supple-
anter (minst tre) i region-
styrelsen

Faststdllande av arvoden

a) Regionstyrelsen
b) Revisorerna
c) Valberedningen

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Val av regionstyrelse (ojamnt
antal ledamoter inkl ordforande)

a) Ordinarie ledamdter for tva dr
c) Suppleanter for ett dar

Val av revisorer

a) Ordinarie revisor for tva dar
b) Suppleanter for ett ar

Val av ombud till forbundsradet

a) Ordinarie ombud for ett ar
b) Suppleanter for ett ar

Val av ombud till kongressen
a) Suppleanter (fyllnadsval)

Faststillande av antal ledamoter i
valberedningen (minst tre)
och eventella suppleanter for dessa

Val av valberedning
a) Ordinarie ledamoter for ett ar
Ovriga fragor

Motet avslutas



Forslag till arbetsordning och
motesinstruktion

Regionradets genomforande
Regionradet genomfors fysiskt. Motet leds av det valda métespresidiet.

Dagordning och foredragning

Vi behandlar varje fraga under respektive punkt pa dagordningen.
Motesordforanden kan foresla att dndra ordning pa dagordningspunkter.
Efter eventuell féredragning limnas ordet fritt.

Talarlista, ordningsfraga och talartid

Anmilan om att tala gors i det fysiska motet genom att begéra ordet. Om det
uppstar behov av att bryta talarlistan med en ordningsfraga ropar deltagarna
ut det hogt. Ordningsfréga ska alltid redas ut forst, innan motet kan fortsatta.
Moétet kan besluta om begransad talartid. Begransningen giller dock aldrig
foredragande eller utskott.

Omrostning

Omrostning i helt fysiska moten sker i forsta hand med acklamation, i andra
hand med handupprackning och i sista hand, eller om sa begérs, med sluten
omrostning. Ingen rakning kravs om inte det begérs.

Val av valberedning

Regionradsutskottet samlar in nomineringar och foreslar kandidater till den
regionala valberedningen. Du kan nominera dina kandidater till uppdraget
som valberedare fram till 2023-04-17 klockan 16.00. Nomineringar dérefter
hanteras pa sittande moéte 20 april. Skicka dina nomineringar till regionréds-
utskottet:

» sjuhall@unionen.se
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5. Val av motesfunktionarer

For att motet ska fungera smidigt och o
demokratiskt viljs motesfunktionérer. Det

ar regionradsombud som under sjilva region-

radet har sérskilda uppdrag.

For uppdraget som mdtesordforande och
sekreterare kan dven andra personer viljas,
exempelvis inbjudna gaster eller anstéllda
fran regionkontoret.

Pa den hir punkten viljer vi ocksa ett region-
radsutskott, som far i uppgift att ta fram
forslag pa valberedning till nasta ar.



5. Val av motesfunktionarer

a) Ordférande for motet
Ordforanden leder métet.

Forslag

Christer Nilsson, tidigare klubbordférande Ringhals

Ovriga nominerade
Backup fran regionstyrelsen Unionen Skaraborg/ Viist:

Fredrik Wingérd, klubbordférande Sitel Sweden

b) Sekreterare for motet

Sekreteraren skriver motesprotokoll.

Forslag

Anne Jagendal, Unionen SjuHall

Ovriga nominerade

Inga 6vriga nominerade.

c) Justerare
Justerarens uppgift dr att kontrollera att protokollet stimmer med de beslut
regionrddet fattat.

e) Regionradsutskott

Regionradsutskottet dr en grupp regionsrddsombud som tar emot
nomineringar till, och foreslér, en ny valberedning.

Forslag
Andreas Larsson, Ericsson

Monika Killerman, Parker Hannifin Manufacturing

Ovriga nominerade

Inga 6vrig nominerade.
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Alla medlemmar i regionen kan skicka
motioner direkt till regionstyrelsen. Pa den
hér punkten berattar regionstyrelsen om de
motioner som skickats in under aret.

1 motion har inkommit till regionstyrelsen.




Angaende utestaende permission
for 50-arsdag

Anne Kostiainen och medforfattare Amanda Hdkansson

Permission i form av kort tids betald ledighet kan enligt kollektivavtal ut-
delas till arbetande antingen for del av dag eller heldag. En stor del av alla
kollektivavtal foljer Unionens skrivelser om permission. Dessa formedlar
flera anledningar till att denna ledighet kan godkénnas, sasom begravningar
och likarbesdk. Aven andra personliga skil, till exempel eget bréllop eller
egen 50-arsdag.

Vid sin 50-arsdag har en méinniska levt ett halvt sekel, och i allmidn mun

ses det som ett jubileum. Dagen dr sa stor och viktig att den redan idag ar
permissionsgrundande. Problematiken i detta uppstar dock da de som enligt
sitt kollektivavtal tilldts permission vid denna fodelsedag fyller ar pa en
helgdag. Da utestar namligen permissionen. Pa flera grunder ar detta inte
motiverbart. Den forsta och dven storsta bygger pa oréttvisan i premissen.
50-arsdagen dr av slumpen determinerad, och den kan inte paverkas genom
maénsklig faktor. Den person vars 50-arsdag infinner sig en helgdag gar miste
om en betald ledig som ges till den stora majoritet arbetande som fyller 50 ar
en arbetsdag.

Ett ytterligare problem med detta ér att syftet med denna lediga dag mins-
kas av dess begrinsning till den faktiska fodelsedagen. 50-drsdagen 4r som
ovan namnt ett jubileum som ofta firas tillsammans med vinner och familj,
ofta som en gemensam resa eller med storre festligheter. Detta firande hade
manga valt att ligga i anslutande helg till fodelsedagen, nir ockséd nérstaen-
de dr lediga. Om permission ska delas ut bor det alltsa vara mojligt att vilja
vilken dag i anslutning till fédelsedagsveckan den ska gilla.

20



Forslag till beslut

Att-sats: Att Unionen arbetar for en rattvis fordelning av permissionsdagar
for alla anstallda

Att-sats: Att Unionen foreslar kollektivavtal som ger ratt till permission vid
50-arsdag att dven erbjuda en ledig dag i anslutning till 50-arsdag for de an-
stallda som fyller 50 ar en helgdag

Att-sats: Att Unionen ska foresla att kollektivavtal personen som ansoker om
permission for 50-arsdag ska vilja vilken dag under anslutande vecka per-
missionen giller.

Att-sats: Att Unionen Sjuhall driver motionens andemening pa Nationell
niva.

Regionstyrelsens svar pa motionen

Regionstyrelsen Unionen SjuHall foreslér regionradet att skicka vidare
motionen till ndsta avtalsforbundsrad.

21



7. Motioner till regionradet

Alla medlemmar i regionen kan skicka o
motioner till regionradet.

Pa den hér punkten diskuterar vi motioner

som inkommit fran regionens medlemmar och

klubbar, och fattar beslut om hur vi tycker
att de ska hanteras.

Inga motioner har inkommit till regionradet.



8. Motioner till kongressen

Alla medlemmar kan skicka motioner till
kongressen.

Pa den hér punkten diskuterar vi kongress-
motioner som inkommit fran regionens
medlemmar, klubbar och fran regionstyrelsen.
Sedan fattar vi beslut om hur vi tycker att
motionerna ska hanteras.

3 motioner har inkommit fran region SjuHall.




Att hantera motioner till kongressen

I &r héller Unionen kongress och dérfoér kommer vi pa regionradet att fa ta
del av och diskutera de motioner som inkommit fran medlemmarna i vér
region. Aven regionstyrelserna kan skicka kongressmotioner och de kommer
du ocksa fa vara med och diskutera pa regionradet.

Regionradet kan inte besluta om kongressmotionerna, det sker pa kongres-
sen. Men regionradets synpunkter blir ett medskick till kongressombuden,
nér de representerar regionen pa kongressen.

Regionstyrelsen har skrivit ett svar till varje motion. Svaret kallas yttrande,
och innehaller styrelsens asikt om hur regionen ska driva fragan pa kongres-
sen.

Fundera pa vad du tycker om forslagen i motionerna. Ar det en viktig

fraga for dig och de medlemmar du representerar? Tycker du att regionens
kongressombudsdelegation ska forsoka fa kongressen att bifalla, beakta eller
avsld motionen?

Beslutsformuleringar
Regionradet kan besluta om motionerna pé fyra olika sitt.

g Jag stodjer motionen
Jag tycker att kongressen ska bifalla motionen.

0 Jag stddjer motionen delvis
Jag tycker att kongressen ska beakta motionen

o e Jag stédjer inte motionen
Jag tycker att kongressen ska besvara eller avsla motionen

Jag tycker att motionen ska Gverlamnas till forbundsradet
For motioner som innehéller avtalskrav.
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Arbetsdokument
Kongress

2023 Motioner

Kategori

Motionarer Regionstyrelsen Sjuhall

Motion nr 77 Motion Ungdomsombud

Unionens uppgift att forena och foretrada medlemmarna samt tillvarata och
framja deras intressen innebar att forbundet behover avspegla alla medlems-
grupper i fortroendevaldaleden inom férbundet.

Regionstyrelsen i Unionen Sjuhall anser att funktionen Ungdomsombud ska
tas bort da vi tycker att den sdrbehandlar en grupp medlemmar p g a alder,
vilket inte rimmar med Unionens tanke om allas lika varde.

Alla medlemmar som valjer att ta ett fortroendeuppdrag inom Unionen ska
kunna gora det pa lika villkor oavsett alder. Att ta ett nytt fortroendeuppdrag
innebar alltid en upplarningsperiod och vi tror inte att den skiljer sig namn-
vart om du ar 23, 43 eller 63 ar. Vi ar sakra pa att alla har nagot att tillféra
oberoende av vart vi befinner oss i livet och det ar viktigt att vi tar tillvara pa
olika erfarenheter. Ar man vuxen nog att ha ett arbete och att résta i riks-
dagsval sd &r man ocksa vuxen nog att ha rostratt i en styrelse.

Vi foreslar att

1. rollen ungdomsombud upphor vilket innebér att §3.5 mom 8 och
§5.8 mom 1 i stadgarna justeras och att texten i stadgarnas riktlinjer
géllande ungdomsombud tas bort.

UNonNen .



Arbetsdokument
Kongress

2023 Motioner

Regionstyrelsens svar pa motion 77
Regionstyrelsen foreslar att regionradet stdller sig bakom motionen.
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Arbetsdokument
Kongress

2023 Motioner

Kategori

Motionarer Regionstyrelsen Sjuhall

Motion nr 78 App

Regionstyrelsen i Unionen Sjuhall tycker att det ar dags att vi utvecklar en
app for vara medlemmar och fortroendevalda. Vi har idag en mycket bra
hemsida for den som enbart sdker information men en app fyller dven andra
funktioner och ar mer anvandarvanlig fér den som hellre anvander
smartphone an dator.

| var region efterfragas ofta natverk mellan olika grupper som t ex arbetsmil-
jéombud. | en app kan man skapa en community dar natverkande kan ske uti-
fran olika fragor, intressen och roller vilket skapar kunskaps- och erfarenhets-
utbyte pa ett smidigt och enkelt satt.

Vi foreslar att

1. Unionen utvecklar en app

UNonNen w



Arbetsdokument
Kongress

2023 Motioner

Regionstyrelsens svar pa motion 78
Regionstyrelsen foreslar att regionradet stdller sig bakom motionen.
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Arbetsdokument
Kongress

2023 Motioner

Kategori Stadgar

Motionarer Regionstyrelsen Sjuhall

Motion nr 79 Motion Forenkla valet av
ombud till regionradet och underlitta
for demokratin i Unionen

Det kravs i dag arliga val av ombud till Unionens arsmote, regionradet, och
uppdraget regionradsombud prioriteras ofta bort i samband med andra val
pa arbetsplatsen trots dess viktiga betydelse fér demokratin i Unionen.
Andringsforslaget r tankt som en komplettering till Unionens stadgar kring
vilka och hur manga som kan valjas som rostberattigade ombud till regionra-
det.

Vi foreslar att

1. Arbetsplatsombud (dar det saknas klubb) med automatik dven har
mandat som “ombud” regionrad” och att mandatperioden féljs at.

2. Ordforande (i klubbstyrelse) med automatik dven har mandat
”"ombud regionrad” och att mandatperioderna foljs at



Arbetsdokument
Kongress

2023 Motioner

Regionstyrelsens svar pa motion 79
Regionstyrelsen foreslar att regionradet stdller sig bakom motionen.
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Pa den hér punkten beréttar regionstyrelsen
om regionens verksamhet under aret. For-
bered dig garna genom att lasa verksamhets-
berattelsen som finns dar du hittar region-
radshandlingarna pa unionen.se.




Pa den hir punkten beréttar revisorerna hur
de tycker att regionstyrelsen har utfort sitt
uppdrag under foregaende ar.




/e

11. Ansvarsfrihet

for regionstyrelsen

Pa den hér punkten ska vi besluta om o
ansvarsfrihet for regionstyrelsen. Det
innebar att vi ska beddma om regionstyrelsen

jobbat for Unionens mal och medlemmarnas
basta.

Nér vi beviljar ansvarsfrihet innebar det

att vi, utifran den information vi har fatt,
godkanner hur styrelsen arbetat.



Pa den hér punkten ska vi bestamma hur
manga personer som ska inga i var regions
styrelse. Det maste vara ett ojamnt antal och
minst tre stycken.




Fortroendevalda som valjs till regionala
uppdrag i Unionen far ett arvode. Nu ska vi
besluta om storleken pa det.




13. Forslag till arvoden

Hér ar valberedningens forlag pa arvoden for regionstyrelse och revisorer.
Valberedningens eget arvode foreslas av revisorerna.

a) Regionstyrelsen

Arsarvode Inkomstbasbelopp* (2023: 74 300 kr) Kronor**
Ordférande 25% av IBB 18 600 kr**
Vice ordférande 18% av IBB 13 400 kr**
Ordinarie ledamot 12% av IBB 8 900 kr**
Suppleanter 12% av IBB 8900 kr**

* avrundat till ndrmaste heltal
*avrundat till ndrmaste hundratal

For att fa fullt drsarvode giller att personen deltagit vid minst 70% av de
ordinarie métestillfillena. Skulle franvaron fran ett méte bero pa en av for-
bundsstyrelsens, eller regionstyrelsens, beslutade aktiviteter, raknas denna
franvaro dock som fullgjord nérvaro. Ar nirvaron mindre dn 70% utgar
arvode enligt andelen nirvarande méten. T.ex. vid 50% nérvaro utges 50% av
arvodet.

b) Revisorer

Arsarvode Inkomstbasbelopp* Kronor**

Ordinarie 6% av IBB 4 500 kr

* avrundat till ndrmaste heltal
*avrundat till ndrmaste hundratal

For att fa fullt drsarvode giller att personen deltagit vid minst 60% av de
ordinarie métestillfillena. Skulle franvaron fran ett mote bero pa en av for-
bundsstyrelsens, eller regionstyrelsens, beslutade aktiviteter, raknas denna
franvaro dock som fullgjord nirvaro. Ar nirvaron mindre &n 60%, utgir
arvode enligt andelen nirvarande méten. T.ex. vid 50% nérvaro utges 50% av
arvodet.

36



¢) Valberedning

Arsarvode Inkomstbasbelopp* Kronor**
Sammankallande 6% av IBB 4 500 kr
Ordinarie 4% av IBB 3500 kr

* avrundat till ndrmaste heltal
*avrundat till ndrmaste hundratal

For att fa fullt drsarvode giller att respektive valberedare deltagit vid minst
60% av valberedningens moéten. Skulle franvaron fran ett mote bero pa en av
forbundsstyrelsens, eller regionstyrelsens, beslutade aktiviteter, raknas denna
franvaro dock som fullgjord nérvaro. Ar nirvaron mindre dn 60%, utgér
arvode enligt andelen nirvarande méten. T.ex. vid 50% nérvaro utges 50% av
arvodet.

Vi (regionens verksamhetsrevisorer) anser att alla valberedare bor vara med
pé minst ett regionstyrelsemote och att samtliga tar del i arbetet med t.ex.
intervjuer mellan valberedningens méten.
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Pa den har punkten viljer vi vilka som
ska leda Unionen i var region. Styrelsen vi
viljer ska besta av ordférande, ordinarie
ledamoter och suppleanter.




Information fran valberedningen

Arbetsprocessen 2022/2023 har bestatt av digitala och fysiska méten, telefon-
intervjuer och e-postkontakter. Nomineringarna har tyvirr inte strommat in.

Pa foljande sidor presenterar valberedningen forslag till regionstyrelse,
revisorer, forbundsradsombud, suppleanter till kongressombud och regi-
onradsutskott. Valberedningens forslag till a-kassans stimma hittar du i det
separata dokumentet for a-kassemotet.

For varje uppdrag listas forst valberedningens forslag, och sedan de eventu-
ellt 6vriga nominerade till uppdraget. Du kan foresld kandidater fran listan
med 6vriga nominerade. Du kan dédremot inte foresla andra kandidater én de
som finns med dar.

Unionen SjuHalls valberedning

Ordinarie ledaméter
Roland Josefsson, TRR Boras — sammankallande

Lena Gamalielsson, RISE
Patrik Larsson, Parker Hannifin Manufacturing
Soren Pedersen, Lyreco Advantage Sweden

Vakant

Suppleanter
Saknas



14. Val av regionstyrelse

Regionstyrelsen ar regionens hogsta foretradare. Regionstyrelsen fattar

beslut om regionens verksamhet och budget utifran de ramar som férbundets
nationella organ bestamt. Regionstyrelsen opinionsbildar om Unionens
fragor och dr den demokratiska lanken till regionens medlemmar.

Styrelsen bestar av ordférande, ordinarie ledamoéter, suppleanter och
ungdomsombud. Suppleanterna och ungdomsombuden har yttrande- och
forslagsritt, men inte rostratt.

Kvarstar i regionstyrelsen

Anna Anderzén Elastocon Ordférande

Eva-Lena Green Ringhals Ordinarie ledamot
Peder Hjertén Ericsson Ordinarie ledamot
Joakim Ronnlund Svensk Bilprovning Ordinarie ledamot

a) Ordinarie ledamoter

Valberedningens férslag

Reinhard Grote Emballator Ulricehamns Bleck Omval
Sven-Robert Goransson Ringhals Nyval
Hans Lindau Ellos Omval
Ovriga nominerade

Juliana Keta Kronans Apotek

c) Suppleanter

Valberedningens forslag

Juliana Keta Kronans Apotek Omval
Mats Lidbeck RISE Omval
Kenny Sjogren Releasy Customer Management Nyval
Ovriga nominerade

Inga 6vriga nominerade.
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Pa den hér punkten viljer vi regionala revi-
sorer, som far i uppdrag &r att granska
regionstyrelsens arbete under aret.

Pa nasta regionrad rapporterar revisorerna
sina slutsatser i en granskningsrapport.




15. Val av revisorer

Regionala revisorer granskar regionstyrelsens arbete under dret och bedomer
om styrelsen arbetat utifran Unionens mal och regionens medlemmars basta.
Revisorerna granskar endast verksamheten, inte ekonomi och riakenskaper.

Ordinarie revisor

Valberedningens férslag

Monika Killerman

Ovriga nominerade

Inga 6vriga nominerade.

Suppleanter

Valberedningens forslag
1. Roland Josefsson

2. Soren Pedersen

Ovriga nominerade

Inga 6vriga nominerade

Parker Hannifin Manufacturing Nyval
TRR Boras Nyval
Lyreco Advantage Sweden Nyval
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Pa den har punkten viljer vi vilka som
ska representera var region pa Unionens
nationella arsmote, forbundsradet.




16. Val av forbundsradsombud

Forbundsradet d4r Unionens nationella arsmote. Pa moétet beslutar forbunds-
radsombuden om motioner, granskar arsberittelsen och diskuterar aktuella
fragor. Forbundsradet viljer ledaméter till delegationen for forbundsover-
gripande fragor som arbetar med pensionsfragor och omstéllningsavtalet
genom PTK. Infor en avtalsrorelse sitter forbundsradet mal och riktlinjer for
kommande avtalsforhandlingar. Féorbundsradet viljer ocksa vilka som ska
sitta i forbundets branschdelegationer, som har i uppdrag att foresla
avtalskrav infor forhandlingar om kollektivavtalen.

Vid forbundsradet deltar 130 forbundsradsombud tillsammans med férbunds-
styrelsen. De 130 ombuden fordelas pa Unionens 18 regioner utefter andelen
medlemmar.

Ordinarie forbundsradsombud (valjs pa1ar)

Valberedningens forslag

Anna Anderzén Elastocon Omval
Peder Hjertén Ericsson Omval
Reinhard Grote Emballator Ulricehamns Bleck Omval
Juliana Keta Kronans Apotek Nyval
Ovriga nominerade

Inga 6vriga nominerade.

Suppleanter

Valberedningens forslag

1. Sven-Robert Goransson Ringhals Nyval
2. Andreas Larsson Ericsson Nyval
3. Eva-Lena Green Ringhals Omval
4. Joakim Ronnlund Svensk Bilprovning Omval
Ovriga nominerade

Inga 6vriga nominerade.



17. Val av kongressombud

Nu dr det dags att titta pa vilka som ska
representera var region pa Unionens
kongress, som sker i oktober i ar.

Kongressombud valdes redan pa forra region-

radet. Men om det fattas namn pa var lista
gor vi ett fylinadsval nu s3 att vi dr ordentligt
representerade pa kongressen.




17. Fylinadsval av kongressombud

Kongressen dr Unionens hogsta beslutande organ och fattar beslut som
beskriver och prioriterar vad Unionen ska gora under kommande kongress-
period. Kongressen beslutar ocksd om medlemsavgift for kommande fyra ar
och viljer bland annat férbundsstyrelse. Till kongressen kan alla medlemmar
skriva motioner med egna forslag pa vad Unionen ska tycka, tinka och
astadkomma. Kongressombuden beslutar sedan om motionerna.

Vid kongressen deltar 260 kongressombud tillsammans med férbundsstyrelsen.
De 260 kongressombuden fordelas pa Unionens 18 regioner utefter andelen
medlemmar. I var region saknas fem suppleanter till kongressombuden, vi
behover dérfor fylla upp platserna genom ett fyllnadsval.

Valda vid regionradet 2022

Ordinarie kongressombud

Anna Anderzén Elastocon

Eva-Lena Green Ringhals

Joakim Rénnlund Svensk Bilprovning

Juliana Keta* Kronans Apotek

Mats Lidbeck RISE

Peder Hjertén Ericsson

Reinhard Grote Emballator Ulricehamns Bleck
Suppleanter

1. Gunilla Andersson Kronans Apotek

2. Bertil Svensson RISE

3. Kenny Sjogren Releasy Customer Management
4. Vakant

5. Vakant

6. Vakant

7. Vakant

8. Vakant
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Fyllnadsval ordinarie kongressombud (p3 tre ar)

Information frén valberedningen

*En ledamot har avsagt sig uppdrag. Suppleant Juliana Keta har darfor flyt-
tats upp som ordinarie kongressombud.

Fyllnadsval suppleanter (pa tre ar)

Valberedningens forslag

Inga nomineringar har inkommit.
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Pa den hér punkten ska vi bestamma hur
manga personer som ska inga i var regions
valberedning. Det ska vara minst tre stycken,
varav en sammankallande.




Nu &r det dags att vélja vilka som ska inga
i var regions valberedning.



19. Val av valberedning

Valberedningens uppgift ér att ta emot nomineringar och foresla kandidater
till de val som regionradet ska gora. De foreslar aven motesfunktiondrer till
regionradet och tar fram forslag pa arvoden och andra ersittningar for regio-
nalt fortroendevalda det kommande aret.

Ordinarie ledamdter

Regionradsutskottets forslag

Regionradsutskottets forslag till valberedning presenteras pa regionradet.

Nominerade

Lena Gamalielsson, RISE

Nuvarande valberedning

Sammankallande

Roland Josefsson TRR Boras Kvarstar 1 ar

Ordinarie ledamoter

Patrik Larsson Parker Hannifin Kvarstar 1 ar
Soren Pedersen Lyreco Advantage Sweden  Kvarstar 1 ar
Lena Gamalielsson RISE Mandat upphor
Vakant

S0



Nu ar vi snart fardiga med mdtet, men det
kanske &r nagon som har nagon dvrig fraga?
Da tar vi den nu.




Den hir punkten pa dagordningen betyder
att motet nu ar slut.

Stort tack for att du har deltagit! Genom
din narvaro har du bidragit till en aktiv och
levande demokrati i var fackforening. Och
det &r da vi &r som bast, for dig och for alla
andra medlemmar.




Tack for din medverkan!

UMNoNen

SVERIGES STORSTA FACKFORBUND
Hos oss &r alla tjansteman i det privata arbetslivet
vélkomna, oavsett utbildning och befattning.

Bland vara medlemmar hittar du manga chefer

och dessutom bade egenféretagare och studenter.
Var vision &r att tillsammans skapa framgang,
trygghet och gladje i arbetslivet.
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