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Valkommen till Unionen Uppland
regionrad 2024!

Vi ar s glada att fa valkomna dig till regionradet, arets viktigaste méte for
fortroendevalda och medlemmar i var region! Du som &r regionradsombud har
fatt ndgot fantastiskt — fortroendet att representera medlemmarna som valde
dig, och vara deras rost pa arsmotet.

Nir du deltar pa moétet gor du inte bara era roster horda utan du dr ocksa med och
ser till att demokratin i foreningen fungerar. Din nérvaro dr oerhort viktig for att
Unionen ska vara en stark rost for ett battre arbetsliv, for alla medlemmar i landet.

Varmt vilkommen till regionradet. Vi ses dar!
Hélsningar

Unionen Upplands regionstyrelse



Praktisk information

Du kallas till Unionen Upplands arsmote eftersom du ar vald till regionradsombud.
Pa métet ar du med och véljer vilka som ska sitta i regionens styrelse och dvriga
fackliga uppdrag i regionen. Du &r ocksa med och beslutar om inkomna motioner.

F-markt aktivitet

F-markt innebér att du som fortroendevald med stod av fortroendemannalagen far
ga pd aktiviteten med bibehéllen 16n.

Dag 1 kommer att vara kommer vara F-markt fram till kl116:00 och dag 2 fram till
avslut.

Unionen ersitter dig for din ev forlorade arbetsfortjanst 6vrig tid. Du har dven ratt
till reseersdttning enligt Unionens reseriktlinjer for fortroendevalda.

Tid och plats
25-26 april 2024 pa Aronsborgs Konferenshotel, Helgvagen 7, 746 30, Bélsta.

Dag 1, ca tider

10.30-13.00 Registrering och lunch

13.00-13.15 Vdlkommen, praktisk information

13.15-15.00 Avtalskonferens inkl fika

15.00-16.00 Integritetsmyndigheten (IMY)

16.00-16.15 Information om arsmdoten, information om a-kassan (Gemensam)
16.15-16.30 Paus

16.30-18.00 Arsmote respektive region, inkl a-kassans arsméote

19.00 Gemensam middag och underhéllning: Tobias Svensson

Dag 2, ca tider

08.00-08.15 Inledning om dagens program

08.20-09.00 Peter Hellberg, Unionens Forbundsordférande
09:00-09.20 Kongress och motioner

09.20-09.40 Fika och mingel

09.40-10.40 Futurion - Al i arbetslivet

10.40-11.00 Benstrickare

11.00-12.00 Tobias Forsberg

12.00-12.15 Avslutning och summering

12.15- Lunch och hemfird



Fragor om regionradet?

Kontakta Malin Nordlund pa Unionen.
E-post malin.nordlund@unionen.se

Fragor om nomineringar och val?

Kontakta Emma Brorsson i Unionen Upplands valberedning.

E-post emma.brorsson@cytiva.com

Fragor om val av valberedning?

Fragor om val av valberedning besvaras av regionradsutskottet.
Epost: jorgen.gustavsson@unionen.se

Forberedelser

Det hiar dokumentet innehéller den information du behéver for att kunna
delta i regionradet. Las igenom underlaget i forvig. Arsberittelsen hittar du pa
din regionradssida. Du som ska delta pa a-kassans moéte hittar dagordning och
handlingar f6r det pd samma plats.
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Regionradets demokratiska process

Motioner

Medlemmar har ritt att skicka in motioner (forslag) till regionrddet. Motionerna
tas forst emot av regionstyrelsen, som skriver forslag till hur de tycker att region-
rddet ska hantera varje motion. Sedan ar det upp till regionradet att besluta om
motionerna.

Val till de fackliga uppdragen

Medlemmar har ritt att nominera kandidater till alla fackliga uppdrag i regionen.
Den regionala valberedningen tar emot nomineringarna och gor ett forslag pa
vilka de tycker ska viljas till de olika uppdragen. Regionradet kan vilja enligt
valberedningens forslag, eller lyfta upp andra valbara kandidater och rosta pa dem
istillet. Aven valberedningen ér valda av regionens medlemmar.

Medlemsvalda ombud

Medlemmar har ritt att vilja ombud som representerar dem pa regionradet. Det
sker antingen pé klubbens arsmote, pa medlemsmaote pé arbetsplatsen eller pa
medlemsméten som regionen kallar till. Varje medlemsgrupp kan vilja minst tvd
regionradsombud.

Medlem nomi- Regionens Valberedningen

nerar person till valberedning tar gor ett forslag pa

fackligt uppdrag emot & granskar kandidater till =

i regionen nomineringarna alla uppdragen REGIONRAD

v v v Motioner, valbered- Ombuden beslutar
:-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-.o-o-o-ooooooooooooco-o.-o-o-o-o-o-o-o-> ningensfarshgoch Oma“amotioner.
dvriga nominerade De viljer personer
:-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-:-o-o.ooooooooooooco--:o-o-o-o-o-o-o-) skickasti"ombuden ti“ regionsturelse
- - - och dvriga uppdrag

Medlem skickar Motionen tas Regionstyrelsen
in en motion till emot av region- skriver sitt svar
regionradet styrelsen pa motionen

>

(............ °

Medlemmar Ombuden kallas
véljer ombud till regionradet
till regionradet

) ..............................................)




Riktlinjer kring bemdtande och upptridande
vid moten for fortroendevalda

| Unionens stadgar beskrivs férbundets varderingar redan i férsta paragrafen.

Den kannetecknas av respekt for de demokratiska grunderna och for alla manniskors
lika vérde. Det handlar bland annat om hur vi beméter och varderar varandra.
Unionen har nolltolerans mot alla former av trakasserier.

Alla fortroendevalda och anstillda har, som foretradare av Unionen, ett ansvar

att forebygga och forhindra sexuella trakasserier och trakasserier som har sam-
band med nagon av diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder. Det galler alltid
och under hela vart fackliga vérv, savil i motet med medlemmar och mot- och
medparter som med varandra.

Pa regionradet

Regionradet arrangeras av regionstyrelsen och regionkontoret. Eftersom det sak-
nas anstéllningsférhallande mellan métesdeltagare och arrangor dr det formella
arbetsmiljoansvaret inte tillimpbart pa métet. Dérfor dr det extra viktigt att alla
representanter for Unionen tar sitt ansvar for att forebygga och forhindra trakasse-
rier i alla dess former. Under motet bemoter vi varandra med respekt for varandras
asikter och olikheter. Vi lovar att vara uppmarksamma om krankande eller ohov-
ligt beteende sker och att 6ppet och arligt ge och ta emot ursdkter. Nar vi mots ar
vi varandras arbetsmiljo och vi har alla ett ansvar att sédkerstélla att vi har hogt i tak
i debatten och samtidigt bemoter varandra med respekt.

o
Mal
Ingen ska uppleva sig vara diskriminerad eller trakasserad pa sammankomster
som Unionen anordnar. Vid kinnedom om trakasserier agerar vi omedelbart.

Vem vinder jag mig till om jag kénner mig trakasserad?

Du vdnder dig till regionchefen i din region, alternativt till Unionens férbunds-
sekreterare.



Liten arsmotesordlista

Spraket som anvands pa drsmoten kan vara knepigt att hdnga med i, bade for
nybdrjare och for vana deltagare. Den hér ordlistan 6versatter arsmotesformalia till
ett mer vardagsnéra sprak. Ta en titt s& pratar du snart flytande regionrédskal

REGIONRADSKA

Regionrad
Jag forklarar motet ppnat!

Ar mbtet i behérig ordning utlyst?

Propositionsordning

Jag foreslar foljande propositionsordning
Ar det mbtets mening att ... ?

Nagon déremot?

Ordningsfraga!

Jag lamnar ordet fritt

Jag har inga fler pa talarlistan

Kan vi sétta streck i debatten?

Kan matet ga till beslut?

Beslutar mdtet i enlighet med forslaget?
Motet ajourneras

Beslutar matet bifalla valberedningens
forslag?

Votering!
Yttrande

Yrkanden

Unionens regionala arsmate
Nu bérjar vit

Fick du en hyfsat begriplig inbjudan senast 14 dagar
innan motet?

Den ordningsfdljd vi fattar beslut i om det finns flera
parallella forslag

Ska vi besluta i den hér ordningen?

Sa ni tycker sa hir, om jag forstar er ratt?
Nan som inte haller med?

Stopp! Det hiir maste fortydligas genast!
Nagon som vill siga nagot?

Nagon mer som vill séga nagot?

Kan vi avsluta den hér frigan och ga vidare?
Ar ni redo att bestiimma er nu?

Ska vi gora det som star i forslaget?

Nu tar vi en liten paus

Ska vi vilja dom som valberedningen foreslar?

Jag vill att ni raknar rsterna!
Regionstyrelsens svar pa en motion

Forslag som lamnas in under matet



Jag stiller yrkandena mot varandra

Ar métet redo att dteruppta
forhandlingarna?

Kan vi lagga detta till handlingarna?
Motion
Jag stéller motionen bifall mot avslag

Vi tycker att motionen ska bifallas

Vi tycker att motionen ska beaktas

Vi tycker att motionen dr besvarad

Vi tycker att motionen ska avslas

Jag foreslar réstning via acklamation

Jag foreslar rostning medelst
handuppréckning

Jag foreslar sluten omréstning

Vi 6ppnar matet for pladeringar

Beviljar mdtet ansvarsfrihet for styrelsen?

Jag foreslar att vi bordligger fragan.

Vi ska forratta ett fyllnadsval

Vi justerar rostlangden

Kom ih3g att anmila permission

Nu ska ni fa vilja vilket av de hir forslagen ni tror mest pa

Ar alla hiir? Kan vi fortsitta motet?

Ar vi klara med just den har frigan?
Ett inskickat forslag
Nu far ni séga ja eller nej till det hér forslaget

Vi gillar forslaget och tycker att Unionen ska
genomfora det

Vi gillar forslaget och vill att Unionen ska genomfédra
det, men inte exakt pa det sitt som motionaren foreslar

Det hér &r ndgot som Unionen redan g, eller nagot
som Unionen inte kan paverka

Vi gillar inte forslaget och tycker inte att Unionen
ska genomfora det

Jag tycker att vi ska rosta genom att ropa JA nér vi haller med

Jag tycker att vi ska rdcka upp handen nér vi rostar

Jag tycker att vi ska rosta sa att vi inte ser varandras roster

Nu kan ni komma upp i talarstolen och saga vad ni
tycker i den har fragan

Tycker ni att styrelsen har skott sitt uppdrag under aret?

Vi kommer inte vidare just nu. Vi tar ndgra andra fragor sa
lénge, sa provar vi igen om en stund.

Nagon har hoppat av sitt uppdrag i fortid, dzirfor ska vi vilja
nagon annan som far ta den personens plats

Vi ska kolla hur manga som r hdr och hur manga som har
ratt att rosta

ség till oss om du maste ldmna motet en stund



1. Métet dppnas

innebar att motet
nu officiellt ar

l“"‘"* W,_..m- ..3*’ R

Bra att veta

Hurra, nu startar motet! Fran och med nu skrivs allt ni beslutar ner
i ett protokoll.

10



Nu ska vi kolla

hur ménga som &r
hér och hur manga
som har rostratt.

Bra att veta

Pa regionradet dr det regionradsombuden, regionstyrelsens ledaméter och
regionens verksamhetsrevisorer som har ritt att rosta.

Om ni har ett fysiskt mote ar det vanligaste att omrostning sker med acklamation.
Det betyder helt enkelt att ni ropar ”ja” nér ni vill rosta for nagot. Man kan éven
rosta med handuppréickning. Det gors bade pa digitala och fysiska méoten.

n



Nu ska vi kolla
att informationen
om arsmotet har
kommit till er i
ratt tid.

Bra att veta

I véra stadgar finns det beskrivet nér kallelse och handlingar till regionradet ska
finnas tillgangliga. S& har stér det:

« Regionstyrelsen ska meddela medlemmar och klubbar om tidpunkt for
kommande arsmote senast 1 november.

« Regionrddsombuden ska ha fatt handlingar och underlag senast 14 dagar
innan motet.

Hur sag det ut?

« Datum for regionradet samt vilka val som ska goras publicerades pa
unionen.se den 31 oktober 2023.

« Handlingar och 6vriga underlag publicerades pa unionen.se den 5 april.
Regionradsombud fick info om handlingarna i samband med sin anmélan
till regionradet. Nagra dagar innan métet skickades éven en direktlédnk till
handlingarna via e-post.

12



4. Faststillande .f;;

T T

pa motet och i
vilken ordning

av dagordmng gl el

Bra att veta

det ska ske.

Tycker du att ndgot saknas pa dagordningen? Om du vill ta upp nagot som inte
finns med pé dagordningen ar det nu du ska sédga att du vill ldgga till en punkt.
For att en ny punkt ska laggas till maste minst tva tredjedelar av ombuden rosta

ja till det.

Forslag pa dagordning

1. Maotet oppnas
Faststéllande av rostlangd
Arsmétets stadgeenliga kallande

Faststallande av dagordning

o P oD

Val av motesfunktionarer

a) Ordforande for motet

b) Sekreterare

¢) Justerare tillika rostraknare (2 st)
d) Regionradsutskott

6. Motioner till regionstyrelsen
under aret

7. Motioner till regionradet
8. Motioner till forbundsradet

9. Regionstyrelsens arsherittelse
och arsredovisning

10. Verksamhetsrevisorernas granskningsrapport
1. Ansvarsfrihet for regionstyrelsen

12. Faststillande av arvoden
a) Regionstyrelsen
b) Revisorerna
c) Valberedningen

13

14.

15.

17.

Faststéllande av antal ledamoter och
suppleanter i regionstyrelsen

Val av regionstyrelse

a) Ordinarie ledamoter for tva ar
b) Suppleanter for ett ar

¢) Ungdomsombud for ett ar

Val av verksamhetsrevisorer
a) Ordinarie verksamhetsrevisor for tva ar
b) Suppleanter for ett ar

Val av ombud till forbundsradet
a) Ordinarie ombud for ett ar
b) Suppleanter for ett ar

Faststillande av antal ledamdter och
suppleanter i valberedningen

Val av valberedning

a) Ordinarie ledamoter for tva ar
b) Fyllnadsval ledamot for ett &r
c) Suppleanter for ett ar

d) Sammankallande for ett ar

Maotet avslutas



Forslag till arbetsordning

Regionradets genomférande

Regionradet genomfors fysiskt. Motet leds av det valda motespresidiet.

Dagordning och féredragning

Vi behandlar varje fraga under respektive punkt pa dagordningen. Motes-
ordféranden kan foresla att dndra ordning pa dagordningspunkter. Efter
eventuell foredragning limnas ordet fritt.

Talarlista, ordningsfraga och talartid

Anmidlan om att tala gors genom att ricka upp sin hand. Métesordforanden forde-
lar ordet. Om det uppstéar behov av att bryta talarlistan med en ordningsfraga ro-
par deltagarna ut det hogt. Ordningsfréga ska alltid redas ut forst, innan debatten
kan fortsétta. Motet kan besluta om begransad talartid. Begridnsningen giller dock
aldrig foredragande eller utskott.

Yrkanden

Alla forslag till beslut, det vill siga yrkanden, ska goras skriftligt genom att inlam-
na detta till motessekreteraren antingen fysiskt pa plats eller via mail, uppland@
unionen.se. Nar motesordférande ger ordet framfors yrkandet d&ven muntligt. Infor
omrdstning ska samtliga yrkanden lasas upp och métesordféranden kan foresla en
propositionsordning som ska godkidnnas av motet.

Omrdstning

Omrostning sker i forsta hand med acklamation, i andra hand med handupprack-
ning och i sista hand, eller om sa begirs, med sluten omrdstning. Rostrakning sker
om nagon deltagare kraver det, genom att begira votering. Vid sluten omrdstning
anviands Microsoft Forms eller fysisk valurna i det fall tekniska problem skulle
uppsta.

Beslut

Beslut fattas i den ordning som anges i stadgarna. Vid rostning har varje ombud
och ovriga ledamoter en rost.

14
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Reservation

Om du absolut inte stiller dig bakom ett beslut som regionrédet har fattat kan du
reservera dig mot beslutet. Det innebdr att det kommer att sta i motesprotokollet
att du inte holl med. Reservation ska anmalas i samband med den dagordnings-
punkt det giller. Motivering till reservation ska ske innan métet dr slut genom att
inldmna detta till motessekreteraren antingen fysiskt pa plats eller via mail,
uppland@unionen.se.

Rostlangd och permission

Motets ordforande har information om antalet personer som deltar och vilka som
har rostritt enligt rostlaingden. I samband med omrostning justeras rostlaingden
genom att ordférande anger antalet med rostratt som dr narvarande. Om ett om-
bud behover lamna motet for en langre tid ska en anmilan om permission lamnas.

Valordning

Val sker i enlighet med Unionens stadgar. Enbart de som dr nominerade i forvag
eller foreslagna av valberedningen ér valbara. Nominerade som inte dr med bland
valberedningens forslag méste foreslas igen pa motet for att kunna viljas. Vid val
giller att den som far mer @n halften av rosterna ar vald. Uppnas inte detta sker
omval mellan de kvarvarande kandidater som fatt flest antal roster. Hogst tva
kandidater far kvarsta for varje dterstiende mandat. Om tvéd kandidater har lika
ménga roster avgors valet genom lottning.

Val av motesfunktionarer

Métesfunktiondrer viljs vid motets start. Valberedningens forslag pa motesfunk-
tiondrer finns med i handlingarna. Deltagare kan dven foresla kandidater pa plats.
Du som ér regionradsombud, fundera girna i férvig pa om du vill stélla upp som
motesfunktiondr, eller om du vet ndgon annan deltagare du vill foresla.

Val av valberedning

Regionradsutskottet samlar in nomineringar och foreslar kandidater till den regio-
nala valberedningen. Nomineringar till uppdraget som valberedare kan ldmnas till
regionradsutskottet fram till punkt 18 som hanterar detta val. Kom ihég att forst
tillfraga den du vill nominera. Du kan dven nominera dig sjilv.

15
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5.Val av mﬁfés-

[ ] ( 1 J e .
funktionarer PR
och demokratiskt

valjer vi motes-
funktionarer.

Bra att veta

Motesfunktiondrer viljs bland regionradsombuden som deltar pd motet. Till
motesordforande och sekreterare kan dven personer som inte ar regionrads-
ombud viljas, till exempel inbjudna gister eller anstillda pa regionkontoret.

5 a) Ordférande for motet

Har som uppgift att leda motet.

2 Valberedningens forslag
Hans Lindau Ellos AB

> Ovriga nominerade

Inga 6vriga nominerade

5 b) Sekreterare for motet

Har som uppgift att skriva protokoll.

> Valberedningens forslag

Tuula Fenwick Pensionir

> Ovriga nominerade

Inga 6vriga nominerade



5 ¢) Justerare tillika rostraknare (2st)

Kontrollerar att protokollet stimmer dverens med det vi sagt pa motet samt raknar
roster vid val och omrostningar om det behdvs.

> Valberedningens forslag

Viljs pa arsmotet

> Ovriga nominerade

Inga inkomna nomineringar

17



6. Motioner till region- -

' styrelsen under aret _

regionstyrelsen
motioner som in-
kommit direkt till
dem under aret.

Bra att veta

Alla medlemmar i regionen kan skicka motioner direkt till regionstyrelsen, nar
som helst under éret. Dessa motioner tas inte upp pa regionrddet utan hanteras
direkt av styrelsen. Pa regionradet redovisar styrelsen motionerna och vad de har
beslutat att géra med dem.

Inga motioner har inkommit direkt till styrelsen i region Uppland under aret.

Beslutsformuleringar

Regionstyrelsen beslutar om motionerna pa fyra olika sitt.

é Motionen bifalles
Ja, vi gillar forslaget och tycker att Unionen ska gora det har.

Motionen beaktas
Vi gillar forslaget och tycker att Unionen ska gora det har, fast
inte precis pa det sitt som motiondren beskriver.

Motionen besvaras
Vi tycker att Unionen redan gor det hir eller
att det har ar saker som Unionen inte kan péverka.

@ OO

Motionen avslas
Nej, vi tycker inte att Unionen ska gora det har.

©
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7. Motioner till =%,

~ o d Nu ska vi fatta
reglonra **eceesccecC) beslut om motio-
<A _ ner som inkommit
N - ey “ fran medlemmar,
e W klubbar och vér
styrelse.

Sa hanterar vi motionerna

Regionens medlemmar, klubbar och regionstyrelsen har haft mojlighet att skicka
in motioner (forslag) till regionrédet fram till den 28 februari i ar. Pa regionradet
far du och de 6vriga regionradsombuden diskutera motionerna och fatta beslut om
de ska genomforas eller inte.

Regionstyrelsen har skrivit ett svar till varje motion. Svaret kallas yttrande, och
visar vad regionstyrelsen har for asikt i frdgan. Men det dr du och de andra region-
radsombuden som fattar det slutgiltiga beslutet — sa om du inte haller med om
yttrandet ska du sdga det nir motionen diskuteras.

Inga motioner har inkommit till regionradet 2024.

Beslutsformuleringar

Regionradet kan besluta om motionerna pa fyra olika sitt.

é Jag tycker att motionen ska bifallas
Jag gillar forslaget och tycker att Unionen ska gora det har.

Jag tycker att motionen ska beaktas
Jag gillar forslaget och tycker att Unionen ska gora det hir, fast
inte precis pa det sitt som motiondren beskriver.

Jag tycker att motionen ska besvaras
Jag anser att Unionen redan gor det hér eller
Jag anser att det har dr saker som Unionen inte kan paverka.

@ OO

Jag tycker att motionen ska avslas
Jag gillar inte forslaget och tycker inte att Unionen ska gora det har.

©



8. Motioner till |

forbundsradet v SN

skickats till Uni-
onens arsmote,
forbundsradet.

Bra att veta

Forbundsradet dr Unionens nationella arsmote. Hit kan alla medlemmar
i hela landet skicka motioner. Det dr forbundsrddet som beslutar om
motionerna, men vi pa regionrddet kan gora medskick genom att tycka
till om forbundsstyrelsens forslag till beslut.

Motionens vag till forbundsradet
o Medlem/klubb skriver motion
o Forbundsstyrelsen skriver ett forslag pa beslut

« Vi tycker till om férbundsstyrelsens férslag pa regionradet ¢,

o Slutgiltigt beslut fattas av forbundsradet i maj. .. o
*Q Har &r vi nu!

3 motioner har inkommit till forbundsradet.
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2024 Motion

Motion 1
JONATHAN JONSSON, REGION GOTEBORG

Stodstrejk eller annan stdédjande
verksamhet

I néra tid ndr det kdnns som att manga fack inte tar sina medlemmar pa allvar
riktigt eller att arbetsgivare helt enkelt struntar i reglerna, se strejken som
skedde hos MTR angdende osikra arbetsforhallanden och strejken som nu
sker hos Tesla i Sverige.

Jag vill dock hylla Unionen och jag dr glad att jag 4r medlem nir jag ser nyhet-
erna sasom varslingen hos Klarna.

Med detta sagt, sa vill jag se ett 6kat samarbete med de andra facken som
manga utav oss arbetar nira och de som inte far strejka enligt lag. Arbetsfor-
hallandena f6r ménga verkar gé at fel hall, det blir svart for folk att utfora sitt
arbete osv, speciellt inom varden.

Motionen jag vill féra dr vi maste vara narmare att stodstrejka och utfora
andra stottande atgarder till de som faktiskt paverkas, &ven om de inte &r med
i Unionen. Vi dr trots allt beroende av varandra, vi har inte rad att ha ett ”vi
och dem”-tiank har.

Vi kan inte som en fackforening tilldta att arbetaren far det simre nér vi har ett
land som rapporteras konstant gi framat, iallafall ekonomiskt.

Jag foreslar:
att  gora det littare for oss att stodstrejka

att  utoka samarbetet med andra fack, sa vi dr totalt fler och kan koordinera
eventuella strejkar battre. (Maximal paverkan med minimal anstrang-
ning)

stodja andra fack och deras medlemmar genom uttalanden och media
och pa plats
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Forbundsstyrelsens yttrande

Rétten att vidta stridsatgédrder ar en stark integrerad del i den modell var
svenska arbetsritt utgors av och skapar en balans mellan parterna. Ritten att
vidta stridsatgarder ar grundlagsfist enligt Regeringsformen och kan enbart
inskrinkas genom lag eller avtal. Baserat pd denna regel dr stridsatgéarder till-
litna i alla de fall ddr atgdrderna inte bryter mot radande lagstiftning eller av-
tal. En vanlig begrisning av konfliktritten dr fredsplikt, dvs. att det redan finns
ett gillande kollektivavtal som reglerar anstallningsforhallandena.

Sympatiatgard dr en typ av stridsitgard som regleras internationellt savil som
nationellt. Sympatiatgarder dr, till skillnad fran en primérkonflikt, inte bero-
ende av om det foreligger fredsplikt. Ett fackforbund som har en pagaende pri-
markonflikt kan begira sympatiatgirder av andra fackférbund som da kan ta
ut sina medlemmar i konflikt for att stodja konflikten. Det dr ocksa mojligt att
ligga sympativarsel inom férbundet genom att ta ut sina egna medlemmar hos
en annan arbetsgivare 4n den som konflikten primirt berdr. Aven en arbetsgi-
vare som har kollektivavtal kan dérfor bli paverkad av en konflikt om sympa-
tiatgarder vidtas.

Forbundsstyrelsen instimmer i motionérens synsitt att mojligheten att vidta
en sympatiatgard, "stodstrejk”, ar ett effektivt satt att visa andra berorda strej-
kande arbetstagare att vi gemensamt tar ansvar for den svenska modellen och
ser till att arbetsgivare tecknar kollektivavtal.

Maoijligheten att begéra sympatidtgérder dr utifran radande regelverk forhallan-
devis fri. Att vidta sympatiatgirder dr ofta ett valdigt effektivt satt att trappa
upp en redan pagaende konflikt for att sitta ytterligare press mot arbetsgiva-
ren.

Innan ett beslut fattas om att vidta stridsdtgdrder maste en méangd faktorer be-
aktas. Detta giller oavsett om det &r fraga om ett beslut rorande en primérkon-
flikt eller ett beslut om att stotta ett annat forbunds pagaende konflikt. I bada
fallen maste varslet ske ansvarsfullt och genomféras pa ett sitt som gor att
stridsatgirden far den effekt vi efterstrévar. Detta innebir en kartldggning och
tata kontakter med medlemmarna och med andra berérda forbund. Om Un-
ionen ska ldgga ett varsel om stridsatgarder eller inte bestdms i slutindan av
forbundsstyrelsen.

Samarbetet med andra forbund infér och under en konflikt omfattar forbun-
den inom TCO, Saco samt férbunden inom LO. Utéver det har vi gemen-
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I 2024 Motion

samma traffar inom Facken inom industrins konfliktkommitté. Dessa samar-
beten fungerar vl och dialogen med andra berérda férbund pagar savil under
foretagsspecifika konflikter som under avtalsrorelsen.

Sammanfattningsvis anser forbundsstyrelsen att radande regelverk och de
samarbeten som pagar mellan férbunden uppfyller de intentioner som mot-
iondren efterfragar. Det ér en viktig uppgift for forbundet att 1opande arbeta
for att forsvara nuvarande konfliktregler samt forklara varfor de ér sa viktiga.
Det gors idag genom bland annat olika partssamarbeten och genom politik
och opinionsarbete. Att Unionen ibland inte aktivt gar in och sympativarslar i
ett annat forbunds padgaende konflikt kan bero pé t.ex. att vi inte har ratt forut-
sdttningar att bara en konflikt, att vi sjilva 4r involverade i forhandlingarna el-
ler att vi inte fatt en begdran om att vidta en sympatiatgird fran det forbundet
som bér primérkonflikten.

Vad det avser att stodja andra fack och deras medlemmar genom uttalanden i

media s& omhdndertas pressinsatser och inldgg i sociala medier inom ramarna
for Unionens press- och opinionsarbete. Vid andra forbunds konflikter beho-

ver alltid en bedomning goras kring lamplighet och trolig effekt av ett utspel i

Unionens namn. Stod kan visas pé flera sitt och diar medieinsatser bedoms bi-
dra jobbar Unionen aktivt med att prioritera och tillse passande aktivitet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet besluta:

att motionen ir besvarad
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Motion 2
NICLAS SODERHOLM, REGION GOTEBORG

Medlemskap i Fackliga Varldsfederationen

Att arbetarrorelsen ér internationell och helt beroende av varandra ér ett faktum vi
larde oss redan 1848 pa den forsta internationella kongressen som arrangerades av
Europas socialdemokratiska partier i Paris. Karl Marx och Fredrich Engels skrev det
forsta partiprogrammet, mer kant som det Kommunistiska Manifestet som avslutades
med orden ” Proletdrer i alla linder forena eder”

Ett i sammanhanget tragiskt faktum ér i dag att den internationella fackliga rorelsen ar
splittrad i tva delar. ITUC, den international som LO tillhor har dessvirre visat sig att
den leds av mutkolvar som tagit emot enorma summor pengar for att i gengild tala
och skriva vil om diktaturen i Qatar infor fotbolls VM f6r herrar 2023. Detta samtidigt
som de tusentals géstarbetarna som byggde arenorna infor VM levde och arbetade un-
der slavliknande férhallande.

Den andra och forsta internationalen som bildades i Paris 1945 pa en kongress som
kom att kallas "Fredskongressen” heter WFTU, World Federation of Trade Union.
WEFTU har nu 110 miljoner medlemmar i 133 linder.

Som det nu dr latsas man fran Sverige som att WETU och dess medlemsorganisationer
inte finns. Det kan ibland fa néstan tragikomiska konsekvenser. Ett exempel pa detta
ar att nar WFTU:s medlemsorganisationer i Indien organiserade virldens mest omfat-
tande generalstrejk ddr mer dn 200 miljoner arbetare lade ner arbetet sa forvandlades
det i Sverige till en icke héndelse.

Vid ndrmare eftertanke inser var och en att det inte dr en vig som leder till framgang.
Det dr en dtervandsgrand som pa intet sitt gagnar den internationella sammanhall-
ningen och den globala kampen for arbetarklassens frigorelse.

Foljande 5 punkter dr vigledande for all verksamhet inom WEFTU.

1. Facket méste vara en klasskampsorganisation som star emot kapitalet och rege-
ringar

. Facket maste vara en demokratisk organisation ddr arbetarklassens intressen ska
avgora i alla fragor.

. Facket maste forsvara arbetarklassen och inte kapitalet.
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4 Facket maste bekdmpa imperialism, krig, fattigdom och utsugning av arbetarklas-
sen

5. Framja klasskamp och inte klassamarbete.

Jag foreslar:
att Forbundet utvecklar goda och vinskapliga relationer till WFTU

att Forbundet ansoker om observatdrsstatus inom WFTU och dess branschor-
ganisationer

att Forbundet pa sikt ansoker om medlemskap i WFTU och arbetar {or att den
internationella fackforeningsrorelsen enas pé klasskampens grundvalar

Forbundsstyrelsens yttrande

Unionen &r ett partipolitiskt obundet fackforbund med en organisationsidé som grun-
dar sig i solidaritet och alla manniskors lika virde. Vi dr en del av den svenska och in-
ternationella fackféreningsrorelsen och tar vart ansvar for att samla, stirka och ut-
veckla hela rorelsen.

For den arbetsmarknad och det samhille vi vill se, bdde hiar hemma och internation-
ellt, behovs starka fackforeningar. I solidaritet och samarbete med vara fackliga vanner
runt om i virlden arbetar vi gemensamt for att stirka de fackliga rattigheterna och att
organisera arbetstagare.

Unionen har ett brett engagemang internationellt dels genom vart federationsarbete,
dels genom vara utvecklingsprojekt runt om i virlden. Vi dr aktiva i fem europeiska fe-
derationer ddr vi representerar vara medlemmar inom framfor allt tjanstesektorn, in-
dustrin, besdksndringen, bygg- och transport. Motsvarande engagemang har vi dven
pa global niva.

Tillsammans med de globala federationerna har vi dessutom en rad utvecklingsprojekt
runt om i virlden som syftar till att stdrka den fackliga organiseringen och att ge ar-
betstagare en rost.

Unionen péaverkar dven internationellt och globalt genom vart medlemskap i TCO,
som dr medlem i bade Europafacket (EFS) och Virldsfacket (IES).
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Vid Virldsfackets senaste ordinarie kongressen valdes Luca Vincentini till ny general-
sekreterare. 2022 hiktades han i samband med i korruptionshdrva i Belgien med kopp-
lingar till Qatar. Den externa revision som genomfordes efter denna handelse visade
att det inte fanns ndgot som tydde pa att donationer fran Qatar péverkat Virldsfackets
politik, men fértroendet f6r Luca Vencintini var forbrukat och han tvingades att avga.
Aven om det var en enskild person som betedde sig omoraliskt kastar den hér hindel-
sen forstas en skugga 6ver hela fackforeningsrorelsen.

Nyligen valdes Luc Triangle till ny generalsekreterare for Varldsfacket och det ar en
person som Unionen har stort fortroende for. Han har tidigare varit generalsekreterare
for industriAll Europe, ddr han utforde ett mycket gott arbete.

Som beskrivits ar Unionens organisationsidé inte sprungen ur ett klasskampsideal och
rimmar darfér inte med WFTU:s vigledande princip om att facket maste vara en
klasskampsorganisation som star mot kapitalet och regeringar. En annan central prin-
cip for oss ér att de federationer och fackforeningar som vi samarbetar med ska vara
fria- och oberoende demokratiska organisationer, for oss ar det otydligt om sa galler
tor alla av WFTU:s medlemmar.

Dessutom representerar vi vara medlemmar internationellt utifran de branscher som
de tillhor. I denna struktur ingar dven Europafacket och Viarldsfacket, dér vi ar med
och paverkar bade via vara branschfederationer och TCO. Virldsfacket 4r en demo-
kratisk organisation som framjar arbetstagares rattigheter.

Utifran detta resonemang anser forbundsstyrelsen att det inte finns ndgon anledning
att skapa relationer med WFTU eller att ansoka om medlemskap.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet besluta:

att motionen avslas i sin helhet




Motion 3
JOAKIM RINNERT, REGION STOCKHOLM

Faktafel

I den Arbetsmiljopolitiska plattformen star “Unionen anser: att arbetsmiljo-
ombuden AR och ska vara fackligt fértroendevalda”. Oavsett vad vi som fack-
forbund tycker sa strider detta mot vad Arbetsmiljoverket sager, namligen att,
Normalt utses skyddsombud pa tre ar av den fackliga organisation som har el-
ler brukar ha kollektivavtal med arbetsgivaren. FINNS DET INTE NAGON
SADAN ORGANISATION KAN ARBETSTAGARNA SJALVA VALJA
SKYDDSOMBUD. SKYDDSOMBUDET SJALV BEHOVER INTE NOD-
VANDIGTVIS TILLHORA ETT FACKFORBUND AVEN OM DETTA AR
DET VANLIGASTE. Skyddsombudet foretrdder ALLA arbetstagare pa arbets-
platsen oavsett deras fackliga tillhorighet.

Om Unionen tycker att nuvarande regelverk ar fel sa skall vi verka for att fa till
en forandring, inte felaktigt havda vér overtygelse som en sanning i vért styr-
dokument for arbetsmiljo.

Vi som fackforbund skall istillet jobba for det vi tror pa och visa att "alterna-
tiva fakta” hor hemma pa soptippen!

Jag foreslar:

att  Unionen anser att Arbetsmiljbombuden ska vara fackligt fortroende-
valda

Sid1(3)
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Forbundsstyrelsens yttrande

Unionens arbetsmiljopolitiska plattform beskriver forbundets dvergripande
och langsiktiga vision samt ger en viktig grund att utga fran pé arbetsmiljoom-
rddet. Unionens nu gillande arbetsmiljopolitiska plattform beslutades och an-
togs av kongressen 2023, inkluderad i den beslutade plattformen &r formule-
ringen "Unionen anser att — arbetsmiljoombuden dr och ska vara fackligt
fortroendevalda”. Likande forslag som i denna motion yrkades ocksa pa kon-
gressen och behandlades av utskottet infor beslut av kongressen. Eftersom

kongressen ér forbundets hogsta beslutade organ kan inte forbundsrédet fatta

ett beslut som dndrar kongressbeslutet.

Den fackliga foretradesritten att utse skydds/arbetsmiljoombud regleras idag
av andra paragrafen i arbetsmilj6lagens sjdtte kapitel. Nar arbetsmiljoombud
utses enligt regeln &r dven fortroendemannalagen tillimplig. Rollen som ar-
betsmiljoombud kommer med ett antal befogenheter och dartill ett skydd mot
trakasserier, forsaimrade villkor och hindrande av utférande av uppdraget.
Skyddet bevakas av arbetstagarorganisationerna genom forhandlingssystemet
och, i det fall att tvister inte kan 16sas, domstolsprovning. Arbetsmiljoverket
fortydligar inte samverkansreglerna och bedriver inte heller tillsyn 6ver dessa,
det dr en uppgift som lagstiftaren har alagt parterna.

Den fackliga foretradesratten foddes for mer dn 50 ar sedan da parterna 6ver-
enskom om regeln. Regeln &r alltsa ursprungligen en partskonstruktion som
inrattades i arbetsmiljoavtal. Principen kom senare att skrivas in i lagstift-
ningen. Att en organiserad sammanslutning av arbetstagare (sasom en klubb)
ges mojligheten att utse arbetsmiljoombud i forsta hand star inte i konflikt
med att arbetsmiljoombuden arbetar fér en sund och séker arbetsmilj6 for alla
arbetstagare inom skyddsomréadet. Foretradesritten reglerar hur ombudet ut-
ses.

Den fackliga foretradesratten har under de senaste &ren varit foremal f6r de-
batt och politiskt ifrdgasittande. Unionen ser den som en viktig huvudregel att
vdrna. Att arbetsmiljbombuden omfattas av skyddsregler i bade AML och
FML ger en trygghet och en stark stéllning i foretradarskapet av arbetstagarna,
en stillning vilken Unionen som facklig organisation har uppgiften att bevaka
och forsvara genom det sirskilda sanktionssystemet i arbetsmiljolagens sjatte
kapitel. Genom den fackliga foretrddesrétten kan forbundet verka for att val av
arbetsmiljoombud gors stadgeenligt, enligt Unionens stadgar kan enbart med-
lemmar viljas till fortroendeuppdrag (§ 2.2 mom. 1). Att arbetsmiljoombuden
ar medlemmar i den fackliga organisationen ar viktigt for att ombuden ska
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kunna fa rad, stod, kunskap och den uppbackning och trygghet som behovs i
uppdraget.

Parterna har ett utvecklat arbete och manga gemensamma dtaganden pa ar-
betsmiljoomradet, savil lokalt som branschvis och centralt. Som exempel sker
partsgemensamt arbete genom Prevent och pa omradena arbetsmiljoutbild-
ning, forskning samt med tecknande av arbetsmiljoavtal. Samverkan pé arbets-
miljoomradet bygger pa att bada parter har sina representanter i arbetsmiljo-
arbetet och med den fackliga kopplingen till arbetsmiljoombuden kan
arbetsgivare och arbetstagare samverka som jamnstarka parter.

Den fackliga foretradesratten hianger ihop med bade mojligheten och skyldig-
heten for Unionen att sta upp for arbetsmiljoombuden som arbetstagarnas {6-
retriadare i arbetsmiljoarbetet. Den hinger ocksa ihop med parternas gemen-
samma intresse och ansvar for ett arbetsmiljoarbete som formar en sund, siker
och god arbetsmiljo.

Den fackliga foretradesritten ar just en huvudregel och en princip, Unionen
ser den som viktig att virna som sadan. Som motionéren beskriver finns un-
dantag, principen giller inte alltid eller 6verallt. Pa kollektivavtalslosa foretag
viljs som exempel arbetsmiljoombud av arbetstagarna, som kan vilja savil en
icke-medlem som medlem i en facklig organisation till uppdraget.

I och med kongressens beslut, som alltsé inte kan dndras av férbundsradet, an-
ser forbundsstyrelsen att formuleringen "Unionen anser att — arbetsmiljéom-
buden dr och ska vara fackligt fértroendevalda” dr ett viktigt forbundspolitiskt
stallningstagande for virnande av savil arbetstagarinflytandet som partsmo-
dellen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsradet besluta:

att motionen ar besvarad
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arsberattelse och e\

punkten beréttar
regionstyrelsen

arsredovisning N o

under aret.

Tips!
Forbered dig gdrna genom att lasa arsberidttelsen. Du hittar den bland
ovriga underlag pa din regionradssida.
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https://www.unionen.se/om-unionen/detta-ar-unionen/regionrad/ditt-regionrad

10. Verksamhets-h

Bra att veta

Du kan ta del av rapporten i regionens arsberittelse.
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Verksamhetsrevi-
sorerna berattar
hur de tycker att
regionstyrelsen har
skott sitt uppdrag
under aret.



Nu ska vi bedoma

om styrelsen har
utfort sitt upp-
drag pa ett bra
satt under aret.

Bra att veta

Vad menas med "ansvarsfrihet"?

Unionen dr en demokratiskt styrd férening. Det dr vi medlemmar som véljer
vilka som ska leda regionen och vi som ger dem uppdraget att foretrdda oss.

Det dr ocksd medlemmarna som i slutdinden avgor om styrelsen skott sitt uppdrag
pé ett tillfredsstallande sitt. Det gors genom att vi beviljar (eller inte beviljar) ndgot
som kallas ansvarsfrihet. Att bevilja ansvarsfrihet innebér att man, utifran den
information man har fatt, godkdnner hur styrelsen har arbetat.
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uppdrag i Unionen
far ett arvode. Nu
ska vi besluta hur
mycket.

av arvoden . e

Forslag till arvoden

I vért forslag har vi valt att foresld arvode, till regionstyrelsen, i enlighet med forbundets
riktlinjer géllande storlek och krav pa nirvaro. Vi i valberedningen hoppas att regionra-
det fatt en bild av vért arbete och kan bifalla vart forslag till arvoden.

Arvode for valberedningen foreslas utav revisorerna.
Inkomstbasbelopp (IBB) for 2024 4r 76 200 SEK.

a) Regionstyrelsen

Arsarvode Del av IBB Kronor
Ordforande 25 % 19 100 kr**
Vice ordforande 18 % 13 700 kr**
Ordinarie ledamot 12 % 9 100 kr**
Suppleanter 12 % 9100 kr**
Ungdomsombud 12 % 9 100 kr**

b) Verksamhetsrevisorer

Arsarvode Del av IBB Kronor
Ordinarie 6% 4 600 kr**
Suppleanter 6% 4 600 kr**
c) Valberedning

Arsarvode Del av IBB Kronor
Sammankallande 12 % 9100 kr**
Ordinarie 12 % 9100 kr**
Suppleanter 12 % 9100 kr**

*avrundat till nirmaste heltal

*avrundat till nirmaste hundratal
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Motesarvode

For att fa fullt arsarvode giller att personen deltagit vid minst 70% (for revisorer
60%) av de ordinarie motestillfallena. Skulle franvaron frén ett mote bero pa en av
forbundsstyrelsens, eller regionstyrelsens beslutade aktiviteter, raknas denna fran-
varo dock som fullgjord nérvaro. Ar nirvaron mindre dn 70% (for revisorer 60%),
utgar arvode enligt andelen ndrvarande méten. till exempel vid 50% nérvaro utges.
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3. Faststallande av antal »

T o e . T R .

ledaméter och suppleanter

| reglonstgrelsens

Bra att veta

Pa den hir punkten ska vi bestimma hur manga personer som ska ingé i var
regionstyrelse. Det maste vara ett ojamnt antal ledamoéter inklusive ordférande,
och minst tre personer.
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14. Val av

regionstyrelse LA

' vilka som ska leda
Unionen i var
region.

Information fran valberedningen

En stor del av arbetet r att ta in nomineringar fran klubbarna och medlemmarna.
Efter nomineringsstopp den 31 januari kunde vi i valberedningen konstatera att

det tyvdrr bara inkommit ett fatal nomineringar. Var 6nskan och uppmaning ér sa-
klart att fler klubbar och medlemmar engagerar sig i nomineringsarbetet framéver.

Valberedningen har haft kontakt med sittande styrelseledaméter och 6vriga som
valdes pa regionradet 2023 samt medverkat pa regionstyrelsens moten, Valbered-
ningen har dven intervjuat de som har nominerats till olika uppdrag infér 2024 ars
regionradsmote.

Pa foljande sidor presenterar valberedningen forslag till regionstyrelse, revisorer
och férbundsrddsombud.

For varje uppdrag listas forst valberedningens forslag och sedan de 6vriga nomi-
nerade till uppdraget. Du kan lyfta kandidater fran listan med 6vriga nominerade.
Du kan ddremot inte foresld andra kandidater 4n de som finns med dér. Forslag pa
personer kan goras pa drsmotet till de poster som dr listad som vakans.

Valberedningens forslag till a-kassans stimma hittar du i det separata dokumentet
for a-kassemotet.

Vi i valberedningen hoppas att regionrédet fatt en bild av vart arbete och kan bifal-
la vért forslag till ny regionstyrelse och 6vriga fortroendeposter.

Emma Brorsson Cytiva Sweden AB sammankallande
Maria Carlsson Cytiva Sweden AB

Minna Blom Apotea AB

Mohammad Reza Safaee Vattenfall AB (Virme Norden)

Unionen Upplands valberedning
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Vad gor regionstyrelsen?

Regionstyrelsen ér regionens hogsta foretradare och regionens medlemmars

yttersta representant, bade inom Unionen och i den egna regionen.

Regionstyrelsen har en aktiv dialog med fortroendevalda och medlemmar i
regionen. De har 6verblick 6ver medlemmarnas behov, och foretrader dessa behov
inom forbundet och externt. De opinionsbildar om Unionens fragor och ér den

demokratiska lanken till regionens medlemmar.

Regionstyrelsen bestar av ordférande, ordinarie ledamdoter, suppleanter och
ungdomsombud. Suppleanterna och ungdomsombuden har yttrande- och
forslagsritt pa moten, men inte rostratt. Ungdomsombuden har ett sarskilt fokus

pa att tillvarata ungdomars intressen.

a) Ordinarie ledamoter

> Valberedningens férslag

Birgitta Holmlund Egenforetagare, Urvalet Executive
Damaris Vasquez Guerrero ~ Caspeco AB

> Ovriga nominerade

Felix Seestrand Apotea AB
Billy Niemeld Ohlsson GobalConnect AB

b) Suppleanter

> Valberedningens férslag

1. Eva Lindberg Uppsala Akademiforvaltning KB
2. Billy Niemeld Ohlsson GlobalConnect AB
3. Linda Ockert Saint-Gobain Sweden AB Gyproc

> Ovriga nominerade
Felix Seestrand Apotea AB
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¢) Ungdomsombud

> Valberedningens férslag
Felix Seestrand Apotea AB Nyval

> Ovriga nominerade
Billy Niemeld Ohlsson ~ GlobalConnect AB

Kvarstar i regionstyrelsen (ett ars mandat kvar)

Kjell Christensson Cytiva Sweden AB
Koorosh Khosravi AB Sandvik Coromant
Johan Soderstrom Opus Bilprovning AB
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15. Val av verkl

samhetsrevisorer ... v

rer, som far i upp-
drag att granska
regionstyrelsens
arbete under aret.

Vad gor verksamhetsrevisorerna?

De regionala verksamhetsrevisorerna granskar regionstyrelsens arbete under det
kommande aret. De bedomer om styrelsen arbetar utifran regionradets beslut
och for regionens medlemmars bésta enligt sitt uppdrag. De granskar endast
regionstyrelsens verksamhet, inte ekonomi och ridkenskaper. Pa nésta regionrad
rapporterar verksamhetsrevisorerna sina slutsatser i en granskningsrapport.

a) Ordinarie verksamhetsrevisor

> Valberedningens férslag
Vakans

> Ovriga nominerade

Inga 6vriga nomineringar inkomna

b) Suppleanter

> Valberedningens forslag

Maria Hjelm Riksbyggen AB Nyval
Vakans

> Ovriga nominerade

Inga 6vriga nomineringar inkomna

Kvarstar som verksamhetsrevisorer (ett ars mandat kvar)

Patrik Dahl Ingen nuvarande anstillning registrerad
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16. Val av ombud

: =~ o S N Nu ska vi vélja
till forbundsradet
representera var
region pa Unio-
nens nationella
arsmote.

Vad gor forbundsradet?

Forbundsradet dr Unionens nationella arsmote. Hit kallas alla som valts till for-
bundsradsombud i sina regioner. De beslutar om motioner, granskar drsberattelsen
och diskuterar aktuella fragor. Férbundsradet viljer ledaméter till delegationen for
forbundsovergripande fragor som arbetar med pensionsfragor och omstallnings-
avtalet via PTK. Infor en avtalsrorelse sitter forbundsradet mal och riktlinjer for
kommande avtalsférhandlingar. Forbundsradet véljer ocksa vilka som ska sitta

i forbundets branschdelegationer, som har i uppdrag att foresla avtalskrav infor
forhandlingar om kollektivavtalen.

P4 forbundsradet deltar 130 ombud tillsammans med forbundsstyrelsen.
De 130 mandaten fordelas pd Unionens 18 regioner utefter medlemsantalet.
Unionen Uppland ska vilja 4 ombud till forbundsradet 2024.

a) Ordinarie forbundsradsombud (viljs pa1ar)

> Valberedningens férslag

Kjell Christensson Cytiva Sweden AB Omval
Birgitta Holmlund Egenforetagare, Urvalet Executive =~ Omval
Koorosh Khosravi AB Sandvik Coromant Omval
Damaris Vasquez Guerrero ~ Caspeco AB Nyval

> Ovriga nominerade
Robin Carlberg Forsmarks Kraftgrupp AB
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b) Suppleanter

> Valberedningens férslag

1. Johan Soderstrom

2. Robin Carlberg

3. Mohammad Reza Safaee
4. Eva Lindberg

> Ovriga nominerade

Emma Brorsson

Opus Bilprovning AB

Forsmarks Kraftgrupp AB
Vattenfall AB (Viarme Norden)
Uppsala Akademiforvaltning KB

Cytiva Sweden AB

L1l

Omval
Nyval
Omval
Nyval



17.Faststéllande av antal ;
“ledaméter och suppleanter —_l

Nu ska vi bestim-

| valberednmgen ek

@ ons valberedning.

Bra att veta

Enligt vara stadgar ska det vara minst tre personer i valberedningen,
varav en sammankallande.
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18. Val av‘.

valberedning | - Ml e

som ska inga i var
regions valbered-
ning.

Vad gor valberedningen?

Valberedningens uppgift ér att ta emot nomineringar och foresla kandidater till de val
som regionradet ska gora. De tar dven fram forslag pa arvoden och andra ersittningar
for regionalt fortroendevalda det kommande aret.

Kvarstar i valberedningen (ett ars mandat kvar)

Maria Carlsson Cytiva Sweden AB
Minna Blom Apotea AB

Ledamdter i valberedningen vars mandat loper ut
Emma Brorsson Cytiva Sweden AB staller upp f6r omval

Mohammad Reza Safaee Vattenfall AB (Varme Norden) staller upp f6r omval

Har avgatt under mandatperioden

Armieh Fathi Moeen AB Sandvik Coromant avsagelse

a) Ordinarie ledamot

) Regionradsutskottets forslag

Regionradsutskottets forslag till valberedning presenteras pa regionradet.

> Ovriga nominerade

Inga 6vriga inkomna nomineringar.
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b) Fylinadsval ledamot for ett ar

> Regionridsutskottets forslag

Regionradsutskottets forslag till valberedning presenteras pa regionradet.

> Ovriga nominerade

Inga 6vriga inkomna nomineringar.

c) Suppleanter for ett ar

> Regionradsutskottets forslag

Regionradsutskottets forslag till valberedning presenteras pa regionradet.

> Ovriga nominerade

Inga 6vriga inkomna nomineringar.

d) Sammankallande for ett ar

> Regionradsutskottets forslag

Regionradsutskottets forslag till valberedning presenteras pa regionradet.

> Ovriga nominerade

Inga 6vriga inkomna nomineringar.
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19. Motet avslutas

o ()

2 iy

Sjuhundratusen tack!

Den har punkten
pa dagordningen
betyder att motet
nu ar slut.

Stort tack for att du har deltagit! Genom din nérvaro har du bidragit till en aktiv
och levande demokrati i Sveriges storsta fackférbund. Det ger foreningen dkad
styrka att driva pa for ett tryggt, utvecklande och hallbart arbetsliv - for dig och

for alla andra 700 000 medlemmar.
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