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AVTALSNYTT 2025 - Hängavtal  

– en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med 
hängavtal på avtalsområdet 
 

Avta lsområde:   

Handelns Tjänstemannaavtal, Svensk Handel

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal för branschen som kommer att gälla 

under 24 månader fram till och med 2027-04-30. 

 

Avtalsvärdet  

Det nya avtalets totala värde, sett över avtalsperioden 2025-05-01 till och med 

2027-04-30, är 6,4 procent. 

 

Lön 

Informationen avser centralt löneavtal. 

 

Löneökningar i centralt löneavtal – lönepott 

Under avtalsperioden gäller följande procentsatser för löneökningar: 

• 3,0 procent från 2025-05-01 

• 2,7 procent från 2026-05-01 

 

 

 



2 

 

Lägsta löneökningar i centralt löneavtal och centralt löneavtal med löneöver-

syn 

Om de lokala parterna inte kommer överens om annat, ska lägsta löneökning vara: 

• 550 kr från 2025-05-01 

• 520 kr från 2026-05-01 

 

Lägsta månadslöner  

Efter lönerevisionen ska månadslönen för heltidsanställd tjänsteman som fyllt 18 år 

med kortare anställningstid än ett år uppgå till lägst: 

• 21 767 kronor fr.o.m. 2025-05-01 

• 22 355 kronor fr.o.m. 2026-05-01 

Efter lönerevisionen ska månadslönen för heltidsanställd tjänsteman med ett års 

sammanlagd anställningstid i företaget lägst uppgå till: 

• 23 927 kronor fr.o.m. 2025-05-01 

• 24 573 kronor fr.o.m. 2026-05-01 

 

Övrigt lön 

Datum i förhandlingsordningen är följande för den första lönerevisionen: 

13 juni, Unionen ska senast meddela vilka vi förhandlar för samt vilka som ska 

förhandla. 

12 september, företaget ska senast lämna skriftligt meddelande om de nya lönerna. 

26 september, Unionen ska senast påkalla lokal förhandling avseende de medde-

lade nya lönerna samt lämna revisionsförslag. 

10 oktober, de lokala förhandlingarna ska senast vara avslutade. 

24 oktober, senaste dag att begära central förhandling 

Där lokal facklig organisation saknas kan den enskilde medlemmen begära för-

handling om ny lön senast den 13 juni. Arbetsgivaren ska senast inom 14 dagar 

lämna meddelande om ny lön som avses utgå. Den enskilde medlemmen kan efter 

att nya lönen meddelats begära förhandling om den nya lönen, dock senast inom 14 

dagar från meddelandet av nya lönen. Vid förhandlingen kan medlemmen biträdas 

av ombudsman. 

 

Arbetstidsförkortning 

Överenskommelse har träffats om införande av arbetstidsförkortning på avtalsom-

rådet. Fr.o.m. den 1 januari 2026 har tjänsteman rätt till förkortning av arbetstiden. 

För heltidsarbetande tjänstemän utgör arbetstidsförkortningen en betald ledig dag 



3 

 

under ett kalenderår. Tjänstemän som arbetar deltid har rätt till förkortad arbetstid i 

proportion till sysselsättningsgraden vid ledigheten. Arbetstidsförkortningen mots-

varar ett värde om 0,5 procentenheter, vilket har belastat avtalsvärdet genom att lö-

neökningsutrymmet har reducerats med detta belopp. 

 

Deltidspension 

Överenskommelse har träffats om att utöka avsättningarna till tjänstepensionen 

inom ramen för deltidspension. Under avtalsperioden gör arbetsgivaren en kom-

pletterande avsättning till ITP på ytterligare 0,2 procent fr.o.m. 1 maj 2025 till indi-

videns tjänstepension. Det nya sammanlagda värdet av individens kompletterande 

avsättningar blir därmed 1,7 procent vid avtalsperiodens utgång. 

Ändringar i allmänna anställningsvillkor 

• Ny skrivning tillförs om rätt till skriftlig lönespecifikation. 

• Ny text tillförs under begreppet företag i löneavtalet avseende mindre en-

heter. 

• Undantagskretsen i löneavtalet utökas med anställda som har en anställning 

som ska upphöra, där tjänstemannen är arbetsbefriad över revisionsdatum 

och återstående anställningstid. 

• Undantagskretsen justeras även avseende äldre, löneavtalet gäller nu till 

uppnådd ålder som anges i 32 a LAS (f.n. 69 år). 

• Utmönstring av mertid sker i avtalet, deltidsanställda erhåller övertidsersätt-

ning för arbetad tid utöver sin ordinarie arbetstid. Beordringsrätt inför för 

övertidsarbete för deltidsanställda. 

• Avtalet tillförs en skrivning under Övertidsersättning (4.3.2) avseende ordi-

narie ledighetsdagar för deltidsanställda. 

• Avtalet tillförs en skrivning under Semesterlön (9.4.1) avseende undantag 

för rörliga lönedelar som är ensidigt bestämda av arbetsgivaren och som 

inte utgör en väsentlig del av årslönen och som utbetalas vid högst fyra till-

fällen per år. Efter lokal överenskommelse kan rörlig lön även i övrigt in-

kludera semesterlön. 

• Utmönstring av förtigande av sjukdom (10.5.1). 

• Faktorn vid löneavdrag i 11.3 ändras från 175 till 167. 

• Ny bestämmelse tillförs, 11.8, Föräldraledighet under huvudsemester. Om 

tjänstemannen vill vara ledig under den period då huvudsemester kan för-

läggas ska tjänstemannen anmäla detta till arbetsgivaren senast den 1 mars 

eller, om det inte kan ske, så snart som möjligt.  

• Beräkningsperioden i arbetstidsavtalet 2.1 ändras från högst fyra veckor el-

ler en kalendermånad till högst tre månader. 


