avialnytt

Till arbetsgivare med héngavtal

AVTALSNYTT 2025 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade:
Handelns Tjanstemannaavtal, Svensk Handel

Avtalet galler 2025-05-01 - 2027-04-30

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér branschen som kommer att galla
under 24 manader fram till och med 2027-04-30.

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde, sett 6ver avtalsperioden 2025-05-01 till och med
2027-04-30, &r 6,4 procent.

L6n

Informationen avser centralt I6neavtal.

Lonebdkningar i centralt Ioneavtal — [6nepott

Under avtalsperioden géller foljande procentsatser for I6nedkningar:
e 3,0 procent fran 2025-05-01
e 2,7 procent fran 2026-05-01
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Lagsta lonedkningar i centralt I6neavtal och centralt I6neavtal med I6nebver-
syn

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat, ska lagsta I6nedkning vara:
o 550 kr fran 2025-05-01
e 520 kr fran 2026-05-01

Lagsta manadsloner

Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar
med Kkortare anstallningstid an ett ar uppga till lagst:

e 21 767 kronor fr.o.m. 2025-05-01
e 22 355 kronor fr.o.m. 2026-05-01

Efter I6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman med ett ars
sammanlagd anstallningstid i foretaget lagst uppga till:

e 23927 kronor fr.o.m. 2025-05-01
e 24 573 kronor fr.o.m. 2026-05-01

Ovrigt 16n
Datum i forhandlingsordningen ar foljande for den forsta lonerevisionen:

13 juni, Unionen ska senast meddela vilka vi forhandlar for samt vilka som ska
forhandla.

12 september, foretaget ska senast lamna skriftligt meddelande om de nya Iénerna.

26 september, Unionen ska senast pakalla lokal forhandling avseende de medde-
lade nya Iénerna samt lamna revisionsforslag.

10 oktober, de lokala férhandlingarna ska senast vara avslutade.
24 oktober, senaste dag att begdra central férhandling

Dér lokal facklig organisation saknas kan den enskilde medlemmen begéra for-
handling om ny 16n senast den 13 juni. Arbetsgivaren ska senast inom 14 dagar
lamna meddelande om ny 16n som avses utga. Den enskilde medlemmen kan efter
att nya l6nen meddelats begara forhandling om den nya lI6nen, dock senast inom 14
dagar fran meddelandet av nya lénen. Vid forhandlingen kan medlemmen bitradas
av ombudsman.

Arbetstidsforkortning

Overenskommelse har traffats om inforande av arbetstidsforkortning pa avtalsom-
radet. Fr.o.m. den 1 januari 2026 har tjansteman rétt till forkortning av arbetstiden.
For heltidsarbetande tjansteman utgor arbetstidsforkortningen en betald ledig dag



under ett kalenderar. Tjansteman som arbetar deltid har ratt till forkortad arbetstid i
proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten. Arbetstidsforkortningen mots-
varar ett varde om 0,5 procentenheter, vilket har belastat avtalsvéardet genom att 16-
nedkningsutrymmet har reducerats med detta belopp.

Deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen
inom ramen for deltidspension. Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kom-
pletterande avsattning till ITP pa ytterligare 0,2 procent fr.o.m. 1 maj 2025 till indi-
videns tjanstepension. Det nya sammanlagda vérdet av individens kompletterande
avsattningar blir darmed 1,7 procent vid avtalsperiodens utgang.

Andringar i allmanna anstéllningsvillkor

Ny skrivning tillfors om rétt till skriftlig I6nespecifikation.

Ny text tillférs under begreppet foretag i I6neavtalet avseende mindre en-
heter.

Undantagskretsen i I6neavtalet utdkas med anstallda som har en anstallning
som ska upphora, dar tjanstemannen ar arbetsbefriad over revisionsdatum
och aterstaende anstallningstid.

Undantagskretsen justeras dven avseende aldre, I6neavtalet galler nu till
uppnadd alder som anges i 32 a LAS (f.n. 69 ar).

Utmonstring av mertid sker i avtalet, deltidsanstallda erhaller Gvertidsersatt-
ning for arbetad tid utdver sin ordinarie arbetstid. Beordringsréatt infor for
Overtidsarbete for deltidsanstéllda.

Avtalet tillfors en skrivning under Overtidsersittning (4.3.2) avseende ordi-
narie ledighetsdagar for deltidsanstallda.

Avtalet tillfors en skrivning under Semesterlon (9.4.1) avseende undantag
for rorliga I6nedelar som ar ensidigt bestdmda av arbetsgivaren och som
inte utgor en vasentlig del av arslénen och som utbetalas vid hogst fyra till-
fallen per ar. Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n aven i dvrigt in-
kludera semesterlon.

Utmonstring av fortigande av sjukdom (10.5.1).
Faktorn vid léneavdrag i 11.3 andras fran 175 till 167.

Ny bestammelse tillférs, 11.8, Foréldraledighet under huvudsemester. Om
tjanstemannen vill vara ledig under den period da huvudsemester kan for-
ldggas ska tjanstemannen anmala detta till arbetsgivaren senast den 1 mars
eller, om det inte kan ske, sa snart som majligt.

Berakningsperioden i arbetstidsavtalet 2.1 andras fran hogst fyra veckor el-
ler en kalendermanad till hogst tre manader.



