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Coronaviruset och jobbet

Unionen - en hallbar organisation

Unionen har som ambition att stindigt arbeta for ett battre
samhille. Grunden i vart arbete —att paverka arbetsmarkna-
den i en positiv riktning och att stétta och stirka individer

i deras arbetsliv - 4r vart frimsta bidrag till en héllbar sam-
hillsutveckling. Inte minst i utmanande tider, som under
2020, har fackforeningsrorelsen en viktig roll. Arbetet for
stabilitet pa arbetsmarknaden och f6r en héllbar arbets-
situation for vra medlemmar har varit viktigare &n nagon-
sin under pagéende pandemi.

" Arbetet med social,
ekonomisk och ekologisk
hallbarhet dr en naturlig
del av Unionens arbete.

Att gora hallbara val i den dagliga verksamheten 4r en
sjalvklarhet f6r oss som verkar inom Unionen. Arbetet
med social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet &r en
naturlig del av Unionens arbete. Vi ser att ett aktivt arbete
inom var och ett av dessa omréden 4r en forutsittning for
ett hallbart arbetsliv och en viktig vég till framgéng. Under
2020 har mycket av vart arbete fatt ta nya former. Att bidra
till att skapa forutsattningar for vira medlemmars trygghet
i en turbulent varld har varit var absoluta prioritet.

Nir det giller klimatet maste vi alla ta ansvar. Det dr inte en
fraga som kan vinta, trots att vart fokus har varit riktat mot
pandemiatgirder 2020. Ménga av de atgirder som blivit en

effekt av pandemin har gett goda forutsittningar att granska
vara héllbara losningar 4n mer. Flera planerade hallbarhets-
atgdrder har tidigarelagts pa grund av rddande situation, till
exempel en snabb digital utveckling av férbundets verksam-

het under det senaste dret. Unionens ambition ar fortsatt att
systematiskt minska vér egen negativa paverkan pa klimatet
och samtidigt stirka vart arbete dér vi har mojlighet att bidra
positivt till de klimatutmaningar som vérlden stér infor.

Att vara en hallbar organisation genom en kris

I mars verkstéilldes Unionens krisplan pa grund av pande-
min och resterande delen av 2020 befann sig Unionen i en
krisorganisation. Som en del av krisplanen upprittades en
central krissamordningsgrupp som dagligen hanterade, sam-
ordnade och beslutade om I5pande drenden kopplade till
coronapandemin. Méalet med krishanteringen var att lindra
effekterna av krisen for medlemmar och fértroendevalda.

Unionen tillsammans med Svenskt Néringsliv tog ett stort
ansvar genom att teckna centrala korttidsavtal for att bidra
till stabilitet och héllbarhet pa arbetsmarknaden. Unionens
dagliga arbete fokuserade under varen pa forhandling av
korttidsavtal.

Alla beslut under krisen fattades i syfte att noga folja
myndigheternas rekommendationer for att inte bidra

till smittspridning. Det innebar ocksa att en stor del av
Unionens medarbetare huvudsakligen arbetade hemifran
fran och med mars 2020.
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Arets arbete med h3llbarhetsrapporten

Unionen redovisar arligen sitt hallbarhetsarbete i

enlighet med de krav som finns i Arsredovisningslagen.
Unionens hallbarhetsredovisning avser rikenskapsaret 2020
och omfattar utéver Unionen (802001-5759) dven foljande
bolag: Klara Norra Fastigheter AB (556237-5146),
Fastighetsbolaget Vistmannen AB (556943-7246),
Tjanstemannens Utbildningshus AB (556458-0990),
Unionen Egenforetagare Service AB (556550-0302) samt
Unionen Medlemsférsikring AB (516401-6791).

Unionen bedriver dagligen ett malmedvetet hallbarhetsar-
bete for att frimja och sikerstilla ett héllbart arbetsliv p&
svensk arbetsmarknad. Det dr sjédlva kdrnan i var verksam-
het. I den hiér rapporten vill vi — utdver att mota lagstiftarens
krav - tydligt och transparent redovisa véra viktigaste hall-
barhetsfragor och hur vi arbetar for att bidra till en hallbar
virld fér kommande generationer.

Vi beskriver kvalitativt den externa paverkan vi arbetar med
pa daglig basis. Vi redovisar ocksa status och utveckling
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inom det arbete som ror organisationens eget ansvar som
arbetsgivare samt vart interna arbete med att sékerstilla att
vi dr en ansvarsfull organisation. Tyngdpunkten ligger pa de
omraden dir vi som organisation har storst paverkan.

Det har ar Unionens fjarde hallbarhetsrapport och under
2020 har vi ytterligare férdjupat och utvecklat vart arbete
for att bli en héllbar organisation.

Arsredovisningslagen anger frimst fem visentliga omraden
for héllbarhetsredovisning: miljo, personal, socialt ansvars-
tagande, arbete for minskliga réttigheter samt arbete mot
mutor och korruption. Unionens arbete inom dessa omra-
den redovisas i rapporten.

Vi har i kartlaggningen tagit stod av Global Reporting
Initiative, GRI, i var dverséttning av vdsentliga omraden.
I &rets rapportering har vi inte haft ambitionen att
rapportera i enlighet med den standarden.

Hallbarhetsrapport
Unionen

2020
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Vara intressenter

Unionens prioriterade intressenter r vira medlemmar, for-
troendevalda, medarbetare, samarbetspartners/leverantorer
och samhillsmedborgare som ér aktiva p& arbetsmarknaden.
For oss dr det viktigt att lopande involvera véra intressenter i
vart héllbarhetsarbete. Som en demokratisk organisation har
vi moéjligheten att gora detta p4 manga olika satt — vér vikti-
gaste metod dr den dagliga kontakten mellan vara medarbe-
tare, fortroendevalda och medlemmar. Lopande anvinds
vara demokratiska forum for att driva verksamheten i med-
lemmarnas 6nskade riktning. Vid vart hogsta beslutande
forum, vér kongress som genomfors var fjarde ér,

fattar Unionens medlemmar viktiga inriktningsbeslut

for verksamheten.

Resultatet fran dialoger med vara medlemmar starker vir
inramning av vdra mest vésentliga fragor. Social héllbarhet ar
Unionens framsta och viktigaste fraga. Vi arbetar standigt for
att vira medlemmar ska ha ett mer héllbart arbetsliv. I samtal
med vara medlemmar lyfts ocksa vikten av att alla samhalls-
aktorer i dag méste ta ansvar fér milj6- och klimatfragor. Har
bor Unionen vara en foregangare och ta ett stort ansvar for
det egna arbetet med dessa fragor. Medlemmarna lyfter ocksa
i véra dialoger vikten av transparens och hur Unionen kan
gora sitt arbete synligt for alla medlemmar.

" Om jag ska ga lite utanfor tanken pa miljon sa ténker jag att
hallbarhet kan innebéra s mycket mer dn att minska utslapp
och ata nérproducerad mat. Hallbarhet kan ocksa vara att man
som manniska ska ricka till i manga ar, t ex i arbetslivet och
pa fritiden. Det gar hand i hand enligt mig, en balans mellan
jobb och vardag ger en mer hallbar manniska som kan sta till
arbetsmarknadens och samhillets forfogande i manga ar."

Citat fran Intressentanalys
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Unionen och de globala malen

Utifrén de globala malen i FN:s Agenda 2030 har Unionen
valt att prioritera nedanstdende sju. For oss ér det viktigt
att vi kopplar vért dagliga arbete med véra mest visentliga
fragor till vart arbete for att na malsittningen med Agenda
2030. Under 2020 har vi borjat utreda hur vi ska ta fram
nyckeltal att mita i syfte att nd de globala malen. Under
2021 ska vi mélsitta arbetet och paborja rapporteringen pé
utvalda nyckeltal.

Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Inom arbetet med malet fér anstéindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvéxt ligger stora delar av Unionens karnverksamhet.
Vi arbetar for att bibehalla och utveckla den svenska partsmodellen
och for att 6ka fackliga rattigheter och méjligheter, bade inom
Sverige och internationellt. Vi arbetar for ett héllbart arbetsliv.

Vi tror att allt detta arbete ar en férutsattning for ekonomisk tillvaxt.
Vi bidrar ocksa genom att sjélva ta stort ansvar for var roll som
arbetsgivare och genom att stélla sociala krav pa véra leverantérer
vid upphandling.

Unionens dagliga arbete:

o Varje dag forhandlar vi och foretrader vra medlemmar
i arbetsrattsliga fragor.

o Vi bildar lokal, facklig organisation pa arbetsplatser, tecknar
kollektivavtal och utbildar fértroendevalda och medlemmar
genom vara kurser.

o Vi arbetar for ett systematiskt arbetsmiljoarbete i syfte
att vara medlemmar ska mé bra p4 och av sitt arbete.

« Vi anvander oss av Unionens policyer och riktlinjer som
ett stod i vart arbete.

o Vi utvecklar standigt forutsattningama for véra anstallda
och arbetar aktivt med vara egna arbetsmiljéfragor inom
organisationen.

« Vi som anstéllda deltar aktivt i Unionens medarbetar-
undersodkningar och bidrar aktivt till utvecklingen av
var arbetsplats.

" Under 2020 har vi borjat
utreda hur vi ska ta fram
nyckeltal att mita i syfte
att na de globala malen."

g e

Jamstalldhet

Jamstalldhet mellan kvinnor och man &r en férutsattning for

en hallbar och fredlig utveckling och for ett hallbart och réttvist
arbetsliv. Manniskors lika varde och réttigheter &r en prioriterad
fréga for Unionen och en naturlig utgdngspunkt for vart arbete for
ett jamstallt arbetsliv. Internt strévar vi givetvis efter att vara en
jamstalld arbetsplats och en jamstalld fértroendevaldorganisation.

Unionens dagliga arbete:
¢ Unionens medarbetare genomfdr kurser kring
I6nearbete och osakliga Idneskillnader.
o Vijobbar med att stotta vara frtroendevalda
vid Inekartlaggning.
o Vi skapar opinion i jamstélldhetsfragor och delar ut priser
for bra jamstalldhetsarbete.
o Unionens vardegrund utgar fran att fértroendevalda
och anstéllda behandlar alla lika oavsett kdn.
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Minskad ojamlikhet

For minskad ojamlikhet och ett arbetsliv dér alla har lika rattigheter
och méjligheter driver Unionen ett aktivt arbete mot diskriminering
och fér méngfald. Detta gér vi exempelvis genom att foretréda vara
medlemmar, opinionsbilda for méngfald i arbetslivet samt bidra
globalt via vart internationella arbete.

Unionens dagliga arbete:

o Vi driver varje &r diskrimineringsérenden fér vara medlemmar.

o Vi stottar vara fortroendevalda i fragor som rér mangfald och
i arbetet mot diskriminering.

o Vi har ett aktivt internationellt arbete som syftar till att bidra
till 6kad jamlikhet i varlden.

 Unionen stéller sociala krav vid upphandling, exempelvis
genom kollektivavtal.

o Vi ar medlemmar i Fairtrade och véljer Fairtradeprodukter pa
véra kontor.

o Vi arbetar for att spegla samhéllet i var personalsammansattning.

" For oss ar det viktigt att vi
kopplar vart dagliga arbete
med vara mest vasentliga fragor
till vart arbete for att na mal-
sattningen med Agenda 2030.

Hallbar konsumtion och produktion

For Unionen handlar mlet hallbar konsumtion och produktion
bland annat om att bidra till hallbar produktion i de branscher
dar vara medlemmar arbetar, s3 att de méar bra pa och av jobbet.
Vi arbetar for transparens, ett minskat kapitalutnyttjande och
ansvarsfulla kapitalplaceringar. Vi efterstravar en hallbar
konsumtionsniv4 internt och stéller krav via kollektivavtal, miljs-
diplomeringar och réttvisa villkor i véra upphandlingar och inkop
samt arbetar for att de event vi anordnar ska vara hallbara.

Unionens dagliga arbete:
o Vara anstéllda stéttar fortroendevalda och medlemmar
i sitt arbete mot hallbar konsumtion och produktion inom
de olika branscherna.
o Alla anstéllda och fortroendevalda tar varje dag ett stort
ansvar for att medlemmarnas pengar anvands pa ett klokt satt.
o Vart arbete ska p4 ett transparant sétt presenteras for
véra medlemmar.
o Vi ser [6pande dver var egen konsumtion med avsikt att bidra
till ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

Bek&mpa klimatforéndringarna

For att na malet med att bekémpa klimatforandringarna ar

det viktigt att vi stottar vira medlemmar och samhallet i den
omstélining som krévs i arbetslivet till foljd av klimatomstalliningen.
En trygg omstalining skapar engagemang och driver arbetet for
omstallning framat. Vi arbetar aktivt for att minska klimatp3verkan
av vér egen verksamhet.

Unionens dagliga arbete:

o Vi stottar dagligen véra medlemmar i frégor som rér omstélining
p4 arbetsmarknaden genom att bilda opinion och Iyfta
omstaliningsfragor i aktuella sammanhang.

o Vi upprattar klimatberékning p4 Unionens verksamhet och
genomfor ett systematiskt miljparbete, vilket méjliggor for oss
att vara Miljodiplomerade.

o Anstallda och fortroendevalda utgér frén att i férsta hand
genomféra méten digitalt for att bidra till minskat resande.

Nar vi reser gor vi det p4 ett ansvarsfullt satt.

o Vi tar ett dagligt ansvar genom att stélla miljokrav i upphandling
och inkdp och genom exempelvis vér egen avfallshantering.

« Samtliga arbetsplatser inom Unionen kallsorterar s langt det
ar mojligt.

Fredliga och inkluderande samhdllen

Unionen vill bidra till m&let fredliga och inkluderande samhéllen
genom vart arbete for transparens, antikorruption och i vrigt ansvars-
fulla affarsrelationer samt genom ansvarsfulla kapitalplaceringar.

Unionens dagliga arbete:

o Vi arbetar for 6kad transparens i allt vart arbete.

o Viinforde en visselblasarfunktion den 1januari 2021.

o Vr riktlinje for arbete mot korruption och mutor ligger till grund fér
att vért dagliga arbete sker med utgéngspunkt i vara vérderingar.

17 o

&

Genomfdrande och globalt partnerskap

Unionen deltar i olika samarbeten och partnerskap som bidrar

till malet om genomférande och globalt partnerskap. Det ror

till exempel samarbeten pa nordisk, europeisk och global niv3,
s&som Global Union Federations, GUF, Internationella Fackliga
Samorganisationen, IFS, och utvecklingsprojekt via Union to Union.
Viingar i Schyst Resande-natverket och efterstravar att méta
Fairtrades krav for att bidra till en rattvisare varldshandel och en
héllbar utveckling.

Unionens dagliga arbete:
o Vi arbetar aktivt med att bidra i arbetet att n de globala mélen.
o Vi gor aktiva forflyttningar for att félja upp och méta vart bidrag.
« Organisationens personal och fértroendevalda & ambassaddrer
fér Unionen inom Sverige och utomlands.
o Vi ser vart internationella engagemang som en férutsattning
till global framgéng.




Det har ar Unionen

Unionens uppdrag

Unionen organiserar tjinstemin i den privata sektorn pa
den svenska arbetsmarknaden. Unionens uppgift 4r att
forena och foretrida medlemmarna samt att tillvarata och
framja deras fackliga, ekonomiska, sociala och yrkesmassiga
intressen pa alla nivéer. Unionen vdrnar fackliga virderingar
béde nationellt och internationellt.

Demokratisk uppbyggnad
Unionens demokratiska organisation finns pé lokal,
regional och nationell niva.

Lokalt
Pa arbetsplatsen organiserar sig medlemmarna i klubb
eller valjer arbetsplatsombud.

Regionalt

Regionalt organiserar sig medlemmarna i 18 regioner, fran
Norrbotten i norr till Sydvist i soder. Regionen haller varje
ar ett regionrad dar bland annat regionstyrelse, forbunds-
rddsombud och kongressombud viljs.

Nationellt

Nationellt hélls vart fjarde ar en kongress som &r det hogsta
beslutande organet. Hér viljs forbundsstyrelsen. Varje ar
hélls ett forbundsrad som behandlar den arliga forbundso-
vergripande verksamheten.

Anstilldaorganisationen finns fordelat pd de 18 regionerna
samt pé ett forbundskontor.

Unionen i siffror

Unionen &r Sveriges storsta fackférbund for tjansteman i
det privata niringslivet med 704 189 medlemmar. Av dessa
ar 596 077 yrkesverksamma, vilket &ven inkluderar 10 458
egenforetagarmedlemmar, 41 507 studentmedlemmar och
66 605 pensionarsmedlemmar.

Vid 2020 4rs slut fanns 2 598 klubbar och 28 519 medlem-
mar med ett fértroendeuppdrag pé sin arbetsplats. P4 14 456
arbetsplatser fanns nagon form av lokalt fackligt arbete.

I Unionen (inklusive bolagen) fanns vid arsskiftet 1 056
anstdllda, av dessa arbetade 510 pa de 18 regionerna och 527
pé férbundskontoret. Av de anstéllda 4r 6o procent kvinnor.
Under 2020 har drygt 45 ooo férhandlingsarenden regist-
rerats. Darut6ver har forbundets klubbar hanterat ett 4annu
mycket storre antal drenden lokalt. Andelen medlemmar
som omfattas av kollektivavtal dr ndstan 78 procent.

Unionens medarbetare har under 2020 genomfért 4 944
arbetsplatsbesok. Radgivningssektionen, som hanterar
facklig radgivning till medlemmar och fértroendevalda
samt medlemsadministrativ rddgivning, har hanterat cirka
270 0oo samtal och besvarat drygt 132 0oo mejl.

o
/’" 45 474 forhandlingsérenden

varav 13 926 registrerade korttidsavtalfér 2020. (Obs!
Alla korttidsavtal p4 varje organisationsnummer registreras
endast en gang, sa fler avtal har tecknats.)

é 40,3 miljoner kronor

Unionens studiestdd betalade under 2020 ut 40,3 miljoner
kronor till medlemmar fordelat pa cirka 19 300 drenden.

<1481 miljoner wonor

Unionens inkomstférsakring betalade under 2020 ut
481 miljoner kronor till medlemmar fordelat pa knappt
18 000 arenden.

HALLBARHETSRAPPORT | 7




edlemmar

N "i::lnfrp'. digitala med| - HiES

Aktuella samtal i en férindrad arbetsvirld

Mhothation, arbetumilis elber

: wiveckling. [ virawibblnarbes Fereliiningar oob samta
AW upp olia Sminers e du e tips och Birdosrar S0 o e vt v it arbtsl
1w v i difn arbetsiiy,
e i g er tll webbinacierna far bt T plika perspe wthv ph akdueils friger
tuely frifg

Aret i korthet

Digitalt forst

"Digitalt forst” blev ledord under 2020 - vi behévde hitta
metoder och verktyg for att snabbt kunna sédkerstilla en
fullgod verksambhet pa ett coronasikert sitt. Digitalt forst
ar en vagledande princip, alltsa att skapa forutsttningar
for att verksamhet och méten ska kunna bedrivas och
genomforas digitalt, vi tror att det ger en storre tillgang-
lighet till exempelvis utbildningar och seminarier f6r
Unionens fortroendevalda.

Omlaggningar till digitala Iosningar

i stéllet for fysiska tréffar:

Digitala seminarier och forelasningar for medlemmar

Delar av Unionens seminarieutbud stélldes om till digitalt
redan i mars. Fysiskt utbud som enbart skulle erbjudas
medlemmar i region Stockholm blev darfor tillgangligt
for alla medlemmar i landet. Under hosten stilldes alla
bokade foreldsningar om for att bli helt digitala. Pa
hostens aktiviteter nddde vi ndstan 50 ooo anmélningar.
Innehéllsmiéssigt har vi haft en del foreldsningar gillande
héllbarhet, inkludering, klimat och mangfald.

Digitala utbildningar for fortroendevalda
Unionens utbildningar for fértroendevalda stalldes ocksa
succesivt om till att bli digitala.

Digitala regionrad

Unionen har under 2020 utvecklat nya arbetssitt for att
kunna genomféra digitala regionrdd och darmed sdkerstllt
mojligheten att bibehélla en demokratisk process.

Arsméten for klubbarna i digital form 2021

Unionen har tagit fram méjligheten for klubbarna att ha
digitala d&rsméten eftersom manga klubbar inte kan samlas
fysiskt i coronatider. Vi jobbar alla med att hitta 16sningar
och forbereder for digitala arsméten i januari och februari
- till f6ljd av pandemin kan vi anta att ndstan alla 2 700
klubbar behover kéra digitalt.

Digital arsmoteskedja for klubbarna

Den 1 december 2020 gick Unionen live med den digitala
arsmoteskedjan. Syftet med e-postkedjan ér att informera
klubben om vad som behéver goras fore, under och efter
arsmotet och att 6ka anvdndandet av det digitala arsmotes-
verktyget under Mitt uppdrag. Vi har skapat ett e-postflode
och en arsmotessida — inf6r under efter drsmoétet — som
linkar vidare till Mitt uppdrag.

Fortsatt utveckling pa webben
Vi fortsitter med digital utveckling pa webben i form av
moten och information, bland annat avtalsinformation.

Klimatberdkning

Unionen har fortsatt sin klimatberékning for att kartligga
var paverkan péd var omvirld. Malsdttningen &r att under de
ndrmaste aren kunna fordjupa berdkningen och analysen av
var faktiska klimatpéverkan.

Hallbara jultips

Julen 2020 berdknades julhandeln omsitta nastan 8o mil-
jarder kronor. For att uppmuntra vira medarbetare att bidra
till en mer hallbar julhandel lade vi ut jultips pé Insidan,
Unionens intrandt. Det handlade om héllbarhet nar det gil-
ler julklappar, juldekoration och julmaten. Det behovs inga
stora, ingripande férandringar for att fira en mer héllbar jul.
Med ganska smé atgarder kan vi géra mycket for att minska
var klimatpaverkan.

o
6 191 Fackliga utbildningar

genomfdrdes under 2020. Totalt 2 575

deltagare, av dessa var 45 kurser i form
av e-kurs och hade 1535 deltagare
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Ojamn spelplan

Unionen Sydvést arrangerade under 2020 ett seminarium
for att diskutera de olika férutsittningarna for hur vi kan
snabba pa jamstilldhetstakten inom idrotten. Inom bade
fotboll och handboll, tva av Sveriges storsta lagidrotter bland
killar och tjejer, 4r forutsattningarna att utéva dem profes-
sionellt eller som en hobby extremt olika mellan konen.

I rapporten Ojamn spelplan frén 2019 kan du bland annat
ldsa om att 97 procent av mannen och 50 procent av kvin-
norna som spelar i landslaget och Allsvenskan svarar att de
spelar fotboll pé heltid.

I en unders6kning fran januari 2020 om loner och villkor
inom svensk ishockey fran fackférbundet Unionen och Sico,
Intresseorganisationen for ishockeyspelare, svarar endast
sju procent av de tillfragade kvinnorna att de kan leva pd sin
inkomst fran ishockeyn. For herrar d4r motsvarande siffra 99
procent.

Nyforetagarveckan blev digital

- var chefsekonom svarade live
Nyforetagarcentrums arliga turné vecka 17, dar de
tillsammans med sina samarbetspartners aker till olika
stader for att trdffa hundratals foretagare och blivande
foretagare, stilldes om till en digital aktivitet 2020.

Unionen Egenforetagare dr en samarbetspartner och
chefsekonom Katarina Lundahl deltog i Nyforetagar-
centrums program Nyforetagarhjilpen. Dar pratade
Katarina om hur pandemin paverkar arbetsmarknaden
i allmédnhet och egenforetagare i synnerhet.

Gratis utbildning for yrkesverksamma

Stora och snabba teknikskiften inom industrin stiller nya
krav pa kompetensen hos medarbetarna. Darfor lanserades
kompetens.nu den 24 november - en lirande plattform med
hogaktuella, relevanta och kvalitetssiakrade utbildningar
riktade mot yrkesverksamma inom industrin. Bakom
initiativet star bland annat Unionen. Utbildningarna &r
helt digitala och kostnadsfria. kompetens.nu

CYAYRLET
50970 kvinnor

av spelarna i landslaget och
allsvenskan spelar fotboll pa heltid.

99070 man
790 kvinnor

kan leva pa sin inkomst fran ishockeyn.

Unionen Opinion

Varfdr accepterar vi en
s4 ojimn spelplan?
Damiztbolien befinner sig | en gudlider. Sveriges
damiarudslag har ging o gling visat sin stk

Wazn Brots: att =3 mdnga kvinnliga fotholisspelars
rifjesar flir de bara en brikel av minnens Bneg,

wisar Unipnans utredning "Dmn spaiplan.™ (Hir
A,
L et

" En larande plattform med hogaktuella, relevanta och kvalitetssikrade
utbildningar riktade mot yrkesverksamma inom industrin..”
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Prisade forebilder

Forebilder for ett fordldravanligt arbetsliv 2020
Unionen jobbar for ett fordldravinligt arbetsliv. Déarfor
delar vi varje dr ut priset Guldnappen till ett fordldravanligt
foretag. Ar 2020 tilldelades Emerson Automation Solutions
Guldnappen for sitt ambitidsa och systematiska arbete for
ett fordldravinligt arbetsliv. Priset delades ut av Unionens
andre vice ordférande Marina Aman pa DI Business 50/50,
ett digitalt event som arrangerades av Dagens Industri.

Sveriges mest hbtqi-vanliga arbetsplats 2020
Trots stora framsteg kidnner manga hbtqi-personer oro for
att deras sexuella liggning ska ha negativa konsekvenser for
karridren. Telia &r ett foretag som tydligt har tagit stillning
i fragan, bland annat genom att anordna en digital Pride

- dven i lander dér hbtqi-personers rittigheter dr ifragasatta.

Dérfor vann Telia Unionens hbtqi-pris ar 2020.

Arets Jobbhjiltar 2020

Varje ar delar Unionen ut pris till fértroendevalda som
utmarkt sig genom att gora skillnad pa sin arbetsplats

- ett ombud eller en klubb som lagt ner sjil och hjirta
for att driva viktiga fragor, hitta nya l6sningar eller 6ka
den fackliga styrkan. I december utsags jobbhjéltarna for
ar 2020 i tre kategorier. Liselott Karlsson pa Altia Sweden
utsags till Arets Eldsjil, klubbstyrelsen pa StrongPoint
till Arets Uppstickare och klubbstyrelsen pa Paradox

till Arets Nytinkare.

Eldsjalar gor skillnad!

Samtalet Eldsjélar gor skillnad! séndes via Unionen
Stockholms Facebook den 18 december och hade

273 deltagare och 6ver 600 visningar. I samtalet ingick

en digital panel med Asa Lindhagen, jamstilldhetsminister
samt ansvarig minister mot segregation och diskrimine-
ring, Ahmed Abdirahman vd Stiftelsen The Global Village
och Maria Nilsson, ordférande Unionen Stockholm.

Hallbara event

Antligen mandag - alla dagar i veckan

Frén att ha varit ett litet lunchevent med 10-15 deltagare far
nu 6ver 200 anstillda inbjudningar till inspirationsforelds-
ningar varje méndag. Antligen mandag startade i december
2019 och sedan dess har vi haft 36 forelasningar. - Det kdnns
bra att erbjuda Antligen mandag for alla anstillda, oberoende
av var man befinner sig, siger Cecilia Bjork som driver
eventen. Nagra dter mat medan andra tar en promenad.
Och man deltar nar man vill och s linge man har mojlig-
het. T all enkelhet. Foreldsningarna dr en blandad kompott
dér du bland annat hittar avtalsforhandlingarna och den
digitala arbetsmiljon.

Medlemsevent - forelédsningen Klimathopp
Forelasningen Klimathopp med Emma Sundh var forst tankt
att genomforas infor stor live-publik i Region Sydvést, men
fick stillas om till webbseminarum med en liten studiopublik
och moderator. Syftet med sdndningen var att erbjuda vara
medlemmar en inspirerande foreldsning om klimatsmart
omstillning samt fora samtal kring framtidens utmaningar
med fokus pd engagemang och digital omstallning. Att sind-
ningen i sig fick stéllas om gav en extra positiv och pedago-
gisk effekt, eftersom arrangemanget gjordes mer klimatsmart
avseende resor for savil deltagare som foreldsare.

Forstudie mot rasism

Genom Unionen Stockholms opinionsarbete har Unionen
deltagit i en ansokan for en Forstudie mot rasism pa arbets-
marknaden. Ans6kan har gjorts tillsammans med Léns-
styrelsen, SSR och Arbetsmiljoverket. Arbetet blir en del

av Unionen Stockholms péverkansarbete 2021.

Ratt mindset for en rattvis omstéllning

Unionen i region Uppland och Stockholm deltog under 2020
i samtal kring Ritt mindset for en réttvis omstillning — en
dialog om hur vi tillsammans kan fortsatta bidra till en
réttvis, inkluderande och framgéngsrik omstéllning.
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Ett hallbart arbetsliv — extern paverkan

Unionen vill att framtidens arbetsliv ska vara hallbart.

Det forutsatter att vara medlemmar kan paverka och har
inflytande over sitt eget arbetsliv. Vi arbetar for detta pa
flera nivaer, fran det samhallsévergripande paverkansarbetet
till stéttning av den enskilde medlemmen. Under 2020 har
Unionens arbete att bidra till 6ka trygghet och god arbets-
miljo for vira medlemmar varit ett stort fokus i vart

dagliga arbete.

Genom att utveckla innovativa, langsiktiga forslag och 16s-
ningar for vaira medlemmar, bade i branschspecifika fragor
och f6r arbetsmarknaden i stort, vill vi bidra till att forbéttra
héllbarheten i arbetslivet. Vi samverkar med arbetsmarkna-
dens parter och samarbetar i olika forum bade i Sverige

och internationellt.

Vi vet att en forutsittning for stort inflytande och paverkan
ar en hog organisationsgrad. Med drygt 700 ooo medlem-
mar har vi kraft att gora skillnad. Unionen stéttar ocksa
sina medlemmar med ett starkt medlemskap.

| vara stéllningstaganden utgar vi
fran de politiska plattformar som
var kongress har beslutat om:

Q Arbetsmiljépolitisk plattform.
o Plattform for jamstalldhet och mangfald.
o Kompetenspolitisk plattform.

o Lonepolitisk plattform.

I arbetet med hallbarhet pé foretagen har Unionen under
2020 arbetat med att utveckla stodet till vara fértroendevalda
i hallbarhetsfragor. Bland annat genom att utveckla det verk-
tyg for héllbarhetsarbete som finns for véra fortroendevalda
pé unionen.se. Under 2020 har verktyget uppdaterats med
fragor som ror klimatomstillning pa arbetsplatsen.
unionen.se/mitt-unionen/foretagens-hallbarhetsansvar

Tillvaxt och hallbarhet

Fler och bittre jobb handlar om att bittre villkor och 6kad
vilfird. Detta skapas genom ekonomisk tillvixt och foretag
som &r globalt konkurrenskraftiga. For att nd detta beh6vs
investeringar i infrastruktur och forskning, andra inno-
vationsstédjande insatser och kompetenta medarbetare.
Unionen péverkar pa flera nivaer for att driva pa detta arbete.

Unionen har under dret deltagit i en klimatarbetsgrupp inom
ramen for samarbetet mellan Facken inom industrin. Malet
med arbetet dr att komma fram till gemensamma stallnings-
taganden avseende klimatomstéllningen inom industrin

och att genomfora aktiviteter kring klimatomstéllnings-
fragor. Unionen har ocksé varit delaktig i planeringen och
genomforandet av ett industrisamtal pa temat ”Sveriges s
trategi for grona given och stirkt konkurrenskraft” — ett
viktigt initiativ for aterhdmtningen efter coronapandemin.

Under hosten slépptes rapporten Vagen till en héllbar
handel - ett pdverkansarbete i syfte att uppmérksamma att
anstéllda inom handeln kdnner en oro for branschens
milj6- och klimatavtryck.

Juridiskt bistand till Unionens medlemmar

En viktig del i Unionens arbete for ett hallbart arbetsliv dr
den juridiska hjélp som medlemmar far via sitt medlemskap.
Stottningen ér bade rittslig och finansiell ndr det uppstar
tvister och problem pa arbetsplatsen. Det ér ett viktigt arbete
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som sikerstiller att de forutsattningar vi bygger upp for
ett héllbart arbetsliv ocksa efterlevs.

Juridiska arenden under 2020:

o Arbetsrattsliga drenden som éver-
¢ lamnats for juridisk prévning: 503 st.
6 Utbetald erséttning till medlemmar i Ién,
|6negaranti och skadestand: totalt
21835 540 kr.

Forsakringsréattsliga tvistedrenden som
o dverlamnats for juridisk prévning: 223 st.

Hallbarhet mellan arbeten

Unionens inkomstforsakring - som kompletterar a-kassa och
eventuell avgangsersattning — gor att Unionens medlemmar
kan fa ersdttning med upp till 8o procent av tidigare inkomst
vid arbetsloshet. Inkomstforsikring ingér i medlemskapet
upp till en inkomst pa 60 0oo kronor/ménad.

Nytt huvudavtal for arbetsmarknaden med
utvecklad anstallningstrygghet

Kompetens ér en central fraga for att skapa ett hallbart
arbetsliv och samhalle. For medlemmar i Unionen dr mojlig-
heten till kontinuerlig utbildning och kompetensutveckling
under hela arbetslivet en forutsittning for savil kortsiktig
som langsiktig trygghet. Darfor var ocksa kompetensfragan
av stor vikt for Unionen vid férhandlingarna av nytt huvud-
avtal for arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadens parter (PTK, LO och Svensk Naringsliv)
har under éret fortsatt forhandlingarna om en utvecklad
anstillningstrygghet. I oktober 2020 limnades férhandlings-
resultatet over till politiken for fortsatt hantering.

Forhandlingsresultatet kan
sammanfattas i tre huvudpunkter:

Kraftigt férbattrade ekonomiska och praktiska
méjligheter till utbildning under arbetslivet,
bade for anstéllda och for personer som ar
mellan jobb.

Betydande forbéattringar av visstidsanstalldas
méjligheter till omstalining och utbildning under
arbetslivet.

Ett starkt och tydligt fackligt inflytande
behalls, liksom regler som motverkar
godtycke vid uppségning.

Hallbar arbetsmiljo

Unionen har genom opinion och medlemskommunikation

lyft arbetsmiljéaspekten av pandemin. De fordndringar och

fragor som pandemin medfort har varit framtradande i for-
bundets underskningar. Exempel pa sddana fragor ar ergo-
nomi, grianslost arbete och isolation.

Via samarbete med Prevent har konkret stéd och informa-
tionsmaterial arbetats fram for att pa arbetsplatsnivd kunna
hantera de arbetsmiljéfrdgor som varit sdrskilt aktuella under
coronapandemin. Materialet har ocksd kommunicerats till
forbundets fortroendevalda och regionala arbetsmiljdombud.
De har i sina roller stillts infor allt fran riskbedomning vid
smittrisker till distansarbetesfragor och oro. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet i samverkan och arbetsmiljoombudens
viktiga roll har varit i fokus. Detta vid s&vil remissarbete med
Arbetsmiljoverkets nya regelstruktur som politikertraffar och
kommunikation av Arbetsmiljobarometern och érets tema
om arbetsmiljon under pandemin.

Frégan om distansarbete och méanniskors arbetsmiljo enga-
gerade under dret fackforbund 6ver hela varlden och blev

en viktig fraga i de internationella, fackliga federationer dar
Unionen verkar. Inte minst inom IndustriALL Europas arbete
med tjdnstemannafragor.

Ett jamstallt och inkluderande arbetsliv

Unionens arbete for ett jamstillt och inkluderande arbetsliv
tar sin utgangspunkt i forbundets grundldggande virderingar
om respekten for alla manniskors lika virde och rattigheter.
Jamstilldhet och mangfald berikar arbetslivet och 4r en n6d-
vandighet for ett framgangsrikt samhalle.

Under aret har vi bland annat drivit pa arbetet for att bestim-
melserna om aktiva atgarder i diskrimineringslagen ska bli
semidispositiva, vilket betyder att vi kan férhandla lokalt och
teckna kollektivavtal pa omradet.

Vi har dven varit del i ett samverkansprojekt kring sexuella
trakasserier. Det har bland annat gjorts en stor forskningsé-
versyn kring det férebyggande arbetet kring sexuella trakas-
serier, som bidragit till ett forbattrat kunskapslidge. Ett annat
exempel fran aret dr att Unionen arbetade fram en checklista
for arbetsmiljoombud och fortroendevalda kring hur vi kan
arbeta med véld i nira relationer fran ett arbetsplatsperspek-
tiv. Fragan har blivit sdrskilt aktuell eftersom manga har arbe-
tat hemifrdn under aret.

Unionens arbete pa internationell arena

Manga av Unionens medlemmar arbetar i internationella
foretag och har gott om arbetskamrater runt om i vérlden.

I och med den 6kade globaliseringen blir det granséverskri-
dande, fackliga arbetet p& samtliga nivaer allt viktigare.

Unionen dr medlem i fem internationella, fackliga bransch-
federationer. Under 2020 har arbetsplatser 6ver hela virlden
paverkats av coronapandemin med mycket dramatiska foljder
for méanga arbetstagare, bidde i form av dédsfall och miljontals
forlorade arbetstillfallen. I de linder ddr det finns en fung-
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erande social dialog mellan fack och arbetsgivare har
utmaningarna hanterats battre.

Unionen arbetar for respektfulla relationer bade i svenska,
multinationella foretag och generellt exempelvis genom
Global Deal som leds av OECD och ILO tillsammans med
ldnder, foretag och fackliga organisationer.

Bade pa den inrikespolitiska arenan och i vara internatio-
nella, fackliga federationer har fragan om ett gemensamt
EU-direktiv med lagstiftade minimiloner varit hogaktuell.
Unionen har tillsammans med ett samlat, fackligt Sverige
och arbetsgivarorganisationerna motsatt sig detta direktiv.
Orsaken dr att det pa sikt kan hota den arbetsmarknadsmo-
dell med kollektivavtal och fria parter som svensk arbets-
marknad vilar pa.

" Unionen har tillsammans med
ett samlat, fackligt Sverige
och arbetsgivarorganisationerna
motsatt sig detta direktiv."

Under aret vacktes dven frdgan om ett EU-direktiv gillande
HRDD (Human Rights Due Diligence) som innebir att fore-
tag tydligare ska alaggas att folja och ta ansvar bade socialt
och miljomissigt for missforhallanden i sina virdekedjor.
Denna fraga handlar inte minst om att tydliggora de multina-
tionella foretagens ansvar nar det giller ménskliga och fack-
liga rittigheter i sin produktion, vilket Unionen tydligt stéller
sig bakom.

Arbetet med ett nytt globalt ramavtal tillsammans med H&M
och UNTI har fortsatt under aret. Dialogen med Essity har
ocksa fordjupats utifrdn det avtal som tecknades 2019. Arbetet
med europeiska foretagsrad (EWC) har ocksé fortsatt att
utvecklas under dret. Exempelvis har en sarskild webbkurs for
fortroendevalda lanserats for att utbilda och stodja i dessa
viktiga uppdrag. Arbetet for anstindiga arbetsvillkor i vinin-
dustrin liksom arbetet med Systembolaget och TUF har fort-
16pt och vickt fortsatt stort intresse.

Unionens engagemang nér det géller forbundets arbete via
Union to union har fortsatt under aret. Unionen fortsitter att
tillsammans med andra att stodja facklig organisering i linder
ddr arbetstagare lever under mycket svira omstiandigheter.

Ett sadant projekt riktar sig till utsatta, egenanstéllda kvinnor
i Indien tillsammans med fackférbundet SEWA som numera
organiserar fler &n 1 500 ooo kvinnor. P4 samma sitt st6ttar
vi fackférbund i den demokratiskt brickliga MENA-regionen
for att organisera fler unga och kvinnor.

Manga utmaningar ar gemensamma for fackforbund oavsett
land. Det giller till exempel fragor om digitalisering och pa
vilket sitt e-handeln och stora foretag forandrar arbetslivet.
Inom UNI Amazon Global Alliance 6kade arbetet i intensi-
tet for forbundets del i samband med Amazons etablering i
Eskilstuna. Under aret inleddes dven ett arbete med att bilda
ett europeiskt foretagsrad pa foretaget Google.

Samtidigt som coronapandemin har praglat det internatio-
nella, fackliga aret 2020 startade flera hoppfulla arbeten for
en hallbar dterhamtning. Ett exempel dr det internationella,
fackliga arbetet med “just transition” som betonar inklude-
ring av anstillda och kompetensutveckling i den nédvandiga
klimatomstéllningen inom industrin och inom energipro-
duktionen. Ytterligare ett internationellt projekt som startade
under aret fokuserar pé de svara arbetsforhéllanden som
rdder i virdekedjan for batteritillverkningen till bilindustrin.

o
Startade projekt

® Just Transition betonar inkludering av
anstallda och kompetensutveckling i
den ndédvandiga klimatomstallningen inom
industrin och inom energiproduktionen.

® Projekt som fokuserar pé de svara arbets-
forhallanden som rader i vardekedjan for
batteritillverkningen till bilindustrin.

“ Exempelvis har en sarskild webbkurs for fortroendevalda
lanserats for att utbilda och stodja i dessa viktiga uppdrag.”
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Unionens samarbeten
med hallbarhetsaktorer och natverk

Global Deal

Unionen dr medlem i Global Deal som bestar av lan-

der, foretag och fackforbund som leds av OECD och ILO
(Internationella arbetsorganisationen). Syftet &r att virlden
over stirka arbetet med social dialog. Unionen har bidragit
pé flera sitt, inte minst genom arbetet tillsammans med

Systembolaget och IUF i den globala vinindustrin.
The Global Deal

ETI (Ethical Trade Initiative) Sverige

Unionen 4r en av grundarna till ETI Sverige. ETT:s mal 4r

att forbattra arbetsvillkoren i globala leveranskedjor genom
samverkan mellan privata foretag, offentlig sektor, fackliga
organisationer och civilsamhallets organisationer. ETI:s syfte
ar att frimja hallbara affirsmetoder i leveranskedjor sé att
minskliga rittigheter och arbetares riattigheter respekteras,

liksom berérda lokalsamhillen och miljon.
Om ETI Sweden - ETI SWEDEN

NMC - Natverket for hallbart arbetsliv

Unionen 4r aktiva medlemmar och sitter i styrelsen for NMC,
Nitverket for ett hallbart naringsliv. Det ar en branschover-
skridande métesplats for 6ver 200 foretag och organisationer
frdn hela Sverige. Natverket ér till for att dela kunskaper,
erfarenheter och idéer kring ett hallbart och framgéangs-

rikt néringsliv. Under aret har olika event organiserats i
Stockholm, Géteborg och Malmo. nme.a.se

Diversity Charter Sweden

Unionen 4r aktiva medlemmar och sitter i styrelsen for
Diversity Charter Sweden. Det 4r europeiskt nétverk i 22
ldnder som verkar for att frimja arbetet med méngfald i
arbetslivet. Genom regelbundna aktiviteter ges stora mojlig-
heter till strategi- och erfarenhetsutbyten samt 6kad kunskap.
Medlemmarna bestar av foretag och organisationer som
arbetar aktivt med mangfald och ett inkluderande f6rhall-
ningssitt. Under aret har olika event organiserats i Stockholm
och Goteborg. diversitycharter.se

Schyst resande — natverk for hallbart

resande bade privat och i tjinsten

Nitverket arbetar for ett hallbart resande, diar bide minn-
iskor och miljo mar bra. Schyst resande har ocksa arrangerat
kvillskurser for Unionens medlemmar. Utbildningen riktar
sig till engagerade och intresserade medlemmar som vill
arbeta med och paverka sin arbetsplats nir det galler hallbart
resande samt paverka utformandet av arbetsplatsens tjanste-
resor. Kursen ger kunskaper om héllbart resande och foretags
héllbarhetsansvar.

Fairtrade

Unionen dr medlemmar i Fairtrade, en oberoende certifiering
med uttalat mal att motverka fattigdom och starka mén-
niskors inflytande och handlingskraft - med syfte att skapa
forandring och utveckling.

“ Genom regelbundna aktiviteter ges stora mdjligheter till
strategi- och erfarenhetsutbyten samt dkad kunskap.."
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Med kraft att gora skillnad — intern paverkan

Vi som arbetar pa Unionen har inflytande, ansvar, ambition
och mod att driva fragor som inte bara péverkar oss sjdlva,
utan hela samhillet. Varje dag hjalper vi flest manniskor i det
privata arbetslivet att fa det battre pa arbetsplatsen.

Unionen som arbetsgivare 4r man om att standigt utvecklas.
Vi utgdr alltid frén de interna ledorden omtanke, professiona-
lism och utveckling i vért arbete. Schysta villkor liksom friska
och n6jda medarbetare ar sjilvklarheter f6r oss.

Unionen vill bidra till ett hallbart samhélle pa alla plan
genom att systematiskt minimera var negativa paverkan pa
var omvirld. Det gor vi bland annat genom att gora aktiva
stillningstaganden i inkop och mot korruption och genom
vart miljoarbete.

En hallbar styrning

Policyer och riktlinjer

Som grund f6r en héllbar organisation har Unionens for-
bundsstyrelse fattat beslut om sex 6vergripande policyer som
beskriver vart forhallningssitt i Gvergripande, centrala fragor
och bidrar till en hallbar organisation. Policyerna har imple-
menterats i organisationen och finns publicerade p& unionen.
se. Kopplat till policyerna uppdateras lI6pande de riktlinjer
som beskriver vad policyerna i praktiken innebir i vart dagliga
arbete. Ramverket med policyer och riktlinjer ér en viktig del
av Unionens styrning och ska fungera som en yttersta ramsétt-
ning for de principer vart arbete dagligen ska styras av. Detta
ar ocksa en viktig del for att forebygga och hantera risker.

Vardegrundspolicy

Hallbarhetspolicy

Forandrings- och effektiviseringsarbete

med langsiktigt fokus

Pa Kongressen 2019 bestimdes att Unionen ska vara rele-
vanta och legitima pa ett ekonomiskt héllbart sitt. For att na
malsittningen med handlingsprogram och ny ekonomimo-
dell gav férbundsstyrelsen i maj i uppdrag till ledningsgrup-
pen att ta fram forslag pa hur vi med ett langsiktigt fokus
sikerstdller Unionens héllbarhet, legitimitet och relevans for
framtidens medlemmar.

De principer som ska styra Unionens végval i allt arbete

ar att virna och starka den fackliga kdrnverksamheten, att
leverera medlemsnytta till en ldgre kostnad och ett minskat
kapitalutnyttjande samt digitalt forst. For att na uppsatta
mél inleddes under hdsten 2020 ett effektiviseringsarbete
som omfattar hela organisationen.

Foriandringarna och effektiviseringarna innebir bland annat
en minskad bemanningsram for férbundet. I december
erbjods medarbetarna att ansoka om ett frivilligt omstall-
ningspaket i syfte att minska risken for arbetsbrist kom-
mande ar. Under processen har samverkan och kommuni-
kation varit viktiga delar.

Kommunikations-
policy

Sakerhetspolicy
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Unionen infdr en visselblasarfunktion

Fran och med den 1 januari 2021 har Unionen en intern
visselblasarfunktion. Det innebar att anstéllda, fortroende-
valda, medlemmar, leverantérer samt konsulter konfidenti-
ellt kan anmala personer i Unionens ledning (hogre fortro-
endevalda samt hogre chefer) for intraffade oegentligheter.
Anmiilarens identitet kommer att hillas okind for den
anmilda personen. Under 2020 har arbete pagatt med att
sdkerstélla en effektiv och systematisk process.

Funktionen infors for att mota upp kommande lagstiftning
pa omradet och dr nagot som ska finnas som yttersta siker-
het. Det visar ocksa att Unionen 4r en organisation som tar
sitt ansvar for att utreda och férhindra interna oegentlighe-
ter och missforhallanden. Det dr en viktig del i att vara en
héllbar organisation. Visselblasarfunktionen ska ses som ett
komplement till det 6ppna samtalsklimatet och de vélfung-
erande rutiner och processer som redan finns i vart dagliga
arbete, med ansvariga chefer och fackliga foretridare.

Arbete mot korruption och mutor

Unionens verksamhet ska préglas av en hog grad av etik och
integritet samt av vetskapen att Unionen inte accepterar att
mutor av ndgot slag erbjuds, begirs eller tas emot oavsett
form, metod eller syfte. I Unionens riktlinje fér arbete mot
korruption och mutor beskrivs Unionens ansvar for att mot-
verka all form av korruption.

Riktlinjen utgér fran Sida:s definition av korruption och

ger en tydlig ram for hur Unionens fortroendevalda och
anstallda aktivt ska verka mot korruption och mutor.
Riktlinjen tydliggor ansvaret f6r Unionens representanter
att i forebyggande syfte arbeta med stillningstagande for att
motverka korruption samt avgéra om en gava dr att betrakta
som en muta. Riktlinjen definierar dven ansvaret for att
agera om det finns misstanke om korruptionssituationer
eller bedrégeri och mutor. For att minimera risken att det dr
otydligt hur Unionen stéller sig i arbetet mot korruption ses
riktlinjen regelbundet 6ver. I samband med det arbete som
pagér for att sikerstilla uppfoljning av samtliga riktlinjer
kommer nyckeltal avseende korruption att definieras.

Compliance

Compliance pa Unionen innefattar fysisk sikerhet,
Informationssdkerhet, GDPR, informationshantering och
arkivering. Vért uppdrag ar att skapa férutsittningar for
organisationen och for varje medarbetare att efterleva samt
f6lja de krav som finns kopplat till sékerhet, dataskydd och
arkivfunktion. Under 2020 har det genomforts utbildning,
radgivning och information i syfte att hoja kunskapsnivan
kring Compliance i organisationen. Fokus har varit att ge stod
till verksamheten inom diverse omraden sdsom hantering av
cookies, behorighetsstyrning och systemupphandling.

Ett forslag pa informationshantering for Unionen har tagits
fram. Informationshanteringen ska stodja digitalisering och
kontroll pa férbundets informationstillgdngar. Riktlinjer for
krishantering och kontinuitetsplaner har reviderats under
2020 med anledning av coronapandemin.

Ansvarsfulla kapitalplaceringar

Unionens kapitalférvaltning ar i huvudsak en forvaltning

av svenska och utlindska marknadsnoterade aktier, svenska
rantebarande vardepapper och fastigheter. I riktlinje for
placeringsverksamhet finns ett omfattande, internt regelverk
vad giller kapitalforvaltningen.

Regelverket behandlar bland annat kapitalforvaltningens
risker och hur dessa bor behandlas. Hanteringen av risk &r

i huvudsak en reglering av de maximala exponeringar som
Unionens skilda tillgdngar far ha vid varje tidpunkt. Har
beskrivs ocksé placeringsformer, rapportering och organisa-
tion samt etiska regler.

“ For att kontrollera bolagens
uppforande genomfors en kart-
laggning av samtliga noterade
bolag i Unionens portfdlj."

Unionens etiska hansyn f6r placeringsverksamheten grun-
das pa den internationella arbetsorganisationens ILO:s dtta
karnkonventioner samt de tio principerna i FN:s Global
Compact. For att kontrollera bolagens uppférande genom-
fors en kartliggning av samtliga noterade bolag i Unionens
portfolj. Kartlaggningen genomférs halvarsvis av ett obero-
ende specialistféretag. Om den resulterar i en anmérkning
kontaktar Unionen tillsammans med specialistforetaget det
aktuella bolaget for dialog. Syftet dr att fa bolagets syn pd
fragan och information om vilka atgirder som bolaget avser
vidta samt tydliggora att Unionen som 4gare tar allvarligt
pé anmirkningen. Ligger anmérkningen kvar vid senare
granskning upprepas proceduren. Om dialogen inte leder
till onskad forbattring ska Unionen prova fragan om att
avyttra det innehav som inte uppfyller kraven.

For att minska risken for eventuella intressekonflikter ar
kapitalférvaltningen en sjalvstandig enhet inom Unionen.
Régangen gentemot Unionens forhandlingsverksamhet ar
tydlig och informationsutbyte mellan férhandlingsverksam-
heten och kapitalférvaltningen far inte férekomma.

Under 2020/2021 genomfors en fortsatt genomlysning av
Unionens kapitalplacering med fokus pé héllbarhetsaspekten.
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Arbetsmiljo och hélsa

Ett fungerande, systematiskt arbetsmiljéarbete i Unionen
ar och ska vara en naturlig del av verksamheten och en

del av var arbetsvardag. Systematiskt arbetsmiljoarbete i
Unionen planeras, genomfors och foljs upp i férsta hand
lokalt. Arbetsmiljéansvaret dr delegerat sa langt ner i orga-
nisationen som mgjligt till ndrmsta linjechef. Genom ett
fungerande, systematiskt arbetsmiljéarbete skapas forutsatt-
ningar for ett effektivt och langsiktigt hallbart arbetsliv dir
medarbetarna ses som organisationens fraimsta resurs och
mar bra pa och av arbetet. Ingen ska bli sjuk av sitt arbete
eller sin arbetsplats.

Vi vet att flera olika faktorer inverkar pa hur vi mar pa job-
bet. Mycket kan vi som arbetsgivare paverka. Tydliga indi-
viduella mal och férvintningar som l6pande {6ljs upp och
utvirderas skapar meningsfullhet och kontroll. Ett ledarskap
som kinnetecknas av frihet under ansvar, l16pande feedback
och uppmuntran samt ett coachande forhallningssitt ska-
par trygghet och tillfredsstéllelse. Flexibla arbetstider och
digitala arbetsverktyg okar tillsammans med en gemensam
riktlinje for nabarhet férutséttningarna for balans i livets
olika skeden. Vi utvdrderar och utvecklar standigt vért sys-
tematiska arbetsmiljoarbete pa resan mot var nollvision att
ingen ska bli sjuk pa eller av sitt arbete.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Vi jobbar aktivt for att vara en bra arbetsgivare och ocksé
for att kommunicera det till var omvirld. Ar 2020 blev
Unionen for andra dret i rad utndmnt till Karridrforetag och
fick tvé fina nomineringar inom employer branding.

“ Ar 2020 blev Unionen for
andra aret i rad utnamnt till
Karriar-foretag och fick tva
fina nomineringar inom
employer branding.

Vi d4r mana om att veta vad vara medarbetare tycker och
hur de mar. Dérfor genomfor vi omfattande medarbetar-
undersokningar tva ganger per ar dér vi bland annat miter
halsotillstind, méjligheten till inflytande, ledarskap, medar-
betarskap och arbetsklimat. Vi méter vidare upplevelsen av
Unionen som arbetsplats bland vara nyanstéllda. Vi foljer
ocksa lopande hur n6jda vara medarbetare 4r med oss som
arbetsgivare. Historiskt har vi legat pa mycket hog nojdhet,
vilken dock minskat négot det senaste aret. Det beror fram-
forallt pa ett storre utvecklings- och effektiviseringsarbete
under 2020, vilket dessutom har behévt genomforas péa

distans pa grund av coronapandemin. Trots att néjdheten
fortfarande 4r hog vill vi naturligtvis analysera utfallet och
vidta atgirder.

Under ett verksamhetsar genomférs och dokumenteras

ett individuellt utvecklingssamtal och uppf6ljningssamtal.
Vi arbetar dven med lokala skyddsronder, ergonomironder,
riskbedomningar samt ett ndra och coachande ledarskap.
Arbetsmiljoarbetet kinnetecknas ocksa av ett ndra samar-
bete mellan linjechef och av arbetsgruppen valda arbets-
miljoombud. Risker bedéms l6pande samt vid behov, till
exempel vid en organisationsférandring.

P& Unionen finns ett aktivt och 16pande friskvardsarbete.
Férutom friskvardsbidrag finns ocksé samordnade frisk-
vardsaktiviteter som under 2020 har varit helt digitala.
Ofta bidrar medarbetarna med sina kunskaper till detta
virdeskapande arbete.

Alla atgirder f6ljs upp och utvirderas lokalt i 6verens-
komna samverkanforum. Analys och uppf6ljning av

framst medarbetarundersokningen samt lokala inskickade
handlingsplaner sker dven i centrala samverkanforum pa
partsnivd i syfte att identifiera eventuellt behov av organisa-
tionsovergripande insatser.

Statistik 6ver sjukfrdnvaro, tillbud/olyckor och rehabi-
litering f6ljs upp minst tre gédnger per ar. Arbetsgivaren
Unionen 4r mycket tydliga med att medarbetare som ar
sjuka ska stanna hemma. Vi foljer upp hur ofta vara
medarbetare gar till jobbet istéllet for att sjukanmala sig
och for diskussioner om forhallningssitt i arbetsgruppen.

Halsolaget i Unionen

Unionen &r en organisation som mar bra och kan fort-
sdtta att utvecklas. Vid vara kontinuerliga mitningar av
allmant halsotillstand far vi generellt mycket goda resultat,
négot som hallit i sig trots coronapandemin. Det néra och
coachande ledarskapet far hogsta betyg trots avsaknaden
av fysiska méten. Men det ér tydligt att avsaknaden av
fysiska kontakter savil pé jobbet som privat paverkar vara
medarbetares arbetsglddje och energi negativt. I vara mit-
ningar ér det samtidigt uppenbart att hemarbetet har
skapat bittre forutsattningar for balans i livet.

Problemen med rygg och nacke har tyvirr 6kat markant
sedan vi borjade arbeta hemma i mars, men vara medar-
betare har haft mojlighet att fa hem bland annat arbets-
redskap for att kunna sakerstélla en s ergonomiskt riktig
arbetsmilj6 i hemmet som mojligt. Den kanske viktigaste
atgirden har varit att via digitala hjalpmedel 6ka rorlighe-
ten i vardagen samt mojligheten till rérelsepauser. Under
aret har vi ocksé genomfort en digital hilsokampanj for
okad rorlighet och energi samt utvecklat och genomfort
digitala skyddsronder.

Sjukfranvaron har minskat markant det senaste aret och
ligger nu pa historiskt laga nivaer. Utan att veta anar vi att
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detta framst beror pa den 6kade mojligheten att arbeta
hemma, trots milda symptom. Vi ser ocksa att risken for
utmattning och utbrandhet har minskat, vilket kan bero pa
upplevelsen av 6kad balans mellan arbete och fritid tack
vare hemarbetet.

Likabehandling och mangfald
Unionen arbetar strategiskt fér en jamstilld organisation
utifran alla diskrimineringsgrunder.

Unionens riktlinje for likabehandling sammanfattas i en
plan for lika rattigheter och mojligheter som utgar fran
diskrimineringslagen och Unionens grundldggande syn

pé méanniskors lika virde. Planen reglerar strategiskt och
praktiskt arbete inklusive uppfoljning inom 16n och villkor,
arbetsmiljo och hilsa, statistik och kartlaggning samt rekry-
tering och kompetensutveckling.

Vi kan konstatera att Unionen generellt och i hog grad lever
upp till de regler och riktlinjer som vér likabehandlingsplan
redogor for. Historiskt har det forekommit mycket fa fall av
diskriminering och eftersom vi miter upplevelsen av tra-
kasserier anonymt har vi heller ingen anledning att tro att
morkertalet r stort. De fall av mobbning och trakasserier
som uppmirksammats har sillan haft ber6ring med négon
diskrimineringsgrund. I 6vrigt dr var bild att chefer och
medarbetare generellt 4r uppmérksamma pa samt verkar for
att undvika alla typer av diskriminering.

Vi har en rad villkor i vért kollektivavtal som uttryckligen
tar sikte pa ett jamstéllt arbetsliv. Vi har en tydlig rikt-
linje for kompetensutveckling som uttryckligen framjar
mojligheten att forena en utbildning med exempelvis ett
foraldraskap. Var riktlinje for rekrytering tar tydligt sikte
pé att Unionens anstélldaorganisation ska spegla méangfal-

Samtliga medarbetare — Total sjukfrénvaro

2020 2019 2018

kvinna 430% 549% 6,020
Man 191%  2,56% 2,11%

Totalt 3,33%  4,3200 4,440

Sammanlagd ordinarie arbetstid totalt och uppdelat pa kén.

Chefer — Konsfdrdelning anstéllda

-303r 31-50 ar 51-3r Totalt

Kvinna 1 30 59
Man 1 29 48

Totalt 2 59

Notera att anstallda i gruppen “ledning” &ven redovisas i gruppen “chefer”.

den i samhiillet och inte minst i tjinstemannasektorn dar
Unionens medlemmar primért verkar. Det senare dr dock
det omrade som vi har svérast att leva upp till och som
kraver ett aktivt arbete for att nd. Det vi framf6rallt vill for-
bittra dr mangfalden kopplad till utlindsk bakgrund.

I samarbete med SCB och Nyckeltalsinstitutet méater vi &rli-
gen hur vil vi speglar var omvirld. De definierar utlandsk
bakgrund s& hir: person som sjilv ar f6dd utomlands

eller dir bada foraldrar ar fodda utomlands. 2020 hade vi

i Unionen knappt 14 procent anstidllda med utldndsk bak-
grund vilket 4r ungefar lika stor andel som ovriga tjanste-
foretag i Sverige har. 2020 var ett annorlunda ar ven inom
rekryteringsomrédet. Vi hade inte ens hilften sa manga
rekryteringsprocesser som aret innan, vilket tyvarr gav

oss firre tillfdllen att 6ka méngfalden bland vara anstillda.
Aktiva atgdrder har varit att i flera rekryteringar jobba med
motivationstexter istéllet for personliga brev samt fortsatt att
stdndigt justera utformningen av annonser, 6ka synligheten
och vilja kanaler for basta rickvidd. Unionens medarbetar-
och chefsrekrytering dr kompetensbaserad och strukturerad
vilket 4r viktigt bland annat for att frimja inkludering och
minska risken for diskriminering.

Ett grundliggande mal for 2021 r naturligtvis att fortsitta
ligga i niva med Ovriga tjansteforetag i Sverige — ambitionen
pé sikt dr att nd dnnu battre resultat. Specifikt vill vi 6ka
mangfalden bland vara chefer dér vi har en 6verrepresenta-
tion av personer med svensk bakgrund. Vi vill ocksa jobba
mer aktivt for att 6ka méangfalden i vdra mindre regioner.
De insatser vi gjort under tidigare ar fér 6kad mangfald i
rekryteringssammanhang behover fortsétta och utvecklas,
men ocksa kompletteras med nya.

Medarbetare — Konsfdrdelning anstéllda

-303r 31-50 ar 51-3r
Kvinna 328 209

Man 239 121
Totalt 567 330

Ledning - Konsférdelning anstallda

-30ar 31-50 r Totalt
Kvinna 0 4 7

Man 0 1 4

Totalt 0 5 n

Notera att anstéllda i gruppen “chefer” &ven redovisas i gruppen “ledning”.
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miljédiplom

Vart miljoarbete

Under 2020 har Unionens interna miljoarbete fokuserat pa
att sikerstilla och utveckla arbetet med Diplomering enligt
Svensk Miljobas. Som ett led i det arbetet har vi tagit fram
ett antal riktlinjer samt en ny miljéutbildning f6r vara
medarbetare. Alla nyanstillda i Unionen ska genomfora

en webbaserad miljoutbildning. Under perioden januari-
december skickades 216 inbjudningar till miljéutbildningen
ut till nyanstillda Unionenmedarbetare. Av dessa har 75
genomfort hela utbildningen och ytterligare 45 har paborjat
men dnnu inte avslutat den.

Harutover har, som ett led i revisionsarbetet, miljohand-
lingsplanen, miljoberittelsen och miljolagkravlistan
uppdaterats.

Riktlinje for miljdarbete
Unionens konkreta arbete med miljéfragan finns i riktlinje
for miljoarbete. Dér sétts ramarna for miljoarbetet.

Inkdpsriktlinje

I var riktlinje for Unionens inkép finns tydliga krav pa miljo
och hallbarhet i samband med upphandlingar och inkép.
Uppféljning och utvirdering foljer dven dessa parametrar.

I samband med inkép och upphandlingar stiller Unionen
krav pa kollektivavtal hos leverantorer och underleveranto-
rer, miljomarkning och réttvisemarkning nir det dr mojligt.

I de mallar och blanketter vi anvinder som underlag for upp-
handlingarna finns krav riktat till presumtiva leverantorer.

EVENSE MILIOBAS

Var miljdorganisation

Ledningsgrupp
Styrgrupp for
Unionens miljoarbete
Miljoteamet
Miljdombud

Medarbetare

" Unionen arbetar sténdigt med att systematiskt minska var
negativa paverkan pa var miljo. Genom att arligen planera och félja
upp vart miljoarbete skapar vi forutsattning att standigt forbattra
vart arbete och ytterligare minska var negativa paverkan."
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Riktlinjen for resor och konferenser

Unionen 4r en organisation med ménga moéten mellan
ménniskor. Persontransporter/resor dr darfor en av vara
stora utgiftsposter och dr finner vi ocksa véra storsta
utsldppskéllor. Mot den bakgrunden finns konkreta reg-
ler for vért resande i riktlinjen for resor och konferenser.
Kopplat till riktlinjen finns dven instruktioner.

Under 2020 har vi foljt upp avvikelser pa bokade resor.
Totalt redovisades 36 avvikelser, av dessa var 31 beslutade
avvikelser. Det stora flertalet av dessa var kopplade till pan-
demin, som méjligheten att boka forsta klass pa taget for att
minska risken for smitta.

I mars togs ocksé ett beslut om tillfilligt undantag fran
riktlinjen som mojliggor bokning av ombokningsbar biljett.
Detta giller i ndrtid och tillsammans med en allmin rekom-
mendation om &terhallsamhet vid resor och om att gora en
egen beddmning om den planerade resan dr nddvindig eller
om det gér att ta motet per Skype eller telefon.

Utslapp

Unionens storsta utslappskillor ér resor. Pa grund av pan-
demin var antalet resor — och ddrmed &ven utsldppen -
extremt 1agt under 2020 i jimforelse med ett “normalt” ar.
Eftersom flyg- och bilresor orsakar storst utslapp har vi valt
att redovisa dessa lopande sedan 2017. Sedan forra aret redo-

visas dven tdgresor.

Flygresor

Enligt resepolicyn far flyg viljas som transportmedel om

en tagresa till destinationen fran avreseorten tar mer &n

4 timmar i ansprak. Under 2020 fl6g Unionen sammanlagt
708 169 km och Unionens utsldpp genom flygresor berdknas
uppgé till 65 050 kg koldioxid. Detta dr en minskning med
499 654 kg jamfort med 2019. Majoriteten av flygresorna ar
inrikesresor. Antalet flygresor har minskat i samtliga katego-
rier (inrikes, kontinentalt och interkontinentalt), men
framst kontinentalt och interkontinentalt.

3997908

3524483 3484075

855 456

501159
708 169
65 050

2017 2018 2019 2020

O Flyg.km O Flyg utslpp, kg Co,

Bilresor

Under 2020 korde anstillda och fértroendevalda 793 648
km i tjdnsten eller i fortroendeuppdrag for forbundet. Vi
har ingen information om vilka bilar som korts for ersitt-
ningen (mirke, &rsmodell, bensin/diesel/el/hybrid etc.)

s& nagon helt siker berdkning av de utsldpp vi fororsakar
kan inte géras. Daremot kan vi givetvis gora en uppskatt-
ning, om vi utgar fran att de bilar som anvénts har samma
genomsnittliga sammanséttning som den svenska bilparken
i stort. Enligt Trafikverkets schablon sldpper en genomsnitt-
lig personbil i Sverige ut ca 0,19 kg koldioxid/km. Med det
som berdkningsgrund skulle Unionens utsldpp genom bil-
resor under 2020 uppga till 150 793 kg koldioxid. Detta 4r en
minskning med 284 236 kg jamfort med 2019. Vara taxiresor
ar inte inrdknade - vi har ingen fullgod statistik 6ver dessa.

607 400 380 800 435029
W 793
2017 2018 2019 2020

Bil, km O sil utslpp, kg Co,

Tag

Under 2020 reste anstillda och fortroendevalda 534 908 km
med tag. Unionens utslapp beriknas till 1,885 kg koldioxid.
Det dr en minskning med 5 kg mot 2019.

2077 039

534 908

Tag utslapp, kg co,
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Gront hyresavtal och miljocertifikat klass silver
Unionens férbundskontor har ett gront hyresavtal. Det

ar fastighetsbranschens gemensamma mall f6r att minska
miljépaverkan vid lokalférhyrning, i forsta hand avseende
kontor. Fastigheten Apeln 8 i Stockholm, som 4gs av
Unionen, har sedan varen 2019 milj6certifikat i klass silver.
Dir hyr Unionens forbundskontor samt region Stockholm
sina lokaler. Lds garna mer om vad det innebér pa Sweden
Green Building Councils hemsida

Klimatberakning

For att ha ett utgangsldge och veta hur mycket CO -utslapp
Unionen orsakar gjordes en forsta klimatberakning 2018.
Den ligger till grund for arliga métningar framéover.
Mitningen for 2019 véntas bli klar under 2021.

Exempel pa vart interna miljoarbete:

o Kallsortering i fler regioner och i
fler fraktioner.

O Fairtrademarkta fikastationer pa
allt fler kontor.

Minskat antal utskrifter och/eller
pappersforbrukning pa flera kontor.

o Samtliga regioner har arbetat med
digitala arbetsplatsbesok.

Sopsortering i minst 4 fraktioner pa
samtliga Unionens arbetsplatser.

6

Utfall 2020

Flyg 2020 2019
Resta kilometer 708 169 3484 075
Utslapp kilo CO, 65 050 564 704

Bil 2020 2019
Resta kilometer 793 648 2 289 625
Utslapp kilo CO2 150 793 435 029

Tag 2020 2019
Resta kilometer 534 908 2077039
Utslapp kilo CO, 1885 7

Internt miljdarbete

Varje ar far Unionens regionala miljdombud svara pa en
enkit om regionernas miljdarbete. Ar 2020 har dven miljo-
ombuden pé forbundskontoret fatt svara. Enkéten syftar

till att sprida erfarenheter inom organisationen samt att
sakerstilla att vi uppfyller vara miljokrav. Under 2020 har
en mangd insatser genomforts i organisationen for att bidra
till en mer hallbar virld.

Rutiner for hantering av farligt avfall
a saval férbundskontoret som region-
ontoren, pa férbundskontoret sorteras
numera aven matavfall.

Resorna och deras klimatpaverkan
foljs upp per tertial fr o m T2 2020.

Minskad pappersférbrukning tack vare
digital firmateckning av affarsavtalen
som inférdes 2020.

Unionen har minskat utskrivna papper
med 45 0o sedan 2019, med reservation
for ett eventuellt morkertal eftersom en
del troligtvis skrivit ut fran andra skrivare
vid hemarbetet.

2018 2017
3997908 3524 483
855 456 501159

2018 2017
2307673 3681160
380 800 607 400

2018 2017
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vart arbete framat

Under 2020 prioriterade Unionen om stora delar av arbetet.
Det giller dven systematiseringen av vara héllbarhetsberak-
ningar och métningar. Arbetet fick ny fart under hosten 2020
och fortsitter nu att utvecklas under 2021.

En viktig malsattning under 2021 4r att fanga upp de hallbar-
hetsfrdgor som fatt en extra skjuts under 2020 och hitta bra
metoder for att bibehélla virdefulla effekter i verksamheten.
Det handlar till exempel om att se 6ver hur vi ska resa i fort-
sattningen. Unionens resor minskade som helhet under 2020
och med nya, digitala arbetssitt ser vi stora mojligheter att
dven i framtiden bidra till savél ekonomisk som ekologisk
héllbarhet genom mindre resande.

Unionens arbete med att bidra till de globala méalen fortsitter.
Under 2021 dr ambitionen att sitta matbara mal for att konkret
se hur vi gor skillnad i vart dagliga arbete. Vir ambition &r att
fortsdtta arbetet for att vara en organisation ddr héllbarhet pa
alla sitt dr en ndrvarande del i var dagliga verksamhet. Under

:" Hallbarhetsomrade :

Arbete for goda sociala férhéllanden
samt personalvillkor

Antikorruptionsarbete

Miljdarbete

s Styrdokument

Vardegrundspolicy, medarbetarpolicy,
sakerhetspolicy. Riktlinjer for: arbetsmiljc,
systematiskt arbetsmiljdarbete, likabehandling,
trakasserier, nabarhet, Inebildning, chefs-
utveckling, chefsfdrsorjning, informations-
séakerhet, krishantering

Vardegrundspolicy, inkdpsriktlinje, &gar- och
etikriktlinje for placeringsverksamhet, riktlinje
for tillgdnglighet i kommunikationsarbete.

Vardegrundspolicy, riktlinje for arbete mot
korruption och mutor, riktlinjer vid representation.

Hallbarhetspolicy, miljériktlinjer, riktlinjer resor,
riktlinjer personalbil, inkdpsriktlinjer.

2021 kommer vi starta vért arbete med att folja upp konkreta
nyckeltal.

Under januari 2021 inférde Unionen ett nytt system for
visselblasning. Arbetet kommer att utvecklas under 2021

for att sakerstdlla transparens och systematik. Under 2021
kommer dven ett mer systematiskt arbete med intern kontroll
att forberedas inom Unionen. Tanken ér att utoka organisatio-
nens forméga till kontinuerlig avvikelsehantering och risk-
hantering. Att folja upp och sikerstélla vara leverantorer
utifran véra krav dr en del i vért fortsatta styrningsarbete.

For att leva upp till de malséttningar som Unionen har satt
upp vad giller vér klimatpaverkan pé vir omvirld kommer
den klimatberidkning som fortsatt under 2020 vara en bra for-
utséttning for att fatta kloka och effektiva beslut. Under 2021
kommer vi att ringa in vara fortsatta utmaningar for att sedan
succesivt trappa upp arbetet mot att minimera var negativa
klimatpaverkan.

¢ Rutiner & system for riskhantering :

\!ért personalarbete féljs upp regelbundet.
Arlig medarbetarundersokning, medarbetar-
samtal, utrymningsévningar, interna hélso-
insatser, friskvardsbidrag samt var
arbetsmiljéorganisation.

[
Uppfdljning och utvardering p& inkép.

Miljédiplomering Svensk Miljobas, obligatorisk
miljdutbildning, arbetsmiljéronder, riktlinjer for
héllbara event och klimatberakning.
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Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till forbundsradet i Unionen, org.nr 802001-5759

Uppdrag och ansvarsfardelning
Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten som presenteras pa
Unionens hemsida och for att den &r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att min
granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en visentligt
mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Jag anser att denna granskning ger mig tillracklig grund f6r mitt uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm

Jens Karlsson
Auktoriserad revisor



https://www.unionen.se/filer/broschyr/unionens-verksamhetsberattelse

UNHONEN

SVERIGES STORSTA FACKFORBUND
Hos oss ar alla tjansteman i det privata arbetslivet
vélkomna, oavsett utbildning och befattning.

Bland vara medlemmar hittar du manga chefer

och dessutom bade egenféretagare och studenter.
Var vision &r att tillsammans skapa framgang,
trygghet och gladje i arbetslivet.



