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Unionen

— en hallbar organisation

Nir klimattoppmotet COP26 i Glasgow avslutades
i november 2021, efter tvd veckor av intensiva férhand-
lingar, kunde vi konstatera att framgéangar nétts pa

flera viktiga omraden. Samtidigt ligger 1,5-gradersmalet

fortfarande langt borta, och 6kade anstraingningar
kommer att krévas.

Det finns inte lingre utrymme for nationer, stora foretag

eller andra viktiga samhéllsaktrer att vinta och se.
Den tillfilligt flackande kurvan fér globala utslédpp av

vixthusgaser som vi sdg under pandemin, har snabbt
borjat peka uppat igen.

Unionen 4r en av de stora och viktiga samhéllsaktorer
som behover ta en aktiv roll i omstéllningen. Det som
gOr var kraft extra stark ar att vi ser bredden i de &tgar-
der som kommer att beh6vas. Miljo- och klimatomstall-

ningen behover ske i ett samhélle som ocksa ar socialt
och ekonomiskt héllbart.

Unionen har i sitt arbete prioriterat sju av
FN:s 17 globala hallbarhetsmal. Det handlar om:

o Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
O samstilidhet

:o Minskad ojamlikhet

o Hallbar konsumtion och produktion
o Beka@mpa klimatférandringarna

o Fredliga och inkluderande samhéllen

o Genomfdrande och globalt partnerskap

.
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For oss ar det viktigt att vi kopplar ihop vart dagliga

arbete med vart arbete for att nd malsattningen med .

Agenda 2030. Under de senaste aren har vi arbetat fram
nyckeltal for att kunna méta vart bidrag till de globala
mélen. Under 2022 ska vi mélsitta arbetet och borja
rapportera resultaten utifran de utvalda nyckeltalen.

Mandat fran medlemmarna

Unionen 4r en medlemsstyrd organisation. Vi arbetar
aktivt for vara medlemmars intressen och en vl fung-
erande arbetsmarknad. Den dagliga kontakten mellan
vara medarbetare, fortroendevalda och medlemmar ar
central for att finga upp och kunna driva arbetet i linje
med vad vara intressenter tycker. Vara demokratiska
forum anvinds lopande for att driva verksamheten

i medlemmarnas 6nskade riktning. Vid vart hogsta
beslutande forum, var kongress som genomfors var
fjarde ar, fattar Unionens medlemmar viktiga
inriktningsbeslut for verksamheten.

Den dagliga kontakten mellan
vara medarbetare, fértroende-
valda och medlemmar ar central

for att fanga upp och kunna
driva arbetet i linje med vad
vara intressenter tycker.

Utover kontakten med vara medlemmar, samspelar

vi som organisation med flera angridnsande samhills-
aktorer. Det handlar bland annat om kontakten med
arbetsgivare, andra fackférbund och politiker. For oss
ar det viktigt att lopande involvera savil medlemmar
som andra intressenter i vart hillbarhetsarbete.
Resultatet fran dialoger med vara medlemmar stéirker
oss i arbetet for miljomassig, social och ekonomisk hall-
barhet. I samtal med vara medlemmar ser vi en tydlig
onskan om att driva fragor kring social héllbarhet och
att samhillsaktorer idag maste ta ansvar f6r milj6- och
klimatfragor. Hdr ska Unionen vara en foregangare och
ta ett stort ansvar for det egna arbetet med dessa fragor.

‘Iﬁkdningstal Forbundsrad 2021
 Martin Linder Il

i
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Samarbete for en hallbar samhallsutveckling
Att gora hallbara val i den dagliga verksamheten ér en
sjalvklarhet for oss som verkar inom Unionen. Arbetet
med social, ekonomisk och ekologisk héllbarhet ar en
naturlig del av Unionens arbete. Som ett led i vart hall-
barhetsarbete deltar Unionen i en klimatarbetsgrupp
inom ramen for samarbetet Facken inom industrin.
Gruppen har bland annat tagit fram en rapport dir
Facken inom industrin ger sin gemensamma syn pa
industrins klimatomstillning. I rapporten lyfts ett antal
omraden dir insatser krévs for att sikerstilla en fram-
gangsrik klimatomstéllning.

Unionen har som ambition att stindigt arbeta for ett
bittre samhalle. Grunden i vért arbete —att péverka
arbetsmarknaden i en positiv riktning och att st6tta
och stirka véra medlemmar i deras arbetsliv — ar vart
framsta bidrag till en hallbar samhallsutveckling. Inte
minst i utmanande tider, som under en pandemi, har
fackféreningsrorelsen spelat en viktig roll. Arbetet for
stabilitet pa arbetsmarknaden och f6r en héllbar arbets-
situation for vira medlemmar &r viktigare 4n nagonsin.

Under 2021 har vi fortsatt hitta nya arbetsformer och
arbetssatt i en fordndrad vardag. Att bidra till att skapa
forutsittningar for vara medlemmars trygghet i en
turbulent virld har varit var absoluta prioritet.

Under 2021 har vi fortsatt hitta
nya arbetsformer och arbetssatt
i en fordndrad vardag. Att bidra
till att skapa forutsattningar

for vara medlemmars trygghet

i en turbulent vérld har varit var
absoluta prioritet.

En hallbar organisation ’
Nir det galler klimatet maste vi alla fortsitta att ta

ett stort ansvar. Det 4r inte en frdga som kan vénta.

Vid sidan av de utmaningar som pandemin stéllde
Unionens medlemmar och anstillda infér, ser vi ocksa
att situationen snabbat pa viktiga omstéllningar f6r en
okad hallbarhet. Flera planerade dtgérder som gynnar

en langsiktig hallbarhet har tidigarelagts p4 grund av
radande situation, ett exempel dr en snabb digital
utveckling av férbundets verksamhet. Unionens
ambition dr fortsatt att systematiskt minska var egen
negativa péverkan pa klimatet och samtidigt stidrka

vart arbete dér vi har mojlighet att bidra positivt

till de klimatutmaningar som vérlden star infor. o

Under hela pandemin har Unionens arbete utgatt fran
organisationens krisplan. Under 2021 fortsatte arbetet
med att lindra effekten av krisen for vdra medlemmar
och fortroendevalda.

Alla beslut under krisen har fattats i syfte att noga folja
myndigheternas rekommendationer for att inte bidra
till smittspridning. Det innebar ocksa att en stor del

av Unionens medarbetare huvudsakligen har arbetat
hemifrdn under 2021.

Arets arbete med h3llbarhetsrapporten

Unionen redovisar arligen sitt hallbarhetsarbete i enlighet
med de krav som finns i Arsredovisningslagen. Unionens
héllbarhetsredovisning avser rikenskapsaret 2021 och
omfattar utéver Unionen (802001-5759) dven f6ljande
bolag: Klara Norra Fastigheter AB (556237-5146),
Fastighetsbolaget Vastmannen AB (556943-7246),
Tjdnstemdnnens Utbildningshus AB (556458-0990),
Unionen Egenforetagare Service AB (556550-0302)

samt Unionen Medlemsforsikring AB (516401-6791).

Unionen bedriver dagligen ett malmedvetet hallbarhets-
arbete for att frimja och sikerstalla ett héllbart arbetsliv
pé svensk arbetsmarknad. Det &r sjdlva kidrnan i var
verksamhet. I den hir rapporten vill vi — utover att méta
lagstiftarens krav - tydligt och transparent redovisa

véra viktigaste héllbarhetsfragor och hur vi arbetar

for att bidra till en hallbar vérld for nuvarande och
kommande generationer.

Vi beskriver kvalitativt den externa paverkan vi arbetar
med pa daglig basis. Vi redovisar ocksd status och
utveckling inom det arbete som ror organisationens
eget ansvar som arbetsgivare samt vért interna arbete
med att sdkerstélla att vi 4r en ansvarsfull organisation.
Tyngdpunkten ligger pa de omraden dir vi som
organisation har storst paverkan.

Det hir ar Unionens femte hallbarhetsrapport och under

2021 har vi ytterligare fordjupat och utvecklat vart arbete
for att bli en hallbar organisation.

Arsredovisningslagen anger frimst fem visentliga
omraden for hallbarhetsredovisning: milj6, personal,
socialt ansvarstagande, arbete for ménskliga rattigheter
samt arbete mot mutor och korruption. Unionens arbete
inom dessa omraden redovisas i rapporten.

Vi har i kartlaggningen tagit stod av Global Reporting
Initiative, GRI, i vér 6versittning av vasentliga omréden.
I &rets rapportering har vi inte haft ambitionen att
rapportera i enlighet med den standarden.

Unionens héllbarhetsrapport ska lidsas som en del av
organisationens arsrapport. Unionens kirnarbete dr en
héllbar arbetsmarknad och redovisningen av érets arbete
i organisationens verksamhetsberittelse dr en visentlig
del i redovisningen av vart hallbarhetsarbete.

HALLBARHETSRSRAPPORT 2021 ‘ 4



Anstandiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvaxt

Inom arbetet med malet for anstandiga

arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt ligger stora

delar av Unionens kérnverksamhet. Vi arbetar for

att bibehélla och utveckla den svenska partsmodellen
och for att 6ka fackliga rattigheter och mdjligheter,

bé&de inom Sverige och internationellt. Vi arbetar fér

ett hallbart arbetsliv. Vi tror att allt detta arbete &r en
forutsattning for ekonomisk tillvaxt. Vi bidrar ocksé genom
att sjélva ta stort ansvar for var roll som arbetsgivare och
genom att stlla sociala krav pa vara leverantérer vid
upphandling.

Jamstalldhet

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén &r

en forutsttning for en hallbar och frediig g
utveckling och for ett hallbart och rattvist

arbetsliv. Manniskors lika varde och rattigheter

&r en prioriterad fréga for Unionen och en naturlig
utgangspunkt for vart arbete for ett jamstallt arbetsliv.
Internt stravar vi givetvis efter att vara en jamstalld
arbetsplats och en jamstalld fértroendevaldorganisation.

Unionens dagliga arbete:

 Unionens medarbetare genomfér kurser kring
I6nearbete och osakliga léneskillnader.

o Vijobbar med att stotta vara fortroendevalda
vid lénekartlaggning.

o Vi skapar opinion i jamstélldhetsfragor och delar
ut priser for bra jamstélldhetsarbete.

o Unionens vardegrund utgar fran att fortroendevalda
och anstéllda behandlar alla lika oavsett kdn.

Unionens dagliga arbete:

« Varje dag forhandlar vi och féretrader vara medlemmar
i arbetsréttsliga fragor.

o Vi bildar lokal, facklig organisation pa arbetsplatser,
tecknar kollektivavtal och utbildar fortroendevalda och
medlemmar genom vara kurser.

o Vi arbetar for ett systematiskt arbetsmiljdarbete i syfte
att vara medlemmar ska m& bra pa och av sitt arbete.

o Vi anvander oss av Unionens policyer och riktlinjer som
ett stod i vart arbete.

o Vi utvecklar standigt forutséttningarna for véra anstallda
och arbetar aktivt med véra egna arbetsmiljofragor inom
organisationen.

» Vi som anstéllda deltar aktivt i Unionens medarbetar-
undersokningar och bidrar aktivt till utvecklingen av
vér arbetsplats.

Minskad ojamlikhet
For minskad ojamlikhet och ett arbetsliv dar A
alla har lika rattigheter och méjligheter driver (=)

10 Sk

Unionen ett aktivt arbete mot diskriminering R

och f6r mangfald. Detta gor vi exempelvis genom
att foretrada vara medlemmar, opinionshilda for méngfald
i arbetslivet samt bidra globalt via vart internationella arbete.

Unionens dagliga arbete:

o Vi driver varje &r diskrimineringsérenden for vara medlemmar.

o Vi stottar vara fortroendevalda i fragor som rér mangfald och
i arbetet mot diskriminering.

o Vi har ett aktivt internationellt arbete som syftar till att bidra
till 6kad jamlikhet i varlden.

 Unionen stéller sociala krav vid upphandling, exempelvis
genom kollektivavtal.

o Vi &r medlemmar i Fairtrade och valjer Fairtradeprodukter
pa véra kontor.

o Vi arbetar for att spegla samhallet i var
personalsammanséttning.

HALLBARHETSRSRAPPORT 2021 ‘ 5



Hallbar konsumtion

och produktion

For Unionen handlar mélet hallbar konsumtion

och produktion bland annat om att bidra till

hallbar produktion i de branscher dar vara

medlemmar arbetar, s3 att de mar bra p& och av jobbet.

Vi arbetar for transparens, ett minskat kapitalutnyttjande o . os' oo N

och ansvarsfulla kapitalplaceringar. Vi efterstravar en B_eka'!‘p? kllmatfor?nd"_ngama 13 oo
hallbar konsumtionsniva internt och staller krav via For att na malet med att bekdmpa klimat-

kollektivavtal, miljadiplomeringar och rattvisa villkor i vra forandringarna ar det viktigt att vi stottar vara @

upphandlingar och inkép samt arbetar for att de event vi medlemmar och samhallet i den omstallning
anordnar ska vara hallbara. som kravs i arbetslivet till féljd av klimatomstall-
ningen. En trygg omstéllning skapar engagemang och

Unionens dagliga arbete: driver arbetet fér omstalining framat. Vi arbetar aktivt for
o Vara anstéllda stéttar fértroendevalda och medlemmar att minska klimatp&verkan av var egen verksamhet.

i sitt arbete mot hallbar konsumtion och produktion inom . .

de olika branscherna. Unionens dagliga arbete: o
o Alla anstélida och fortroendevalda tar varje dag ett * Vi stottar dagligen vara medlemmar i fragor som

stort ansvar for att medlemmarnas pengar anvands ror omstélining pa arbetsmarknaden genom att bilda

pa ett klokt satt. opinion och lyfta omstéllningsfragor i aktuella sammanhang.

« V3rt arbete ska p3 ett transparant satt presenteras * Vi uppréttar klimatberékning pé Unionens verksamhet och
for vara medlemmar. genomfor ett systematiskt miljdarbete, vilket mojliggor for

« Vi ser Ipande dver var egen konsumtion med avsikt oss att vara Miliodiplomerade.
att bidra till ekonomisk och ekologisk hallbarhet. o Anstéllda och fértroendevalda utgar fran att i forsta hand

genomfora mdten digitalt for att bidra till minskat resande.
Nér vi reser gor vi det p4 ett ansvarsfullt satt.

o Vi tar ett dagligt ansvar genom att stélla miljokrav i
upphandling och inkép och genom exempelvis var
egen avfallshantering.

 Samtliga arbetsplatser inom Unionen kéllsorterar sa
langt det ar mjligt.

Fredliga och s

INKLUDERANDE
inkluderande samhallen g seaseemeean,
Unionen vill bidra till malet fredliga och z— ¢ Teel,
inkluderande samhéllen genom vart arbete —
for transparens, antikorruption och i dvrigt
ansvarsfulla affarsrelationer samt genom
ansvarsfulla kapitalplaceringar.

Unionens dagliga arbete:

o Vi arbetar fér dkad transparens i allt vért arbete. Genomforande och 17 Gt

PARTNERSKAP

globalt partnerskap
Unionen deltar i olika samarbeten och @
partnerskap som bidrar till malet om genomfér-

ande och globalt partnerskap. Det rér till exempel
samarbeten p4 nordisk, europeisk och global nivé, ssom
Global Union Federations, GUF, Internationella Fackliga
Samorganisationen, IFS, och utvecklingsprojekt via Union

to Union. Vi ingér i Schyst Resande-natverket och efterstrévar
att mota Fairtrades krav for att bidra till en rattvisare
varldshandel och en hallbar utveckling.

o Viinférde en visselblasarfunktion den 1januari 2021.

o Var riktlinje for arbete mot korruption och mutor ligger till
grund for att vart dagliga arbete sker med utgdngspunkt i
vara varderingar.

Unionens dagliga arbete:

o Vi arbetar aktivt med att bidra i arbetet att nd de
globala malen.

o Vi gor aktiva forflyttningar for att folja upp och mata
vért bidrag.

 Organisationens personal och fortroendevalda &r
ambassadorer for Unionen inom Sverige och utomlands.

o Vi ser vart internationella engagemang som en forutsattning
till global framgéng.

. HALLBARHETSRSRAPPORT 2021 | 6



Det har ar Unionen

Unionens uppdrag

Unionen organiserar tjanstemén i den privata sektorn

pé den svenska arbetsmarknaden. Unionens uppgift 4r
att forena och féretrada medlemmarna samt att tillvarata
och framja deras fackliga, ekonomiska, sociala och
yrkesmissiga intressen p4 alla nivder. Unionen vérnar
fackliga varderingar bade nationellt och internationellt.

Demokratisk uppbyggnad
Unionens demokratiska organisation finns pé lokal,
regional och nationell niva.

Lokalt
P4 arbetsplatsen organiserar sig medlemmarna i klubb
eller véljer arbetsplatsombud.

Regionalt

Unionens medlemmar organiserar sig i 18 regioner, fran
Norrbotten i norr till Sydvést i soder. Regionen haller varje
ar ett regionrad dar bland annat regionstyrelse, forbunds-
rédsombud och kongressombud viljs.

Nationellt

Nationellt hélls vart fjéarde ar en kongress som 4r Unionens
hogsta beslutande organ. P4 kongressen viljs forbundets
styrelse. Varje ar halls ett forbundsrad som behandlar den
arliga forbundsévergripande verksamheten.

Anstélldaorganisationen finns fordelat pa 18 regioner samt
ett forbundskontor.

e Demokraﬁsk uppbgggnad :
: g & ot

v
Medlemsmdte

Medlemsmote Buiga medlemmar

arbetsplatser utan
Kklubb/arbetsplats-
ombud

Medlemsmote
arbetsplatser med
Kklubb/arbetsplats-
ombud

> Regionstyrelse
? Branschde|egation

> Forbundsstyrelse

Unionen i siffror

Unionen &r Sveriges storsta fackforbund for tjainstemén
i det privata ndringslivet med 686 600 medlemmar.

Av dessa ar 592 425 yrkesverksamma, 10 555 egen-
foretagarmedlemmar, 27226 studentmedlemmar

och 66 949 pensiondrsmedlemmar.

Vid 2021 ars slut fanns 2546 klubbar och 27137 medlem-
mar med ett fértroendeuppdrag p4 sin arbetsplats.

P4 14 109 arbetsplatser fanns nagon form av lokalt
fackligt arbete.

I Unionen (inklusive bolagen) fanns vid drsskiftet

1017 anstillda, 495 av dessa var placerade pé de

18 regionerna och 509 pé forbundskontoret. Av de
anstillda 4r 6o procent kvinnor. Under 2021 har drygt
25000 forhandlingsiarenden registrerats. Darutover
har férbundets klubbar hanterat ett stort antal drenden
lokalt. Andelen medlemmar som omfattas av kollektiv-
avtal dr néstan 78 procent.

Unionens medarbetare har under 2021 genomfort 2 485
arbetsplatsbesok. Radgivningssektionen, som hanterar
facklig radgivning till medlemmar och fortroendevalda
samt medlemsadministrativ rddgivning, har hanterat
cirka 229 0oo samtal och besvarat drygt 118 ooo mejl.

25 365 forhandlingsarenden

16,2 miljoner kronor

Unionens studiestdd betalade under 2021 ut
16,2 miljoner kronor till medlemmar fordelat pé
cirka 15 400 arenden. Studiestodet upphdrde
per 2021-05-31.

377 miljoner wronor

Unionens inkomstfdrsakring betalade under 2021 ut
drygt 377 miljoner kronor till medlemmar fordelat pa
strax éver 14 600 arenden.

HALLBARHETSRSRAPPORT 2021 | 7



Aret i korthet

Medlemserbjudandet Ostra S6rmland-Gotland satsar

Under 2021 har Unionen pébdérjat ett storre arbete med pa research och samarbete

att se over medlemserbjudandet, och i samband med Mycket research och samarbete med ombudsminnen.
det ocksa beslutat att hansyn till hallbarhetsfaktorer ska Det r Ostra Sérmland/Gotlands recept for lyckad
finnas med i bedémningen kring vilka formaner som rekrytering av fortroendevalda. Och metoden har varit
ska erbjudas Unionens medlemmar. framgangsrik dven digitalt.

Regionen jobbar enligt ett strukturerat arbetssitt
Digitalt forst for att rekrytera fortroende-
valda. Metoden innebdr en
omfattande research med
olika ingéngar pa foretaget,
bland annat samverkan med
ombudsmén och dialog med
kontaktperson pa foretaget.

Digitala seminarier och forelasningar for medlemmar
Unionens seminarieutbud var helt digitalt under 2021.
Innehallsméssigt har vi haft foreldsningar gillande
nystart och utveckling, jamstélldhet och lika mojligheter,
16n och villkor samt balans i arbetslivet.

Digitala utbildningar for fortroendevalda U

Unionen har under aret arbetat intensivt med att IRTTLAA -

stilla om fysiska utbildningar fér fértroendevalda ot

till att bli digitala och blandat ldrande. Detta for att . a

oka tillgdngligheten och foér mota kraven i vart s . . .

effektiviseringsarbete mot ekonomisk héllbarhet. ; D|g|ta| traff med 60 fortroendevalda
skapade engagemang

Digitala regionrad Konkreta stories frén arbetsplatserna

bidrar till mer engagemang

En digital traff genomf6rdes i region Stockholms regi,
med syfte att ge stod till fortroendevalda att verka lokalt
for att stotta medlemmar samt ge mojlighet till kunskap,
dialog och erfarenhetsutbyte.

Unionens nya arbetssitt for att kunna genomfora
digitala regionrad har anvints flitigt under aret.
Samtliga regioner valde digitala regionrdd under 2021.

Arsméten for klubbama i digital form 2021

Unionen har tagit fram mojligheten for klubbarna
att ha digitala &rsmoten eftersom manga klubbar inte
kunde samlas fysiskt under pandemin. Under 2021
hade cirka 50% av klubbarna sina d&rsmoten digitalt.

Molly Aulin, central ombudsman pa Unionen, deltog i
programmet kring temat ”Distansarbete i ett fordndrat
arbetsliv” och Robin Oberg pratade om ”Skadligt bruk
och inriktning spelberoende”.

Fortsatt utveckling av webben

Arbetet med Unionens webbsida har fortsatt for att
skapa ett dnnu bittre forsta mote fér vara medlemmar
och fortroendevalda, ddr informationen och viktiga %
tjanster finns tillgdngliga just i stunden nar de behovs. ‘.
Mojligheten for medlemmar och andra intressenter att

pé egen hand hitta svaret pd manga fragor, uppdatera

personlig information och stilla in preferenser till

exempel kring vilken typ av kommunikation man vill ;
ta del av avlastar var radgivningsverksamhet. Distansarbete i ett férindrat arbetsliv

Valkommen pa digital traff for dig i klubben eller som &r
arbetsplatsombud i region Stockholm.

o* HALLBARHETSRSRAPPORT 2021 ‘ 8



Unionen mdtte juridikstudenter i Uppsala
Unionen var pa plats pd Kontaktdagarna i Uppsala.
Missan var vilbesokt. De flesta studenterna kande
till Unionen, ddremot var det relativt fi som kinde
till Unionen som arbetsgivare. Ménga tyckte att det
lat spinnande nir de fick hora att man som jurist pa
Unionen sjélvstandigt far driva processer i domstol.
Och flera blev forvanade Gver att juristrollen pé
Unionen inte enbart handlar om arbetsritt utan
ticker in flera andra intressanta rittsomraden som
till exempel processritt och skadestdndsritt.

Politikertraff i Varmland

Politikertraff om Trygghetsdoverenskommelsen
Riksdagspolitiker, Svenskt Néringsliv och Unionen
i Karlstad sags for att prata om Trygghetsoverens-

kommelsen. M6tesdeltagare var Gverens om att kompe-

tensutveckling under hela yrkeslivet &r en nyckelfraga
som maste 16sas. I Varmland kommer Unionen och
Svenskt Niringsliv tillsammans fortsétta prata med

Karlstads universitet for att upplysa om de omstéllningar

vi ser som nodvandiga for utbildningssystemet framét.

Utrikesminister Ann Linde

talar pa Globala dagen .
Den 4:e maj var det den Globala
dagen f6r Unionens fortroende-
valda i multinationella foretag.
Flera spannande gister deltog.
Forutom utrikesministern

som talade om de fackliga
rattigheternas betydelse for
demokratiutveckling i virlden s&
deltog OECD och nybildade ETT.

En kvéll om snéllhet

och Arets jobbhjaltar

Temat for kvillen var att vara snéll mot sig sjilv och
andra med gésterna Bob Hansson och Amelia Adamo.
Och Arets jobbhjaltar forstas.

Arbetslivet kan vara kridvande, och dr man dven i ett
fordldraskap dr utmaningarna dnnu fler. Pa jobbet édr
kanske tankarna pé barnen och allt som borde goras

Handla hallbart i Unionens "
nya gronare profilshop
I linje med kongressbeslut 2019 har vi nu tagit fram ~ *.,
en ny webbshop for profilprodukter, leverantorer édr .
utvalda for sitt hallbarhetstink bade miljoméssiga och %
sociala aspekter samt schysta villkor i hela leverantors-
kedjan. Utvalda produkter i det begransade utbudet dr
kopplat till arbetslivet och fokus p4 villkor och milj6
snarare 4n lagsta pris.

Unionen befaster positionen som

Sveriges starkaste fackliga varumérke

For sjatte gangen har Unionen utsetts till Sveriges mest
kanda och omtyckta varumirke bland fackférbund nér
Swedish Brand Award delades ut. I ar har vi fatt sarskilt
hoga betyg for hanteringen av pandemin.

Evimetrix Swedish Brand Award miter varje ar
erfarenheter och attityder gentemot ca 400 varumirken
i 6ver 30 branscher. Fler 4n 6 ooo personer tillfragas
och utifran en metod viger samman N6jd Kund Index,
NKI, och kinnedom resulterar det i varumarkets styrka,
eller varumérkesposition.

hemma - och 4r man hemma sa kretsar tankarna kring
allt det som inte blev gjort pa jobbet. Hur man 4n gor s&
ar det svért att racka till. Har galler att vara snéll mot
sig sjalv genom att hitta en balans i livet som helhet och
leverera pé en niva som 4r “good enough”
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Toppbetyg for pandemihantering

Allra hogst betyg i undersékningen far Unionen i &r
nér det giller hanteringen av pandemin. Andra viktiga
faktorer som driver kundnojdhet for fackférbund &r
palitlighet och att man hjélper och stéttar vid problem.

Ombudsmannadagar

Som ett led i arbetet for en hallbar arbetssituation

for vara ombudsmén, samt vikten av att upprétthalla
kunskap och hinga med i de fordndringar som sker
inom berdrda lag och avtalsomriden, anordnas
Ombudsmannadagarna arligen inom Unionen. Arets
ombudsmannadagar omfattade tva dagar och var helt
digitala. Dar fanns som vanligt mojlighet att vilja olika
omraden att férdjupa sig i utifran egna behowv.

Hostkampanjen - Fairtrade Sverige

Fairtrade Sveriges hostkampanj hangde vi pa genom

att ha Fairtradefika p& nagra av vara kontor. Fairtrade
betyder en tryggare familjeekonomi, battre arbetsvillkor
och mer héllbara jordbruksmetoder for bonderna. P&
kopet kommer handlingskraft och en storre framtidstro.

Klimatberakning

Unionen har fortsatt med klimatberdkningar for att
kartlagga vir paverkan pa var omvirld. For varje
genomford klimatberikning blir det allt tydligare vad
Unionen har for utmaningar och vad som fungerar bra.
Malsittningen dr att under de nidrmaste aren kunna for-
djupa berikningen och analysen av var klimatpaverkan.

Hallbara tips

Under éret gav miljoombuden i omgéngar hallbara tips
som syftar till att minska var klimatpaverkan och bidra
till ekologisk méngfald. Detta i allt ifran stadning till
julmat, pynt och julklappar.

Arets Jobbhjaltar

Arets Nytinkare
ar Teres Kolbert, klubbordférande och
arbetsmiljoombud pa AA Logistik i Vasteras.

Arets Eldsjal
ar Bengt Lindblom, klubbordférande pa
ASB Norr i Lycksele.

Arets Uppstickare
ar Jessica Larsson, huvudarbetsmiljoombud
och arbetsplatsombud pa SATS i Stockholm.

Forebilder for ett fordldravanligt arbetsliv 2021
Unionen jobbar for ett fordldravinligt arbetsliv. Déarfor
delar vi varje ar ut priset Guldnappen till ett fordldra-
vinligt foretag. Ar 2021 tilldelades CGI Sweden AB
guldnappen for att de genom att erbjuda majlighet

till karridrutveckling, genom kompetensutveckling,
ledarskapsprogram och nétverk for forildralediga pa

ett handgripligt sdtt visat att man satsar pa sina anstéllda
ocksa nir de gar pé forildraledighet.

Sveriges mest hbtqi-vanliga arbetsplats

Trots stora framsteg kidnner ménga hbtqi-personer

oro for att deras sexuella ldggning ska ha negativa
konsekvenser for karridren. Ar 2021 tilldelades Vattenfall
Kundservice AB Unionens hbtqi-pris. Genom att ta
med arbetet med méngfalds- och inkluderingsfragor

i allmédnhet och hbtgqi-fragor i synnerhet i affirsplanen
har Vattenfall Kundservice AB visat att dessa prioriteras
pé hogsta niva. De bedriver ett strukturerat och aktivt
arbete for att skapa en inkluderande arbetsplats for
hbtqi-personer dir man blir sedd och accepterad for
den man 4r.

Arets jobbhjiltar koras
Varje ar belonar Unionen nédgra av forbundets drygt
27000 fortroendevalda som utmérkt sig genom att

gora skillnad och forbattra saker pa sin arbetsplats.
Arets Jobbhjltar utses i tre kategorier: o
Arets Eldsjil, Arets Uppstickare .
och Arets Nytinkare.
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— extern paverkan

Unionen vill att framtidens arbetsliv ska vara héllbart,
dér en grund ér att vara medlemmar kan paverka och
har inflytande 6ver sin egen jobbsituation. Det ar ett
viktigt arbete for Unionen pé flera nivaer, fran det sam-
hillsovergripande paverkansarbetet till var stottning av
enskilda medlemmar. Under 2021 har Unionens arbete
att bidra till 6ka trygghet och god arbetsmiljo for vara
medlemmar varit ett stort fokus i vart dagliga arbete.

Vi vet att en forutsittning for stort inflytande och
paverkan &dr en hog organisationsgrad. Med drygt

680 000 medlemmar har vi kraft att gora skillnad.

For att stotta vara medlemmar &r ett starkt medlem-
skap viktigt, under 2021 har ett arbete med att utveckla

vart medlemskapserbjudande pabérjats ett arbete som
kommer att fortsatta under 2022.

. lvara stéliningstaganden utgar vi frén de politiska

.. plattformar som var kongress har beslutat om:
b Arbetsmiljépolitisk plattform
O Plattform for jamstalldhet och mangfald
O Kompetenspolitisk plattform
O Lénepolitisk plattform

..’. 2021 har till stor del priglats av pandemin. D4 fysiska

moten manga ganger inte var mojliga, paverkades

en stor del av det fackliga arbetet pd arbetsplatserna.
Utbildning av fortroendevalda och demokratiska méten
har alla fatt genomféras digitalt. Framarbetandet av nya
arbetssétt under 2021 har varit nédviandigt for att skapa
tillgdnglighet och nirhet till vira medlemmar och
fortroendevalda. Till viss del har pandemin forsvérat
det fackliga arbetet, men den har ocksa gett Unionen

en skjuts i utvecklingen av digitala arbetssitt, verktyg
och moétesarenor.

Under 2021 har “Digitalt forst” varit en vigledande
princip for organisationen. Vi ser att vi genom valfung-
erande digitala arbetssdtt har utvecklat var tillganglighet
for saval medlemmar som fortroendevalda, vilket vi
tror dven dr en forutsittning for langsiktig hallbarhet.
Under aret genomfordes samtliga av Unionens kurser
och seminarier digitalt och nya metoder och verktyg
for att pandemisikra vir verksamhet utvecklades.
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Hallbara utbildningar

En forutsittning for hallbarhet i arbetslivet 4r kunskap
och kompetens. For att st6tta och utbilda vara fortro-
endevalda och medlemmar i deras viktiga arbete har
Unionen under 2021 genomfort en miangd olika
seminarier och utbildningar for att méta medlemmars
och fortroendevaldas behov. Totalt genomfordes 105
fackliga utbildningar under 2021, med sammanlagt
omkring 2 800 deltagare. For att kunna n4 fler medlem-
mar och skapa en bred tillginglighet, samtidigt med var
stravan att vara ekonomiskt héllbara har utbudet under
2021 helt stallts om till att genomforas digitalt.

Vara utbildningar och seminarier har under 2021 haft
fokus pa nystart och utveckling, jamstalldhet och lika
mojligheter, 16n och villkor samt balans i arbetslivet.

Under 2021 har vi ocksa utvecklat den nya typ av
medlemsevent som pabdrjades aret innan, i form av
fortlopande, korta webbinarier dir vi blandar extern
och intern expertis som delar med sig av sina erfaren-
heter och kunskap. Bland dmnen som behandlats
finns: pensionsfragor, sexuella trakasserier pa jobbet,

att 6ka sin sjalvinsikt och nycklar till ett framgangsrikt
utvecklingssamtal.

Hallbar tillvaxt

Fler och bittre jobb handlar om bittre villkor och
6kad vilfird. Detta skapas genom ekonomisk tillvixt
och foretag som ér globalt konkurrenskraftiga. For
att nd detta behovs investeringar i infrastruktur och

forskning, andra innovationsstodjande insatser och
kompetenta medarbetare.

En forutsittning for tillvaxt dr stabilitet pa arbetsmark-

naden. Unionen har under 2021 péverkat pa flera nivier
for att driva pa detta arbete.

Under 2021 gick smittspridningen upp och ner i flera
omgangar varpd regeringen och Folkhilsomyndigheten
i olika faser beslutade om nya och forlangda restriktio-
ner, stédformer och andra regelférindringar bland
annat sjukforsakringen. Unionen traffade 16pande
tillaggsavtal anpassade till de fordndrade forutsittning-
arna. Nagot som skedde inom samtliga avtalsomraden
och 6ppnade upp for mojligheten att tréffa lokala

avtal om korttidsarbete, vilket bidrog till stabilitet
pé arbetsmarknaden.
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En hallbar arbetsplats

Att Unionens medlemmar organiserar sig pa den egna
arbetsplatsen och driver fragor om ett hallbart arbetsliv
ar en av forbundets nyckelfragor. For att lyckas med
malet att flera av vira medlemmar ska omfattas av lokal
facklig organisering kravs ett stort och viktigt arbete.
Under 2021 tog forbundet fram en strategi som syftar
till att vagleda forbundets arbete mot ett tydligt mal for
fler fértroendevalda.

Under 2021 tog forbundet fram en
strategi som syftar till att vigleda
forbundets arbete mot ett tydligt
mal for fler fortroendevalda.

Trygghetsdverenskommelsen

- ett hallbart arbetsliv

Behovet av att hinga med och kontinuerligt utveckla
sina kunskaper blir storre och storre. Vi ser bland

annat hur digitaliseringen stiller nya kunskapskrav

och automatiseringen gor att vissa yrken &r pa vig

bort och nya vixer fram. Vi ser ocksa hur klimatkrisen
kraver ett nytt tink och hogre krav pé flera arbetsplatser,
vilket kraver ny kompetens. Arbetsmarknadens parter
och politiken behover tillsammans skapa rétt forutsatt-
ningar for reell anstillningstrygghet och samtidigt verka
for en arbetsmarknad som stiller om pé ett klimatsmart
och héllbart satt ddr ratt kompetens dr avgorande.

Arbetet med Trygghetsverenskommelsen, traffad
mellan PTK och Svensk Naringsliv, fortsatte under
2021. En viktig del var utvecklingen av den lagstiftning
och de férordningar som behéver komma pé plats
infor genomforandet. Unionens arbete inom omradet
pagick under hela 2021 och gick i slutet av dret in i en
mer intensiv fas kring planering och forberedelse i
forbundet for att mota ett stort utbildnings- och
forankringsbehov hos Unionens fortroendevalda

och anstillda pa alla nivaer. De nya reglerna forvintas
borja gilla fran 1 oktober 2022

Trygghetsoverenskommelsen fick ocksa stort fokus

i kommunikationen till medlemmar och fértroende-
valda. Under devisen ”Unionen vill se dig vaxa”
upprittades en landningssida pa unionen.se med
férdjupningstexter, fragor och svar, pedagogiska
filmer med mera. Overenskommelsen lyftes ocksa

vid flera tillfdllen i Unionens kanaler fér sociala medier.

Parallellt med f6rdjupad kommunikation kring 6ver-
enskommelsen lyfte Unionen ocksé behovet av
omstallning, bdde f6r individen, arbetsmarknaden
och sambhillet i stort.
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Hallbarhet i ett forandrat arbetsliv

Nya sitt att organisera arbetet krédver nya stdllnings-
taganden kring tjansteminnens arbetsmiljo. Nar
pandemin kom till Sverige, i mars 2020, utfdrdade
Folkhédlsomyndigheten rekommendationer om att

alla som kunde arbeta hemifran, skulle géra det. Over

en natt, manades stora delar av arbetsmarknaden till
nya arbetssitt och nya arbetsplatser.

Unionen har under pandemin gjort ett antal under-
sokningar om tjinstemidnnens syn pé distansarbete
och viljan att arbeta pa distans dven efter pandemin.
Resultatet dr tydligt, en betydande majoritet av dem
som har arbetat hemifrdn under pandemin, vill
fortsitta att gora det i ndgon utstrickning dven efter.
De flesta svarar dock att de vill vara minst hilften
av sin arbetstid pa kontoret.

Unionen tror pa distansarbetsplatsen som ett
komplement till det gemensamma kontoret och

inte som en ersittare av det. En grundldggande
férutsittning som behéver finnas pé plats for att
distansarbete ska vara héllbart i langden ar
frivillighetsaspekten. Det vill sdga att arbetstagaren
inte ska behova arbeta pd distans i stérre omfattning
an hen sjalv vill. Det dr ocksa viktigt att det finns
kontorsplatser for alla som inte jobbar pa distans.

Unionens stdllningstaganden gillande arbetsmiljo
och distansarbete kommunicerades tydligt genom
riktade medlemsutskick, pressmeddelanden,
studiosamtal samt artiklar/inldgg pa sociala medier.
Att distansarbetsfrdgan 4r en viktig héllbarhetsfraga
blev tydligt under pandemin och 4ven i takt med att
tjanstemdnnen under hosten borjade dtervinda till
kontoret. Fragan aktualiserade utmaningar kring
den anstélldes arbetsmiljo och fragor kopplade till
de anstilldas digitala integritet. Tva faktorer som dr
forutsattningar for ett héllbart arbetsliv och som vi
kommer fortsitta jobba med framover.

Digitala spar i jobbmobilen

Griénser mellan vad vi héller privat och vad vi ar
offentliga med blir mer otydliga. Det syns ocksa i
arbetslivet ddr gransen mellan jobb och privatliv

suddas ut allt mer. Ett exempel 4r att manga anstillda
anvinder jobbets mobiltelefon eller dator dven privat.

I motet mellan arbete, integritetsfragor och digital
utveckling finns bade uppenbara och mer subtila
risker. Under 2021 gav Unionen ut rapporten
”Digitala spar i jobbmobilen”, dar riskerna med
privata spar i uppkopplade arbetsenheter diskuteras
ur ett fackligt perspektiv. Rapporten ar den forsta
av tva om digital integritet i arbetslivet som
Unionen gav ut 2021.



Juridiskt bistand till Unionens medlemmar

En viktig del i Unionens arbete for ett hallbart arbets-
liv &r den juridiska hjilp som medlemmar far via

sitt medlemskap nar det uppstar tvister och problem
pa arbetsplatsen. Stéttningen kan vara bade rittslig
och finansiell. Det ir ett viktigt arbete som sédkerstaller
att de forutsittningar vi bygger upp for ett hallbart .
arbetsliv ocksa efterlevs. ’

Juridiska arenden
under 2021

380 Arbetsrattsliga arenden
som dverlamnats for juridisk provning

45 8]8 080 kronor

Utbetald ersattning till medlemmar i Ion,
Iénegaranti och skadestand

237 stycken

Forsakringsrattsliga tvistedrenden som
overlamnats for juridisk prévning

Hallbarhet mellan arbeten

Unionens inkomstforsdkring — som kompletterar
a-kassa och eventuell avgingsersattning — gor att
Unionens medlemmar kan fa ersattning med upp
till 8o procent av tidigare inkomst vid arbetslgshet.
Inkomstforsakring ingar i medlemskapet upp till
en inkomst pa 60 0oo kronor/manad.

Ett jamstallt och inkluderande arbetsliv
Unionens arbete for ett jamstallt och inkluderande
arbetsliv tar sin utgangspunkt i vara grundldggande
virderingar om respekten for alla ménniskors lika
virde och rattigheter. Jaimstalldhet och mangfald
berikar arbetslivet och 4r en nédvandighet for ett
framgéngsrikt samhalle.

Under éret har en insats for att hoja kompetensen
kring neuropsykiatriska funktionsnedsittningar
bland fértroendevalda och medlemmar piborjats.
Ett lunchseminarium sandes ut digitalt till cirka
1260 personer om att mota NPF i arbetet.

Unionens likabehandlingsnitverk bestar av fértroende-
valda och tjanstemén frén alla regioner. De triffas tva
ginger om aret for att dela med sig av erfarenheter kring
hur man arbetar med likabehandlingsfragor. Det kan till
exempel handla om hur man behandlar drenden som ror
»  likabehandlingsfragor och sexuella trakasserier. Under
motena far deltagarna information om aktuella fragor i
forbundet samt en genomgéng av rittsfall som drivits av
Unionen och drenden pa EU-nivé som rér likabehandling.

Klimatet — en facklig fraga

Eftersom klimatet paverkar framtidens arbetsmarknad &r
det i allra hogsta grad en facklig fréga. Som Sveriges
storsta fackforbund behover vi ta ansvar och medverka
till en framgangsrik och rittvis klimatomstéllning. Att
denna sker bade pa ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt
plan ér en forutsittning for framgéng. Fackforbundens
roll dr att se till att villkoren i arbetet 4r schysta, att med-
lemmarna far reallonedkningar och ekonomisk trygghet
under omstillning och nir man gar i pension, men ocksd
att det skapas fler och battre jobb.

For att gora det maste vi:

O

Ta tillvara pa engagemanget pa arbetsplatserna,
genom att bidra till dialog om arbetsplatsens och
verksamhetens roll fér klimatomstallningen.

Paverka den omstéllning som oundvikligen maste
ske av naringslivet sa att denna far sa positiv
paverkan pa jobben som majligt.

o

Medverka till att medlemmarna kénner fortsatt
+ trygghet i sin forsdrjning och sin méjlighet till ut-
* veckling i arbetslivet.

Under 2021 har Unionen fortsatt att erbjuda fértroende-
valda ett verktyg for att skapa en bra dialog i samtalet om
héllbarhetsfragor pa arbetsplatsen. Verktyget finns till-
gingligt pa unionen.se.

Unionen deltar 16pande i en klimatarbetsgrupp inom
ramen for samarbetet Facken inom industrin. Under aret
har man inom samarbetet tagit fram en rapport dér
Facken inom industrin ger sin gemensamma syn pé vad
som krévs for industrins klimatomstillning.

Unionen har ocksa inom ramen f6r TCO-samarbetet pa
flera olika sitt bidragit till arbetet inom initiativet
Klimatagendan - ett samarbete mellan tankesmedjan
Global utmaning och fack- samt studieférbund.
Tillsammans har initiativet bland annat tagit fram ett
utbildningspaket f6r hur vi gemensamt kan né Sveriges

" klimatmal. Ett utbildningspaket som Unionens medlem-
2 mar och fértroendevalda far ta del av under 2022.
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Unionens arbete pa internationell arena

Minga av Unionens medlemmar arbetar i internationella
foretag och har gott om arbetskamrater runt om i
virlden. I och med den 6kade globaliseringen blir det
gransoverskridande, fackliga arbetet pa samtliga nivaer
allt viktigare.

I och med den dkade
globaliseringen blir det
gransoverskridande, fackliga
arbetet pa samtliga nivaer
allt viktigare.

Bade pa den inrikespolitiska och den internationella
arenan bedriver Unionen ett aktivt arbete med att virna
och utveckla den svenska arbetsmarknadsmodellen.
Sérskilt i EU-arbetet bevakar och agerar Unionen fo6r
att EU-samarbetet inte ska leda till d&tgdrder som kan
hota eller skada den vl fungerande sjilvreglerings-
modellen. Paverkansarbetet drivs i hog grad via PTK
som part i arbetsmarknadens EU-rad i fragor dér vi har
partsgemensamma intressen. Unionen jobbar ocksa
aktivt med héllbarhetsfragor som ror réttvis klimat-
omstéllning och manskliga och fackliga rittigheter,
bland annat genom samarbete i Facken inom industrin.

Aven under 2021 har arbetsplatser éver hela virlden
péaverkats av Coronapandemin med mycket dramatiska
foljder f6r manga arbetstagare, bade i form av dodsfall
och miljontals forlorade arbetstillfallen.

Unionens engagemang ndr det géller arbete via Union
to Union har fortsatt under dret. Unionen fortsitter att
tillsammans med andra fackféreningar stédja facklig
organisering i linder ddr arbetstagare lever under
mycket svira omstindigheter. Ett sddant projekt riktar
sig till utsatta, egenanstillda kvinnor i Indien, och sker
tillsammans med fackférbundet SEWA som numera
organiserar fler 4n 1500 0oo kvinnor. P4 samma sitt
stottar vi fackforbund i den demokratiskt brackliga
MENA-regionen (Mellandstern och Nordafrika) for att
organisera fler unga och kvinnor. Ménga utmaningar ar
gemensamma for fackférbund oavsett land. Inom UNI
Amazon Global Alliance 6kade arbetet i intensitet for
forbundets del i samband med Amazons etablering i
Eskilstuna. Under aret inleddes dven ett arbete med att
bilda ett europeiskt foretagsrad pa foretaget Google.

Samtidigt som pandemin har préglat det internationella,
fackliga &ret 2021 startade flera hoppfulla arbeten for en
hallbar aterhdamtning. Ett exempel 4r det internationella,
fackliga arbetet med Just Transition (Réttvis klimatom-
stillning) som betonar inkludering av anstillda och
kompetensutveckling i den nédviandiga klimatomstall-
ningen inom industrin och inom energiproduktionen.
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Under aret intensifierades arbetet med frégan om ett Toee,
EU-direktiv gillande HRDD (Human Rights Due )
Diligence). Direktivet innebir att foretag tydligare ska

dlaggas att folja och ta socialt och miljomissigt ansvar

f6r missforhallanden i sina vardekedjor. Denna fraga

handlar inte minst om att tydliggéra de multinationella

foretagens ansvar nér det géller ménskliga och fackliga

riittigheter i sin produktion, ett arbete som Unionen

tydligt stdller sig bakom.

Unionen 4r en av grundarna till ETT (Ethical Trade
Initiative) Sverige. ETI:s mal dr att forbattra arbets-
villkoren i globala leveranskedjor genom samverkan
mellan privata foretag, offentlig sektor, fackliga
organisationer och civilsamhillets organisationer.
ETLs syfte ar att frimja hallbara affirsmetoder i
leveranskedjor sa att manskliga réttigheter och
arbetares rattigheter respekteras, liksom berérda
lokalsamhallen och miljon. Under 2021 s& har savil
ndgra anstillda som nagra av Unionens fortroendevalda
pé multinationella bolag genomgatt ETIs HRDD kurs.

Arbetet med de fackliga inflytandefrdgorna utanfor
Sveriges granser har fortsatt att utvecklas under éret,
liksom arbetet f6r anstdndiga arbetsvillkor i vinindu-
strin. Samarbetet med Systembolaget och IUF har nu
utvidgats till att &ven involvera finska fackforbundet
PAM och Systembolagets motsvarighet i Finland,
Alko. Utover Sydafrika fors nu dven dialog med
italienska fackforbund och vinproducenter, en HRIA
(Human Rights Impact Assessment) studie har gjort
liksom ett forsta besok pé plats.

Dialogen med Essity har fordjupats utifran det avtal
som tecknades 2018 och partsgemensamt har man
arbetat med och 16st fragor i ett antal linder.

(Polen, Turkiet, Colombia, Peru och Pakistan)
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Med kraft att gora skillnad
— intern paverkan

Unionen som organisation 4r man om att stindigt
utvecklas. Vi utgér alltid fran de interna ledorden
omtanke, professionalism och utveckling i vart arbete.
For oss ar det sjalvklart att efterstrava schysta villkor
liksom friska och néjda medarbetare.

Unionen vill bidra till ett hallbart samhille pa alla plan
genom att systematiskt minimera vér negativa paverkan
pa véar omvirld. Det gor vi bland annat genom att géra
aktiva stillningstaganden f6r en bittre miljé och mot
korruption nir det giller vara inkop.

Unionen vill bidra till ett hallbart
samhille pa alla plan genom att

systematiskt minimera var negativa

paverkan pa var omvarld.

Forandrings- och effektiviseringsarbete s
med langsiktigt fokus :

Forbundets kongress 2019
bestdamdes att Unionen ska
vara relevanta och legitima pa
ett ekonomiskt héallbart sitt.
For att na malsittningen med
handlingsprogram och ny
ekonomimodell gav férbunds-
styrelsen i maj 2020 i uppdrag
till ledningsgruppen att ta
fram forslag pa hur vi med
ett langsiktigt fokus saker-
staller Unionens hallbarhet,
legitimitet och relevans for
framtidens medlemmar.

De principer som ska styra Unionens vigval i allt
arbete &r att virna och stdrka den fackliga kdrnverk-
samheten, att leverera medlemsnytta till en ligre
kostnad och ett minskat kapitalutnyttjande samt
digitalt forst. Arbetet inleddes under hésten 2020 och
har under hela 2021 inneburit ett effektiviseringsarbete
som omfattar hela organisationen.

Forandringarna och effektiviseringarna har under 2021
inneburit en genomlysning av organisationens funktioner
och att flertalet justeringar genomforts for att méta de
nya krav och behov som identifierats. En fordndring

inom ramen for effektiviseringsarbetet ar att fler delar
av verksamheten ska utforas féorbundsgemensamt,
vilket innebdr ett gemensamt ansvarstagande for
férbundet. Exempel pé forbundsgemensamma
verksamheter dr kursverksamheten, opinionsbildning,
kommunikation samt hantering av sakfragor, som
l6nekrav, konkurser och migrationsarenden.

Unionens kongress beslutade ocksa att se 6ver verksam-
heten for att stirka kidrnverksamheten och bedriva
arbetet pa ett ekonomiskt héllbart sitt. En atgard som
har genomforts har varit att fasa ut medlemsférmanerna
studiestod och litteraturstipendium.

Som en del av fordndrings- och effektiviseringsarbetet
beslutade forbundsstyrelsen om en plan for strategiskt
malgruppsarbete, avseende studenter, chefer och
egenfOretagare. Syftet dr att fortydliga och stirka
malgruppsarbetet i organisationen for att detta ska bli

en mer integrerad del av den ordinarie verksamheten,
med en gemensam ambitionsnivé for hela organisationen.
Det arbetet fortsitter 2022. Detta ledde ocksa till att
driftsformen for egenforetagare har andrats. Verksam-
heten drivs inte lingre i bolagsform, utan fran och
med den 1 oktober finns hela medlemskapet for
egenforetagarna inom Unionen, med en enhetlig
medlemshantering och justerad medlemsavgift.
Sakinnehallet i egenféretagarnas medlemskap har
inte paverkats, men faktureringen fordndrades och
underlittas, och avgifterna har harmoniserats med
Unionens ordinarie avgifter.
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Unionens krishantering

Med anledning av pandemin har Unionen befunnit sig

i en krisorganisation hela 2021. En férbundsgemensam
kris- och kontinuitetsplanering har gjorts och reviderats
l6pande. Dartill har samtliga av Unionens arbetsplatser
en egen anpassad kontinuitetsplanering. Genom hela
pandemin har Unionen haft férhallningssittet att
krishanteringen ska fungera langsiktigt och héllbart.
Dérfor har myndigheternas rekommendationer f6ljts
genomgdende men med viss extra marginal och
forsiktighet for att minimera risken att delar av eller hela
verksamheter slas ut pa grund av sjukdom. Det innebar
att de av Unionens medarbetare som kunde arbeta
hemifrdn gjorde det storre delen av 2021. Verksamheten
har genomforts néstan uteslutande digitalt.

Genom hela pandemin har
Unionen haft forhallningssattet
att krishanteringen ska fungera
langsiktigt och hallbart.

En hallbar styrning
Som grund for en hallbar organisation har Unionens
férbundsstyrelse fattat beslut om sex 6vergripande

policyer som beskriver vért forhallningssatt i Gver- o

gripande, centrala fragor och som bidrar till att sitta .
ramen for en hallbar organisation. For Unionen ar
transparens viktigt och samtliga policyer finns
publicerade p4 unionen.se. Dir uppdateras ocksa
l6pande de riktlinjer som beskriver vad policyerna

i praktiken innebdr i vart dagliga arbete. Ramverket
med policyer och riktlinjer &r en viktig del av
Unionens styrning och ska fungera som ramsittning
for de principer vart arbete dagligen ska styras av.
Detta 4r ocksé en viktig del for att forebygga och
hantera risker.

Unionens 6 policyer

e Vardegrundspolicy » Styrningspolicy

* Hallbarhetspolicy

» Sdkerhetspolicy

e Kommunikationspolicy ¢ Medarbetarpolicy

Visselblasning R
Unionens visselblasarfunktion inférdes 1 januari 2021,
och en traningsmodul med olika situationer genomfor-
des for regionchefer och enhetschefer under januari.
Visselblasningssystemet ska ses som ett komplement till
det 6ppna samtalsklimatet och de vilfungerande rutiner
och processer som redan finns med ansvariga chefer och
fackliga foretradare i Unionens dagliga arbete. Unionen
har inte haft nagra inrapporterade hindelser om vissel-
bldsning under 2021.

Arbete mot korruption och mutor

Unionens verksamhet ska préglas av en hog grad av
etik och integritet samt av vetskapen att Unionen inte
accepterar att mutor av ndgot slag erbjuds, begérs eller
tas emot. Detta giller oavsett form, metod eller syfte.

I Unionens riktlinje for arbete mot korruption och
mutor beskrivs Unionens ansvar for att motverka all
form av korruption.

Riktlinjen utgér fran Sida:s definition av korruption och
ger en tydlig ram for hur Unionens fortroendevalda och
anstéllda aktivt ska verka mot korruption och mutor.

Riktlinjen tydliggor ansvaret f6r Unionens representanter
att i forebyggande syfte arbeta med stdllningstagande
for att motverka korruption samt avgéra om en gava ar
att betrakta som en muta. Riktlinjen definierar dven
ansvaret for att agera om det finns misstanke om
korruptionssituationer eller bedrégeri och mutor.

For att minimera risken att det ar otydligt hur Unionen
stiller sig i arbetet mot korruption ses riktlinjen regel-
bundet 6ver. I samband med det arbete som pagér for
att sikerstalla uppfoljning av samtliga riktlinjer kommer
nyckeltal avseende korruption att definieras.
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Regelefterlevnad

Ett aktivt arbete med informationssakerhet och data-
skydd ar viktigt for att pa ett hallbart och regelritt sitt
virna Unionens informationstillgidngar. Unionen har
under 2021 fortsatt arbetet med att bygga upp en
vilfungerande och siker hantering av vir information.
Arbetet har inkluderat en omfattande st6ttning av verk-
samheten i fragestallningar kring dataskydd och i olika
utvecklingsprojekt. For att ytterligare h6ja kompetensen
inom omrédet hos anstillda och fortroendevalda har en
e-learningskurs i dataskydd tagits fram och implementerats.
Arbetet har ocksa resulterat i nya arbetssitt till verksam-
heten for att underlitta regelefterlevnad inom dataskydd.
For att sakerstilla korrekt hantering och uppf6ljning av

personuppgiftsincidenter har ett drendehanteringssystem
*., for sikerhetsincidenter implementerats.

Under 2021 togs en ny riktlinje for informations-
sdkerhet fram med tillhorande instruktioner. Arbete
med implementeringen av riktlinjen fortsitter under 2022.
For att sakerstélla korrekt hantering och uppf6ljning av
sikerhetsincidenter har ett drendehanteringssystem for
sakerhetsincidenter implementerats.

Som en del i arbetet med en hallbar informations-
hantering har arbetet med att sikerstilla god arkivering
av Unionens information fortsatt. Arbetet innebir att
specifika informationshanteringsplaner tagits fram

med syfte att klargora vilka forutsittningar som behéver
vara pa plats for en korrekt och arkivbestindig férvaring
och forvaltning av Unionens information.

Inkdp

I var riktlinje fér Unionens upphandlingar och inkép
finns tydliga krav pa milj6 och hallbarhet. Uppf6ljning
och utvirdering foljer dven dessa parametrar. I samband
med inkép och upphandlingar stiller Unionen krav péa
kollektivavtal hos leverantorer och underleverantorer,
miljomirkning och rittvisemarkning nir det ar

mojligt. I de mallar och blanketter vi anvinder som

underlag for upphandlingarna finns krav riktat till
presumtiva leverantorer.
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Ansvarsfulla kapitalplaceringar

Unionens kapitalforvaltning ér i huvudsak en forvalt-
ning av svenska och utlindska marknadsnoterade aktier,
svenska rantebarande virdepapper och fastigheter.

I riktlinje for placeringsverksamhet finns ett omfattande,
internt regelverk vad giller kapitalforvaltningen.

Regelverket behandlar bland annat kapitalférvaltningens
risker och hur dessa bor behandlas. Hanteringen av
risk 4r i huvudsak en reglering av de maximala
exponeringar som Unionens skilda tillgdngar far ha

vid varje tidpunkt. Har beskrivs ocksa placeringsformer,
rapportering och organisation samt etiska regler.

Unionens etiska hdnsyn for placeringsverksamheten
grundas pa den internationella arbetsorganisationens
ILO:s atta kirnkonventioner samt de tio principerna

i FN:s Global Compact. For att kontrollera bolagens
uppférande genomfors en kartliggning av samtliga
noterade bolag i Unionens portfolj. Kartldggningen
genomfors halvarsvis av ett oberoende specialistforetag.
Om den resulterar i en anmarkning kontaktar Unionen
tillsammans med specialistforetaget det aktuella bolaget
for dialog. Syftet ar att fa bolagets syn pé fragan och
information om vilka &tgirder som bolaget avser vidta
samt tydliggora att Unionen som &gare tar allvarligt pa
anmirkningen. Ligger anmérkningen kvar vid senare
granskning upprepas proceduren. Om dialogen inte
leder till 6nskad forbittring ska Unionen préva fragan
om att avyttra det innehav som inte uppfyller kraven.

For att minska risken for eventuella intressekonflikter
ar kapitalforvaltningen en sjilvstindig enhet inom
Unionen. Radgangen gentemot Unionens férhandlings-
verksambhet dr tydlig och informationsutbyte mellan

forhandlingsverksamheten och kapitalforvaltningen
far inte forekomma.

Unionen arbetar stindigt med

att genomlysa och utveckla sina
hallbara val. Under 2022 genomfors
en fortsatt genomlysning av
Unionens kapitalplacering med
fokus pa hallbarhetsaspekten.

Unionen arbetar stindigt med att genomlysa och
utveckla sina héllbara val. Under 2022 genomfors
en fortsatt genomlysning av Unionens kapital-
placering med fokus pé hallbarhetsaspekten.
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Arbetsmiljé och halsa
bland Unionens medarbetare

Ett fungerande, systematiskt arbetsmiljdarbete i Unionen
ar och ska vara en naturlig del av verksamheten och en
del av vér arbetsvardag. Systematiskt arbetsmiljoarbete i
Unionen planeras, genomfors och 6ljs upp i férsta hand
lokalt. Arbetsmiljoansvaret dr delegerat sa langt ner i
organisationen som méjligt till narmsta linjechef. Genom
ett fungerande, systematiskt arbetsmiljoarbete skapas
forutsattningar for ett effektivt och langsiktigt hallbart
arbetsliv ddr medarbetarna ses som organisationens
framsta resurs och mér bra pa och av arbetet. Ingen ska
bli sjuk av sitt arbete eller sin arbetsplats.

Vi vet att flera olika faktorer inverkar pa hur vi mér pé
jobbet. Mycket kan vi som arbetsgivare paverka. Tydliga
individuella mal och férvéntningar som l6pande f6ljs
upp och utvirderas skapar meningsfullhet och kontroll.
Ett ledarskap som kdnnetecknas av frihet under ansvar,
l6pande feedback och uppmuntran samt ett coachande
forhallningssatt skapar trygghet och tillfredsstillelse.
Flexibla arbetstider och digitala arbetsverktyg okar,
tillsammans med en gemensam riktlinje for nabarhet,
forutsittningarna for balans i livets olika skeden. Vi
utvirderar och utvecklar stindigt vart systematiska
arbetsmiljoarbete pa resan mot var nollvision att ingen
ska bli sjuk pa eller av sitt arbete.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Vi jobbar aktivt for att vara en bra arbetsgivare samt

for att kommunicera det till vir omvirld. Ar 2021

fick Unionen ta emot tva fina priser inom employer
branding; Arets Karriarforetag 2021 samt Arets Employer
branding innovator. Unionen blev ocksa for fjarde aret
irad utsedd till Karridrforetag 2022.

Vi dr mana om att veta vad vdra medarbetare tycker
och hur de mar. Darfor genomfor vi omfattande
medarbetarundersokningar tva ganger per ar dar vi
bland annat miter hilsotillstand, mojligheten till
inflytande, ledarskap, medarbetarskap och arbetsklimat.
Vi miter vidare upplevelsen av Unionen som arbetsplats
bland vara nyanstéllda. Vi foljer ocksa l6pande hur
nojda vara medarbetare dr med oss som arbetsgivare.
Historiskt har vi legat pa mycket hog nojdhet, vilken
dock minskade i samband med ett storre utvecklings-
och effektiviseringsarbete under 2020. Analys och
atgirdsplan for att vinda den negativa trenden togs
fram och vid vér senaste matning i november 2021

ser vi gladjande att néjdheten med oss som arbetsgivare
och arbetsplats ater okar. Under 2021 har vi ocksa
undersokt hur hemarbetet fungerar under pandemin
samt hur vara medarbetare ser pa mojligheten till 6kad
flexibilitet i vart man arbetar postpandemin.

Under ett verksamhetsar
genomfoérs och dokumenteras

ett individuellt utvecklingssamtal
och uppfdljningssamtal.

Under ett verksamhetsar genomfors och dokumenteras
ett individuellt utvecklingssamtal och uppf6ljningssam-
tal. Viarbetar dven med lokala skyddsronder, ergonomi-
ronder, riskbedémningar samt ett nara och coachande
ledarskap. Arbetsmiljoarbetet kinnetecknas ocksa av ett
néra samarbete mellan linjechef och av arbetsgruppen
valda arbetsmiljoombud. Risker bedoms I6pande samt
vid behov, till exempel vid en organisationsfordndring.
Detta forebyggande arbete har de senaste tva &ren pa
grund av pandemin bedrivits digitalt och pa distans.
Bland annat har process och lathund fér digitala
skyddsronder tagits fram och implementerats parallellt
med att vara chefer utbildats i distansledarskap.

P4 Unionen finns ett aktivt och 16pande friskvardsarbete.
Forutom friskvardsbidrag finns ocksé samordnade
friskvardsaktiviteter som de senaste tva dren har varit
helt digitala. Ofta bidrar medarbetarna med sina
kunskaper till detta virdeskapande arbete.
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Alla atgirder f6ljs upp och utvirderas lokalt i 6verens-
komna samverkanforum. Analys och uppfoljning av
framst medarbetarunders6kningen samt lokala
inskickade handlingsplaner sker dven i centrala
samverkanforum pa partsniva i syfte att identifiera
eventuellt behov av organisationsévergripande insatser.

Statistik 6ver sjukfrénvaro, tillbud/olyckor och rehab-
ilitering f6ljs upp minst tre ganger per 4r. Arbetsgivaren
Unionen 4r mycket tydliga med att medarbetare som ar
sjuka ska stanna hemma/inte jobba. Vi foljer upp hur ofta
vara medarbetare arbetar istallet for att sjukanmila sig
och for diskussioner om férhallningssitt i arbetsgruppen.

Vi foljer upp hur ofta vara
medarbetare arbetar istallet

for att sjukanmala sig och for
diskussioner om forhallningssatt
i arbetsgruppen.

Hélsolaget i Unionen

Unionen 4r en organisation som mér bra och kan
fortsitta att utvecklas. Vid vara kontinuerliga métningar
av allmént halsotillstand far vi generellt mycket goda
resultat, nagot som hallit i sig d&ven under pandemin.
Det nira och coachande ledarskapet har fatt hogsta
betyg trots avsaknaden av fysiska méten och ledarskap

i mycket hog grad pa distans. Men det ér tydligt att
avsaknaden av fysiska kontakter savil pd jobbet som
privat paverkar vara medarbetares arbetsglddje och
energi negativt. I vdra métningar ar det samtidigt
uppenbart att hemarbetet har skapat bittre forutsitt-
ningar for balans i livet. Under 2021 har nya riktlinjer
for framtidens arbetsplats inom Unionen arbetats fram
tillsammans med samtliga medarbetare. I dessa riktlinjer
har vi varit angeldgna om att bevara de fordelar som ett

flexiblare arbetsliv med 6kad frekvens av arbete pa
annan plats dn kontoret skapat under pandemin.
Samtidigt ska vara kontor vara anpassade och utrustade
for de arbetsuppgifter som lampar sig bast att utfora
fysiskt tillsammans pé kontoret samt i syfte att bygga
kultur och skapa arbetsgladje.

Problemen med rygg och nacke 6kade tydligt i

borjan av pandemin. Atgirder har vidtagits bland
annat i form av arbetsredskap for okad ergonomi vid
hemarbetsplatsen, digitala hjalpmedel f6r 6kad rorlig-
het och méjligheten till pauser under arbetsdagen samt
digitala skyddsronder. Under 2021 har upplevelsen av
problem med rygg och nacke minskat till ndstan
samma nivéer som fore pandemin.

Sjukfranvaron har minskat markant de senaste aren

och ligger nu p4 historiskt ldga nivaer. Utan att veta anar
vi att detta framst beror pa den 6kade mojligheten att
arbeta hemma, trots milda symptom. Vi ser ocks4 att
risken for utmattning och utbrdndhet har minskat, vilket
kan bero pé upplevelsen av 6kad balans mellan arbete
och fritid tack vare hemarbetet.

Likabehandling och mangfald
Unionen arbetar strategiskt fér en jamstalld organisation
utifran alla diskrimineringsgrunder.

Unionens riktlinje for likabehandling sammanfattas i en
plan for lika rittigheter och mojligheter vilken utgar fran
diskrimineringslagen och Unionens grundldggande syn
pé méanniskors lika véarde. Planen reglerar strategiskt och
praktiskt arbete inklusive uppfoljning inom 16n och
villkor, arbetsmiljo och hilsa, statistik och kartldggning
samt rekrytering och kompetensutveckling.

Samtliga medarbetare
Total sjukfranvaro

2021 2020 2019
Kvinna 4,00% 4,30%% 5,49%

Man 1,63%0 1,91%0 2,56%
IEEiN Totalt 3,01% 3,33%0 4,32%

(Sammanlagd ordinarie arbetstid totalt och uppdelad p& kan.)

HALLBARHETSRSRAPPORT 2021 ‘ 19



Vi kan konstatera att Unionen generellt och i hog grad
lever upp till de regler och riktlinjer vér likabehandlings-
plan redogor for. Historiskt har det forekommit mycket
fa fall av diskriminering och eftersom vi miter upplevel-
sen av trakasserier anonymt har vi heller ingen anled-
ning att tro att morkertalet ér stort. De fall av mobbing
och trakasserier som uppmarksammats, har sillan haft
beroring med nagon diskrimineringsgrund. I vrigt ar
var bild att chefer och medarbetare generellt ar upp-
mérksamma p4, samt verkar for att undvika alla typer
av diskriminering.

Vi har en rad villkor i vart kollektivavtal som uttryckligen
tar sikte pa ett jamstallt arbetsliv. Vi har en tydlig
riktlinje for kompetensutveckling som uttryckligen
frimjar mojligheten att forena en utbildning med
exempelvis ett fordldraskap. Var riktlinje for rekrytering
tar tydligt sikte pa att Unionens anstélldaorganisation
ska spegla méangfalden i samhallet och inte minst i
tjanstemannasektorn dir Unionens medlemmar primért
verkar. Det senare dr dock det omrade som vi har svarast
att leva upp till och som kriver ett fortsatt aktivt arbete
for att nd. Det vi framforallt vill forbattra 4r mangfalden
kopplad till utlindsk bakgrund.

Det vi framforallt vill forbattra
ar mangfalden kopplad till
utlandsk bakgrund.

I samarbete med SCB och Nyckeltalsinstitutet, vilka
definierar utlindsk bakgrund sa hir: person som sjilv
ar fodd utomlands eller dér bada fordldrar dr fodda
utomlands, méter vi arligen hur vél vi speglar var
omvirld. 2021 hade vi i Unionen knappt 14% anstéllda
med utlindsk bakgrund vilket dr ungefar lika stor
andel som 6vriga tjansteforetag i Sverige har och den
niva vi sjalva haft sedan vi borjade mita. Under aret har
vi natt mélet att 6ka méngfalden i chefsgrupperingen
genom en okad andel chefer med utldndsk bakgrund,
och for forsta gangen har vi fler personer med utlindsk
bakgrund som nyanstills 4n som slutar. Néstan alla
medarbetare i Unionen, oavsett bakgrund och kon,

ar tillsvidareanstillda.

Under 2021 genomfordes en kompetensutvecklingsinsats
for samtliga chefer for att 6ka medvetenheten om
méngfald och inkludering pa jobbet. Lopande aktiva
atgarder har varit att i flera rekryteringar jobba med
motivationstexter istéllet for personliga brev samt
fortsatt att stindigt justera utformningen av annonser,
oka synligheten och vilja kanaler for béasta rackvidd.
Unionens medarbetar- och chefsrekrytering ar
kompetensbaserad och strukturerad vilket ar viktigt
bland annat for att frimja inkludering och minska
risken for diskriminering.

Ett grundliaggande mal f6r 2022 ir att fortsitta

ligga i niva med 6vriga tjansteforetag i Sverige, och
ambitionen pa sikt ar att nd dnnu béttre resultat 4n sa.
Specifikt vill vi fortsatt 6ka mangfalden bland véira
chefer. De insatser vi gjort under tidigare ar for 6kad
méngfald i rekryteringssammanhang behover fortsitta
liksom kompetensutvecklingsinsatser inom méngfald
och inkludering p4 arbetsplatsen.

Medarbetare
Kénsférdelning anstéllda

-304ar 31-50ar 51-ar

Kvinna 37 285 231
Man 237 19

Totalt 350

Koénsférdelning anstéllda

-30ar 31-50ar 51-ar Totalt

Kvinna 28 25 54
Man 45

Totalt 99

Ledning
Kénsfordelning anstallda

-30ar 31-50ar 51-ar Totalt
Kvinna 0 5 2 7

Man (0] 1 2 3
Totalt 0 6 4 10

Notera att anstéllda i gruppen “ledning” dven redovisas i gruppen “chefer”.
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Vart miljoarbete

Under 2021 har Unionens interna miljoarbete fokuserat pa
att sakerstélla och utveckla arbetet med miljédiplomering
enligt Svensk Miljobas. Unionen har under de senaste aren
organiserat miljoarbetet genom att anvinda lednings-

Ledningsgrupp

. . . . @
systemet Svensk Miljobas. Detta innebér att Unionen enligt :
Svensk Miljobas standard har en aktiv miljdorganisation, :
aterkommande revideringar, miljoutbildar samtliga medar-

betare samt regelbundet uppdaterar en handlingsplan for
miljéarbetet i organisationen. Unionen ser miljoarbetet
som en av flera delar i vart Iopande hallbarhetsarbete.

Central
hallbarhetsgrupp

Alla nyanstillda i Unionen ska genomf6ra en webbaserad
miljoutbildning. Under perioden januari - december har
42 genomfort hela utbildningen och ytterligare 31 har
péborjat men dnnu inte avslutat den.

Organisationen arbetar systematiskt med att fainga upp
avvikelser och forbattringsforslag samt med att f6lja upp
mal och indikatorer i syfte att hela tiden utveckla vart
héllbarhetsarbete. Genom var arliga miljoberittelse har
vi l6pande sedan 2017 foljt upp vart arbete. Under 2021
sammanfogar vi vér arliga miljoberittelse med 6vrig
héllbarhetsredovisning.

Ramen f6r Unionens miljoarbete finns i Riktlinje for
miljoarbete. De rutiner som arbetats fram omfattar
Unionen sdvil som dotterbolag dven om sjilva
diplomering inte omfattar dotterbolagen.

Riktlinjen for resor och konferenser

Unionen dr en organisation med manga moten mellan
ménniskor. Persontransporter/resor dr darfor en av véra
stora utgiftsposter och dér finner vi ocksa en av vara
storsta utslappskillor. Mot den bakgrunden finns konkreta
regler for vart resande i riktlinjen for resor och konferenser.
Kopplat till riktlinjen finns dven instruktioner.

Unionen aren organisation med Aven under 2021 har vi foljt upp avvikelser pi bokade .

resor. Totalt redovisades 19 avvikelser, av dessa var

ménga maten me"an manniSkor. 15 beslutade avvikelser. Det stora flertalet av dessa var
Persontran sp orter/resor 5r d 5rfar kopplade till pandemin, som mojligheten att boka forsta

klass pa taget for att minska risken for smitta.

[-] °
en av vara stora utglftSPOStef 2020 togs ocksd ett beslut om tillfdlligt undantag fran
och dar finner vi ocksa en av Vara riktlinjen som méjliggdr bokning av ombokningsbar

biljett. Det fortlopte under 2021 d4 situationen kvarstod.

storsta utSIEPPSka"Of, Detta giller i nartid och tillsammans med den nya -

reseriktlinjen samt digitalt forst. .
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Klimatberakningar

For att ha ett utgéngslage och veta hur mycket CO -
utsldpp Unionen orsakar gjordes en forsta klimatberak-
ning 2018. Bade 2019 och 2020 ir klara vilket ger oss ett
bra underlag for fortsatta stillningstaganden. Resultatet
for 2020 behover analyseras utifran att resultatet till stor
del priglades av pdgdende pandemi.

Vi kan med tre ars resultat, konstatera att Unionens stora
utsldpp kommer frén tjansteresor och publikationer.

Utslapp

2020 2019

Tjénsteresor 219 4690
Publikationer (Kollega) 59% 3500

IT utrustning 1% 690
Lokaler 800 11%
Ovrigt (Papper och tryckt material) % 2%

Detta ger oss en bra bild av vara utslépp och vad vi behdver
arbeta vidare med.

Nir vi kikar pa resultatet for Unionens resor under 2021,
kan vi konstatera att resorna minskat markant ytterligare
under 2021, minskningen ligger pa cirka 70%.

Flygresor

Enligt resepolicyn far flyg véljas som transportmedel
om en tagresa till destinationen fran avreseorten tar
mer 4n 4 timmar i ansprak. Under 2021 flog Unionen
sammanlagt 216 335 km och Unionens utslapp genom
flygresor beraknas uppga till 35380 kg koldioxid.
Detta dr en minskning med 29 670 kg jamfort med
2020. Majoriteten av flygresorna ar inrikesresor, inga
flygresor har i ar gjorts utanfor Europa. Antalet flyg-
resor har minskat i bagge kategorier.

Flygutslapp

har minskat med
29 670 kg

Bilresor .
Under 2021 korde anstillda och fortroendevalda 203331 km .
i tjansten eller i fortroendeuppdrag for forbundet. .
Vi har ingen information om vilka bilar som korts for .
ersittningen (mérke, arsmodell, bensin/diesel/el/hybrid °
etc.) s& nagon helt siker beridkning av de utslapp vi

fororsakar kan inte goras. Ddremot kan vi gora en

uppskattning, om vi utgar frén att de bilar som anvints

har samma genomsnittliga ssmmanséttning som den

svenska bilparken i stort. Enligt Trafikverkets schablon

slapper en genomsnittlig personbil i Sverige ut ca 0,19 kg
koldioxid/km. Med det som berdkningsgrund skulle

Unionens utsldpp genom bilresor under 2021 uppgs till

38633 kg koldioxid. Detta dr en minskning med 112160 kg

jamfort med 2020. Véra taxiresor ér inte inrdknade.

Tag

Under 2021 reste anstillda och fortroendevalda
132 688 km med tag. Unionens utslipp beriknas Leo®
till 0,510 kg koldioxid. Det &r en minskning med .
1,375 kg mot 2020. .

Bilutslapp

har minskat med
112160 kg koldioxid

Tagutslapp

har minskat med
1,375 kg
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Gront hyresavtal och miljocertifikat klass silver
Unionens forbundskontor har ett gront hyresavtal. Det dr
fastighetsbranschens gemensamma mall for att minska
miljépéverkan vid lokalférhyrning, i forsta hand avseende
kontor. Fastigheten Apeln 8 i Stockholm, som &gs av
Unionen, har sedan varen 2019 miljocertifikat i klass silver.
Dér hyr Unionens férbundskontor samt region Stockholm
sina lokaler. Lis garna mer om vad det innebér pa Sweden
Green Building Councils hemsida.

BREEAM In Use - Ett miljocertifieringssystem
for befintliga byggnader

Unionens regionkontor i G6teborg huserar i ett BREAM
certifierat kontor med betyget Very Good (niva 3 pa en 5
gradig skala). BREEAM In-Use ér ett internationellt
certifieringssystem for befintliga byggnader. Miljosystemet
bedémer och certifierar en byggnads operativa prestanda
och bedémning sker av en oberoende tredjepart.
Byggnaden bedoms utifrén omradena ledning, material,
transport, avfall, vatten, hilsa, férorening, energi samt
ekologi. Flera kontor har miljéklassad el och dven
solceller finns.

Exempel pa vart interna miljoarbete:
Killsortering i flera fraktioner sker p4 alla regionkontor.
Sopsortering sker i den utstrickning som hyresvirden
erbjuder och mer dartill. Det betyder att vi sorterar i
minst 3 fraktioner pa samtliga Unionens arbetsplatser.
Av de 12 fraktionerna vi méter pa vara kontor nér vi 82 %
trots att hyresvirdarna inte erbjuder allt. Det innebér att
personalen l6ser vissa delar sjélva.

I GET

Flyg 2021

216 335
35380

Resta kilometer
Utslapp kilo CO,

Bil 2021

203 331
38 633

Resta kilometer
Utslapp kilo CO,

Tag 2021

132 688
0,510

Resta kilometer
Utslapp kilo CO,

tgarder

Fairtrademarkta fikastationer pé de flesta kontor.

Minskat antal utskrifter och/eller pappers-
forbrukning pa flera kontor.

Samtliga regioner har arbetat med digitala
arbetsplatsbesdk.

Rutiner for hantering av farligt avfall.

Resorna och deras klimatp&verkan foljs
upp per tertial.

Unionen har minskat utskrivna papper med
45 9o sedan 2019, med reservation fér ett
eventuellt mérkertal eftersom en del troligtvis
skrivit ut fran andra skrivare vid hemarbetet.

OO0 00O

Unionen och Fairtrade

Unionen dr medlemmar i Fairtrade, en oberoende
certifiering med uttalat mal att motverka fattigdom
och stirka minniskors inflytande och handlingskraft
- med syfte att skapa férandring och utveckling.

2020 2019

708169
65 050

3484 075
564 704

2020 2019

2289 625
435 029

793 648
150 793

2020 2019

534 908
1,885

2 077 039
7

HALLBARHETSRSRAPPORT 2021 ‘ 23



Vart arbete framat

Under 2021 fortsatte organisationen att arbeta utifran
nya forutsittningar i samhéllet. Att skapa goda mojlighe-
ter for ett arbetsmiljovanligt hemarbete har varit viktigt
under 2021 och arbetet kommer fortsitta under 2022
med malsittningen att ge forutsittningar for en hallbar
arbetsmiljo f6r vara medarbetare. Under 2021 tog orga-
nisationen fram nya riktlinjer vid tergéng till kontoret
och under véren 2022 planeras en successiv atergang till
kontoret som primir arbetsplats fér vara medarbetare.

att utveckla vér klimatberakning och sitta konkreta
mél pad de minskningar vi pa sikt vill 4stadkomma.
En kontinuerlig berdkning av vart klimatavtryck
kommer vara en bra grund for att fatta kloka och
kvalitetssidkrade beslut i vért arbete framét.

Under 2022 fortsitter arbetet med att sikerstilla
grundforutsittningarna for en hallbar verksamhet.
Inom omrédet regelefterlevnad, internkontroll och
riskhantering tas ytterligare steg for en stabil och héllbar
For att bibehélla de positiva effekterna av verksamhetens basplatta i organisationens stodjande verksamhet.
utveckling under pandemidren behéver vi nu aktivt
analysera hur vi i en pé nytt fordndrad arbetssituation
kan halla i och stirka de fordelar vi ser att véra for-
andrade arbetssitt har skapat. Framforallt handlar
det om att fortsitta utveckla véra digitala arbetssitt
och organisationens digitala mognad for att stirka

For att ytterligare starka vart arbete med inkludering
och mangfald planeras nya utbildningar for att hoja
kompetensen inom omradet bland vara medarbetare.
Specifika insatser ska riktas till vara chefer for att hoja
kompetensen inom omradet.

tillgédnglighet och effektivitet men ocksa att exempelvis
se hur vi kan halla vért resande pé en balanserad niva.

For att ha tillgang till kvalitetssdkrade data vad giller
organisationens klimatpaverkan kommer vi successivt

Under 2022 kommer Unionen férbereda nodvindiga
anpassningar till ny lagstiftning inom hallbarhetsomrédet.

Hallbarhetsomrade

Arbete for goda
sociala forhallanden
samt personalvillkor

Arbete for manskliga
rattigheter

Antikorruptionsarbete

Miljarbete

Styrdokument

Vardegrundspolicy,
medarbetarpolicy,
sakerhetspolicy.

Riktlinjer for: arbetsmiljo,
systematiskt arbetsmiljo-
arbete, likabehandling,
trakasserier, nabarhet,
Ionebildning, chefs-
utveckling, chefsforsorjning,
informationssékerhet,
krishantering.

Vardegrundspolicy,
inkopsriktlinje, dgar-
och etikriktlinje for
placeringsverksamhet,
riktlinjefor tillganglighet
i kommunikationsarbete.

Vardegrundspolicy, riktlinje
for arbete mot korruption
och mutor, riktlinjer vid
representation.

Hallbarhetspolicy, miljo-
riktlinjer, riktlinjer resor,
riktlinjer personalbil,
inkopsriktlinjer.

Rutiner & system
for riskhantering

Vart personalarbete

foljs upp regelbundet.

Arlig medarbetarundersdkning,
medarbetarsamtal,
utrymningsdvningar,

interna halsoinsatser,
friskvardshidrag samt

var arbetsmiljorganisation.

Uppfdljning och
utvérdering pa inkdp.

Implementering av en
visselblasarfunktion.

Miljodiplomering

Svensk Miljobas,
obligatorisk miljoutbildning,
arbetsmiljoronder, riktlinjer
for hallbara event och
klimatberakning.
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Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till forbundsradet i Unionen, org.nr 802001-5759

Uppdrag och ansvarsfardelning
Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten som presenteras pa
Unionens hemsida och for att den &r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebér att min
granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en visentligt
mindre omfattning jimf6rt med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Jag anser att denna granskning ger mig tillricklig grund for mitt uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm

Jens Karlsson
Auktoriserad revisor
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https://www.unionen.se/filer/broschyr/unionens-verksamhetsberattelse

UrHONEN

SVERIGES STORSTA FACKFORBUND
Hos oss ar alla tjansteman i det privata arbetslivet
vélkomna, oavsett utbildning och befattning.

Bland vara medlemmar hittar du manga chefer

och dessutom bade egenféretagare och studenter.
VAr vision &r att tillsammans skapa framgang,
trygghet och gladje i arbetslivet.

Tnr 3209-1 Produktion: Unionen Foto: Adobe Stock, Alex Giacomini, Camilla Svensk, Aida Chehrehgosha, Kristian Pohl, Unionen



