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Forteckning over vissa overenskommelser som inte
tagits med i denna avtalskommentar

Pension och gruppliv

Uppgorelsen mellan SAF och PTK om ITP av den 30 september 1976 med
prolongering 29 november 1985 giller mellan Teknikarbetsgivarna och tjans-
temannaorganisationerna. Samma giller betrdffande avtalet om tjanstegrupp-
livt6rsdkring av den 19 februari 1976 mellan SAF och PTK.

Trygghetsforsakring

Avtalet mellan SAF, LO och PTK om AMF-forsdkringarna av den 1 januari
1979 med senare vidtagna dndringar och tilligg giller mellan Teknikarbets-
givarna och tjanstemannaorganisationerna.

Social trygghet vid utlandstjanstgoring

SAF och PTK triffade den 24 juni 1985 en overenskommelse om “avtal om
social trygghet for tjanstemén vid utlandstjanstgoring”, vilken géller mellan
Teknikarbetsgivarna och tjanstemannaorganisationerna.

Huvudavtal

SAF och SIF triffade den 11 december 1957 6verenskommelse om Huvudavtal,
med dndringar dédri den 8 maj 1964 och den 5 april 1974. CF intrddde den 14
december 1969 som part i avtalet. Nu géllande Férhandlingsordning mellan
Teknikarbetsgivarna - Unionen och Sveriges Ingenjorer ersitter Huvudavtalet
i de delar som avser forhandlingar.
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S1

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer samt
Ledarna

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1
For tjansteman, som ar anstilld vid foretag anslutna till Teknikarbetsgivarna,
giller avtalet med i mom 2-6 angivna tilligg och undantag.

Begreppet “tjansteman” i detta avtal innefattar “arbetsledare”.

Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna giller vid samtliga
foretag som dr anslutna till Teknikarbetsgivarna. Avtalet blir gdllande genom
foretagets intrade i foreningen Teknikarbetsgivarna.

Avtalet omfattar alla tjansteman

Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna omfattar alla tjainstemaén,
som dr anstédllda vid Teknikarbetsgivarnas medlemsforetag. Vissa undantag
anges dock i mom 2-6.

Avtalsbestimmelserna giller dven arbetsledare eftersom begreppet tjansteman
innefattar arbetsledare.

Arbetsgivaren foljer typiskt sett avtalets bestimmelser dven gentemot oorgani-
serade tjanstemadn eller tjdnstemdn som dr med i annan organisation dn nagot
av de forbund som har triffat avtalet, det vill sdga dven for sa kallade utan-
forstaende tjanstemén. Det ar lampligt att i dessa fall i anstallningsavtalet ange
att de allminna anstéllningsvillkoren regleras av "vid varje tidpunkt gillande
kollektivavtal mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/
Ledarna”. Om foretag har ett internt regelverk (tjdnstereglemente), bor
foretaget ocksa i regelverket ange att vid varje tidpunkt géllande kollektivavtal
tillimpas vid foretaget.

Arbetsuppgifterna avgor vilket avtal som ska galla

Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna ska tillimpas for
anstdllda, vilkas huvudsakliga arbetsuppgifter utgors av tjainstemannaarbete.
Det dr arbetsuppgifterna och inte den anstilldes organisationstillhdrighet som
avgor vilket kollektivavtal som ska tilldimpas.
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§1

I de allra flesta fall kan man ganska enkelt avgora vad som dr att betrakta som
tjanstemannaarbete. Den tekniska utvecklingen medfor emellertid fortlopande
forandringar i arbetsinnehall, metoder och arbetsorganisation.

Enligt Arbetsdomstolens réttspraxis kan det inte finnas ndgon dverlappning
mellan ett arbetaravtal och ett tjinstemannaavtal. Rattsligt finns det alltsa en
klar grians dven om den i verkligheten kan vara otydlig. Teknikarbetsgivarna
och dess medlemsforetag har eget ansvar for att tillimpa avtalet korrekt. Det
ar alltsd Teknikarbetsgivarna och medlemsforetaget som har att ta stallning till
om en arbetsuppgift faller under tillimpningsomradet f6r Teknikavtalet IF
Metall eller Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Det sdger sig
sjalvt att en arbetsgivare bor undvika att for personal med likartade arbets-
uppgifter tillaimpa olika kollektivavtal.

Det forekommer att arbetstagare tillfalligt huvudsakligen utfor arbetsuppgifter
som tillhor ett annat kollektivavtalsomrade men att kollektivavtalet for arbets-
tagarens ordinarie befattning fortsitter att tillimpas trots detta.

Om det uppstar en tvist om till vilket avtals tillimpningsomréde ett visst arbete
hor, ar det fackforbund som hivdar att forbundets avtal ar ”det ritta avtalet”
for arbetet part pa kdrandesidan medan Teknikarbetsgivarna och arbets-
givaren dr parter pa svarandesidan.

Gréansdragningsfragan ska pa vanligt sitt forst bli foremal for férhandling
varefter saken, om ingen 6verenskommelse nas, kan provas i Arbetsdomstolen.
Om facket i en gransdragningsfraga framfor preciserade krav pa 16n eller andra
formaner for forfluten tid, kan tvisten vara en rattstvist om 16n enligt 35 § MBL.
Arbetsgivaren maste da sjdlv ta initiativ till forhandling.

Det finns en géllande gransdragningsoverenskommelse mellan IF Metall och
Unionen. Griansdragningséverenskommelsen innebdr att forbunden i princip
iar ense om vilka arbetsuppgifter som faller inom respektive avtals
tillimpningsomrade. Overenskommelsen kan ge en viss ledning for vilket
kollektivavtal som ar tillampligt.

Som nyss nimnts forekommer det att arbetstagare tillfalligt huvudsakligen
utfor arbetsuppgifter som tillhor ett annat kollektivavtalsomrade men att
kollektivavtalet for arbetstagarens ordinarie befattning fortsatter att tillimpas
trots detta. Enligt 6verenskommelsen kan detta ske till exempel vid inhopp vid
sjukdom, andra oférutsedda situationer eller att man behdver anpassa arbets-
uppgifterna i samband med till exempel rehabiliteringsarenden eller havande-
skap. Det kan ocksa forekomma att arbetare under en begriansad tid huvudsak-
ligen utfor tjanstemannauppgifter med syftet att de efter en viss tid ska 6verga
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§1

i en tjanstemannaanstéllning. Dessa situationer dr forenliga med ovan ndimnda
regler eftersom syftet dr att dessa arbetstagare skall dterga till sin ordinarie
befattning eller 6verga i tjanstemannabefattning inom overskadlig tid.

For det fall de lokala fackliga organisationerna &dr oeniga i fragan om en
befattnings avtalstillhorighet finns i denna 6verenskommelse en avtalad hand-
liggning dem emellan som maste beaktas av de berdrda lokala fackliga
organisationerna.

Om fragan om avtalstillhorighet ar oklar, bor de lokala parterna samrada med
respektive central part.

Befattningsskikt hogre an 2 omfattas inte

Mom 2
For tjansteman, som hanfors till befattningsskikt hogre an 2 i befattnings-
nomenklaturen, giller ej avtalet.

Befattningsnomenklaturen (BNT) var ett partsgemensamt instrument for att
kodifiera olika arbetsuppgifter for tjanstemdn. BNT giller inte idag men avtalet
om allminna villkor hédnvisar fortfarande till den. Regleringen innebar att
arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har
foretagsledande eller ddrmed jamforlig stdllning dr undantagna fran avtalets
tillaimpning. Skilet dr att de har en utpriglad arbetsgivarfunktion och en
sdrskild fortroendestéllning i forhallande till arbetsgivaren.

I storre foretag dr verkstillande direktdren och VD:s stillforetradare samt dven
tjdnstemdn med ansvar for en storre gren av fOretagets verksamhet,
undantagna fran avtalets tillimpning. I medelstora och i mindre foretag ér det
i princip endast verkstillande direktéren och VD:s stéllforetradare som
undantas.

De kategorier av tjanstemdn som dr undantagna dr ocksd undantagna frin
§$ 2-5 i arbetstidsavtalet for tjanstemin, fran overenskommelsen om ersatt-
ning for forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjianst och frdn &verens-
kommelsen om konkurrensklausuler. Motsvarande undantag for de hogsta
tjdnstemdnnen finns i avtalen om I'TP och grupplivforsdkring (TGL).

Diremot omfattas samtliga tjanstemin, det vill siga dven de som inte omfattas
av avtalet om allménna villkor, av férhandlingsordningen och av uppfinnar-
avtalet. Uppfinnaravtalet dr en avtalsreglering med avvikelser fran lagstiftning
som omfattar samtliga arbetstagare i allmén eller enskild tjanst.
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S1

For de tjanstemédn som ar undantagna fran avtalet om allménna villkor regleras
anstéllningsvillkoren direkt mellan foretaget och den enskilde tjinstemannen.

Avtalet galler visstidsanstallda

Mom 3
For tjansteman, som med tillimpning av § 3 har anstillts for viss tid giller av-
talet omedelbart med undantag enligt mom 5 och § 6 mom 3 Undantag 3.

For att undvika missforstand anges i mom 3 att avtalet dven giller for tjanste-
mén som &r anstdllda for viss tid. De undantag som giller ar sdrskilda villkor
for pensiondrer samt for tjanstemén som visstidsanstillts for kortare tid dn en
manad.

Maojligheterna att avtala om anstillning for viss tid dr heltickande reglerat av
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna § 3. LAS regler ersitts
ddrmed helt av Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Dessa
bestimmelser kommenteras under § 3.

Avtalet galler inte vid bisyssla

Mom 4

For tjansteman som innehar anstillning utgorande bisyssla giller ej avtalet
utom § 6 i den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukloneperiod.

Anstéllning som &r att betrakta som bisyssla faller utanfor avtalet, med undan-
tag for reglerna om sjuklon under de forsta 14 dagarna av en sjukloneperiod.

Begreppet bisyssla dr inte definierat i avtalet. Det bor uppméarksammas att I'TP-
planen inte giller for tjansteman vars anstéllningstid inte uppgar till minst 8
timmar per helgfri vecka raknat i genomsnitt pa en period om tre kalender-
ménader. ITP-planens omfattningsbestimmelse dr emellertid inte direkt
avgorande for definitionen av bisyssla i detta avtal.
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Sarskilda regler for anstallda som uppnatt pensionsalder

Mom 5

For tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnétt den
for honom gillande ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen giller avtalet
med foljande inskrdnkningar:

- uppsagningstiden framgar av § 12 mom 3:2.

Samma giller om en tjdnsteman har anstillts vid foretaget efter det han upp-
natt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas vid detta.

Arbetsgivaren och sddan tjansteman som avses i detta moment kan 6verens-
komma att dven andra villkor skall regleras pa annat sdtt dn avtalet stadgar.

Anstallning och uppsagning

For tjansteman som omfattas av mom 5 dr grundregeln att Teknikavtalet
Unionen/Sveriges  Ingenjorer/Ledarna  géller med undantag for
bestimmelserna i § 12 mom 3:2.

Bestimmelsen i mom 5 giller tvd kategorier av dldre tjansteman

- tjansteman som star kvar i tjanst efter att ha uppnatt sin ordinarie pensions-
alder enligt ITP-planen, det vill sdga 65 ar

- tjansteman som anstéllts vid foretaget efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsdldern enligt ITP-planen.

Nir foretaget anstiller tjansteman som har uppnatt ordinarie pensionséalder
enligt ITP-planen blir det i praktiken ofta fraga om en anstillning for viss tid.
I sadant fall giller inte ndgon uppsidgningstid, utan anstédllningen upphor i
normalfallet utan uppsigning vid 6verenskommen tidpunkt.

Mer information om vad som géller vid avslut av anstéllning for tjansteman
som uppnatt pensionsélder finns under § 12 mom 3:2 och mom 3:3.

Andra villkor kan overenskommas

Bestimmelsen ger mojlighet for arbetsgivaren och tjanstemannen att komma
overens om att dven reglera andra villkor i avtalet pa annat sétt dn avtalet
stadgar.
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Utlandsresereglemente eller sarskild overenskommelse

Mom 6

Om en tjansteman foretar tjansteresa utomlands skall anstdllningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom oOverenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjainstemannen eller genom sérskilt utlandsresereglemente
eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring giller ”Avtal om social trygghet for tjanstemén vid
utlandstjanstgoring” for de tjanstemdn som anges i nimnda avtal.

Anmarkning

Det ar parternas uppfattning att sdidant sirskilt utlandsresereglemente eller
sddan overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen som reg-
lerar anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen, som regel bér komma till
stand fore tjansteresan.

Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna giller normalt inte vid
arbete utomlands forutom vad avser avtalsforsikringar.

Vid utlandstjanstgoring giller i enlighet med detta moment att anstéllnings-
villkoren regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen eller genom ett av foretaget faststillt utlandsresereglemente
eller liknande. Avsikten dr att anstillningsvillkoren ska kunna anpassas med
hédnsyn till utlandstjdnsten. Ett sddant sdrskilt utlandsreglemente eller sadan
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor som regel
komma till stand fore tjansteresan sd att det klargors vilka regler som géller. P&
sa vis kan onddiga tvister om villkor undvikas.

Villkoren vid korttidsuppdrag kan ofta helt eller delvis regleras enhetligt i ett
utlandsresereglemente. Fragan om anstéllningsvillkor behover da normalt inte
behandlas infor varje sarskild resa. I vissa fall kan det dock bli nodvéndigt att
gora avvikelse fran resereglementet.

Det dr naturligtvis dven mojligt att genom lokal 6verenskommelse helt eller
delvis reglera villkoren.
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Vid langre tids tjanstgoéring utomlands dr det som regel nodvindigt att en
sarskild overenskommelse triffas om utlandsvillkoren for det aktuella upp-
draget. Olika regler tillimpas av foretagen beroende av bl.a. utlandsvistelsens
lingd. Anledningen ir bl.a. att olika regler giller i skattehdnseende, den sa
kallade sexmanadersregeln och ettarsregeln.

Frikrets

Mom 7

Arbetsgivaren har ritt att krdva, att tjainsteman som tillhor foretagsledningen
inte far vara medlem i tjanstemannaorganisation, for vars medlemmar detta
avtal tillampas.

Till foretagsledningen riknas
- foretagsledare
- privatsekreterare till foretagsledare

- tjdnstemdn i vilkas tjanstedligganden ingar att foretrida foretaget i for-
héllande till tjansteménnen i fradgor rérande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortroende-
radet.

Arbetsgivaren kan begira att tjansteman som hor till foretagsledningen inte &r
anslutna till den kollektivavtalsbarande tjanstemannaorganisationen. Enligt 7-
9 §§ medbestimmandelagen (MBL), som handlar om fdéreningsritten, har
emellertid varje arbetstagare laglig ritt att organisera sig fackligt. Avtals-
bestimmelsen ovan far alltsa tolkas sa att arbetsgivaren i och for sig har ratt att
uppmana sin anstillde att sta utanfor facklig organisation utan att det bedoms
som en krinkning av foreningsrétten. Arbetstagaren dr dock inte skyldig att
lyda arbetsgivarens begdran.

Lokal tjanstemannapart (PTK-L)

Protokollsanteckning

Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna noterar att
samtliga berorda PTK-forbund har enats om att i foretag befintliga tjanste-
mannaklubbar respektive av tjanstemédnnen utsedda representanter inom
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PTK-omradet kan betriffande omstillningsavtalet och betrédffande fragor
om personalinskrankning enligt avtalen om allmidnna anstillningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta
organ skall anses vara "den lokala tjanstemannaparten” i de namnda avtalen.
PTK-L skall dven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen" enligt
lagen (1982:80) om anstdllningsskydd.

Kan tjanstemannaparten inte upptrada genom PTK-L, skall foretaget kunna
traffa overenskommelse med varje tjanstemannaorganisation for sig.

Protokollsanteckningen innebar att Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna har
mojlighet att enas om en gemensam representation vid foretaget i vissa fragor.

PTK-L stdr for PTK lokalt, det vill siga en gemensam facklig organisation for
tjdnstemdnnen pa arbetsplatsen. Det dr de lokala tjanstemannaklubbarna pa
foretaget som avgor om man vill inrdtta PTK-L, eller inte. PTK-L utgors da i
normalfallet av Unionens, Ledarnas och Sveriges Ingenjorers medlemmar.

Om tjinstemdnnen inte har bildat klubbar kan de i stéllet utse och anmala
sarskilda representanter med forhandlingsmandat (kontaktmén), som utgor
den lokala tjanstemannaparten och som i sin tur kan bilda PTK-L. Har lokal
tjdnstemannapart inte anmalts vid foretaget, kan arbetsgivaren i stdllet vinda
sig till respektive forbund.

Den lokala tjanstemannaparten (PTK-L) handldgger fragor dar Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna eller andra gemensamma avtal sdrskilt
anger att frdgan ska behandlas av PTK-L. For ndrvarande giller detta

- foretradesrdtt till och turordning vid 4&teranstillning (Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna § 3 mom 3)

- varsel, samrdd och wuppsidgningar (Teknikavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna § 12 och Omstillningsavtalet).

- Ifragor dir PTK-L har angivits som part ska arbetsgivaren, ddr PTK-L har
bildats, forhandla med detta organ och inte med tjanstemannaklubbarna
var for sig.

- PTK har utgivit en skrift "PTK-L - Lokalt fackligt samarbete”. Skriften
beskriver hur det gar till att bilda PTK-L och PTK-L:s arbetsuppgifter och
kan bestidllas kostnadsfritt fran PTK pa www.ptk.se.
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§ 2 Loneprinciper*

Lonesittningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder.
Loneskillnader ska vara objektivt och vdl motiverade. Lonen ska bestimmas
med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den
anstélldes satt att uppfylla dessa. Ett svarare arbete som stéller hogre krav pé
utbildning, skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hogre 16n 4dn ett enklare
arbete. Hinsyn ska ocksd tas till arbetsmiljon och forutsittningarna fér hur
arbetet kan utforas. Aven marknadskrafterna paverkar loneavvigningen.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad medarbetaren
kan gora for att oka lonen. Systematisk virdering av arbetsinnehdll och
personliga kvalifikationer utgor goda grunder for bedomningen. Teoretiska
och praktiska kunskaper, omdéme och initiativ, ansvar, anstringning, arbets-
miljo, samarbets- och ledningsférméga ar exempel pa viktiga faktorer som bor
anviandas av de lokala parterna vid en vérdering.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer kriavande
arbetsuppgifter, okade befogenheter, storre ansvar, 6kad kunskap eller kom-
petens bor en anstilld successivt kunna héja sin 16n. Lonesystem och lone-
sattning i foretagen bor utformas sa att de blir en drivkraft for utvecklingen av
de anstilldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonesidttningen stimulerar
darigenom till produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Samma lone-
principer ska gilla for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i l6ner eller andra
anstidllningsvillkor mellan anstéllda ska inte forekomma. De lokala parterna
ska infor de loneforhandlingar, som ska ske enligt avtalen, analysera om dis-
kriminerande eller pa annat sitt sakligt omotiverade l6neskillnader forekom-
mer. Framgar det av dessa analyser att omotiverade loneskillnader finns i
foretaget ska dessa justeras i samband med l6neforhandlingarna.

*) § 2 galler ej enligt avtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna, se Samarbetsavtalet.

Likalydande l6neprinciper giller bdde i Teknikavtalet IF Metall och i Teknik-
avtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Principerna giller alltsd bade
for arbetare och tjanstemén. Principerna innehaller allménna utgangspunkter
och vad de lokala parterna ska beakta vid 16neséttningen.
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Allmanna utgangspunkter

Samma l6neprinciper ska gilla f6r kvinnor och mén liksom for yngre och éldre
medarbetare. Loneséttningen ska vara differentierad efter individuella eller
andra grunder.

Individuella grunder
Med individuella grunder avses att lonesédttningen kopplas direkt till med-
arbetaren utifran de faktorer som anvénds i loneséttningen.

Andra grunder

Med "andra grunder” avses i princip att bedomningen gors gruppvis. Det torde
vara ovanligare med gruppvisa bedomningar vad avser tjanstemén jamfort
med arbetare, givet att tjinstemdn normalt sett torde ha tdmligen individuellt
utformade arbetsuppgifter dédr variationen tjanstemdn emellan ar betydande.
For att helt gruppvisa bedomningar och lonesdttning ska vara meningsfulla
fordras att gruppen dr begriansad till omfang och att arbetet inom gruppen ér
mycket likartat liksom att individuella variationer i sittet att utféra arbets-
uppgifterna antingen dr sma eller har liten betydelse for arbetsresultatet. Aven
i vissa sdrpréglade situationer som till exempel under uppsagningstid kan det
finnas skil for lokala parter att komma Overens om att i lonesdttningen
behandla en hel grupp anstillda lika.

Oftast maste lonesdttningen ske med bade en individuell och en gruppvis
differentiering.

Arbetets krav

En grundliggande utgangspunkt &r att 16nen ska vara beroende av ansvaret
och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna. Svarare och mera krdvande arbeten
som stiller hogre krav pa utbildning, skicklighet och ansvar, bor betalas hogre
an enklare arbeten. Loneprinciperna innehaller inte nagra bestimmelser om
hur en sddan virdering ska g till men som vi dterkommer till dr det visentligt
att virderingskriterierna upplevs relevanta och tillimpas konsekvent. Det kan
ofta vara sd att flera arbetstagare har arbetsuppgifter som beddéms vara lik-
artade vad giller ansvar, svdrighet och belastning. Differentieringen av léner
inom en sddan grupp sker med utgangspunkt fran individuella grunder det vill
saga utifrdn hur den anstéllde utfor arbetet.

Individens prestation

Bedomningen av individens prestation ska ske bade fran kvantitativ och
kvalitativ grund. Det innebér givetvis att den médngd arbete en arbetstagare
utfor paverkar 16nen. Dessutom innebér det att mangkunnighet och mang-
sidighet bor belonas, liksom att arbetet utfors till ratt kvalitet. P4 samma vis
bor det beaktas om en tjinsteman besitter en for arbetsgivaren virdefull

22



2

Specialistkompentens. Loneséttningen bor saledes avspegla om en arbetstagare
kan och utfér ménga olika arbetsuppgifter och dessutom ér villig att vid behov
ta pa sig olika uppgifter. Andra kriterier som kan vara relevanta for tjdansteman
ar levererat resultat, maluppfyllelse samt, ddr detta dr métbart, individens
bidrag till verksamheten.

Marknadens paverkan

Att marknadskrafterna péverkar lonerna ligger i sakens natur och éar
ofrdnkomligt. Med marknadskrafterna menas hir bade den l6nemarknad som
finns betriffande efterfrigan av den anstilldes utbildning, erfarenhet och
kompetens och den konkurrenssituation som foretaget verkar i — nationellt
och internationellt. I vissa fall kan marknadskrafternas paverkan innebira att
arbetstagare med arbetsuppgifter som ar enklare én andra betalas hogre,
eftersom det rader brist pa arbetskraft som har kompetens for uppgiften. Brist
pé olika kompetenser kan leda till att marknadskrafterna paverkar loneldget
uppat eller nedat for olika grupper. Det kan upplevas som ett bekymmer men
ar en konsekvens som far accepteras. Over tiden vixlar ocksd forhallandena
vad giller obalanser i tillgaingen pé arbetskraft.

Vad de lokala parterna ska beakta vid Ionesattningen

Bedoémningsfaktorer

For att skapa en bra lonesittningsprocess dr det viktigt att bestimma vilka
faktorer som man inom foretaget anvander for virdering av arbetet och av de
personliga kvalifikationer som krivs samt hur prestationsbedémningar gors.

I 16neprinciperna ndmns ett urval viktiga faktorer vid virdering av arbete och
kvalifikationer. Teoretiska och praktiska kunskaper, omdome och initiativ,
ansvar, anstrangning, arbetsmiljo, samarbets- och ledningsformaéga ar saledes
exempel pa viktiga faktorer som bor anvindas av de lokala parterna.

De lokala parterna ska naturligtvis utga frdn samma eller i vart fall likartade
bedomningsgrunder. Det sager sig sjalvt att det skapar oklarhet och forvirring
om de lokala parterna inte har motsvarande utgangspunkter i sina
diskussioner. Det finns dock inte krav pa lokala 6verenskommelser om vilka
faktorer som ska anvindas.

Pa tjanstemannasidan dr lonesystem respektive regler for rorliga 16nedelar
vanligen ensidigt utformade av arbetsgivaren. Arbetsgivaren bor i de fallen
klargéra hur systemen och reglerna fungerar och att de fortlopande kan
anpassas och fordandras.

Ett transparent 16nesystem dér tjainsteménnen ser en tydlig koppling mellan
arbetsuppgifterna, den egna anstringningen och loneutveckling skapar

23



2

motivation for goda arbetsinsatser. Det bidrar till utveckling av verksamheten
som i sin tur ger 6kad produktivitet och konkurrenskraft.

Arbetets krav

En systematisk virdering av arbetets krav behover inte betyda att komplexa
och mangfasetterade system byggs upp, de kan i vérsta fall ge en skenbar bild
av objektivitet. Det avgorande dr i stéllet att de faktorer som anvénds ar latt
begripliga och vil definierade (det vill sdga att man inom foretaget verkligen
vet vad som avses med en viss virderingsgrund), att de &r vél avvdgda och att
anviandningen dr konsekvent. Det sistndmnda dr mycket vdsentligt och talar
med styrka for att man inte alltfor ofta dndrar eller byter ut de faktorer som
anvands.

Bedomning av individer

P& samma sitt dr det betydelsefullt att prestationsbeddmningarna gors konse-
kvent och av personer som har konkret kunskap om den anstélldes sitt att
fullgora arbetet. Har vilar ansvaret fraimst pa narmaste chef och det ar natur-
ligtvis angeldget att den anstéllde kontinuerligt informeras om prestations-
bedémningarna och att 16nen sitts i relation till den bedémning som gors.
Aven om det ofta dr besvirligt for en chef att underritta en anstilld om att hans
eller hennes insats inte uppfyller stdllda krav dr det nodvandigt bade for att
l6nesdttningen ska bli forstéelig och for att den anstéllde ska f& mojlighet att
hoja sin niva.

Objektivt och val motiverade Ioner

Loneprinciperna fordrar att 16neskillnader ska vara objektivt och vdl moti-
verade. Lonesdttningen ska alltsd kunna forklaras och kravet pa objektivitet
medfor att forklaringarna ska ha forutsattningar att vinna rimlig acceptans.
Lonerna och forutsdttningarna for utveckling i arbetet maste uppfattas som i
allmanhet godtagbara utifran verksamhetens premisser, annars skadas
erfarenhetsmassigt produktiviteten och tilltron till arbetsledningen.

Klarhet och tydlighet ar alltsa viktigt. Det stéller ansprdk bade pd arbets-
givaren men ocksa péa de lokala fackrepresentanterna. De lokala parterna pd
bagge sidor maste vara sakliga och lojala i 16neférhandlingarna.

Kravet pa klarhet och tydlighet har ocksd betydelse i forhallande till den
anstillde som har rétt att veta pd vilka grunder hans eller hennes 16n har satts
och vad han eller hon kan gora for att 6ka lonen. I kommunikationen med de
anstillda ska utgangspunkterna vara att hojda krav i befattningen, 6kad
erfarenhet, fler och mer krivande arbetsuppgifter, 6kade befogenheter, storre
ansvar, 0kad kunskap eller kompetens bor innebidra att en anstélld successivt
kan hoja sin 16n. Lonesystem och 16neséttning i foretagen bor séledes utformas
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sa att de blir en drivkraft for utvecklingen av de anstilldas kompetens och
arbetsuppgifter.

Formerna fér processen
Enligt gillande 16neavtal 4r de lokala parterna fria att bestimma formerna for
16nesattningsprocessen.

Nidr det giller fraigan om diskriminerande eller andra sakligt omotiverade
skillnader i loner eller andra anstéllningsvillkor mellan anstillda méste vardera
part forbereda sig vdl. Det betyder att 16neskillnaderna ska analyseras utifran
detta perspektiv och i forekommande fall utgora ett konkret underlag i 16ne-
forhandlingarna. Parterna har ett ansvar att upptacka och pétala felaktigheter
i l6nesdttningen. Det ligger i sakens natur att sakligt omotiverade skillnader
inte kommer att uppstd om de krav som nyss har angetts ar uppfyllda vad giller
en noggrant genomtinkt och kommunicerbar I0nesittning. Men om
skillnader anda finns ska dessa justeras i de ordinarie l6neférhandlingarna.

Av fjarde stycket framgar att inga diskriminerande eller andra sakligt omoti-
verade skillnader i loner eller andra anstédllningsvillkor mellan anstillda ska
forekomma. Jamforelsen gors mellan alla anstillda, det vill siga dven mellan
anstillda av samma kon. De lokala parterna ska darfor infor de lone-
férhandlingar som ska genomféras analysera om diskriminerande eller pd
annat sdtt sakligt omotiverade l6neskillnader forekommer. Avtalets regler ska
ses som ett fristdende verktyg for analys av diskriminerande och osakliga
l6neskillnader och kompletterar dirmed diskrimineringslagen.

Framkommer det av analysen att diskriminering eller omotiverade 16ne-
skillnader finns ska dessa atgardas snarast. Loneskillnader ska justeras i
samband med loneférhandlingarna.

Till hjalp for arbetet med att analysera huruvida det finns nagra sakligt
omotiverade loneskillnader finns sedan 2013 en 6verenskommelse mellan
Teknikarbetsgivarna och Unionen om tillimpningen av fjarde stycket i
l6neprinciperna.

Foretaget dr dessutom enligt diskrimineringslagen skyldigt att atgarda osakliga
l6neskillnader mellan kvinnor och mén, sd snart som moijligt och senast inom
tre ar efter genomford kartliggning.

Som handledning i l6nekartldggningsarbetet har Teknikarbetsgivarna/IF Metall/
Unionen/Sveriges Ingenjorer tagit fram en broschyr som kan vara till hjilp for
de lokala parterna, Lonekartlaggning — Hur kartliggning och analys av I6ner
och andra anstillningsvillkor enligt diskrimineringslagen kan genomforas”.
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§ 3 Anstallning

I anstédllningsskyddslagen (LAS) finns regler om anstillningens ingdende och
upphorande, visstidsanstéllning, turordning m.m.

Bestimmelserna i mom 2 denna paragraf ersitter LAS regler om visstidsan-
stallning, bl.a. att en visstidsanstdllning automatiskt kan overga till en tills-
vidareanstdllning. Dessa LAS-regler giller sdledes inte pa Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarnas omrdde.

Mom 1 Anstallning tillsvidare eller pa viss tid
Anstillning av tjansteman géller tills vidare om inte annat har 6verenskom-
mits enligt mom 2.

Vid anstillning av tjinsteman ska arbetsgivaren underritta lokal tjanste-
mannapart om saddan finns pa arbetsplatsen.

Anmarkning

Vid tillimpning av detta moment avses med lokal tjinstemannapart,
tjanstemannaklubb eller annan lokal facklig foretridare med anstillning i
foretaget, s.k. kontaktombud.

Anstallningsavtal

Ett anstillningsavtal kan triffas skriftligen, muntligen eller komma till stand
genom en tyst reglering (konkludent), det vill sdga utan att nagonting ar sagt
eller skrivet. Det sistndmnda innebdr att ett anstillningsférhéllande kan uppsta
genom att tjdnstemannen utfor arbete f6r arbetsgivarens rakning under sddana
forhallanden som kidnnetecknar en anstéllning.

En mycket stark rekommendation for bdde foretag och arbetstagare dr att alltid
se till att anstallningsavtal uppréttas skriftligen for att undvika tvister i efter-
hand om vad man faktiskt dr 6verens om. Som vi aterkommer till ska en viss-
tidsanstdllning enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna ske
skriftligen utom vad géller vissa typer av korta visstidsanstillningar.

Tillsvidareanstdllning dr huvudformen. Visstidsanstéllning dr ett komplement
till huvudanstillningsformen och bygger pa tanken att anstéllning pd viss tid
kan anvdndas ndr det finns behov. I grunden anvands visstidsanstéllningar nér
det finns ett anstillningsbehov som kan beddmas vara begriansat i tiden eller
behovet framstar som osédkert eller anstillningstiden av annat skil bor
begrinsas.
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Tillsvidareanstdllning anvdands niar nagon bestdmd sluttid inte kan beddmas.
Om ingenting ar sagt eller skrivet om att det dr en visstidsanstillning s& ar
anstillningen en tillsvidareanstillning. Det dr normalt den part i anstédllnings-
avtalet som pastar att anstdllningen dr en visstidsanstillning som ska bevisa att
sd ar fallet.

Mom 2 Anstallning for viss tid
Visstidsanstillning pa avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal, som helt
ersitter reglerna om visstidsanstdllning i lagen om anstallningsskydd.

Anstéllning pa viss tid ska ske skriftligen.

Anmarkning

Orsakerna att anvianda visstidsanstillning kan vara av manga olika slag.
Exempel kan vara vikariat, ett tidsbegransat projekt eller att prova den
anstélldes kvalifikationer eller lamplighet.

Anstéllning pa viss tid, kortare 4n en ménad, av skolungdom, studerande
eller tjansteman som uppnétt den for honom gillande ordinarie pensions-
dldern enligt ITP-planen kan ske muntligen.

Arbetsgivare och tjinsteman kan triffa avtal om visstidsanstidllning om minst
en manad och hogst 24 manaders anstillningstid under en tredrsperiod.
Avseende skolungdom, studerande, tjansteman som uppnitt den for honom
gillande ordinarie pensionsadldern enligt ITP-planen och tjinsteman som
anstills vid foretaget efter det att han uppnétt den pensionsalder som tillimpas
vid detta, far avtal traffas om dven kortare visstidsanstillning dn en ménad.

Fram till den tidpunkt tjanstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om
sex manader vid foretaget kan tjanstemannen respektive arbetsgivaren avsluta
en visstidsanstillning genom att skriftligen underritta motparten. Anstill-
ningen upphor en ménad efter den skriftliga underrattelsen. Efter sex ménaders
sammanlagd anstallningstid giller en visstidsanstillning den avtalade tiden om
inte arbetsgivaren och tjainstemannen sarskilt 6verenskommit att anstéllningen
kan avslutas i fortid. I de fall en visstidsanstillning kan sdgas upp i fortid kan
parterna inte komma Gverens om kortare uppsagningstid dn vad som framgar
av § 12.
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Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och tjainsteman tréffa
avtal om visstidsanstéillning som medfor att tjanstemannen kommer att vara
visstidsanstilld under lingre tid &n 24 manader under en trearsperiod. Saknas
tjanstemannaklubb kan arbetsgivaren och tjinstemannen avtala om siadan
langre visstidsanstidllning utan stod av 6verenskommelse med den fackliga
organisationen, som dock ska underrittas om varje sarskilt fall.

Anmarkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att visstidsanstalla
enligt sista stycket missbrukas dger den pakalla lokal respektive central for-
handling i drendet. Loses €] tvisten géller for det foretag som tvisten giller i
fortsdttningen samma regler som for foretag ddr tjanstemannaklubb finns.

For Sveriges Ingenjorer avses med tjanstemannaklubb Sveriges Ingenjorers
lokalavdelning vid foretaget.

Visstidsanstallning

Reglerna om visstidsanstillning ersitter helt LAS regler om anstillning for
begransad tid, vilka idag aterfinns i 5 och 6 §§ LAS. Det innebidr att alla
visstidsanstillningar sker enligt avtalets regler oavsett om anstillningen sker
for att prova en arbetstagares kvalifikationer, 16sa behovet av arbetskraft vid
arbetstopp, specifika arbetsuppgifter, franvarosituationer eller annat.

En visstidsanstillning enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Led-
arna ska inte ges annan beteckning &n just visstidsanstillning for att undvika
sammanblandning med LAS regler. Till exempel ska man inte beteckna en
visstidsanstdllning enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna
som en provanstdllning eftersom det litt leder till att man felaktigt tror att LAS
regler géller. Det bor dock betonas att en visstidsanstillning inte blir otilldten
enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna av det skilet att
man i det enskilda anstéllningsavtalet felaktigt anvinder terminologin i LAS.
Fragan om visstidsanstdllningen dr korrekt enligt Teknikavtalet Unionen/
Sveriges Ingenjorer/Ledarna eller inte provas alltid utifran sakfragorna.

I en anmirkning har parterna klargjort att orsaken till visstidsanstéllningen
inte behover anges. Orsakerna till att en visstidsanstillning véljs kan vara
mdnga. Arbetsgivaren kan exempelvis ha behov av en vikarie eller maste
anstilla nagon for ett sdrskilt projekt. Det kan ocksa vara fraga om att prova
den anstilldes lamplighet eller nagon annan orsak.
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For visstidsanstéllningar enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/
Ledarna giller foljande. Overenskommelsen om visstidsanstillning (anstill-
ningsavtalet) traffas mellan foretaget och tjanstemannen. Den ska vara skriftlig
med det undantag som framgar av avtalstexten. Lokal tjinstemannapart ska,
liksom vad giller for tillsvidareanstillningar, underrdttas om visstids-
anstillningen.

I vissa fall kravs dessutom stod av lokal Overenskommelse.

I foljande fall fordras inte lokal 6verenskommelse for att triffa avtal om
visstidsanstdllning.

- Visstidsanstdllningen omfattar minst en manads och hogst 24 manaders
anstillningstid under en tredrsperiod. Hirmed avses de tre senaste aren.

- Visstidsanstdllningen dr kortare dn en manad och tjanstemannen &r skol-
ungdom, studerande, tjinsteman som uppnitt den for honom gillande
ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen eller tjainsteman som anstills
vid foretaget efter det att han uppnatt den pensionsalder som tillimpas vid
detta.

- Visstidsanstdllningen sker i foretag dar tjanstemannaklubb saknas.

I foljande fall fordras lokal overenskommelse i foretag ddr det finns
tjianstemannaklubb, for att traffa avtal om visstidsanstéllning.

- Visstidsanstdllningen medfor att tjanstemannen kommer att ha varit
visstidsanstdlld under lingre tid dn sammanlagt 24 manader under en
trearsperiod. Som nyss sagts gors bedomningen i férhéllande till den senaste
tredrsperioden.

- Visstidsanstdllningen &dr kortare dn en mdnad och tjanstemannen ir inte
studerande eller pensionar.

Anmarkningen om missbruk for foretag dar tjanstemannaklubb saknas
Enligt anmérkningen kan Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Ledarna begira
lokal och central férhandling om man anser att foretaget missbrukar bestam-
melsen i sista stycket om Overenskommelse mellan foretaget och enskild
tjdnsteman. Om tvisten inte l6ses vid forhandlingarna ska foretaget i fort-
sattningen tillimpa bestimmelsen pa samma sdtt som i foretag dir tjanste-
mannaklubb finns.
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Ett exempel pa missbruk bor anses vara att foretaget “for sédkerhets skull” har
arbetstagarna anstillda pa korta visstidsanstillningar under ssmmanlagt langa
tider utan att det finns ndgot verksamhetsrelaterat skil for detta. Overhuvud-
taget tar missbruksfragan sikte pa skilen for anvindningen av visstids-
anstillningar. Forsummelse att underritta regionkontoret utgor inte i sig ndgot
missbruk av rdtten att anstdlla pa viss tid utan &r ett brott mot en
ordningsforeskrift. Det ar sjalvfallet viktigt att foretagen f6ljer foreskriften.

Om ett foretag vid upprepade tillfdllen medvetet bryter mot foreskriften kan
det utgdra ett missbruk.

Lokal 6verenskommelse

Visstidsanstdllningsreglerna i Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/
Ledarna bygger pé tanken att tidsbegransad anstéllning ska kunna ske under
sd lang tid som behovs. En lokal 6verenskommelse om att en visstidsan-
stallning far vara langre dn 24 manader under en trearsperiod, ar en skriftlig
overenskommelse mellan péd ena sidan foretaget och pa andra sidan tjanste-
mannaklubben. Overenskommelsen ska dokumenteras skriftligt i protokoll
eller annan handling och vara underskriven. Bortsett fran skriftlighetskravet
finns inga regler om hur den lokala 6verenskommelsen ska utformas.

Ett exempel pd en lokal dverenskommelse dr att foretaget och klubben ér
overens om att tidsbegrdnsade anstéllningar (utan ndgon begransning till 24
manader under en tredrsperiod) far anvdndas péd foretaget. Det innebar att
visstidsanstdllningar generellt far anvidndas. De lokala parterna kan ocksa
komma &verens om att ett visst antal langre visstidsanstéllningar far triffas, till
exempel i samband med ett tidsbegrinsat projekt, eller att en viss andel av de
anstéllda vid foretaget far vara visstidsanstillda pé langre tid 4n 24 manader.
Vid den typ av lokala 6verenskommelser som nu exemplifierats behovs inte
nagon sdrskild overenskommelse mellan foretaget och klubben for varje
enskilt fall av visstidsanstallning.

En annan form av lokal dverenskommelse ar att klubben genom paskrift pa
anstillningsavtalet eller i protokoll godkdnner visstidsanstillningen. Det
innebdr en lokal 6verenskommelse om att visstidsanstillningen ska vara sa
lang tid som arbetsgivaren och tjinstemannen kommit Overens om i
anstillningsavtalet.

For att undvika krangel dr det parternas rekommendation att den lokala
overenskommelsen kommer till stdnd innan foretaget och tjdnstemannen
skriver pa anstillningsavtalet. Om en sadan lokal 6verenskommelse inte har
traffats fore det att anstdllningsavtalet undertecknas ska foretaget gentemot
tjanstemannen klargora att anstillningen inte dr definitiv, det vill sdga inte dr
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bindande for foretaget, forran det finns en lokal 6verenskommelse om att
visstidsanstdllningen kan vara ldngre tid én 24 ménader under en tredrsperiod.
Ett sadant klargoérande kan goras genom en hédnvisning till ett klart och tydligt
regelverk om anstillningsprocessen vid foretaget. Det dr sjalvfallet inte bra om
tjidnstemannen felaktigt tror att anstdllningen &r klar utan att sa ér fallet.

De centrala parterna dr overens om att tjdnstemannaklubbarna ska medverka
till att traffa lokal 6verenskommelse om visstidsanstdllning for langre tid dn 24
manader under en tredrsperiod eller motsvarande férlangningar, dd detta
behovs for att ersitta en eller flera franvarande ordinarie befattningshavare.

Om en tjinsteman dr frinvarande under 30 méanader, kan det vara lampligt att
anstilla en person for hela franvarotiden. Detsamma giller om forst en
arbetstagare och dérefter en annan arbetstagare dr franvarande och behover
ersittas. Denna samsyn mellan de centrala parterna vad giller behovet av
langre visstidsanstéllningar giller dven lokala 6verenskommelser som tréffas
for konkreta uppkomna fall dad det finns verksamhetsrelaterade skal till
visstidsanstdllningar. Det giller till exempel visstidsanstillningar som sker i
samband med sdrskilda projekt som till sin natur ar tidsbegransade men
forviantas paga en langre tid én 24 manader. Detta kan gilla inférande av
affirsledningssystem eller i andra situationer da féretagets alternativ dr att hyra
in specialistkonsulter for att genomfora arbetet. I dessa fall bor alltsa ldngre
visstidsanstillningar godtas utan att svarigheter uppstar.

Anstallningstiden m.m.

Som nyss redovisats krdvs, dir det finns tjanstemannaklubb, lokal 6verens-
kommelse for det fall en eller flera visstidsanstillningar av samma arbetstagare
under en trearsperiod overstiger 24 ménader.

Om en visstidsanstéllning som fran borjan omfattat kortare tid 4n 24 manader
behover forlaingas kan detta ske direkt med tjinstemannen men om 24-
ménadersgrinsen kommer att passeras behovs lokal 6verenskommelse.

Om en visstidsanstdllning redan frdn borjan krévt lokal 6verenskommelse, till
exempel for att den kommer att vara 30 manader och behover forldngas, ska
forlangningen ha stdd i den lokala 6verenskommelsen. Om det innebdr att en
ny lokal dverenskommelse behover triffas fir bedomas frdn fall till fall
beroende pé innehéllet i den ursprungliga lokala 6verenskommelsen.

En lokal 6verenskommelse som skett genom att tjanstemannaklubben skrivit
pd anstillningsavtalet innebdr, om inte ndgonting annat uttryckligen framgar,
att klubben och foretaget dr dverens om den anstillningstid som anges i
anstillningsavtalet. I ett sadant fall forutsitter en forlingning utéver den
angivna anstéllningstiden att en ny lokal 6verenskommelse triffas.
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Det férekommer dven att anstdllningsavtalet endast anger att tjanstemannen
ska vara anstdlld under en annan arbetstagares bortovaro. Har tjdnstemanna-
klubben skrivit pa ett sddant avtal behovs varken nytt anstillningsavtal eller ny
lokal 6verenskommelse, om bortovaron blir lingre dn vad som forst var
planerat och den visstidsanstéllde saledes blir kvar lingre. Det kan dock ofta
vara lampligt att i anstdllningsavtalet ange att anstillningen varar under
bortovaron, dock langst till ett visst slutdatum. Man bor dven observera att den
anstillning som det dr frdga om i sddant fall upph6ér om den bortavarande
tjdnstemannens anstdllning upphor, liksom nédr den bortavarande tjanste-
mannen dterkommer, dven om detta skulle ske tidigare 4n vad som forst var
planerat.

Om rekryteringsprocessen géller rekrytering till en tillsvidareanstillning, men
det finns behov av att prova tjanstemannens kvalifikationer och saledes inleda
anstillningen med en visstidsanstéllning, bor denna visstidsanstéllning inte
bestimmas till en ldngre period d4n som behovs for att fd en god uppfattning
om tjanstemannens kvalifikationer. Det torde vara mycket ovanligt att det
finns reella behov att prova en tjanstemans kvalifikationer under lang tid
varvid parterna anser att sex méanader med en mojlig forlaingning om
ytterligare sex manader bor vara utgdngspunkten. Om en arbetsgivare
konsekvent skulle anvdnda sig av visstidsanstillningar med lidngre provo-
perioder dn vad som kan anses motiverat som ett led i alla sina rekryteringar
sd skulle detta kunna rora sig om ett missbruk av avtalets visstidsregler.

Avslutande av korta visstidsanstallningar genom underrattelse
Visstidsanstéllningar som inte varat lingre dn sex manader kan bringas att
upphora genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen 6verlamnar en skriftlig
underrittelse till motparten. Anstdllningen upphor en méanad efter att den
skriftliga underrittelsen Overlamnats till motparten. Denna férenklade
uppsdgningsmojlighet kan enbart anviandas for visstidsanstéllningar som inte
pagatt langre dn sex manader. Det dr den sammanlagda anstdllningstiden som
rdknas. Har en tjdnsteman varit anstilld tidigare raknas all anstdllningstid. Den
sammanlagda anstillningstiden far alltsa inte ha pagatt langre dn sex manader
om mdjligheten att bringa anstillningen att upphora med skriftlig under-
rittelse ska kunna anvéndas.

Sarskilt om uppsagning av visstidsanstallningar

En visstidsanstdllning kan inte avbrytas genom uppsdgning, om det inte har
angetts i anstédllningsavtalet att den mojligheten finns. Det maste alltsa framga
av anstdllningsavtalet att visstidsanstéllningen kan sdgas upp under l6pande
anstédllningstid, annars géller anstdllningen den tid som foretaget och tjanste-
mannen har kommit 6verens om. Avseende en visstidsanstéllning som inte har
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varat langre an sammanlagt sex ménader kan dock den nyss beskrivna mojlig-
heten att sdga upp anstdllningen genom en skriftlig underrattelse anvdndas
utan att det sarskilt angetts i anstéllningsavtalet.

Det finns olika sdtt att i anstdllningsavtalet ange att visstidsanstéllningen kan
sdgas upp av endera part under anstdllningstiden. Det bésta dr att detta uttryck-
ligen anges, men en skrivning om att anstillningen giller tills vidare, dock
langst till och med” ett visst datum innebédr ocksa att en 6msesidig upp-
sdgningsritt foreligger

Vid uppsidgning av en visstidsanstillning ska sedvanlig uppsagningstid iakttas
enligt § 12, normalt en manad. Dock kan fall forekomma dir konsekvensen av
tjdnstemannens sammanlagda anstédllningstid innebdr en ldngre uppsdgnings-
tid an en manad. For tjansteman som uppnatt den f6r honom géllande ordi-
narie pensionsaldern enligt ITP-planen dr uppsédgningstiden aldrig langre dn
tre manader om inte langre uppsagningstid avtalats i det enskilda anstéllnings-
avtalet.

En uppsdgning av en visstidsanstdllning maste liksom andra uppsiagningar
vara sakligt grundad. I viss man paverkas naturligtvis provningen av saklig
grund av anstéllningstidens langd eftersom AD:s réttspraxis kan sdgas vila pa
att anstédllningsskyddet ar starkare om man har varit anstélld en langre tid.
Aven om visstidsanstillningen skett for att foretaget ska ha mojlighet att prova
tjdnstemannen krdvs saklig grund. I det fallet foreligger saklig grund om
foretaget kan visa att tjainstemannen inte ar lamplig for arbetet. Arbetsbrist &r
naturligtvis alltid saklig grund.

Avskedande eller omedelbart frantridande fran en visstidsanstdllning kan
alltid ske, det vill sdga oberoende av anstdllningsavtalets utformning, men det
forutsétter som i andra fall att den anstillde eller foretaget grovt dsidosatt sina
aligganden enligt anstdllningsavtalet.

Nir en visstidsanstéllning sdgs upp giller sedvanliga regler om medbestim-
mandeforhandlingar om grunden &r arbetsbrist. Detsamma géller reglerna om

varsel och underrittelse enligt 30 § LAS om uppsédgningsgrunden ér personliga
skal.

Betydelsen av att visstidsanstallningsreglerna i Teknikavtalet Unionen/
Sveriges Ingenjorer/Ledarna helt ersatter reglerna om visstids-
anstallning i LAS

Avtalet anger att visstidsanstéllning pa avtalsomradet helt ersitter reglerna om
visstidsanstdllningar i LAS.
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Detta innebdr att LAS regler om tidsbegriansade anstillningar inte &r tillimp-
liga pa avtalsomrddet, det vill siga hos Teknikarbetsgivarnas medlemmar.
Regler i LAS om att en visstidsanstéllning i vissa fall automatiskt omvandlas till
en tillsvidareanstéllning géller, som namnts tidigare, inte heller.

"Felaktiga visstidsanstallningar”

Det dr mycket viktigt att vara klar 6ver att felaktig hantering av visstids-
anstillning inte i sig medfor att anstédllningen galler tills vidare. I det féljande
redovisas vissa typfall.

Lokal 6verenskommelse saknas

Effekten av att foretaget och tjanstemannen kommit éverens om visstidsan-
stallning utan en lokal 6verenskommelse i ett sédant fall da detta krévs, blir att
en korrekt visstidsanstdllning inte har kommit till stand enligt Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna.

Om foretaget har klargjort for tjanstemannen att visstidsanstdllningen
forutsatter lokal overenskommelse och en sddan inte kan traffas blir resultatet,
som nyss berorts, att inget anstdllningsavtal anses slutet.

Om ddremot foretaget och den enskilde tjinstemannen helt har forbisett
visstidsreglerna i Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna och
kommit 6verens om en visstidsanstillning pa férutsdttningen att anstillningen
skett enligt LAS, dr anstillningen otilldten enligt kollektivavtalet. Det innebér
inte att anstillningen automatiskt giller tills vidare utan att det ar fraga om en
otillaten visstidsanstdllning. I ett sadant fall kan den anstéllde, inom en kort
tidsfrist, naturligtvis forst efter att forhandlingar i enlighet med férhandlings-
ordningens regler genomforts, begira att domstol forklarar att anstéllningen
ska gilla tills vidare. Det krévs alltsa ett avgorande i domstol for att en otilldten
visstidsanstdllning ska forklaras gilla tillsvidare. Daremot uppstar automatiskt
en anstéllning tills vidare om den anstéllde tillats ga kvar efter att anstill-
ningstiden 16pt ut utan att en ny tillaten visstidsanstédllning kommit till stand.

Aven i en situation dir anledningen till att lokal 6verenskommelse saknas
hianger ihop med ett forbiseende, misstag eller missforstand &r visstids-
anstillningen otilldten och kan fé nyss angivna konsekvenser.

Skriftligt anstallningsavtal saknas

En mycket viktig forutsittning for visstidsanstillning enligt Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna dr att anstdllningsavtalet ska vara
skriftligt.
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Kravet pa skriftligt anstillningsavtal ar inte ett formkrav, men det dr mycket
svart for foretaget att visa att det ar frdga om en visstidsanstdllning om det inte
finns ett skriftligt anstéllningsavtal. Om emellertid foretaget kan visa att det
som diskuterats och dverenskommits mellan foretaget och tjanstemannen ar
en visstidsanstdllning, blir effekten att det dr en otillaten visstidsanstéllning
enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna, och som sagts
giller en otilldten visstidsanstédllning inte automatiskt tills vidare. En sadan
situation kan exempelvis uppsta om foretaget och tjanstemannaklubben tréffat
lokal overenskommelse om en specifik visstidsanstdllning medan foretaget
féorsummat att tréffa skriftligt avtal om visstidsanstillningen med den enskilde
tjinstemannen. Aven i det hir fallet kan den anstillde, inom en kort tidsfrist,
naturligtvis forst efter att forhandlingar i enlighet med férhandlings-
ordningens regler genomforts, begira att domstol forklarar att anstéllningen
giller tills vidare. Det krdvs alltsa ett avgorande i domstol.

Det bor dock betonas att fragor om otillatna visstidsanstéllningar inte stélls pa
sin spets annat dn i sillsynta undantagsfall utan 16ses i lokala eller centrala
forhandlingar.

Forhandlingar och tvister om att anstallning galler tillsvidare

Tvist om att anstdllning ska gilla tillsvidare ska hanteras inom ramen for
férhandlingsordningen. Parterna dr ense om att lokal f6rhandling i sadan tvist
ska begiras senast en manad fran den dag anstdllningen upphoérde. Parterna ar
overens om att en sddan situation i nu aktuellt avseende skall hanteras pé
samma vis som situationen att en anstélld inte givits besked om ogiltighetstalan
som avses i 8 § andra stycket eller 19 § i lagen om anstillningsskydd. Lokal
forhandling skall darfor enligt forhandlingsordningen § 6 forsta stycket tredje
meningen begdras senast inom en ménad fran den dag anstéllningen upp-
horde. Central forhandling skall enligt forhandlingsordningen § 7 andra
stycket begéras senast inom tva veckor fran den dag den lokala fé6rhandlingen
avslutades. Talan skall enligt forhandlingsordningen § 12 forsta stycket vickas
inom tva veckor fran den dag den centrala forhandlingen avslutades.

Skalen for visstidsanstallning
Som sagts tidigare ska och behover inte skdlen for visstidsanstdllningen anges
i anstéllningsavtalet.

Diremot finns det i foretag med tjanstemannaklubb naturligtvis anledning att
diskutera behovet och anvindningen av visstidsanstéllningar.
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Over tiden har kraven att vara “ritt” bemannade i varje givet produktionslige
blivit allt viktigare. For att astadkomma det arbetar man numera alltmera med
flexibilitet vad giller arbetstid, visstidsanstillningar och bemanningspersonal,
vilket ar viktiga verktyg for att klara konkurrenskraften. Det dr varken for fore-
taget eller for de anstillda rimligt att arbeta med kortvariga tillsvidare-
anstéllningar och stindigt aterkommande varsel om arbetsbristuppsagningar.

Besked om att visstidsanstallningen upphor

Aven om det inte foreligger ndgon formell skyldighet for arbetsgivaren att
informera en visstidsanstélld som inte kommer att fa fortsatt anstillning &r
Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna dock &verens
om att arbetsgivaren i sa god tid som mojligt, i normalfallet senast 14 dagar,
innan anstédllningen upphor ska informera den anstillde om detta. Det giller
dven i de fall visstidsanstdllningen varar under viss ordinarie arbetstagares
franvaro.

Mom 3 Foretradesratt till och turordning vid ateranstallning
Foretradesritt till ateranstillning giller enligt lag med foljande kollektivav-
talsreglering. Foretradesritt till ateranstillning forutsitter att tjanstemannen
varit anstilld hos arbetsgivaren mer dn tolv manader under de senaste tre ar-
en. Foretradesritten giller till dess nio ménader forflutit fran den dag dé an-
stallningen upphorde pa grund av arbetsbrist.

Vid ateranstillning av tjansteman/tjansteman, som har blivit uppsagda pa
grund av arbetsbrist eller som inte har fatt en tidsbegransad anstillning for-
nyad, kan de lokala parterna, vid uppsagningstillfillet eller infor ateran-
stillning med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstall-
ningsskydd, triffa 6verenskommelse om turordning vid ateranstéllning i en-
lighet med vad som anges i $ 12 mom 2.

Vid konflikt mellan bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstillningsskydd
och kravet pa lokal 6verenskommelse i § 3 mom 2 kan foretradesritten inte
goras gillande, om konflikten beror pd att arbetstagarparten inte vill traffa sa-
dan 6verenskommelse.

Foretradesratt

Reglerna om foretrddesritt i Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/
Ledarna ersitter delvis men - till skillnad frdn visstidsanstillningsbestimmel-
serna — inte helt LAS regler.
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Avtalet har egna regler om villkoren for att foretradesrdtt ska gélla och om
foretradesréttens varaktighet. En sdrskild regel finns ocksa om vad som géller
vid konflikt mellan foretradesratten och kravet pa lokal overenskommelse
enligt mom 2 for visstidsanstallningar som ska vara langre tid 4n 24 ménader
under en trearsperiod.

I alla fragor om foretrddesritt, som inte omfattas av reglerna i avtalet giller
LAS bestaimmelser. Till exempel finns tvingande regler om berdkning av
anstdllningstid i 3 § LAS.

Villkor for foretradesratt
Foretradesritten till dteranstédllning forutsitter att tjinstemannen varit anstélld
hos arbetsgivaren mer 4n tolv manader under de senaste tre aren.

Foretradesrattens varaktighet
Enligt LAS géller foretradesratten fran det att tjanstemannen sagts upp pa
grund av arbetsbrist.

Foretaget ska limna besked om att tjanstemannen har foretradesritt till ater-
anstillning om uppsagningen sker pa grund av arbetsbrist. Om det krdvs att
tjdnstemannen ska anmila intresse for foretradesritten ska det ocksa anges i
beskedet. I dessa fall kan foretrddesrdtt inte goras gillande innan tjanste-
mannen har anmailt ansprak pa foretradesratt.

Om foretaget inte lamnar besked giller foretradesratt. Om det inte anges att
anmadlan dr en forutsdttning giller foretradesratten naturligtvis utan krav pd
anmalan.

I de blanketter som Teknikarbetsgivarna utarbetat dr angivet att tjanste-
mannens anmalan dr en forutsittning for foretradesratt.

Foretradesritten gdller enligt avtalet till dess nio ménader forflutit frin den dag
da anstéllningen upphorde pa grund av arbetsbrist.

Sarskilt om konflikt mellan foretradesratten och kravet pa lokal
overenskommelse for visstidsanstéallning

Tredje stycket i mom 3 reglerar vad som giller om en arbetstagare med
foretradesrdtt inte kan fa anstdllning enligt mom 2 pa grund av att tjinste-
mannaklubben inte vill triffa lokal 6verenskommelse om visstidsanstéllning.
Avtalet innebdr att tjinstemannen dd inte kan gora sin foretradesritt gillande
for den aktuella visstidsanstdllningen. Ndgon anstillning kan alltsd i den
situationen inte komma till stand.
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Det dr mycket viktigt att arbetsgivaren vid behov triaffar lokal &verens-
kommelse innan anstillningsavtalet skrivs pd for arbetstagare med foretrades-
ritt eller att foretaget d&r mycket tydlig med att till exempel en férlingning av
visstidsanstdllningen forutsitter lokal 6verenskommelse.

Turordning vid foretradesratt till ateranstéllning

De lokala parterna kan i enlighet med vad som angesi § 12 mom 2 antingen i
samband med uppsidgningarna eller nir det senare eventuellt blir aktuellt med
nyanstillningar komma &verens om i vilken turordning de arbetstagare som
har foretradesrdtt till dteranstillning ska placeras. Teknikavtalet Unionen/
Sveriges Ingenjorer/Ledarna ger saledes utrymme for de lokala parterna att
traffa turordningsdverenskommelser om foretridesritten till dteranstdllning
for redan uppsagda arbetstagare. I det hdnseendet r avtalets regler annorlunda
dn reglerna i LAS. Den foretradesritt en tjansteman tjdnar in enligt Teknik-
avtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna dr alltsd annorlunda dn den som
man tjanar in enligt LAS pa det sdttet att de lokala parterna dven efter
uppsdgningen och under hela foretradesrittstiden kan trdffa turordnings-
overenskommelser om i vilken ordning ateranstdllning eller i vissa fall
torlangning av uppsagningstider ska ske.

Det bor observeras att det inte anses tillatet att for framtiden helt avtala bort
foretradesrétten for uppsagda arbetstagare.

Lokal 6verenskommelse om turordning traffas mellan foretaget och den lokala
tjdnstemannaparten, PTK-L, eller med respektive tjanstemannaklubb for sig.
Om fragan fors till central férhandling kan turordningséverenskommelsen
naturligtvis traffas mellan parterna i den centrala férhandlingen. I § 12 och i
Omstidllningsavtalet regleras parternas gemensamma instillning att de lokala
parterna ska triaffa turordningséverenskommelse ndr si erfordras for att
foretagets krav och behov i bemanningshanseende ska kunna tillgodoses.

Mom 4 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 4:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Tjansteman kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med den ménad
tjanstemannen fyller 61 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstillningen frdn det att deltidspensionen
borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselsittningsgrad som foljer av deltids-
pensionen.
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Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som om-
fattas av ITP 2 dven fortsdttningsvis anmala inkomst utifran tjanstemannens
tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesritt till anstidllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § an-
stillningsskyddslagen giller inte for tjanstemdn som har deltidsanstéllning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar Gverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
forfattningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsikring.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgdngspunkt dr att tjinstemdnnen i framtiden kommer att vara
yrkesverksamma hogre upp i dldrarna én vad fallet ar idag. For manga kommer
det att medfora pafrestningar som gor det nddvindigt att arbeta nagot mindre
mot slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till
deltid. Syftet med bestimmelserna om deltidspension ar att saledes ge
mojlighet till ett langre yrkesliv och skapa forutsittningar for generations-
vaxling.

Tanken med deltidspensionering édr saledes inte att skapa forutsdttningar for
tjdnstemannen att ata sig andra anstéllningar, forvarvsuppdrag eller forvarvs-
verksamhet vid sidan av den ordinarie anstdllningen. Sddana motiv utgor alltsa
inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta
forutsdttningen att tjdnstemannen efter deltidspensioneringen arbetar overtid
pé ett sitt som fyller upp tid sa att tjanstemannens verkliga normalarbetstid
motsvarar en hogre sysselsdttningsgrad dn den angivna. Detta innebar sjalv-
fallet inget hinder mot att tjdanstemannen arbetar overtid i sddana situationer
som han skulle ha arbetat 6vertid om han inte hade varit deltidspensionerad.
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Tjanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella féreningar, bedriva
hobbyverksamhet eller ta anstédllningar av mindre omfattning. Det giller inte
nagra inskrankningar av tjanstemannens mojligheter pd det hir omradet
utover vad som allmént foljer av ett anstdllningsavtal, till exempel forbudet
mot att bedriva konkurrerande verksamhet och forbudet mot att ata sig
uppdrag som dr olampliga eller annars kan utgora hinder mot fullgérandet av
torpliktelserna enligt anstdllningsavtalet.

Parterna dr ocksa 0verens om att avtalet inte innebar att arbetsgivaren for att
mojliggora deltidspensionering maste dvervéga l6sningar som med nédvand-
ighet innebdr nyanstdllning av personal pé deltid eller inhyrnig av arbetskraft.

Mom 4:2 Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ans6ka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ans6kan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan liamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen under-
ratta lokal tjdnstemannapart vid foretaget.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbets-
givaren skriftligen till tjanstemannen och lokal tjainstemannapart vid foretaget
meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
overenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i ritt tid utgor ett brott
mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte inneborden att ansokan ska
anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i
forekommande fall betala 2 000 kr* for asidosédttandet av ordningsforeskriften
till den berodrda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i verksamheten

*) Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt sitt 6verviga om det finns
mojlighet till att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska ske med
utgangspunkt fran frigan om en deltidspension vid en objektiv bedomning
skulle innebédra en beaktansvird storning i verksamheten.
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Ansokan

Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av
onskad sysselsattningsgrad. Ansokan sker pd s6kandens risk vilket innebar att
den som pastar att ansokan har gjorts maste kunna visa att sa dr fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjanstemannen uppge
omstidndgheter av betydelse for ansokan. Det kan till exempel vara att tjanste-
mannen dr beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att dela pa en
heltidstjanst med annan tjansteman som ansokt om deltidspensionering. Har
tjdnstemannen forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla atgarder skulle kunna
mojliggora deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjinstemannen och féretaget kommer
overens om att tjdnstemannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta
medfora att man ocksa behdver komma oOverens om forindrad lon. Ett
exempel dr att tjanstemannen innehar en chefsbefattning men det inte &r
lampligt att kombinera chefskapet med en deltidsanstdllning. Inom ramen for
en dverenskommelse om att omplacera tjdnstemannen till en tjinst som inte
ar en chefsbefattning kan arbetsgivaren och tjanstemannen da ocksd komma
overens om en 16n som &r anpassad till att tjinstemannen inte ldngre ar chef.
Ett annat exempel kan vara att en sdljare ansokt om deltidspension men arbetet
som séljare inte dr forenligt med en lagre sysselsdttningsgrad, till exempel pa
grund av resor eller dylikt. En 6verenskommelse om att omplacera sdljaren till
en annan tjanst kan i det fallet férutsétta att eventuella rorliga 16nedelar, sdsom
provision, inte langre ska utga. Istéllet kan tjanstemannen och foretaget behova
bestimma en fast 16n som innebér en annan l6neniva 4n tidigare.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsdttningsgrad tjanste-
mannen ansokt om. Om arbetsgivaren avsldr ansokan och tjanstemannen och
lokal tjanstemannapart vill driva fragan om deltidspensionering i férhand-
lingsordningen, ska provningen i lokal och central férhandling ske med ut-
gangspunkt fran en framtida sysselsdttningsgrad om 80 procent (jfr mom 4:3).
Tjanstemannen kan alltsd i sin ansdkan ange i princip vilken sysselsdttnings-
grad som helst men i forhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken
att tjinstemannen kommer att arbeta pa deltid med 80 procents sysselsatt-
ningsgrad. En gemensam uppmaning fran parterna dr att ansékningarna bor
grundas pa realistiska bedomningar och vara anpassade till den verksamhet
som dr i fraga. Detta kan enbart bedomas ute i de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tva méanader efter det att
ansokan mottagits besvara denna skriftligt till den sokande och lokal
tjdnstemannapart vid foretaget. En tdnkbar situation dr att arbetsgivaren finner
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att beaktansvart hinder foreligger mot att bevilja ansékan, men inom de tva
ménaderna ger tjinstemannen besked om att hinder inte foreligger mot att
bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt dn
som angivits i ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tva
ménader. Skulle tjdnstemannen inte anta sidant motforslag far detta betraktas
som att arbetsgivaren avslagit tjainstemannens ansokan.

Beaktansvard storning

I kravet pa att storningen maste vara beaktansvdrd ligger att storningar av
mindre omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension.
Det maste saledes kunna konstateras att en beaktansvird storning foreligger
och att avslaget inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seriost provar
saken eller en allmén ovilja mot att tjanstemannen beviljas deltidspension.
Detta framgéir dven av kravet pd att storningen maste kunna konstateras
foreligga vid en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta
dtgarder enkelt kan minska eller helt eliminera de stdorningsmoment som
uppstar bor det normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av deltids-
pension. Som kommer att framga strax finns det dock begransningar for vilka
atgarder en arbetsgivare dr skyldig att vidta for att ga en tjansteman till motes
i dennes ansokan om deltidspension.

Parterna ar 6verens om att de krav som kan stillas pa arbetsgivaren vid
provningen av deltidspension ér klart lagre dn ndr det géller fordldraledighet
och andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis ar kraven
ocksd mycket lagre an ndr det giller frigan om att bereda fortsatt anstillning
nir en tjansteman stadigvarande har delvis nedsatt arbetsférmaga pga.
sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta atgarder for att mojliggora
deltidspensionering dr saledes klart mer begrinsad dn vid de nyss nimnda
situationerna. Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seriost, med
god vilja och utifran att det ligger i bada parters intresse att tjansteman ska
kunna fortsdtta att vara yrkesverksamma pa ett satt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran
att tjanstemannen ska behalla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren
och tjanstemannen 4r naturligtvis fria att komma O&verens om en
deltidspension som medfér en omplacering. Arbetsgivaren dr skyldig att
diskutera och Overviga mojligheten att omplacera tjanstemannen till andra
arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomféra omplaceringen. Daremot kan
arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om han underlater att komma
overens om en omplacering som utan beaktansvird storning i verksamheten
hade mojliggjort en deltidspension.
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Arbetsgivaren maste i sin bedomning vdga in mojligheten till en viss
omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstillda i syfte att mojliggora
deltidspensionering. Sddana omfoérdelningar av arbetsuppgifter ska ha ett
naturligt samband med grundldggande kompetenser och kvalifikationer hos
de anstdllda som ber6rs. Ansprak pa en sadan omfordelning kan inte géras om
omfordelningen skulle medfora att andra anstéllda paverkas negativt i arbets-
miljohdnseende eller pa det séttet att arbetsinnehallet utarmas. Med detta avses
bl.a. monotona, innehéllsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omférdela arbetsuppgifter har arbetsgivaren
inte nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstillde eller andra
anstillda i vidare omfattning dn vad som ryms inom en rimlig upplarningstid
for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp till tre eller fyra manader.
Med kompetensutveckling avses i detta sammanhang uppldrning inom ramen
for utforandet av arbetet. I detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning
av tjanstemédn. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte
ligga inom ramen for de atgarder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang.
En rimlig mattstock for vilka utbildningsatgirder som ska erbjudas kan vara
sddan introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstillda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt dr parterna 6verens om att arbetsgivaren inte dr skyldig
att nyanstilla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att lata den
deltidspensionerade tjdnstemannen arbeta Overtid i sddan utstrackning att
hans verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsdttningsgrad dn den
angivna.

Vid omférdelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att flera tjansteman
samtidigt ansoker om deltidspension. I den situationen skulle det kunna
uppkomma behov av att nyanstilla for en heltidstjanst vilket inte i sig utgor
beaktansvirt hinder mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det dr svart att
rekrytera ny personal for att ersitta de tjanstemidn som ansokt om deltids-
pension, till exempel da det ror sig om kvalifikationer och kompetenser som ér
svara att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden. I en sddan situation torde
det vara vanligt att arbetsgivaren maste paborja ett rekryteringsarbete i syfte att
den efterfraigade kompetensen ska kunna sédkerstillas fore det att den berdrde
tjdnstemannen gar i alderspension. Deltidspensionering kan i det samman-
hanget bidra till att generationsvéxlingen kan ske smidigare. Fragan om
deltidspension bor i sadana fall tas upp pd nytt nir det finns en plan for
generationsvéxlingen.
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Delat ansvar

Arbetsgivaren har ett ansvar for att seridst och konstruktivt prova om det ér
mojligt att bevilja ansokan. Den anstéllde och lokal tjanstemannapart har péd
sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla dtgarder som arbetsgivaren kan
vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret dr saledes delat.

Mom 4:3 Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill f4 an-
sokan provad i férhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta lokal
facklig organisation som har att begéra lokal forhandling. Tvisten ska da an-
ses gilla deltidspension med sysselsattningsgraden 80 procent och ska be-
handlas enligt forhandlingsordningen Teknikarbetsgivarna - Unionen och
Sveriges Ingenjorer* enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och
darefter, om fragan inte l9sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma O6verens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird storning
i verksamheten, ska lokal facklig organisation om tjainstemannen vill driva sa-
ken vidare, begira lokal forhandling om skyldighet f6r arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillimpning.

*) For medlemmar i Ledarna sker behandlingen enligt Samarbetsavtal Teknikarbetsgivarna
Ledarna kap. 2 Tvistelosning.

Som tidigare berdrts s sker bedomningen av ansokan i enlighet med den
sysselsattningsgrad tjanstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit
ansokan och tjinstemannen vill driva fragan vidare enligt férhandlingsord-
ningen ska provningen ske utifran en sysselsittningsgrad om 80 procent. Da
har arbetsgivaren att prova om beaktansvart hinder foreligger ocksad mot detta.

Frigan om beviljande av deltidspension med en sysselsittningsgrad om 80
procent provas i det fallet sdledes i lokal forhandling, och i forekommande fall,
i central férhandling. Den provning som dir sker dr slutlig i frdgan om
deltidspension kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala
térhandlingen betyder att provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare i
domstol. Vill tjainstemannen och den lokala fackliga organisationen gora
gillande att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala
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fackliga organisationen begira lokal férhandling om skadestand for pastadda
brister pa arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand for felaktig avtals-
tillimpning ar det avgérande om huruvida arbetsgivaren vid sin bedomning
brustit i tillracklig noggrannhet och aktsamhet samt hdnsyn till tjanste-
mannens intressen. Skadestandsfragan behandlas sjilvfallet i enlighet med
reglerna i forhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol om parterna
misslyckas. Som alltid dr det parternas gemensamma fOresats att tvister 16ses i
férhandlingsordningen.

Parterna dr Overens om att forhallandena typiskt sett torde dndra sig under
tvistens handldggning och att det pa grund hirav kan uppkomma mojligheter
att hitta godtagbara 16sningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det.

Som ndmnts tidigare kan det finnas situationer dir det pd grund av beak-
tansvart hinder inte dr majligt att bevilja deltidspension vid begird tidpunkt
men dér hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det dr d& lampligt att
arbetsgivaren meddelar tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen
om detta. En annan mojlighet &r att tjdnstemannen da ansoker pa nytt och
arbetsgivaren har dé att prova denna ansdkan.

De centrala parterna utgar som alltid frdn att de lokala parterna och tjanste-
mainnen ser till att savdl ansdkan som provning om deltidspension utfors pa
ett korrekt sitt. Om en viss tjdnsteman stindigt aterkommer med nya
ansokningar utan att det skett fordndringar som motiverar det ska arbets-
givaren meddela lokal tjainstemannapart om ett sddant "missbruk”. Parterna
utgar da fran att lokal tjanstemannapart kommer 6verens med arbetsgivaren
om att en ny ansokan frdn vederboérande tjansteman endast maste provas av
arbetsgivaren om ansékan godkénts av lokal tjanstemannapart.
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§ 4 Allmanna forhallningsregler

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjanstemén grundar sig pa 6msesidig lo-
jalitet och dmsesidigt fortroende. Tjdansteman skall iaktta diskretion rérande
foretagets angeldgenheter, sisom prissittningar, konstruktioner, experiment
och undersokningar, driftsforhéllanden, affirsangeldgenheter och dylikt.

Varje anstillningsavtal grundas pa dmsesidiga rattigheter och skyldigheter for
arbetsgivaren och den anstillde, bl.a. en 6msesidig lojalitetsplikt.

Arbetstagarens lojalitetsplikt kan sammanfattas pa foljande sitt:
térbud att konkurrera med arbetsgivaren,
tystnadsplikt,
skyldighet att vara omdomesgill vad giller kritik mot arbetsgivaren,

skyldighet att visa omsorg och aktsamhet vid utférandet av uppdrag for
arbetsgivaren och vid handhavandet av arbetsgivarens egendom,

skyldighet att prestera en fullgod arbetsinsats, givet individens
forutsittningar,

skyldighet att i verksamheten f6lja lagar och andra externa och interna
regler.

Arbetsgivarens lojalitetsplikt kan sammanfattas pa foljande sitt:

skyldighet att pa bestamd tid utge faststélld 16n,

skyldighet att sorja for sunda och sékra arbetsforhallanden.
Allmant
Av domar fran bade Arbetsdomstolen och Hogsta domstolen framgar att
lojalitetsplikten foljer direkt av anstdllningsforhallandet, det vill sdga utan att
fragan dr uttryckligen behandlad i anstillningsavtalet eller kollektivavtalet.

Bestimmelsen i § 4 mom 1 innebdr alltsd en erinran om de skyldigheter som
redan finns i anstdllningen och ldagger inte till eller drar ifran nagot.
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Arbetsgivarens lojalitetsplikt

Arbetsgivarens lojalitetsplikt dr svar att exakt definiera. Arbetsdomstolen har
angett att det far antas vara fraga om tdmligen kvalificerade férfaranden for att
brott mot lojalitetsplikten i kollektivavtalet ska anses foreligga.

Situationer dir arbetsgivaren kan ha brutit mot lojalitetsplikten é&r till exempel
fall ddr en enskild tjansteman har papekat allvarliga missforhallanden pa
arbetsplatsen och arbetsgivaren inte har vidtagit atgirder som wvarit
erforderliga.

Arbetstagarens lojalitetsplikt

Kdrnan i arbetstagarens lojalitetsplikt dr att undvika handlingar som kan
medfora skada for arbetsgivaren. Arbetsdomstolen har i ett flertal domar
uttalat att anstdllningsavtalet innebdr ett lojalitetskrav gentemot arbetsgivaren
som innebar att arbetstagaren inte far vidta atgarder som &r dgnade att skada
eller pa annat sitt forsvara arbetsgivarens verksambhet (se till exempel Arbets-
domstolen 1977 nr 118 och 1989 nr 90). Arbetstagaren ska sdtta arbetsgivarens
intressen framfor sina egna nidr det giller forhallanden som innefattas i
anstillningen eller som annars mera direkt paverkar forhéllandet mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren. Arbetstagaren dr i princip skyldig att undvika
situationer dér det kan uppkomma en intressekonflikt.

Att det betriffande lojalitetsplikten inte 4r mojligt att dra nagon skarp grins
mellan arbete och fritid framgar av Arbetsdomstolens rattspraxis.

Lojalitetskravet giller alla arbetstagare men det finns ett samband mellan
befattning och graden av lojalitetsplikt. Ju hogre befattning en anstdlld har
desto storre krav far arbetsgivaren stilla.

I lagen om foretagshemligheter finns regler om sadan information som
arbetsgivaren betraktar som foretagshemligheter. Lagens innehall ska inte
kommenteras i detta sammanhang, men dessa regler paverkar tjinstemannens
lojalitetsplikt och kritikratt.

Tystnadsplikten

Skyldigheten att “iaktta diskretion” innebdr att tjinstemannen har tystnads-
plikt vad giller uppgifter som tjanstemannen fatt tillgang till och betriaffande
vilka arbetsgivaren klargjort att de inte fir foras vidare. Tystnadsplikt galler
ocksd om den anstillde far del av uppgifter som den anstéllde inser eller, med
normal aktsamhet, borde inse dr kénsliga eftersom en spridning av uppgifterna
skulle kunna skada arbetsgivaren.
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Den som medvetet eller av grov oaktsamhet lamnar ut hemliga uppgifter och
darigenom utsétter arbetsgivaren for skada eller risk for skada riskerar avsked.
Aven forberedelser, till exempel kopiering, i syfte att limna ut hemliga
uppgifter kan utgora grund for uppsigning eller avsked. Det dr lampligt att
arbetsgivaren extra tydligt klargor for de anstédllda ndr vissa forhallanden i
verksamheten &r sirskilt kdnsliga och omfattas av tystnadsplikt

Kritikratt

En anstilld har relativt stor frihet att kritisera och ifragasitta arbetsgivarens
handlande. Men det finns begrdnsningar i en arbetstagares kritikratt. Nar man
tar stillning till om en anstilld har ritt att kritisera sin arbetsgivare beaktar
man vilken befattning den anstéllde har. En hogre befattning stiller storre krav
pé lojalitet och ddrmed foljer mer begriansad kritikrdtt for den anstdllde. Det ér
i normalfallet inte godtagbart att hogre befattningshavare infér understéllda
uttrycker allvarlig kritik mot arbetsgivaren, till exempel personer i foretags-
ledningen. Nar det giller fackliga fortroendeman, till exempel skyddsombud,
anses det fackliga uppdraget ge ett storre utrymme for kritik.

Man tar ocksa hansyn till vilken grad av offentlighet utanfor foretaget som den
anstdllde ger at kritiken och om arbetstagaren forst tagit upp fragan med
arbetsgivaren for att pa det séttet fa en réttelse till stind. Om fragan 6ver huvud
taget inte har berorts med arbetsgivaren talar detta, om inte annat kan visas,
for att arbetstagaren inte har andra syften dn att skada arbetsgivaren, vilket
innebdr att lojalitetsplikten asidositts. Det dr oacceptabelt om uppgifter
limnas till arbetsgivarens affirskontakter. Aven kritiska uppgifter till media
eller myndigheter kan orsaka stor skada for arbetsgivaren.

En anstilld kan ha rdtt att anmala allvarliga missférhéllanden hos arbets-
givaren till en myndighet eller att limna information om sadana till media. Det
forutsatter normalt att den anstéllde forst patalar forhéllandena for arbets-
givaren och den vigen forsokt fa till stand en rdttelse. Om syftet med anmaélan
ar att verksamheten ska bedrivas enligt gillande regler och andra mojligheter
ar uttdmda, dr anmadlan tilliten. Om anmélan saknar grund och medfor
allvarliga olagenheter samt arbetstagaren inte gjort seridsa forsok att klarlagga
forhallandena fore anmailan kan saklig grund f6r uppsagning foreligga.

Den praxis som Arbetsdomstolen skapat pa detta omrade och som hir
beskrivits har i huvudsak kodifierats genom lag (2016:749) om sérskilt skydd
mot repressalier for arbetstagare som sldr larm om allvarliga missférhéllanden,
som tratt ikraft den 1 januari 2017. Det bor dock observeras att det skydd som
enligt lagen giller mot repressalier inte endast giller i férhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare utan dven i forhéllandet mellan den som hyr in
arbetskraft och den som dr inhyrd om larmet géller forhéllanden i inhyrarens
verksamhet.
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Sociala medier

Nu ndmnda regler om tystnadsplikt och kritikratt géller dven vid anviandande
av sa kallade sociala medier, dir maste den anstdllde alltsa vara mycket forsiktig
med att kritisera sin arbetsgivare, eftersom anvindande av sociala medier ofta
leder till att en mycket stor personkrets kan nas av sadan kritik. Risken for stor
skada blir dirmed pataglig nér sociala medier anvédnds for att fora fram kritik.

Verksamhet utanfor tjansten

Mom 2

En tjinsteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonom-
isk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanste-
mannen far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan in-
verka menligt pa hans arbete i tjdnsten.

Om en tjinsteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, bor han dérfor forst samrada med arbetsgivaren.

En central del av lojalitetsplikten dr forbudet for arbetstagare att bedriva eller
delta i verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren. Forbudet avser bade
konkurrens ddr arbetstagaren utnyttjar arbetsgivarens tillverknings- eller
foretagshemligheter och konkurrens dér arbetstagaren enbart anvéinder sin
personliga skicklighet, erfarenhet och kunskap.

Konkurrensférbudet kan uttryckas pa det sittet att arbetsgivaren har en
“ensamrdatt” till arbetstagaren i den typ av verksamhet som arbetsgivaren
bedriver. Aven en bisyssla som inte innebér ndgon konkurrens kan dock vara
otillaten darfor att den forsdmrar arbetstagarens prestation, till exempel pa
grund av trotthet, eller eftersom bisysslan pa ett allvarligt satt riskerar att svérta
ned arbetsgivarens rykte.

Mot detta arbetsgivarens intresse star arbetstagarens intresse av att fa sin
handlingsfrihet beskuren i sa liten utstrickning som mdjligt. Det ska alltsa i
varje enskilt fall goras en intresseavvigning mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Konkurrensforbudet har betydelse for bade vad arbetstagaren gor under
arbetstid och pa fritiden. Utgangspunkten dr att arbetstagaren har ritt att
disponera fritiden pa det sitt arbetstagaren dnskar, men handlingar utanfor
arbetstid kan naturligtvis inverka skadligt pa forhallandet mellan arbetstagaren
och arbetsgivaren och darfér medfora att lojalitetsplikten &sidositts.
Skyldigheterna i anstéllningsférhéllandet innebar att arbetstagaren i vissa fall
kan adra sig arbetsrittsliga sanktioner pa grund av vad som sker pa fritiden.
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For att en konkurrerande verksamhet ska vara forbjuden ska den orsaka mera
pataglig skada for arbetsgivaren eller i vart fall risk for sédan skada eller annars
ske under sddana omstdndigheter att den ar sédrskilt klandervdard och ddarmed
illojal. Det dr arbetsgivaren som har den s.k. bevisbordan och alltsa ska visa att
det ar pa det sittet.

Det dr var for sig tillrackligt att den konkurrerande verksamheten medfor
skada eller risk for skada eller att handlingen &r sdrskilt klandervird och
ddrmed illojal. Till den senare kategorin av handlingar rdknas till exempel att
foretagsledare eller andra med hogre befattningar eller i sdrskild fortro-
endestdllning missbrukar sin stillning i konkurrens med arbetsgivaren.
Detsamma giller om arbetstagare pa lagre niva har "anvént” sin anstéllning for
den konkurrerande verksamheten, till exempel genom att vdnda sig till
foretagets kunder for att intressera dem for den konkurrerande verksamheten.
Sadana sdrskilt illojala handlingar som nu avses innebdr typiskt sett att
arbetstagaren visat pa grundliggande brister i insikt om det fortroende-
forhallande som maéste rada i ett anstdllningsforhéllande. Det kan da inte
begdras att arbetsgivaren ska lata anstillningen besta. Fragan om den skada
arbetsgivaren tillfogats dr i sddant fall mer eller mindre utan betydelse.

Nar det gdller skada dr det som framgatt inte enbart faktiskt intraffade skador
som beaktas utan ocksa risk for skada. Vid faststillande av om en illojal
handling féreligger kan sévil ekonomiska som ideella skador ges betydelse. Det
kravs att arbetsgivaren konkret kan visa vari risken for skada har bestatt, mera
allmént hallna péstaenden har mindre vérde.

Nir “en mera pataglig skada” eller sarskild illojalitet kan anses foreligga maste
beddmas i varje enskilt fall. Risken for skada brukar anses vara mindre om det
ar fraga om arbetstagare med relativt okvalificerade arbetsuppgifter.

Om en skada dr pétaglig eller inte avgors oftast efter en bedomning av hur stort
belopp skadan uppgir till. Arbetsgivarens ekonomiska férhallanden har ocksa
betydelse. Om arbetsgivarens verksamhet i berord del inte paverkas naimnvart
av konkurrensen verkar Arbetsdomstolen beddma denna lindrigare. Det kan
innebdra att stora bolag med omfattande verksamhet har ett ndgot mindre
skydd mot anstilldas konkurrens @n mindre bolag. Om emellertid
konkurrensen ger upphov till skador av betydande belopp bor en jamforelse
mellan skadan och arbetsgivarens totala verksamhet i berérd del sakna
betydelse for beddmningen av om arbetsrdttsliga pafoljder, avsked eller
uppsdgning, kan komma i fraga. Om till exempel arbetsgivaren bedriver
verksamhet med en vinst om flera miljarder kronor kan detta inte tas till intdkt
for att en arbetstagare opatalat ska kunna bedriva konkurrerande verksamhet
som orsakar skador om hundratusen kronor.
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For att en uppsédgning eller ett avsked ska kunna ske krévs att arbetstagaren
kint till eller, med normala krav pa aktsamhet, borde ha kant till att
verksamheten kan innebidra skadlig konkurrens. Om arbetstagaren engagerar
sig i viss verksamhet utan att ha haft anledning att rakna med att den inkraktar
pé arbetsgivarens kan arbetsrittsliga pafoljder normalt inte komma i fraga.

Saken kommer dock i ett annat lige om arbetsgivaren, vid kinnedom om
konkurrensen, uppmanar arbetstagaren att upphora med verksamheten.
Arbetsgivaren bor i detta sammanhang ocksé klargora att en uppsiagning eller
ett avskedande blir foljden om konkurrensen inte upphdr. Om en sddan
begdran fran arbetsgivaren inte dr ogrundad och arbetstagaren trots detta
vdljer att fortsdtta med verksamheten har arbetsgivaren normalt sett grund for

att avsluta anstillningsférhéallandet genom uppsdgning eller, i mera flagranta
fall, avskedande.

Enligt avtalsbestimmelsen far tjanstemannen inte heller indirekt bedriva en
med arbetsgivaren konkurrerande verksamhet. Bland annat &syftas verk-
samhet som bedrivs av en nirstdende till tjanstemannen, exempelvis en
make/maka eller sambo. Risken for skada kan besta i att den nirstdende genom
relationen till tjanstemannen far insyn i arbetsgivarens verksamhet.

Avtalsbestimmelsen géller inte efter att anstillningen upphort. For att det ska
finnas ndgot konkurrensforbud efter att anstillningen har upphort krivs ett
sarskilt avtal, se Overenskommelse om konkurrensklausuler sidan 220.

Bisysslor

Tjanstemannen har ritt att ata sig uppdrag och driva verksamhet sé linge detta
inte inverkar menligt pa arbetet i tjansten. Arbetsdomstolen har uttalat att
begreppet bisyssla avser varje syssla, tillfillig eller permanent, som utévas vid
sidan av anstéllningen och som inte dr hanforlig till privatlivet. Tjanstemannen
bor samrada med arbetsgivaren sd snart det dr fraiga om uppdrag eller bisysslor
av mera omfattande slag. Avsikten &r att undvika otilldtna intressekollisioner.
Det ligger saledes dven i den enskilde tjanstemannens intresse att sddant
samrad sker.

Vad som inverkar menligt i tjinsten maste bedomas fran fall till fall. Klart ar
att sadana uppdrag eller bisysslor som dr sa omfattande eller ar forlagda till
tider som innebdr att tjainstemannen inte klarar att utfora sitt arbete pa ett
fullgott sétt, inverkar menligt pa arbetet i tjansten. En annan situation, som &r
mera svarbedomd, dr nér bisysslan eller uppdraget dr sadant att foretagets
renommeé riskerar att skadas eller att det nodvéandiga fortroendet for tjanste-
mannen skadas. Eftersom reglerna om forbud mot vissa bisysslor ar ett utflode
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av den tidigare berorda lojalitetsplikten kan det uppsta situationer nir en
bisyssla i sig dr av sddant slag att den innebidr en konflikt med lojalitetsplikten.
Som tidigare sagts stills kraven pa lojalitet hogre ju hogre upp i hierarkin
tjanstemannen befinner sig.

Fortroendeuppdrag

Mom 3
En tjinsteman har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroende-

uppdrag.

En tjinsteman har ritt till ledighet fran sin befattning for vissa fortroende-
uppdrag.

For fackliga representanter inom foretagen giller bestimmelserna i lagen om
facklig fortroendemans stillning pa arbetsplatsen.

Riksdagsledamoter och ledaméter av kommunfullmiktige, kommunstyrelse
eller kommunal ndmnd har enligt riksdagsordningen och kommunallagen rétt
till erforderlig ledighet fran anstéllningen.

For andra fackliga eller offentliga fortroendeuppdrag, dir ratt till ledighet for
uppdraget inte foljer av lag eller avtal, forutsitts att tjanstemannen fortfarande
hinner skoéta sin tjanst. Om fortroendeuppdraget ar sd omfattande att det inte
kan forenas med tjanstemannens befattning kan en forutsittning for ledighet
vara omplacering till annan tjanst. Finns inte mdjlighet till omplacering, kan
tjdnstemannen bli tvungen att vidlja mellan fértroendeuppdraget och sin
anstéllning.

Avtalstexten ndmner inte hur man ska forfara med lonen nér ordinarie
arbetstid atgar for fortroendeuppdrag. Avser uppdraget ett fackligt fortroende-
uppdrag som omfattas av FML, har fortroendemannen rétt till 16n och andra
anstillningsformaner om sjdlva uppdraget géller den fackliga verksamheten pa
arbetsplatsen. I andra situationer finns inte nagon sadan ritt.

Arbetsgivaren dr alltsa inte skyldig att betala 16n for tid som atgar for offentliga
uppdrag.
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§ 5 Semester

Mom 1 Aliménna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6, 7 och 8 angivna tillagg,
och i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar
dar sd uttryckligen framgar i nimnda moment.

Reglerna om semester i avtalet kompletterar eller ersdtter motsvarande regler i
semesterlagen. Bestimmelserna i § 5 4r i huvudsak komplement till semester-
lagens regler. Detta giller fraimst bestimmelserna om semesterlon, semester-
ersdttning och utbetalning av semesterlon. Semesterlagens regler giller nir inte
uttryckliga undantag gjorts i avtalet.

Forlaggning av huvudsemestern
Vid forldggning tillimpas semesterlagens regler som oversiktligt innebar
foljande.

Innan utldggningen av den s.k. huvudsemestern ska arbetsgivaren férhandla
enligt 11 § MBL med den lokala tjanstemannaparten. Arbetsgivaren ar skyldig
att ta initiativ till denna férhandling och maste vinta med beslut till dess
férhandlingen &r avslutad.

Om de lokala parterna inte kan enas om semesterforliggningen bestimmer
arbetsgivaren Over semesterns forldggning inom vissa ramar. Huvud-
semestern maste da laggas ut med fyra veckor i en {6ljd och dessutom normalt
forlaggas under tiden juni-augusti. Endera parten har ocksd mojlighet att
hanskjuta fragan till central férhandling. Pa vanligt satt maste da arbetsgivaren
vanta med beslut tills den centrala férhandlingen &r avslutad.

Om klubben avbojer forhandling eller om klubb saknas ska arbetsgivaren
samrada med de enskilda tjanstemannen om huvudsemesterns forldggning.

Forlaggning av annan semesterledighet

Arbetsgivaren behover inte ta initiativ till forhandling om forldggningen av
annan semesterledighet dn huvudsemestern. Sddan semesterforliggning kan
givetvis dnda tas upp, t.ex. i samband med férhandling om huvudsemestern.
Om arbetsgivaren forhandlat om forldggningen av annan semesterledighet
med tjinstemannaklubben foreligger inte nagon sdrskild skyldighet att
samrdada med de enskilda tjanstemannen.
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Om arbetsgivaren inte féorhandlat med klubben ska samrad daremot ske med
den enskilde anstillde om semesterforldggningen.

Vid oenighet bestimmer arbetsgivaren 6ver hur semestern ska forlaggas. Den
kan laggas ut i en sammanhédngande period eller delas upp. Tjdansteman har
dock i normalfallet rdtt att spara denna del av semestern till ett senare
semesterar.

Sparad semester

Tjanstemannen har rétt att spara betalda semesterdagar over 20, under
forutsittning att han inte samma ar tar ut tidigare sparad semester. Sparade
semesterdagar ska normalt forlaggas till det semesterdr som tjinstemannen
vdljer, om inget annat 6verenskommes. Sparade semesterdagar ska ldggas ut
inom fem ar efter utgangen av det semesterar da de sparats. Om sarskilda skal
finns kan forlaggningen efter 6verenskommelse skjutas pa ytterligare ett ar.
Ytterligare kommentarer finns under "Sparande av semester” mom 5.

Betald och obetald semester

Tjanstemannen har ritt till 25 dagars semesterledighet (dock endast 5 dagar
om tjinstemannen anstillts efter den 31 augusti). Rtt till betald semester har
tjdnstemannen dock forst efter intjdnande (se under rubriken “Betalda och
obetalda semesterdagar”, nedan). Tjanstemannen har ritt att avsta frdn obetald
semester. Obetald semester kan inte sparas.

Tjanstemannen ar skyldig att pa begdran ldmna arbetsgivaren besked om han
vill avsta fran obetald semesterledighet. Sddant besked behover inte lamnas
forrdn tjanstemannen fatt besked om hur manga obetalda semesterdagar han
berdknas fa ratt till.

Besked om semesterforlaggning

Semesterforldggningen bor vara klar i god tid innan semestern. Om
arbetsgivaren ensidigt beslutat om semesterns forlaggning ska han limna
besked om denna senast tva manader fore semesterns borjan. Om sdrskilda
skdl finns kan besked lamnas senare, dock om méjligt minst en ménad fore
ledighetens borjan.

Skyldighet att lagga ut semester

Ibland uppkommer fragan om det dr mojligt att betala ut semesterlén utan att
tjdnstemannen ar semesterledig. Arbetsgivaren ér i princip alltid skyldig att
lagga ut betald semester under semesteraret. Semesterlagen dr i detta
hinseende tvingande. Detsamma giller obetald semester om tjanstemannen
inte avstar fran den. For utliggning av "sparad semester”, se ovan.
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Semester under uppsagningstid

Semesterledighet far, vid uppsdgningstid sex manader eller kortare, inte utan
tjdnstemannens medgivande utliggas under uppsiagningstiden. Detta giller
oavsett om det dr arbetsgivaren eller den anstéllde som gjort uppsagningen.

Har semesterledigheten diremot redan lagts ut nar uppsiagningen sker, giller
den forlaggningen om inte tjanstemannen sarskilt begdr att den ska upphévas.

Om uppsdgningstiden &r lingre dn sex manader fir semester inte utan
tjdnstemannens medgivande liggas ut under de forsta sex manaderna av
uppsdgningstiden. Under den del av uppsdgningstiden som &verstiger sex
manader kan dock semester ldggas ut.

Har semesterledighet i sistnimnda fall redan lagts ut ndr uppsiagningen sker
har tjinstemannen ratt att begdra att den ska upphévas bara i den man
semesterledigheten inkrdktar pa de skyddade sex manaderna av upp-
sagningstiden.

Semesterlonegrundande franvaro

Antalet betalda semesterdagar tjanas in i proportion till den del av
intjainandedret som tjinstemannen varit anstilld med 16n hos arbetsgivaren.
Arbetsdag da tjanstemannen varit franvarande utan l6n inrdknas inte i
“anstédllningstiden” vid denna berdkning utom vid semester och foljande
franvaroorsaker, som dr semesterlonegrundande enligt semesterlagen.

Sjukfranvaro

Ledighet pa grund av sjukdom é&r semesterlonegrundande under hogst 180
dagar per intjinandedr. Franvaro pa grund av arbetsskada (uppenbar till
exempel vid arbetsolycka eller i efterhand beslutad t.ex. vid arbetssjukdom) &r
semesterlonegrundande utan tidsbegransning dvs. hela intjanandearet.

Har tjanstemannen varit helt sjukfranvarande utan lingre arbetsperioder an
fjorton dagar i en f6ljd under ett helt intjanandedr &r sjukfrdnvaro dérefter inte
lingre semesterlonegrundande.

Foréaldraledighet
Ledighet enligt fordldraledighetslagen ar semesterlonegrundande i f6ljande
fall.

- Ledighet med graviditetspenning. Sddan ledighet kan bli aktuell bl.a. ndr en
kvinnlig tjansteman enligt arbetsmiljoforeskrifter inte far arbeta pa grund
av risk for fosterskador.
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- Ledighet med fordldrapenning med anledning av barns fodelse eller
adoption. Ledigheten dr semesterlonegrundande i hogst 120 dagar under
intjanandedret. For ensamstdende fordlder ar istdllet hogst 180 dagar
semesterlonegrundande.

- All ledighet for tillfillig vard av barn ar semesterlonegrundande under
intjanandeéaret upp till hogst 120 dagar (180 dagar for ensamstdende
foraldrar) bland annat vid barns sjukdom oavsett om tillfallig foraldra-
penning utgdr eller inte.

Ledighet vid risk for 6verforande av smitta

Ledighet vid risk for 6verforande av smitta ar semesterlonegrundande i hogst
180 dagar under intjainandearet om tjanstemannen har ritt till ersittning for
smittbdrare.

Ledighet for narstaendevard
Hogst 45 dagar per intjanandedr dr semesterlonegrundande.

Ledighet for utbildning

Ledighet for utbildning dr semesterlonegrundande om tjanstemannen deltar i
utbildning som till vdsentlig del ror facklig verksamhet eller ddirmed samman-
hingande frigor, eller erhéller ersittning for deltagande i teckenspréks-
utbildning for vissa fordldrar (TUFF). Hogst 180 dagar under intjainandedret
ar semesterlonegrundande. Ledighet f6r annan utbildning dr inte semester-
l6negrundande.

Ledighet enligt lagen om totalférsvarsplikt

Franvaro for tjanstgoring inom totalforsvaret dr semesterlonegrundande dels
for grundutbildning som omfattar hogst 60 dagar, dels for repetitions-
utbildning om franvaron under intjanandearet inte Gverstiger 60 dagar.

Ledighet féor svenskundervisning
Ledighet for svenskundervisning for invandrare dr semesterlonegrundande.

De olika fallen av semesterlonegrundande franvaro giller oberoende av
varandra. Frdnvarodagarna riknas kalendariskt. Det innebdr att dven arbets-
fria dagar (t.ex. lordagar, sondagar och helgdagar) raknas in i berdknings-
perioden. Aven om tjinstemannen inte varit frinvarande hel dag konsumeras
en semesterlonegrundande dag en sadan dag. Arbetsgivaren ska sdledes for
varje kalenderdag med hel eller delvis franvaro av semesterlénegrundande an-
ledning gora avrikning med en dag mot dei 17-17 b §§ semesterlagen angivna
begransningarna i form av hogsta antalet semesterlonegrundande dagar.
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Semester under semesterlonegrundande franvaro (s.k. ersattnings-
semester).

Semesterdag som infaller dag da tjanstemannen &r franvarande av orsak som
ar semesterlonegrundande ska, om tjinstemannen utan drojsmal begir det,
inte radknas som semesterdag.

Sadana semesterdagar ska utliggas sammanhingande vid annat tillfille under
resterande del av semesterdret. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dock
komma 6verens om en uppdelning av ersdttningssemestern under semester-
aret.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandedr.

Semesterdr dr enligt semesterlagen tiden fran och med den 1 april ett ar till och
med den 31 mars pafoljande ar. Intjanandear dr motsvarande tid aret narmast
fore ett semesterar. Ritten till semesterlon forviarvas under intjdnandeéret.
Semesterlonen betalas ut under semesteraret.

Det dr mojligt att avtala om annan 12-manadersperiod dn lagens. Det ar
mojligt att rakna till exempel kalenderdret som semesterar. Det dr ocksd moj-
ligt att tréffa enskild 6verenskommelse eller lokalt avtal om sammanfallande
semesterar och intjanandedr.

Mom 3 Semesterns langd m.m.

Mom 3:1

Genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjainstemannen enligt § 7
mom 1 kan tjinstemannen i stéllet for 25 semesterdagar erhélla tre eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
tjansteman med flera semesterdagar dn 25 faststilles antal dagar med se-
mesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.
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Tjanstemannen och arbetsgivaren kan komma &verens om att tjinstemannen
far ratt till hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utéver lagstadgad
semester, istdllet for ritten till 6vertidsersattning. Las mer om forutsattningar
for dettai§ 7 mom 1.

Betalda och obetalda semesterdagar

Sa hér berdknar man antalet betalda semesterdagar. Rédkna ut hur manga dagar
tjdnstemannen varit anstdlld under intjainandearet (anstéllningstid). Dra av de
dagar tjinstemannen varit helt franvarande utan 16n under intjainandearet fran
anstillningstiden. Franvaro pa grund av semester, eller semesterlonegrund-
ande franvaro ska rdknas in i anstédllningstiden. Arbetsfria dagar under dessa
franvaroperioder ska riknas med i anstéllningstiden.

Berdkning av antalet betalda semesterdagar sker darefter enligt formeln

Antalet anstillningsdagar under intjanandeéret x 25 (28 eller 30)
365 (366 vid skottar)

Blir talet ojamnt ska det avrundas till ndrmast hogre tal (till exempel 14,2 = 15).
Antalet obetalda semesterdagar utgdr skillnaden mellan tjdnstemannens
semesterratt (25, 28 eller 30 semesterdagar) och antalet betalda semesterdagar.

Exempel
En tjansteman anstélls den 1 maj. Under resten av intjanandedret arbetar
han med undantag av f6ljande

- obetald semesterledighet 14 dagar
- sjuk 23 dagar
- ledig for vard av barn 8 dagar

- tjanstledig utan 16n 3 dagar

Samtliga franvarodagar med undantag av tjinstledigheten rdknas som
anstillningsdagar, det vill sdga 332 anstdllningsdagar (365-30-3). Antalet
betalda semesterdagar blir

332
365

X 25 =227

vilket avrundas uppat till 23. Tjanstemannen har ritt till 23 betalda och 2
obetalda semesterdagar efterfoljande semesterdr.
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Garantiregel

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt ar-
betsavtal kommit att utgd med storre antal dagar dn detta avtal stadgar, skall ej
rona forsamring genom detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte i de fall en tjansteman enligt § 7 mom 1:1
andra stycket i stillet for sarskild overtidskompensation erhillit lingre se-
mester eller inte lingre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete en-
ligt bestimmelsen i § 7 mom 1:2.

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst gillande tjanstemannareg-
lemente lingre semester raknat i dagar per ar utgar an har foreskrivs, mé av-
talets ikrafttradande i och for sig icke foranleda rubbning av reglementets
semesterbestimmelser.

Uppstar vid négot foretag friga om dndring av semesterbestimmelser i gall-
ande reglemente, skall meddelande hirom limnas tjanstemannaparten och,
innan avgorande triffas, forhandlingar dga rum, darest tjanstemannaparten sa
onskar.

Garantiregeln innebdr att ett kollektivavtal eller enskilt anstdllningsavtal om
langre semester dr giltigt.

Garantiregeln giller inte om tjanstemannen erhallit lingre semester enligt § 7
mom 1:1 andra stycket istéllet for sdrskild overtidskompensation eller enligt
§7 mom 1:2 for att utfora forberedelse- och avslutningsarbete. Om
tjanstemannen i dessa fall aterfar rétten till 6vertidskompensation respektive
inte lingre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete upphor ocksé
ratten till langre semester.

Semesterkvalifikation vid befordran eller nyanstallning

Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld tjansteman skall i intjanandearet
enligt semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller
annan egenskap varit anstilld i foretaget eller, i friga om koncern, i annat till
koncernen horande foretag.
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For tjansteméan som befordrats eller bytt anstdllning inom en koncern ska hela
anstillningstiden under intjanandearet medridknas nédr antalet betalda
semesterdagar berdknas. Vid anstillningsbyte inom koncern ska &ven
anstédllningstiden i den foregaende anstédllningen rdknas med vid berdkningen
av antalet betalda semesterdagar.

Mom 4 Semesterlon, semesterersatthing m.m.

Mom 4:1
Semesterlon utgors av den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen

och semestertilligg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med veckolon skall ménadslonen beriknas som 4,3 x
veckolonen.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor

60

0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella manadslon.

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och
eventuella fasta 1onetilligg per méanad (t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betrdffande dndrad sysselsdttningsgrad se mom 4:4.

0,5 procent av summan av den rorliga 1onedel som har utbetalats under
intjainandedret.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar
- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig lonedel i
den mén den inte inrdknats i manadslonen.

Till ’summan av den rorliga l1onedel som har utbetalats under intjanande-
aret” skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrund-
ande franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar.
Denna genomsnittliga dagsinkomst beridknas genom att under intjanande-
aret utbetald rorlig lonedel divideras med antalet anstillningsdagar
(definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och
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hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under
intjanandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande géller
att sdidan erséttning ej skall medtas i ovanstaende genomsnittsberdkning om
tjanstemannen under intjanandearet uppburit sddan ersattning under hogst
60 kalenderdagar.

Anmarkningar

1. Semestertillagget 0,5 procent forutsitter att tjanstemannen har tjanat in
full betald semester. Om sa inte dr fallet skall semestertilligget upp-
justeras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal semesterdagar
tjanstemannen ar berittigad till enligt mom 3 och divideras med antalet
betalda semesterdagar som tjinstemannen har intjdnat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hiar sidana rorliga
lonedelar som har direkt samband med tjinstemannens personliga ar-
betsinsats.

3. Vad overtidsersittning, ersiattning per 6verskjutande timme vid deltids-
anstillning (mertidsersiattning) och restidserséttning betraffar har divi-
sorerna i § 7 mom 3:2 och 4:1 respektive § 8 mom 3 nedjusterats s att de
inbegriper semesterlon.

Semesterlon
Semesterlon enligt detta avtal innebdr att tjanstemannen behaller sin fasta
manadslon under semestern samt erhaller ett semestertillagg.

Det dr parternas uppfattning att semesterlon ska justeras retroaktivt i de fall
tjianstemannen erhaller retroaktiv 16nedkning for en tidsperiod som innehaller
uttagna semesterdagar.

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft en annan sysselsattningsgrad dn
vid semestertillfillet ska aktuell manadslon proportioneras, se kommentaren
till mom 4:4.

Berakning av semestertillagg

Utover den fasta manadslonen ska tjanstemannen fa ett semestertilligg for
varje semesterdag. Semestertillagget 4r 0,8 procent av den vid semestertillfallet
aktuella manadslonen (eventuellt justerad for dndrad sysselsdttningsgrad, se
kommentar till mom 4:4).
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Semestertillagg for vissa ersattningar

Overtids-, restids- och mertidsersattning har i avtalet faststillts sa att de
inkluderar semesterlon for att forenkla avtalstillimpningen (se mom 4:1
Anmirkning 3).

Berakning av semestertillagg pa rorliga Ionedelar

Semestertillagget for varje betald semesterdag dr 0,5 procent av summan av de
rorliga 16nedelar som betalats till tjanstemannen under intjdnandearet. Vad
som raknas som rorliga l6nedelar framgar av avtalstexten

Berakning av semestertillagg vid semesterlonegrundande franvaro
Tjansteman som gatt miste om rorlig lon pga. sjukdom eller annan semester-
l6negrundande franvaro under intjanandearet ska kompenseras. Den faktiskt
utbetalda rorliga 16nen under intjanandedret 6kas med en berdknad utebliven
rorlig 16n under den semesterlonegrundande franvaron.

Berdkningen sker pa foljande sitt. Utbetald rorlig 16n under intjanandearet
divideras med antalet anstdllningsdagar (exklusive semesterledighetsdagar och
hela semesterlonegrundande frédnvarodagar) under intjanandearet. Arbetsgiv-
aren ska vid denna genomsnittsberdakning inte ta med skift-, jour-, beredskaps-
ersittning eller ersittning for forskjuten arbetstid om tjanstemannen erhéllit
sddana ersdttningar under hogst 60 kalenderdagar under intjanandeéret. (Se
narmare avtalstexten och exemplet nedan.)

For varje betald semesterdag dr semestertilldgget 0,5 procent av summan av
- faktiskt utbetald rorlig 16n under intjdnandearet

- den rorliga 16n som tjanstemannen skulle ha uppburit om han inte haft
semesterlonegrundande franvaro.

Exempel

En tjansteman har under intjinandedret varit helt sjukskriven under 49
kalenderdagar. Under aret har tjanstemannen erhallit rorliga l6nedelar pa
totalt 17 500 kr. Genomsnittsberdkningen gors pa foljande sitt.

Antalet anstdllningsdagar enligt 7 § semesterlagen, som i detta fall dr 365,
minskas med de 49 sjukdagarna. Hérefter drar man bort antalet kalender-
dagar under semesterledigheten, det vill siga inklusive mellanliggande 161-,
son- och helgdagar. Tjanstemannen har haft tre semesterperioder, en pa fyra
veckor (26 kalenderdagar), en pa tre friliggande kalenderdagar, samt en pa
tva friliggande kalenderdagar. Totalt ska 26 + 3 + 2 = 31 semesterledig-
hetsdagar dras av (365 -49 -31 = 285).
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Tillagget for uteblivna rorliga lonedelar under den semesterlonegrundande
sjukperioden blir alltsa

17 500
285

Underlaget for rorliga 1onedelar, som semestertilligget ska berdknas pa, blir d&

x 49 =3 008,77 kronor

17 500 + 3 008,77 = 20 508,77 kronor
Semestertilldgget pd rorliga lonedelar for 25 betalda semesterdagar blir
0,5 % x 20 508,77 x 25 = 2 563,60 kronor

Semesterlonen for rorlig 16n utbetalas i regel i sin helhet vid ett tillfille. I
praktiken innebdr detta att semestertillagget pa rorlig lon kommer att vara

- for tjansteman med rétt till 25 semesterdagar 12,5 procent (0,5 % x 25 dagar)
- for tjansteman med ratt till 28 semesterdagar 14 procent (0,5 % x 28 dagar)
- for tjdansteman med ritt till 30 semesterdagar 15 procent (0,5 % x 30 dagar).

Anmirkning 1 har inforts i avtalet for att tjanstemdn med féarre dn 25 betalda
semesterdagar inte ska fa lagre ersittning dn enligt lag. En tjdnsteman som till
exempel har 18 betalda och 7 obetalda semesterdagar skulle utan denna regel
endast erhélla 18 x 0,5 procent = 9 procent semestertilldgg totalt pé sina rorliga
l6nedelar. For att komma upp till lagens 12 procent maste talet 0,5 uppriaknas
enligt f6ljande

25x0,5%
18

= 0,69 % per betald semesterdag

Anmirkning 2 innebédr en begrinsning av ritten till semestertilligg pa
provision, tantiem, bonus och liknande rorliga l16nedelar. Endast om dessa har
“direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats” betalas
semestertilligg.

Om en tjansteman i ett storre foretag till exempel har en rorliglonedel berdknat
pa foretagets totala omséttning dr han/hon inte berittigad till semestertilligg
pa denna lonedel.
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Semesterersattning (ersattning for outtagen betald semesterdag)

Mom 4:2

Semesterersittning beridknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt mom 4:1.
Semesterersiattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterdr anstillningen upphorde. Betriffande dndrad
sysselsdttningsgrad se mom 4:4.

Semesterersdttning blir normalt aktuellt da anstillningen upphor.

Om anstillningen upphor innan tjanstemannen fitt den semesterléon som
tjdnats in ska tjinstemannen i stdllet f& semesterersittning. Semester-
ersittningen avser all innestdende semesterlon, savil ordinarie semesterlon
som semesterlon for sparade dagar. Foretaget ska betala semesterersittning
for varje outtagen betald semesterdag med 5,4 procent (4,6 % for semesterlon
+ 0,8 % for semstertilligg) av tjanstemannens aktuella manadslén. Semester-
ersdttningen betalas ut i samband med slutlon da anstdllningen upphor.

Semesterersittningen for rorlig 1on berdknas pa samma sétt som ordinarie
semesterlon (se mom 4:1).

Semesterersdttning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterdr anstillningen upphorde. Vardet berdknas med
hiansyn till den aktuella 16nen. Har sysselsittningsgraden &dndrats sedan
intjanandet ska detta beaktas (se mom 4:4).

Semesterlon nar semester inte kunnat laggas ut

Betalda semesterdagar som inte sparats och som inte kunnat laggas ut under
semesterdret, till exempel pad grund av sjukfrdnvaro, ska ersittas med
semesterlon (se § 26 a semesterlagen). Utbetalningen ska goras senast en
ménad efter semesterarets utgang. Semesterlon ska endast utges for de dagar
som tillsammans med de nya dagar som intjdnats under innevarande semester-
ar overstiger tjugofem. Syftet med regeln dr att tjansteman dven efter en langre
sjukfrdnvaro ska kunna fa betald semesterledighet. Regelns tillimpning kan
forklaras med foljande exempel.
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Exempel

En tjansteman &r sjuk under ett semesterar i saidan omfattning att nagon
semester inte kunnat ldggas ut. Under det semesteraret intjanas ytterligare
13 semesterdagar da endast 180 dagar dr semesterlonegrundande. Vid
semesterdrets slut forfaller de 25 under foregaende ar intjainade semester-
dagarna till betalning. For att tjanstemannen ska kunna ta ut 25 betalda
semesterdagar under foljande semesterdr ska 13 av de 25 innestdende
semesterdagarna ersittas med semesterlon. Da aterstar 12 av de 25 semester-
dagarna som tillsammans med de 13 nya intjanade dagarna blir 25 betalda
semesterdagar efterfoljande semesterar.

Loneavdrag for uttagna obetalda semesterdagar

Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktu-
ella ménadslon med 4,6 procent av ménadslonen.

Betriffande begreppet manadslon se mom 4:1.

Antalet obetalda semesterdagar ar skillnaden mellan tjinstemannens
semesterratt (25, 28 eller 30 semesterdagar) och de betalda semesterdagar som
tjdnstemannen tjdnat in under intjinandearet. Obetalda semesterdagar
forekommer da arbete inte utforts under hela semesteraret, i regel forsta
intjanandearet. (Se dven regler om semesterlonegrundande franvaro). Tjanste-
mannen kan avsta fran att ta ut obetalda semesterdagar. Nar arbetsgivaren har
meddelat tjainstemannen hur manga betalda och obetalda semesterdagar
denne har ritt till, kan arbetsgivaren ocksa krava besked om tjanstemannen
tanker avsta fran obetald semester (helt eller delvis).

For varje uttagen obetald semesterdag gor arbetsgivaren avdrag med 4,6
procent av den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Se dven mom 6 “forskottssemester” for nyanstillda tjansteman.
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Semesterlon vid andrad sysselsattningsgrad

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfillet skall den vid semestertillfillet aktuella manadslonen pro-
portioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbets-
platsen under intjanandedret.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad skall vid
beridkningen anvidndas den sysselsittningsgrad som har gillt under det
overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon se mom 4:1.

Om en tjansteman under intjanandearet bytt fran heltids- till deltidsarbete och
vid semestertillfillet fortfarande arbetar deltid, ska deltidslonen raknas upp sa
att den motsvarar den genomsnittliga sysselsattningsgraden under intjanande-

dret. Forhéllandet blir det omvidnda om tjanstemannen overgér fran deltid till
heltid.

Andrad sysselsattningsgrad foreligger om arbetsgivaren och tjanstemannen
triffar verenskommelse om detta. Overenskommelsen kan gilla tills vidare
eller f6r viss tid.

Sysselsdttningsgraden vid deltidsfranvaro anses i semesterlonehdnseende
dndrad éven till exempel vid

- partiell tjanstledighet, till exempel studieledighet del av dag

- deltidssjukskrivning med sjukpenning da sjukfrdnvaron varat ett helt
intjainandear utan ldngre avbrott i franvaron dn fjorton dagar i en f6ljd. I
ovriga fall av delsjukskrivning dndras inte sysselsattningsgraden

- partiell franvaro med sjukersittning eller aktivitetsersittning del av dag

- icke semesterlonegrundande forédldraledighet del av dag.
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Om en tjansteman vid semestertillfillet har en annan sysselsdttningsgrad dn
tjidnstemannen hade under intjanandearet ska ménadslonen vid semestertill-
fallet omraknas sa att den under semesterperioden svarar mot tjanstemannens
sysselsattningsgrad under intjanandedret.

For varje semesterdag gors ett avdrag fran aktuell ménadslon med 4,6 procent.
Detta motsvarar avdraget for obetald semesterdag enligt mom 4:3. I stdllet
utges semesterlon for varje semesterdag med 4,6 procent av den omréiknade
manadslonen. Vid dndrad sysselsdttningsgrad ska aktuell ménadslon
korrigeras med ett tilligg eller avdrag for varje semesterdag. Tilligget eller
avdraget dr 4,6 procent pa skillnaden mellan den omriaknade ménadslonen och
den aktuella ménadslonen. Om sysselsdttningsgraden dr hogre vid semester-
tillfdllet &n under intjainandearet ska ett avdrag goras frdn aktuell manadslon.
Om sysselsdttningsgraden dr lagre ska ett tillagg goras.

Manadslonen under semestern omréknas pé foljande satt:

sysselsattningsgrad under
intjdnandedret
sysselsattningsgraden vid
semestertillfallet

x ordinarie manadslon vid semestern

Exempel 1
En tjdansteman dr halvt sjukskriven under hela intjanandearet 1 april ar ett -
31 mars ar tva.

De forsta 180 dagarna dr semesterlonegrundande enligt 17 § semesterlagen
och riknas dérfor som anstillningsdagar enligt 7 § semesterlagen. Ovriga
185 dagar av intjanandedret raknas ocksa som anstdllningsdagar eftersom
tjdnstemannen utfort arbete pa halvtid varje dag. Antalet betalda semester-
dagar blir saledes

365 anstéllningsdagar x 25
365 kalenderdagar

= 25 semesterdag

D4 tjanstemannen inte varit halvt sjukskriven under lingre tid dn ett helt
intjanandear och inte heller uppburit halv sjukersittning/aktivitetsersatt-
ning anses inte sysselsdttningsgraden dndrad under intjinandeéret. Nar
tjdnstemannen far ut sina semesterdagar erhaller tjainstemannen alltsa hel-
tidsmanadslonen + 25 semestertilligg om 0,8 procent berdknat pa heltids-
ménadslonen.
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Exempel 2

En tjansteman dr under intjanandearet 1 april &r ett-31 mars ar tva halvt
sjukskriven under perioden 1 augusti-31 december (153 dagar) och dar-
efter helt sjukskriven under resten av intjinandearet. Sjukfranvaron éar
semesterlonegrundande under 180 dagar enligt 17 § semesterlagen, det vill
saga till och med den 27 januari ar tva. Tiden ddrefter under intjanandearet
ar inte semesterlonegrundande (= 63 dagar).

Antalet betalda semesterdagar blir

(365 - 63) anstdllningsdagar x 25
365 kalenderdagar

vilket avrundas till 21 betalda semesterdagar.

= 20,6

Tiden med hel, icke semesterlénegrundande franvaro péaverkar inte syssel-
sattningsgraden utan enbart antalet betalda dagar. Det beror pa att
sjukfranvaron inte varat langre dn ett helt intjinandear.

Exempel 3

En tjansteman anstdlldes 1 maj ett visst ar, det vill sdga han var anstilld
under 11 av intjanandedrets 12 manader. Under perioden 1 maj till 31
januari arbetade tjanstemannen 30 timmar per vecka och aterstoden av
intjanandearet 20 timmar per vecka. Den ordinarie arbetstiden vid foretaget
ar 40 timmar per vecka.

Sysselsédttningsgraden under intjinandearet berdknas pa foljande sitt

30 20

9manaderx 40 + 2 mdanaderx 40
11

=0,70

Om tjanstemannens heltidslon ar 20 000 kr per ménad ska tjdnstemannens
ménadslon under sjdlva semestern omriknas pa foljande satt

20 000 x 0,70 = 14 000 kronor

Sammanfattningsvis sker omrdkningen genom att den vid semestern
gillande ordinarie ménadslonen multipliceras med

sysselsdttningsgraden under intjainandearet
sysselsattningsgraden vid semestertillfallet
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Eftersom semesterledigheten sdllan helt sammanfaller med kalender-
manaden maste “den péa semestertiden belopande aktuella manadslonen”
berdknas per dag.

Tjanstemannen som vid semestertillfillet arbetar halvtid tar ut 15 semester-
dagar under juli manad och erhaller manadslonen 10 000 kronor samt ett
tillagg berdknat pa skillnaden mellan den omraknade ménadslonen och den
verkliga manadslonen.

15 x 4,6 % x (14 000 — 10 000) = 2 760 kronor.

Hartill kommer semestertilldgget om 0,8 procent som berdknas pa den om-
raknade manadslonen 14 000 kronor

15x 0,8 % x 14 000 = 1 680 kronor
Lonen under semestermanaden juli blir totalt
10 000 + 2 760 + 1 680 = 14 440 kronor.

Exempel 4

En tjansteman reducerar sin arbetstid till 75 procent fr.o.m. den 1 januari
visst ar pga. fordldraledighet ("6-timmarsdag"). Tjanstemannens sysselsitt-
ningsgrad dndras harmed fran 1,0 till 0,75. Under intjanandearet 1 april ar
ett—31 mars dr tva blir darfor tjanstemannens sysselsdttningsgrad

1,0x9 man + 0,75 x 3 man
12 manader

=0,94

Den framridknade sysselsattningsgraden 0,94 ska anvidndas vid berdkning av
semesterlonen for semesterdagar som ldggs ut under det efterfoljande
semesterdret. Se exempel 5 hur berdkningen av semesterlonen goérs vid
andrad sysselsdttningsgrad.

Exempel 5

En tjdnsteman 6vergar den 1 september fran heltids- till halvtidstjanst. Vid
semestern efterfoljande ar arbetar tjainstemannen fortfarande halvtid och
har en méanadslon av 9 000 kronor. Tjanstemannens genomsnittliga syssel-
sattningsgrad under intjanandearet (1 april-31 mars) ar

1,0 x5 man + 0,5 x 7 man
12 manader

=0,71
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Manadslonen under semestern omréknas pé foljande satt

0,71
0,5 (halvtid)

x 9 000 kronor = 12 780 kronor

Skillnaden mellan den aktuella ménadslonen 9 000 kr och den omriknade
12 780 kr ar 3 780 kr. Anta att tjinstemannen har semester i fyra veckor (20
semesterdagar). Forutom ordinarie manadslon (9 000 kr) erhaller tjanste-
mannen for denna tid

- ett tillagg berdknat pd denna skillnad, det vill sdga 20 semesterdagar x
4,6 procent x 3 780 kr = 3 478 kr

- semestertilligg med 20 semesterdagar x 0,8 procent x 12780 kr
(omriknad ménadslon) = 2 045 kr

Exempel 6

Om situationen i exempel 5 istdllet varit den omvidnda, det vill séga tjanste-
mannen den 1 september oOvergitt fran halvtid till heltid ar syssel-
sattningsgraden vid semestertillfillet hogre d4n under intjanandeédret. Da
gors i stéllet ett avdrag fran den ordinarie ménadslonen med 4,6 procent x
skillnaden mellan aktuell manadslén och omridknad manadslon. Semester-
tilligget om 0,8 procent berdknas pd den omrdknade i detta fall ldgre
mdnadslonen.

Tjanstemannens genomsnittliga sysselsittningsgrad under intjanandearet
(1 april - 31 mars) blir séledes

0,5 x 5 manader + 1 x 7 manader
12 manader

=0,79

Manadslonen under semestern omriknas da till

0,79
1

x 18 000 kronor = 14 220 kronor

Skillnaden mellan den aktuella manadslonen 18 000 kronor och den
omraknade 14 220 kronor ir 3 780 kronor.

Under fyra veckors semester ska fran semesterlonen goras ett avdrag
berdknat pa denna skillnad, det vill sdga 20 semesterdagar x 4,6 procent x
3 780 kronor = 3 478 kronor.
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Semestertilligget med 20 semesterdagar x 0,8 procent x 14 220 kronor
(omriknad ménadslén) = 2 275 kronor.

Utbetalning av semesterion

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon giller f6ljande

Huvudregel
Semestertilligget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalnings-
tillfillet i samband med eller narmast efter semestern.

Semestertilligget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens 10n till viasentlig del bestar av rorlig 16nedel har han ratt
att vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet i samband med semestern fa
utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den
rorliga l1onedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgang utbetala
det semestertilldgg som kan atersta efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse triffas om att semesterar och intjanandear skall sam-
manfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande semesterlon avseende rorlig
lonedel vid forsta ordinarie l6neutbetalningstillfille dir ordinarie 16nerutin
kan tillimpas omedelbart efter semesterérets utgang.

Semestertilldgget ska betalas ut vid det ordinarie l6neutbetalningstillfallet i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semesterlonen avseende rorlig 16n ska betalas ut senast vid semesterarets slut.
Tjanstemannen har rdtt att fa ett av arbetsgivaren preliminért berdknat och
bestamt forskott (4 conto) pd semestertilligget redan vid loneutbetalnings-
tillfallet i samband med semestern om en vasentlig del av 16nen ar rorlig.
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Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har ritt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 dger
tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ritt att 4ven spara
dessa Overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjainstemannen skall 6verenskomma om hur ovanniamnda
sparade semesterdagar skall utliggas savil vad betriffar semesteraret som for-
laggningen under detta.

Semesterlagen tillater att betalda semesterdagar 6ver 20 sparas till ett senare
semesterar.

Sparade semesterdagar ska forldggas till det semesterar tjdnstemannen véljer
(20 § semesterlagen). Onskar tjainstemannen fa ut minst fem sparade semester-
dagar samtidigt, ska dessa och hela den ordinarie semesterledigheten for
semesterdret utgd sammanhingande. Avvikelse frdn regeln om samman-
hidngande semesterledighet kan goras genom 6verenskommelse med tjanste-
mannen eller genom kollektivavtal.

Sparad semesterdag maste tas ut inom fem ar frdn utgdngen av det semesterar
dd den sparades. Semesterdagar kan inte sparas samma semesterar som
tidigare sparade semesterdagar tas ut.

Om utldggning av den sparade semestern det femte aret skulle vdlla betydande
oldgenheter i verksamheten kan arbetsgivaren och tjinstemannen komma
overens om att lagga ut de sparade semesterdagarna under det sjatte aret (20 §
semesterlagen).

Om en tjansteman har ratt till fler &n 25 semesterdagar (28 eller 30) enligt
sarskild overenskommelse giller foljande. Om tjanstemannen och arbets-
givaren kommer 6verens kan dven 6verskjutande betalda dagar sparas enligt
mom 5:1. En sadan 6verenskommelse ingas inte sdllan konkludent.

Till skillnad mot vad som giller vid semesterdagar som utgér enligt semester-
lagen, sa maste arbetgivaren och tjanstemannen komma Overens om under
vilket semesterar de dverskjutande sparade semesterdagarna ska tas ut och nir
de ska forlaggas.
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Sparade semesterdagar tas ut i den ordning de sparats

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats enligt mom 5:1
under samma ar.

Semesterlon for sparad semester

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exklusive
anmarkning 1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 procent skall dock
gilla att all frinvaro under intjainandearet exklusive ordinarie semester skall
behandlas pa samma sdtt som semesterlonegrundande franvaro.

Semestertilldgget om 0,8 procent ska berdknas pa den ménadslon som géller
vid semestertillfdllet.

Sparade semesterdagar ska i enlighet med semesterlagen betraktas som att de
tjdnats in under det narmast foregaende intjainandedret. Denna regel giller fran
och med 1 april 2018. Det betyder att om sparade semesterdagar tas ut
semesterdret 1 april 2018 till 31 mars 2019 ska dessa dagar anses ha tjdnats in
under intjanandedret 1 april 2017 till 31 mars 2018 och anpassas till den
sysselsdttningsgrad som dé gillde.

I mom 4:1 och mom 4:5 finns regler om semestertilligg pa rorliga lonedelar.
Den dér beskrivna omrékningen av procentsatsen 0,5 ska inte goras for sparade
semesterdagar. Istillet ska all franvaro under intjanandearet behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande frdnvaro. Semestertilligget per
sparad semesterdag berdknas som 0,5 procent av utbetald rorlig 16n och
berdknad genomsnittlig dagsinkomst pa rorlig 16n for alla franvarodagar
forutom semestern. Da ér det alltid ett fullt intjanandear som ligger till grund
for semesterloneberdkningen pd sparad semester och procenttalet 0,5 kan
anvindas.

Intjainandedret som semestertillagget for den rorliga 16nen ska berdknas p4, ar
det intjdnandedr som foregar det semesterdr dd den sparade semestern tas ut.
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Exempel

En tjansteman har sparat fem semesterdagar under varje semesterar i fyra
ars tid. Under det femte aret ska tjanstemannen ta ut sina 20 sparade
semesterdagar.

Under de tre forsta intjanandedren arbetade tjanstemannen 30 timmar per
vecka. Dérefter arbetade tjanstemannen heltid.

Under intjainandearet fore uttagsaret var tjanstemannen sjuk under 50
dagar.

Tjanstemannens 16n for heltid vid semestertillfdllet &r 21 000 kronor och
under intjainandearet som foregick uttagsaret hade tjanstemannen uppburit
totalt 18 000 kronor i rorlig 16n.

Semesterlonen for de 20 sparade dagarna berdknas enligt ovan redovisade
regler (se under mom 4:1 och mom 4:4) pa foljande sitt:

Sysselsattningsgraden for intjainandearet nirmast fore semesteraret ar lika
med 1

Semesterlon for fast 1on blir
21 000x4,6 % x20 + 21 000x0,8% x20=22680kr

Semesterlon for rorlig 16n blir (i exemplet har under intjanandearet 20
semesterdagar motsvarande 26 kalenderdagar tagits ut):

20x 0,5 % x (18 000 + 50 x 18 000/(365-26-50)) =2 111,42 kr
Total semesterlon f6r de 20 sparade semesterdagarna blir da

22680 +2 111,42 =24 791,42 kr

Nir semesterlonen for de 20 sparade semesterdagarna betalas maste
l6neavdrag goras pa den ordinarie manadslonen 21 000 kr for lika manga
dagar. Avdraget berdknas pa foljande satt:

20x4,6 % x 21000 =19 320 kr
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Om den sparade semestern tas ut under samma ménad blir 16nen denna
manad

21000 - 19 320 + 24 791,42 = 26 471,42 kr

Mom 6 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld tjanstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden for fore-
tagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha lingre ledig-
het 4n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjinste-
mannen 6verenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan l6neavdrag un-
der erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan l6neavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag gors, om tjanstemannens anstillning upphor
inom fem ar fran den dag anstillningen borjade, avdrag fran innestaende 16n
och/eller semestererséttning enligt samma bestimmelser som vid tjanstledig-
het men riknat pd den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag skall ej goras
om anstéllningen upphort pa grund av

1. arbetstagarens sjukdom

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket férsta meningen lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej
hénfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar dn som
motsvarar hans intjanade ritt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej
har triffats, giller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i § 29 a
semesterlagen.

Momentet f6ljer i stort sett reglerna om forskottssemester i § 29 a semester-
lagen. Den mest patagliga skillnaden ér att avtalet medger avdrag mot inne-
stdende semester och lon. Lagen medger endast avrikning av forskotts-
semesterlon mot innestdende semesterersdttning, men inte mot vanlig 16n. En
annan skillnad ar att 5-arsperioden utgar fran olika tidpunkter.
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Arbetsgivaren och tjinstemannen ska tréffa en skriftlig 6verenskommelse om
ledighet utan l6neavdrag for att avtalets regel ska bli tillamplig. Detta framgar
av anmarkningen.

Avdrag kan endast goras om anstédllningen upphor inom fem ar rdknat fran
anstillningsdagen. Avdrag far inte goras om anstéillningen upphor pa grund av
arbetsbrist eller sjukdom. Avdrag gors med tjanstledighetsavdrag for perioden
med forskottssemester. Se 10 § mom 2:2 rorande tjanstledighetsavdrag.

Har tjdnstemannen beviljats betald semesterledighet utan skriftlig 6verens-
kommelse enligt ovan far arbetsgivaren endast goéra avrikning frdn den
semesterersittning som tjanstemannen dr berdttigad till ndr anstdllningen
upphor (forskottssemester enligt lag, 29 a § semesterlagen).

Hur manga obetalda semesterdagar en nyanstélld tjansteman har rétt till beror
pd nér anstillningen borjar.

- Borjar anstillningen under perioden 1 april-31 augusti har tjdanstemannen
ratt till 25 (28 eller 30) obetalda semesterdagar.

- Borjar anstillningen under perioden 1 september-31 mars har tjanste-
mannen rétt till fem obetalda semesterdagar.

Om tjanstemannen inte kan sysselsdttas under huvudsemestern - till exempel
pé grund av semesterstingning - finns f6ljande alternativ om han inte har ratt
till betald semester.

1. Tjanstemannen véljer att ta ut obetald semesterledighet.

2. Overenskommelse triffas mellan foretaget och tjinstemannen om att
tjdnstemannen ska ta ut tjanstledighet.

3. Overenskommelse triffas mellan foretaget och tjainstemannen om ledighet
utan loneavdrag (forskottssemester enligt avtal). Tjdnstemannen far da sin
ordinarie ménadslon men utan semestertilligg. Overenskommelse om
"ledighet utan loneavdrag" ska vara skriftlig och bor triffas redan vid
anstéllningstillfallet.
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Mom 7 Sammanfallande intjanande- och semesterar
Vid inférande av sammanfallande intjanande- och semesterar, ska intjanande-
och semesterperioder inte vara kortare dn tolv méanader.

Vid tillimpning av sammanfallande intjinande- och semesterar giller
foljande.

Nir intjanandedr och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a contoutbetalning och avridknas fran savil semestererséittning
som l6n. Tjansteman som erhallit fler betalda semesterdagar 4n som ér
intjanade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.

Motsvarande lonekorrigering gors om sysselsittningsgraden dndrats under
semesteraret.

Avrikning ska inte géras om anstéillningen upphort pa grund av
1) tjanstemannens sjukdom eller

2) forhallanden som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstillningsskydd eller

3) uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pé forhédllanden som inte
hénfor sig till tjanstemannen personligen.

Bestaimmelsen utgor ett komplement till 6vriga semesterregler i Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer och giller enbart i de fall da arbetsgivaren har
infort eller avser att inféra sammanfallande intjanande- och semesterar.

Nir en arbetsgivare gir over fran att ha tillimpat separata intjdnande- och
semesterdr enligt huvudregeln i Teknikavtalet och semesterlagen giller att
intjainande- och semesterperioder inte ska vara kortare 4n 12 manader. Det
betyder att arbetsgivaren inte kan inféra sammanfallande intjanande- och
semesterdr och samtidigt byta semesterar fran exempelvis den 1 april till den 1
januari sa att perioden blir kortare &n 12 manader.

Vad som i Ovrigt mdste beaktas vid ett inférande av sammanfallande
intjanande- och semesterar far hanteras av de lokala parterna.
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Nar arbetsgivaren infort sammanfallande intjanande- och semesterar giller att
den semesterlon som den anstéllde far ska betraktas som en a contobetalning,
det vill sdga en forskottsbetalning.

En nyanstilld tjansteman har under det forsta semesterdret ratt till
semesterledighet med semesterlon i proportion till antalet anstillningsdagar
som dterstar av semesterdret. Ddrutéver kan overenskommelse triffas om
forskottssemester enligt avtalets regler "Semester for nyanstéllda”.

For efterfoljande semesterar har tjanstemannen sedan ritt till full betald
semester. Tjanstemannen far sdledes semesterférmanerna innan de dnnu har
tjidnats in. Moment 7 innehaller bestimmelser om hur den skuld ska hanteras
som uppstar ndr tjinstemannen slutar och da har tagit ut fler semesterdagar én
som dnnu hunnit tjanas in. I sadant fall ska ersédttningen for de uttagna - men
dnnu inte intjainade dagarna - betraktas som ett forskott. Detta forskott ar
tjanstemannen skyldig att aterbetala och avrdkning sker fran savil
semesterersittning som 16n. Direfter har inte arbetsgivaren rétt att aterkréva
eventuell terstdende skuld.

Parterna har enats om att avrdkning dock inte ska goras om anstéllningen
upphor pa grund av tjanstemannens sjukdom, eller om tjanstemannen blir
uppsagd pa grund av arbetsbrist. Avrakning ska heller inte ske nér det dr friga
om att den anstillde har haft ritt att hdva anstdllningsforhallandet (ndgot som
forekommer mycket séllan).

Mom 8 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstdllningens upphdrande - se § 12 mom 3:7.

Nair tjanstemannen slutar sin anstédllning har tjainstemannen rétt att fa ett intyg
som visar hur manga av de 25 lagstadgade semesterdagarna (betalda och
obetalda) som tjanstemannen tagit ut under innevarande semesterar. Intyget
ska lamnas senast inom en vecka fran det att tjdnstemannen begirt det.

Regeln ér foranledd av att 6 § semesterlagen som foreskriver att arbetstagare
som byter anstillning har ritt till semesterledighet i den nya anstéllningen
endast i den utstrackning arbetstagaren inte redan har haft sédan ledighet i den
tidigare anstillningen”. Genom intyget kan antalet outtagna semesterdagar
latt styrkas.
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Mom 9 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman dr deltidsanstilld och det for honom gillande arbetstids-
schemat innebir att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent del-
tidsarbetande) giller foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka
skall utliggas under semesterdret skall proportioneras i forhéallande till
tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som giller for heltidsanstallda
tjansteman i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som dé erhalles
(nettosemesterdagar) skall forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar skall utliggas under semesteraret proportioneras de
var for sig enligt foljande

antal arbetsdagar per vecka
5

x antal bruttosemesterdagar som skall utlaggas

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppét till nirmaste
heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjanste-
mannen gillande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt
per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag som del
av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
raknas som hel dag. Néar semester utldggs for sidan tjansteman konsumeras en
hel semesterdag aven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del
av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genom snitt foljande antal (vid 25 dagars brutto
arbetsdagar per vecka semester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10
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Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka” forandras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omriaknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemester-
dagar.

Antal betalda semesterdagar

For en intermittent deltidsarbetande tjansteman ska dven de arbetsfria dagarna
raknas som anstillningsdagar (berdknat enl. 7 § semesterlagen). Detta giller
dock inte om de infaller under period med icke semesterlonegrundande
franvaro. De betalda semesterdagarna (bruttosemesterdagarna) faststills pa
samma sdtt som for heltidsanstillda enligt formeln

antal anstillningsdagar under intjanandearet
365 (366 vid skottar)

x 25 (28, 30)

Avrundning sker uppat till ndrmaste heltal.

Utlaggning av semesterdagar

Semesterdagarna ska lidggas ut pa tjanstemannens arbetsdagar. For att den
intermittent deltidsanstillde ska fa samma semesterledighet som en heltidsan-
stilld mdste antalet bruttosemesterdagar proportionellt nedrdknas i
forhallande till deltidens omfattning. Pé sé sétt rdknas antalet nettosemester-
dagar fram.

Exempel

En tjansteman som varje vecka arbetar heltid pd mandagar och tisdagar samt
halvtid pa onsdagar ska i detta sammanhang anses arbeta 3 dagar per vecka.
Antalet nettosemesterdagar blir vid fullt intjdnande

3 dagar x 25
5 dagar

=15

Denne tjansteman konsumerar alltsa dven en hel semesterdag for onsdagen
(trots att tjinstemannen endast skulle ha arbetat halva dagen).

Byte av sysselsattningsgrad

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka" forandras maste arbetsgivaren omrdkna antalet outtagna netto-
semesterdagar att svara mot den nya arbetstiden.
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Exempel

En tjdnsteman 6vergar fran att ha arbetat 3 dagar varje vecka till att arbeta 2
dagar ena veckan och 3 dagar andra veckan. Vid overgéngen till det nya
arbetstidsmattet hade tjanstemannen tagit ut 6 av sina 15 nettosemester-
dagar. Omrikning till nya nettosemesterdagar gors pa foljande sitt

(15-6)x2,5
3

= 8 nettosemesterdagar

Semesterlon
Semesterlonen utgdrs av ordinarie ménadslon och semestertillagg.

Tjanstemannen ar berdttigad till semestertilligg om 0,8 procent per brutto-
semesterdag, det vill sdga antalet faktiskt intjanade betalda semesterdagar.

Exempel

En tjansteman arbetar 3 dagar varje vecka. Tjanstemannen har tjdnat in full
semester, det vill siga 25 betalda semesterdagar. Dessa har omraknats till 15
nettosemesterdagar. Tjanstemannens deltidslon dr 12 000 kr/manad (= hel-
tidslon 20 000 kr/manad). Vid ett tillfdlle tar tjanstemannen ut tre veckors
semester, det vill siga 9 nettosemesterdagar. Tjanstemannen erhaller dock
semestertillagg for varje bruttosemesterdag, det vill sdga for 3 fulla semester-
veckor = 15 bruttosemesterdagar. Semestertilligget blir da 15 dgr x 0,8
procent x 12 000 kr = 1 440 kr.

Semesterersattning
Vid berdkning av semestererséttning for outtagna semesterdagar ska for hel-
tidsanstéllda anvandas talet 5,4 % (= 4,6 % + 0,8 %) av manadslonen.

Om tjanstemannen dndrat sysselsattningsgrad ska den omréknade manads-
16nen anvidndas.

Avdrag vid obetald semester

Om den intermittent deltidsarbetande tjainstemannen tar ut obetald semester
ska arbetsgivaren gora avdrag for nettosemesterdagarna med utgdngspunkt
fran manadslonen uppréknad till heltid enligt f6ljande formel:

Obetalda nettosemesterdagar x 4,6 % x heltidsméanadslonen.
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§ 6 Sjuklon m.m.

Allmant om sjuklon

Arbetsgivaren dr enligt lagen om (1991:1047) om sjuklon skyldig att betala
sjuklon till de anstéllda under de forsta 14 kalenderdagarna av en sjukdoms-
period. Avtalets sjukloneregler har anpassats efter denna lag.

Reglerna om sjuklon giller endast vid franvaro pa grund av egen sjukdom. Vid
fordldraledighet har tjansteman ratt till foraldralon enligt reglerna i mom 7.

Ratt till sjuklon

Samtliga arbetstagare har ritt till sjuklon fran forsta anstdllningsdagen.
Undantag giller anstillningar som &r kortare én en manad. Da har den
anstéllde ratt till sjuklon forst 14 kalenderdagar efter det att anstédllningen
tilltratts.

Fran och med den femtonde kalenderdagen i sjukperioden betalar Forsak-
ringskassan sjukpenning. Arbetsgivaren betalar dessutom enligt Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna sjuklén t.o.m. den 90:e kalenderdagen i
sjukperioden. Sjuklonen vid hel sjukskrivning ar ca 10 procent av manads-
16nen och for 16nedelar 6ver 8 prisbasbelopp blir sjuklénen ca 90 procent av
ifragavarande lonedelar.

Sjukpenning istallet for sjuklon
Uppdragstagare och egenforetagare omfattas inte av sjuklonereglerna. For
dessa giller Forsakringskassans bestimmelser om sjukpenning.

Exempelvis dr facklig fortroendeman som utfor arbete f6r en facklig organi-
sations rakning, och da dr tjanstledig fran sin anstéllning, uppdragstagare for
denna. Om tjanstemannen blir sjuk under ledighet f6r sddant arbete provar
och hanterar Forsakringskassan ritten till sjukpenning. Nagon ratt till sjuklon
foreligger inte i ett sddant fall.

I vissa situationer med frdnvaro frdn arbetet i samband med medicinsk
behandling eller medicinsk rehabilitering som syftar till att forebygga sjukdom
och nedsittning av arbetsformagan har arbetstagaren inte ratt till sjuklon. I
dessa situationer betalar Forsdakringskassan istdllet forebyggande sjukpenning
fran forsta franvarodagen utan karensavdrag (enligt Socialforsdkringsbalken
27 kap 6 9).

Sjukloneperiod och sjukperiod
Tva begrepp — sjukloneperiod respektive sjukperiod - har grundldggande
betydelse for tillimpningen av sjuklonereglerna i avtalet.
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Sjukloneperioden borjar ridknas fr.o.m. den forsta arbetsdagen som den
anstillde helt eller delvis ar franvarande fran arbetet pga. sjukdom och
omfattar de darpa f6ljande 13 kalenderdagarna, det vill siga den period da ratt
till sjuklon galler enligt sjuklonelagen.

Sjukperiod dr den period d& den anstéllde oavbrutet haft arbetsformagan helt
eller delvis nedsatt pga. sjukdom och déarfor utan avbrott varit frdinvarande fran
arbetet hela dagar eller del av dag. Det saknar betydelse om det dr olika
sjukdomsorsaker som foranleder frdnvaron. Omvént innebdr detta att
sjukperioden bryts om arbetstagaren arbetar en hel dag. Om tjinstemannen
aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fortsatter dock sjukperioden. Se nedan.
Sjukperiodens langd har betydelse for berdkningen av sjuklonen.

Det finns inga begransningar av antalet sjukloneperioder under ett kalenderar.
Diremot kan arbetsgivaren fa ersittning fran Forsdkringskassan for tjanste-
mén som har omfattande korttidssjukfranvaro, se nedan.

Om tjanstemannen under en period med halv sjukskrivning blir helt sjuk
riknas detta som en fortsdttning pd samma sjukperiod.

Om tjanstemannen ddremot har halv sjukersittning eller halv aktivitets-
ersittning och blir helt sjukfranvarande betraktas detta som bdrjan pa en ny
sjukperiod. Franvaro med sjukersittning och aktivitetsersdttning rdaknas
ndmligen som pension. Tjanstemannen har da ritt till sjukléon berdknad pa
halvtidslonen under sjukperioden.

Sjukperiodens langd vid reskostnadsersattning

Om en arbetsgivare istéllet for att betala sjuklon betalar ersittning f6r mer-
kostnader en anstélld har for att resa till och fran arbetet, riknas dagar med
sddan ersdttning som sjuklonedagar. Den anstéllde kan komma 6verens om
detta med sin arbetsgivare i situationer dd arbetstagaren pa grund av sitt
hilsotillstand inte kan anvidnda de firdmedel arbetstagaren normalt anvdnder
men kan utféra arbete om arbetstagaren kommer till arbetsplatsen pé annat
sitt. Arbetsgivaren dar dock inte skyldig att triffa en sadan 6verenskommelse.
Efter sjukloneperiodens utgdng, det vill siga efter 14 kalenderdagar med
sjuklon och/eller reseerséttning dvertar Forsakringskassan ansvaret.

Aterinsjuknande

Har tjinstemannen atergatt i arbete och sedan insjuknar pa nytt, raknas detta
som en ny sjukperiod. I det speciella fall tjanstemannen efter en sjukperiod
atergdr i arbete och ater insjuknar inom fem kalenderdagar riknas detta som
en fortsdttning pa tidigare sjukperiod nér det giller karensavdrag, sjuklonens
storlek och sjukloneperiodens langd. Berdkningen forskjuts da i motsvarande
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mén. Om tillfrisknandet eller dterinsjuknandet sker under arbetsfria dagar ska
berdkningen av de fem kalenderdagarna ske pa det sitt som framgar under
f6ljande rubriker.

Sjukperiodens avslutande

En sjukperiod upphor i och med att en anstélld atergér i arbete och arbetar en
hel arbetsdag. Da avslutas sjukperioden kalenderdagen narmast fore. Om det
genom ldkarintyg eller pa annat sitt styrks att sjukdomstillstdndet och ned-
sattningen av arbetsformagan upphorde ytterligare en eller flera arbetsfria
dagar tidigare rdknas dock den dagen som avslutningsdag for sjukperioden.

Exempel

En anstilld aterkommer i arbete en mandag efter en tids sjukdom. S6ndagen
rdknas da som avslutandedag i sjukperioden. Om den anstéllde diremot
med ett ldkarintyg visar att sjukskrivningen giller t.o.m. fredagen innan
utgor den dagen sista dagen i sjukperioden.

Aterinsjuknandedag

Som aterinsjuknandedag riknas den forsta arbetsdagen arbetstagaren inte
arbetar en hel dag pa grund av att arbetsformdgan helt eller delvis ater ar
nedsatt av sjukdom. Om arbetstagaren med ldkarintyg eller pa annat sitt
styrker att aterinsjuknandet skett en tidigare arbetsfri dag raknas dock denna
som dterinsjuknandedag.

Aven om ett sjukfall betraktas som en fortsittning pa tidigare sjukperiod vad
galler karensavdrag och sjukloneperiodens lingd, ar det i 6vrigt fraga om en
ny sjukperiod bl.a. nir det géller det allmidnna kravet pa att styrka sjukdoms-
fallet med ldkarintyg fr.o.m. den 8:e dagen i sjukperioden. Arbetsgivaren har
enligt avtalet rdtt att begéra lakarintyg redan fran forsta dagen, det vill sdga i
detta fall fr.o.m. aterinsjuknandedagen.

Exempel

En tjinsteman aterkommer i arbete efter ndgon manads sjukfranvaro och
arbetar onsdag, torsdag och fredag. Efterfoljande méndag ar tjanstemannen
ater sjukfranvarande. Avslutandedag i tidigare sjukperiod ar tisdagen. Ater-
insjuknandedag dr efterfoljande mandag, det vill sdga den 6:e kalenderdagen
efter avslutandedagen. Da detta utgér en ny sjukloneperiod ska arbets-
givaren gora ett nytt karensavdrag.

For det fall den anstéllde genom ldkarintyg eller pd annat satt styrker att
sjukdomsfallet intraffade redan under l6rdagen, dr den dagen &terinsjuk-
nandedag. Aterinsjuknandedagen infaller inom fem kalenderdagar efter
avslutandedagen. Det dr fraga om en fortsittning av tidigare sjukperiod nér
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det giller karensavdrag och berdkningen av sjukloneperiodens langd. For-
sakringskassan fortsitter att betala sjukpenning och arbetsgivaren 10
procent i sjuklon t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden

Om en sjukperiod avslutas under pagaende sjukloneperiod och aterinsjuk-
nandet sker inom fem kalenderdagar, avbryts den kalendariska rakningen av
sjuklonedagar i och med avslutandedagen och fortsitter aterinsjuknande-
dagen.

Exempel

En anstdlld ar sjukfranvarande mandag-tisdag, arbetar onsdag-fredag och
ar ater sjukfrdnvarande efterf6ljande méndag och forblir sjuk resten av den
veckan. Den anstdllde uppvisar senare ett ldkarintyg som styrker att
aterinsjuknandet skedde under sondagen. Eftersom aterinsjuknande skedde
inom fem kalenderdagar fran och med det att den anstillde var tillbaka fran
sin sjukfranvaro, rdknas detta som en och samma sjukperiod och inget
ytterligare karensavdrag ska dirmed goras.

Rapporteringsskyldighet till Forsakringskassan

Sjukdomsfall langre an 14 kalenderdagar

Arbetsgivaren dr skyldig att anmaéla sjukdomsfall med ratt till sjuklon till
Forsakringskassan om sjukfallet fortsatter efter 14:e kalenderdagen. Anmalan
ska goras till Forsdkringskassan inom sju kalenderdagar efter att sjuklone-
perioden avslutats.

Den anstillde kan fd sin rétt till sjukpenning provad dven om anmaélan till
Forsakringskassan skulle komma in for sent.

Mom 1 Ratten till sjuklon, sjukanmalan till arbetsgivare och forsakrings-
kassa

Tjansteman har ritt till sjuklon enligt vad som foljer av denna paragraf. I 6vrigt
giller lag om sjuklon.

Nir en tjansteman blir sjuk och dirfor ej kan tjanstgora skall han snarast
mojligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Tjanstemannen har ej ratt till
sjuklon for tid innan sddan anmailan gjorts. Foreligger laga forfall som hinder
for anmailan, skall anmailan ske si snart hindret upphort.

Vidare skall tjanstemannen meddela arbetsgivaren niar han beriknar kunna
dterga i arbete.
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Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller méste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
forande av smitta och ritt foreligger till ersattning enligt lagen om ersittning
till smittbarare.

Sjukanmalan

Den anstdllde édr skyldig att snarast mojligt anmala sin sjukfranvaro till arbets-
givaren. Detta innebdr i normalfallet att sjukanmalan ska goras i anslutning till
arbetstidens borjan.

Arbetsgivaren 4r inte skyldig att betala sjuklon f6r tid innan arbetsgivaren fatt
anmélan om sjukdomsfallet. Har arbetstagaren varit fysiskt eller psykiskt
forhindrad att sjdlv eller genom nagon annan gora sjukanmaélan (s.k. laga
forfall) ska karensavdrag goras och sjuklon utbetalas rdknat fran den forsta
franvarodagen om anmalan skett sa snart hindret upphort.

Den anstéllde dr daven skyldig att halla arbetsgivaren underrittad om sjuk-
domsforloppet och ndr atergang i arbete berdknas kunna ske.

De praktiska rutinerna for sjukanmaélan, hur och till vem anmalan ska goras
etc., ska goras allmént kdnda for de anstéillda. Om sdrskilda rutiner ska gilla
for sjukanmalan under semester, vid utlandsresa och vid insjuknande under
arbetstid maste detta tydligt klargoras. Se vidare nedan avsnittet sjukdom
under semester.

Mom 2 Lakarintyg och skriftlig forsakran

Tjanstemannen skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsidkran om att han
varit sjuk och i vilken omfattning han ej kunnat arbeta pa grund av sjukdom.
Tjanstemannen har ej ritt till sjuklon innan han limnat denna forsékran.

Om arbetsgivaren eller Forsidkringskassan sa begdr skall tjanstemannen
dessutom styrka sjukdomen med likarintyg, vilket utvisar att arbetsoférméga
foreligger samt sjukperiodens lingd for att tjanstemannen skall ha ratt till
sjuklon. Arbetsgivaren kan anvisa sdrskild lakare att utfirda sidant lakarintyg.
Fran och med den attonde kalenderdagen skall tjanstemannen alltid styrka
sjukdom med ldkarintyg.

Ratt till sjuklon foreligger ej om tjanstemannen limnar oriktig eller vilse-
ledande uppgift om forhéllande som &r av betydelse for rétten till sjuklon.
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Anmarkning

Parterna konstaterar att det 4r av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjanstemannen - i rehabiliteringssyfte — att anledningen till arbetsofor-
magan kan klarliggas sa tidigt som mojligt. Detta galler sarskilt vid
upprepade sjukdomsfall.

Skriftlig forsakran

Arbetstagaren ska lamna en skriftlig och undertecknad férsdkran om sjukdom
och under vilken tid arbetstagaren pa grund av sjukdom inte kunnat arbeta.
Precis som vid sjukanmélan ska de praktiska rutinerna for skriftlig sjuk-
forsdkran goras allmint kidnda for de anstillda.

Den anstillde har inte rdtt till sjuklon forrdn sidan forsikran lamnats till
foretaget.

Normalt lamnas forsdkran till arbetsgivaren efter sjukperiodens slut. Vid
sjukdomsfall som varar lingre tid an 14 kalenderdagar kan det vara praktiskt
att den sjuke limnar in en forsikran for sjukloneperioden &ven om
sjukfrdnvaron fortsatter. Arbetsgivaren kan dé betala sjuklon narmast f6ljande
avloningstillfille.

Oriktiga uppgifter fran den anstallde

Den anstillde har inte ritt till sjuklén om den anstéllde lamnar oriktiga eller
vilseledande uppgifter om foérhéllanden som har betydelse for ritten till eller
berdkningen av sjuklonen.

Sjukdomsorsak
Enligt sjuklonelagen ar den anstdllde inte skyldig att nirmare ange vilken
sjukdom som orsakar arbetsoférmégan.

Det normala bor dock vara att den anstillde redovisar sjukdomsorsaken om
det inte finns sédrskilda skl som talar mot det. Det kan dock finnas situationer
nér den anstéllde upplever sin sjukdom som kénslig och av integritetsskal inte
vill upplysa arbetsgivaren om sjukdomen.

Det dr av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och den anstéllde att sjukdomen
klarldggs tidigt. Att arbetsgivaren kdnner till sjukdomsorsaken dr bla. en
forutsattning for att arbetsgivaren ska kunna forebygga ohilsa eller 6verviga

lampliga rehabiliteringsdtgirder. Detta giller sarskilt vid upprepade sjukdoms-
fall.
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Lakarintyg

Den som ér sjukfranvarande mer dn 7 kalenderdagar ar skyldig att styrka
sjukdomen och nedsittningen av arbetsforméagan med ldkarintyg fr.o.m. 8:e
kalenderdagen i sjukperioden. Arbetstagaren ska utan uppmaning limna
intyget till arbetsgivaren. Om arbetstagaren inte gor det bortfaller ratten till
sjuklon fran och med den 8:e kalenderdagen.

Om den anstillde ofta dr sjukfranvarande, eller om arbetsgivaren misstdnker
att andra orsaker dn sjukdom ligger bakom franvaron, kan arbetsgivaren
begira att den anstillde i fortsdttningen styrker franvaron med ldkarintyg fran
och med forsta sjukfranvarodagen i kommande sjukperioder (s.k. forsta-
dagsintyg). Arbetsgivaren kan &dven under pagdende sjukfall begira att
tjanstemannen ska styrka franvaron med lakarintyg tidigare &n fr.o.m. den 8:e
kalenderdagen i franvaroperioden.

Detta kan ocksa vara aktuellt sasom en forutsittning for sjuklon i situationer
da den praktiska tillsynen av sjukfranvaron ar besvirlig, till exempel under
foretagets semesterstaingning eller da en anstélld blir sjuk utomlands.

Arbetsgivaren kan anvisa sdrskild lakare att utfirda intyget.

Om tjinstemannen inte uppvisar begdrt likarintyg foreligger inte rdtt till
sjuklon. Franvaron kan dessutom komma att betraktas sdsom olovlig och fir
déa behandlas pa sedvanligt sdtt, det vill sdga ytterst kan det leda till uppsdgning
péd grund av personliga skal.

Observera att arbetsgivaren enligt Teknikavtalet IF Metall ar skyldig att betala
lakarintyget i de fall arbetsgivaren begidr ett sédant. Denna skyldighet finns inte
enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Inget hindrar dock
arbetsgivaren fran att behandla tjansteman och arbetare pa samma sitt, det vill
sdga arbetsgivaren betalar ldkarintyget dé ldkarintyg sarskilt begirs oavsett om
det giller en tjansteman eller arbetare.

Tystnadsplikt

Tystnadsplikt giller enligt sjuklonelagen for dem som i det personaladmini-
strativa arbetet vid foretaget, genom lakarintyg eller sjukforsakran, far kdnne-
dom om enskild arbetstagares hilsotillstand eller &vriga personliga for-
héllanden.

Aven den som endast tillfilligt 4r engagerad i sidant arbete omfattas av
tystnadsplikten, vilket till exempel kan gilla arbetsledare som ska vidare-
befordra ldkarintyg eller forsdkran.
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Brottsbalken innehaller straffbestimmelser for den som gor sig skyldig till
brott mot tystnadsplikten.

Mom 3 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon skall
arbetsgivaren utge sddan till honom

- for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden

- for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.
Tjanstemannen tillhér grupp 1

- om han har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd

- eller om han 6vergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ratt till
sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, riknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sa att antalet
sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukloneperioden, upp-
gar till minst 105 for grupp 1 respektive minst 45 for grupp 2, upphor sjuk-
l6neratten for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor
ratten till sjuklon.

Undantag 3

For tjansteman, som visstidsanstillts for kortare tid dn en ménad, intrader
ratten till sjuklon forst sedan tjanstemannen tilltratt anstillningen och darefter
varit anstdlld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar.

89



S6

Om tjanstemannen varit anstilld under minst ett ar foreligger ritt till sjuklon
t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden. Samma sak giller om tjanste-
mannen dr nyanstdlld men kommer direkt fran en annan anstillning dér
tjanstemannen haft denna sjukloneritt, till exempel i ett annat teknikforetag. I
ovriga fall ar sjukloneritten begransad till 45 kalenderdagar i sjukperioden.

Intréffar flera sjukdomsfall under en 12-manadersperiod finns begransnings-
regler. For tjdnstemdn med 90 dagars sjuklonerdtt dr begransningen 105 dagar
per 12-manadersperiod och for dvriga tjinstemén 45 dagar. Tjanstemdn har
dock alltid ratt till sjuklon under sjukloneperioden, det vill siga de forsta 14
kalenderdagarna i sjukperioden.

Om en tjinsteman blir sjuk maste arbetsgivaren kontrollera tjinstemannens
sjukfranvaro under de foregdende 12 manaderna. Vid berdkningen av om
tjanstemannen konsumerat de 105 respektive 45 dagarna ska alla kalender-
dagar som tjanstemannen varit frdnvarande pa grund av sjukdom samt
mellanliggande arbetsfria dagar tas med. Avrdkning gors endast med hela
dagar, det vill sdga en hel dag avraknas dven om tjdnstemannen haft sjuklon
enbart del av dag.

Om tjanstemannen under sjuklonetid beviljas sjukpension fran Alecta upphor
ratten till sjuklon fran samma tidpunkt.

Mom 4 Sjuklonens storlek
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjanstemannen berdknas genom
att avdrag gors fran lonen enligt foljande.

Mom 4:1
Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett l6neavdrag goras for varje timme
enligt f6ljande

100 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per vecka
beridknas enligt f6ljande

manadslonen x 12

80 %
0 X 50
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Karensavdraget ska vara 20 procent av den genomsnittliga sjuklonen per
vecka.

Om karensavdraget overstiger det loneavdrag som ska goras pa grund av
sjukfranvaron ska sjuklonen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte leda till att det
uppstar en skuld for arbetstagaren i forhallande till arbetsgivaren.

Om sjukfranvaron varar lingre dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt féljande

manadslonen x 12

80 %
0% 52 x veckoarbetstiden

For tjansteman som regelbundet arbetar andra arbetstider 4n dagtid utges for
sjukfranvaro som varar lingre d4n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden dessutom 80 procent av ob-ersittningen som sjuklon.

Anmarkning 1

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregaende
sjukperiod.

Anmarkning 2

Om tjinstemannen under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, haft tio karensavdrag enligt ovan, gors inga
ytterligare karensavdrag.

Anmarkning 3
For tjansteman, som enligt beslut av Forsiakringskassan av medicinska skal
omfattas av sdrskilt hogriskskydd gors inget karensavdrag.

Anmarkning 4
Mainadslonen = den aktuella manadslonen.

(For tjansteman avlonad med veckolon skall mdnadslonen berdaknas som 4,3
x veckolonen.)

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilligg per manad (t.ex.
fasta skift- eller overtidstillagg)
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- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som
till vasentlig del 4r avlonad med namnda lonedelar bor 6verenskommelse
traffas om det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen med beaktande av ritten till kompensationsledighet
enligt Arbetstidsavtalet § 2. Om tjinstemannen har oregelbunden arbetstid
beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forligg-
ningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika ldng arbetstid giller for olika delar av &ret riknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom 4:2
Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen.

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt f6ljande.

For tjanstemdn med manadslon om hogst 31 533 kronor med

manadslonen x 12

0,
90 % x 365

For tjanstemdan med manadslon 6ver 31 533 kronor med

8 prisbasbelopp 0 manadslonen x 12
365 +10%x 365

Anmarkning 1

Den hir angivna manadslonegriansen dr 8 x gillande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2020 ar 47 300 kronor och lonegrinsen for 2020
foljaktligen 31 533 kronor.

80 % x

Anmarkning 2
Manadslon definieras i mom 4:1, Anmirkning 4.
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Anmarkning 3
Vid dndring av 16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen
till den dag tjanstemannen far besked om sin nya l6n.

Anmarkning 4
Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

den fasta kontanta méanadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med
veckolon skall manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna
begransningsregel

- fasta lonetilldgg per méanad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under le-
dighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga ar-
betsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Ersattning under sjuklioneperiod (dag 1-14)

Sjukloneperioden borjar den forsta arbetsdagen dé tjanstemannens arbetsfor-
maga dr nedsatt pa grund av sjukdom. Sjukloneperioden omfattar de fjorton
forsta kalenderdagarna fran det att tjanstemannen blivit sjuk. Under denna
period ska arbetsgivaren betala sjuklon. Sjuklon betalas dock endast for de
franvarotimmar som tjanstemannen skulle ha arbetat under ordinarie arbets-
tid om denne inte varit sjuk. Detta giller &ven om tjanstemannen insjuknat
under en arbetsfri dag exempelvis under helgen.

Om tjanstemannen skulle ha arbetat 6vertid ska sjuklon inte betalas for denna

tid.

Fran den sjuklén som ska utbetalas ska arbetsgivaren gora ett karensavdrag.
Reglerna om karensavdrag foljer av sjuklonelagen som forskriver att karens-
avdraget utgor tjugo procent av den genomsnittliga sjuklonen per vecka. Detta
innebdr att om en tjansteman skulle bli sjuk under sin arbetsdag ska ett
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karensavdrag goras dven under nistkommande arbetsdag tills karensavdraget
motsvarar tjugo procent av den genomsnittliga sjuklonen per vecka.

For en tjinsteman som arbetar oregelbunden arbetstid innebar regeln om
karensavdrag att avdraget blir lika stort oavsett vilken dag tjanstemannen é&r
sjuk.

For tjansteman som regelbundet arbetar andra arbetstider dn dagtid utges for
sjukfranvaron som varar lingre dn tjugo procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden dessutom &ttio procent av OB-ersdttningen som
sjuklon.

Det finns undantag som giller allmdnt och sirskilt hogriskskydd. Detta
kommenteras ldngre fram.

Berakning av sjuklon
Berdkning av sjuklon sker i tre steg enligt f6ljande.

1. Sjukavdrag

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett sjukavdrag goras per franvarotimme
enligt f6ljande.

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

100 % x

2. Sjuklon

Om sjukfranvaron varar lingre dn tjugo procent av den genomsnittliga
veckoarbetstiden ska arbetsgivaren betala sjuklon per timme enligt f6ljande.

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

80 % x

3. Karensavdrag

Karensavdraget utgor tjugo procent av den genomsnittliga sjuklonen per vecka
och ett avdrag motsvarande detta ska goras fran sjuklonen. Karensavdraget
berdknas enligt foljande.

80 % x manadslonen x 12 1x 20 % = Karensavdrag
52
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Karensavdrag kan inte vara storre dn den sjuklon som skulle ha utbetalats,
eftersom avdraget inte kan vara storre dn den faktiska franvarotiden.

Loneavdrag

Sjuklon

Karensavdrag

Vid franvaro pa grund av
sjukdom gors ett 16ne-
avdrag per franvaro-
timme enligt f6ljande.

100 % x minadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om sjukfranvaron
varar ldngre dn 20 % av
den genomsnittliga
veckoarbetstiden
betalas sjuklon per
franvarotimme enligt

f6ljande.

80 % x ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fran detta belopp gors
karensavdraget.

Karensavdraget utgor
20 % av den genom-
snittliga sjuklonen/
vecka och skall redu-
ceras fran sjuklénen.

Genomsnittlig sjuk-
lon/vecka (anvands
endast for att rdkna
fram karensavdraget).

80 % x manadslonen x 12
52

Exempel

Forutsdttningar for nedanstdende ridkneexempel: En tjansteman har en
manadslon om 28 000 kr och arbetar 40 timmar per vecka.

1. Utrakning av sjukavdrag
Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett sjukavdrag goras for varje timme

enligt f6ljande

100 % x  manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

100% x 28000x12
52 x40

= 161,54 kr / timme i l6neavdrag
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2. Utrakning av sjukion
Om sjukfranvaron varar lingre dn 20 procent av den genomsnittliga
ordinarie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt f6ljande.

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

80 % x

28000x 12 =129,23 kr per timme i sjuklon
52 x40

80 % x

3. Utrakning av karensavdrag
Karensavdrag berdknas pa foljande sitt.

Genomsnittlig sjuklon per vecka

manadslonen x 12
52

80 % x

28000x 12 =5169,23 kr i genomsnittlig sjuklon per vecka
52

80 % x

Karensavdrag dr 20 procent av den genomsnittliga sjuklonen per vecka.
20 % x 5 169,23 = 1 033,85 kr i karensavdrag

Karensavdraget kan inte vara storre 4n den sjuklén som skulle ha utbetalats.
I sddana fall utgdr ingen sjuklon.

Rakneexempel 1

Tjanstemannen gar hem efter lunch och ar sjuk resterande fyra timmar av
dagen. Tjanstemannen dr dter i arbete ndstkommande arbetsdag. Vilket
sjukavdrag ska arbetsgivaren gora?

Eftersom tjanstemannen dr sjuk de resterande fyra timmarna pé arbetsdagen
ska ett sjukavdrag om fyra timmar goras.

28000 x 12 = 646,15 kr i sjukavdrag
52 x40

4x100 % x
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Om karensavdraget overstiger det sjukavdrag som ska goras pa grund av
sjukfrdnvaron innebdr detta att det inte ska utgd nagon sjuklon. Sjukfran-
varon kan namligen inte leda till att det uppstér en skuld for tjanstemannen
i forhéllande till arbetsgivaren.

Karensavdraget ar enligt ovan givna forutsittningar 1 033,85 kr och
overstiger alltsa sjukavdraget om 646,15 kr. Det utgir dirmed inte nagon
sjuklon eftersom karensavdraget 6verstiger det 1oneavdrag som ska goras pa
grund av sjukfranvaron.

Rakneexempel 2

Tjanstemannen gar hem efter lunch och ar sjuk resterande fyra timmar av
dagen. Tjanstemannen dr fortsatt sjuk i ytterligare fyra dagar. Hur berdknas
sjukavdraget och sjuklonen?

Ett sjukavdrag ska ske for den sjukfrdnvaro om 36 timmar som tjanste-
mannen haft. Darefter utbetalas sjuklon for 36 timmar minus ett karens-
avdrag om 1 033,85 kr enligt ovan givna forutsattningar.

28000x 12 =5815,38 kriloneavdrag
52 x40

36 x100 % x

28000x 12 -1033,85=3618,46 kr i sjuklon
52 x40

36 x80 % x

Rakneexempel 3

Tjanstemannen sjukanmaler sig vid arbetspassets borjan den 1 november
och dr sedan sjuk till den 30 november. Hur berdknas sjukavdraget och
sjuklonen?

Sjukfranvaron under perioden den 1 november till den 14 november
Franvaron utgor 80 timmar. Ett sjukavdrag om 80 timmar ska ddrmed goras.

28000 x 12 =12923,08 kr i sjukavdrag
52 x40

80x 100 % x
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Arbetsgivaren ska darefter berdkna sjuklonen. Enligt forutsdttningarna ovan
utgor karensavdraget 1 033,85 kr. Sjuklonen berdknas enligt f6ljande.

28000x 12 -1033,85=9 304,61 kr i sjuklon
52 x40

80x 80 % x

Sjukfranvaron under perioden den 15 november till den 30 november (dag
15-)

Franvaron utgér 16 kalenderdagar. For varje sjukdag, dven arbetsfria
vardagar samt sondagar och helgdagar, ska arbetsgivaren gora ett
sjukavdrag per dag enligt féljande.

manadslonen x 12
365

90 % x

28000x 12 =13 255,89 kr i sjukavdrag
365

16 x90 % x

Berdkning av sjuklon for perioden den 1 november till den 30 november

Mainadslon 28 000,00 kr
Sjukavdrag -26 178,97 kr (12 923,08+13 255,89)
Sjuklén 9304,61 kr

Sjuklonen f6r november méanad blir
28000 - 26 178,97 + 9 304, 61 = 11 125,64 kr i sjuklon

Utover sjuklonen om 11 125, 64 kr erhéller tjanstemannen fran och med dag
15 sjukpenning frdn Forsakringskassan.
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Hog sjukfranvaro

Allmant hogriskskydd - mom 4:2 Anmarkning 2

Det allmdnna hogriskskyddet innebér att arbetsgivaren endast ska gora tio
stycken karensavdrag under en period om tolv manader. Om tjanstemannen
haft tio karensavdrag under en lopande tolvmanadersperiod gors inget
ytterligare karensavdrag. Arbetsgivaren ska i stillet betala sjuklon redan fran
den forsta franvarodagen.

Sarskilt hogriskskydd - mom 4:2 Anmarkning 3

For anstdllda med forutsagbar hog sjukfranvaro kan Forsdkringskassan besluta
om si kallat sirskilt hogriskskydd. Aven arbetssokande kan anséka om och
beviljas sdrskilt hogkostnadsskydd med syftet att anstdllningsbarheten ska oka.
For att Forsdakringskassan ska kunna besluta om detta fordras att tjanste-
mannen av medicinska skil bedoms ha en omfattande sjukfranvaro. Syftet med
detta skydd dr att underldtta situationen pa arbetsmarknaden fo6r personer med
hog sjukfranvaro. Skyddet innebar att arbetsgivarens kostnader f6r sjuklon och
lagstadgade arbetsgivaravgifter ersitts av Forsdkringskassan.

Det dr tjanstemannen som ansoker om sarskilt hogriskskydd hos Forsakrings-
kassan. Arbetsgivaren betalar sjuklon, det vill sdga gor sjukavdrag enligt nedan
och ansoker om ersittning f6r sjuklonekostnaderna (sjuklon inklusive arbets-
givaravgifter) fran Forsdkringskassan i efterhand. Arbetsgivaren ska darfor
inte gora nagot karensavdrag i dessa fall.

Sarskilt hogriskskydd kan sokas i f6ljande fall.

Omfattande korttidsfranvaro — Arbetstagaren har en sjukdom som kan antas
medfora ett storre antal sjukperioder under en tolvmanadersperiod. Om
ansokan beviljas av Forsdkringskassan ska arbetsgivaren betala sjuklon redan
fran forsta dagen som tjanstemannen dr franvarande pa grund av sjukdom. I
detta fall ska arbetsgivaren inte géra ndgot karensavdrag.

Lingre sjukperioder - Tjanstemannen har en sjukdom som kan antas med-
fora en eller flera lingre sjukperioder (mer dn 14 dagar) under en tolv-
manadersperiod. Observera att arbetsgivaren i detta fall ska gora ett karens-
avdrag i enlighet med ovanstdende berdkningsregel.

Organdonation e.d. - Om en tjansteman genomgar en donation av biologiskt
material eller genomgar forberedelser infor en sddan ska arbetsgivaren utge
sjuklon fran och med den forsta frdnvarodagen. Det innebdr alltsd att
arbetsgivaren inte ska gora nagot karensavdrag.
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Kollektivavtalad berdkning av sjuklon och sjukloneavdrag - Enligt sjuklone-
lagen dr det mojligt for de centrala parterna att triffa 6verenskommelse om
den ndrmare berdkningen av sjuklon. En sadan 6verenskommelse har triffats
i Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna.

En tjansteman har darfor inte ratt till sjuklon som grundas pé andra 16nedelar
eller anstédllningsvillkor 4n de som uttryckligen finns angivna i kollektivavtalets
sjukloneregler.

Av Mom 4:2 Anmirkning 4 framgar att med manadslon i detta moment avses
fast 16n och fasta lonetilligg samt provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rorliga Ionedelar. Det innebar att rorliga Ilonedelar ska medriknas vid
berdkning av sjuklon.

Sarskilt om rorliga lonedelar vid berakning av sjukavdrag

Att pa ett rattvisande sétt uppskatta vilken 16n som en tjansteman gér miste
om vid sjukdom, ndr delar av 16nen &r rorlig, kan vara svért. Principen dr att
vid rorliga 16nedelar ska sjuklonen berdknas endast efter vad som skulle ha
utgjort arbetad tid om tjainstemannen arbetat. Parterna ar darfor 6verens om
att en snittberakning bor goras (se mom 4:1 Anmérkning 4). Hur denna snitt-
berdkning mer exakt ska utformas maste avgoras pd foretaget och utga fran
konstruktionen av de rorliga 16nedelar som dar tillimpas. Det dr parternas
erfarenhet att denna fraga ofta har beaktats pa foretagen nir rorliga lonedelar
infors.

Ett annat sitt att hantera fragan pa ar att det triaffas 6verenskommelse om det
l6nebelopp som sjukavdrag ska goras fran. Som anges i Anméarkning 4 bor det
vad giller tjinstemdn som till vasentlig del dr avlonade med rorliga l6nedelar
traffas sadan Overenskommelse. Det &dr inte ovanligt att det avseende
tjanstemdn med betydande rorliga lonedelar, t.ex. sdljare med omfattande
forsaljningsprovision, redan vid anstéllningen tréaffas 6verenskommelse ocksd
om ett berdknat 16nebelopp frén vilket dylika avdrag gors. Pétalar en tjanste-
man att en sddan 6verenskommelse, med anledning av rorliga lonedelar, skulle
behovas bor arbetsgivaren och tjanstemannen soka na en sadan Overens-
kommelse.

Sarredovisning av sjuklon
De foretag som vill att sjuklonen ska redovisas sérskilt i 1onebeskedet ska ange
det belopp som raknats fram enligt § 6 mom 4.
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Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen

Fran och med den 15:e kalenderdagen betalar Forsidkringskassan sjukpenning
och arbetsgivaren betalar 10 procent i sjuklon. Avtalet innehaller en formel for
det sjukavdrag om 90 procent som arbetsgivaren ska gora. Sjuklonen vid hel
sjukskrivning dr ca 10 procent av manadslonen och for lonedelar 6ver 8
prisbasbelopp blir sjukléonen ca 90 procent av ifragavarande lonedelar.

Vid delsjukskrivning (till exempel 25, 50 eller 75 %) gors sjukavdrag enligt
formeln men i proportion till sjukskrivningsgraden (det vill sdga 25, 50 resp.
75 % i formeln).

Sjukdom under semester
Vid sjukdom under semester betalas ingen sjuklon.

Ritt till sjuklon foreligger dock om tjanstemannen begir s.k. “ersittnings-
semester” och da for de dagar tjanstemannen begirt ersdttningssemester.
Denna period ér da att betrakta som en sjukperiod.

Enligt bestimmelserna i 15 § semesterlagen finns mojlighet att vid sjukdom
under semester begira ersittningssemester for delar av eller for hela sjuk-
perioden. Det dr den anstillde som avgér om sjukdom medfort att den
anstdllde anser sig inte fatt tillracklig rekreation och vill anvénda sig av denna
mojlighet.

En forutsittning for detta dr att tjinstemannen omedelbart under semestern
eller senast forsta arbetsdagen darefter begir ersdttningssemester for en eller
flera sjukdagar. Skulle tjanstemannen begdra ersdttningssemester senare har
tjdnstemannen inte ratt till sddan. Ersittningssemester kan inte begéras vid
sjukdom del av dag till exempel vid halv sjukskrivning.

Arbetsgivaren dr enligt semesterlagens tvingande regler skyldig att ligga ut
ersdttningssemestern under den resterande delen av semesteraret, d&ven om
tjdnstemannen senare eventuellt inte langre vill ha sin ersattningssemester.
Ersattningssemestern gar inte heller att spara till ett senare semesterar. Vid
oenighet om nir under kvarvarande semesterar ersittningssemestern ska
forlaggas bestimmer arbetsgivaren detta ensidigt.

Arbetsgivaren kan vilja att hantera sjuklonen och semesterlonen pd olika sitt.
Arbetsgivaren kan exempelvis gora loneavdrag for redan utbetald semesterlon
under sjukperioden och betala sjuklon eller lita tjainstemannen behélla redan
utbetald semesterlén och istdllet betala ut sjuklonen nir ersittningssemestern
laggs ut.
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Arbetsgivaren viljer det sitt denne av praktiska och andra skal finner lampligt.

Om tjanstemannen insjuknar under semestern utan att begira ersdttnings-
semester och sjukdomen fortsitter den forsta arbetsdagen efter semestern
utgor denna dag den forsta dagen i en sjukloneperiod och arbetsgivaren ska
gora ett karensavdrag.

Aven for obetald semesterledighet kan den anstillde begira ersittnings-
semester. I det fallet ska arbetsgivaren inte betala nagon sjuklon eftersom
tjdnstemannen inte gor nagon inkomstférlust vid sjukdom under obetald
semester.

Sjukdom vid semester utomlands

Om tjainstemannen vid sjukdom under utlandssemester begdr erséttnings-
semester enligt reglerna som beskrivs ovan har tjanstemannen ritt till sjuklon
pa samma sdtt som i Sverige.

Fragan om ratt till sjukpenning i dessa situationer hanteras av Forsakrings-
kassan.

Om Forsakringskassan inte betalar sjukpenning gors fr.o.m. den 15:e kalender-
dagen tjanstledighetsavdrag enligt § 10 mom 2 istéllet for sjukavdrag.

Kompensationsledighet eller betald ledighet vid sjukdom
Om kompensationsledighet for 6vertidsarbete eller betald ledighet ur tidbank
utlagts och tjinstemannen blir sjuk under sddan tid giller f6ljande.

Eftersom den tiden inte skulle ha utgjort arbetad tid, &ven om tjainstemannen
varit frisk, och den anstéllde inte gér ndgon inkomstforlust for tiden ifraga,
foreligger inte ndgon rdtt till sjuklon. Négon rdtt att vid sjukdom under
kompensationsledighet/betald ledighet vara ledig motsvarande tid vid annat
tillfalle, sasom vid begdran om erséttningssemester dé sjukdom intraffar under
semester, finns inte.

Kompensationsledigheten/betald ledighet forbrukas sasom tidigare dverens-
kommits. Arbetsgivaren betalar 16n pa vanligt sdtt f6r denna tid. For den tid
under ordinarie arbetstid, som tjanstemannen faktiskt skulle ha arbetat betalas
sjuklon pd vanligt sitt.
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Sjukdom vid tjanstledighet, fackligt arbete m.m.

Vid sjukdom under studieledighet, obetald ledighet for fackliga uppdrag,
fordldraledighet eller annan tjanstledighet foreligger inte nagon ratt till
sjuklon, eftersom ledigheten dr obetald. Betald franvaro for fackligt arbete
jamstdlls med arbetad tid, varfor sjuklon ska betalas vid sjukfranvaro under
sadan tid.

Exempel

En tjansteman dr tjanstledig en vecka och blir sjuk nagra dagar mitt i veckan.
Tjanstemannen skulle sdledes inte ha arbetat sjukdagarna dven om denne
inte blivit sjuk. Tjanstledighetsavdrag gors for hela veckan och tjanste-
mannen har inte ratt till sjuklon.

Sjukdom vid studieledighet om hogst en vecka

I domen 1995 nr 51 fastslar Arbetsdomstolen att en arbetstagare, som blir sjuk
under studieledighet om hogst en vecka, enligt studieledighetslagen har ratt att
utan begriansning atergd i arbete. Arbetstagaren har i det fallet rtt till sjuklon
enligt géllande villkor for tid efter sjukanmaélan. Sjukanmalan far betraktas som
en begdran om att omedelbart aterga i arbete.

Sjukdom och vard av barn

Sjuklon ska inte betalas for den tid som den anstillde far tillfallig foraldra-
penning fran Forsdkringskassan. Om tjinstemannen under en péagdende
sjukperiod anmaéler vard av sjukt barn avbryts sjukperioden. Om tjdnste-
mannen fortsdtter att vara sjukfranvarande efter den tillfilliga virdnaden av
barn rdknas detta normalt som en ny sjukperiod. I det fall tiden for tillfillig
vard av barn dr kortare dn fem kalenderdagar innebar dock detta ett aterin-
sjuknande och en fortséttning pa den tidigare sjukperioden.

Hogkostnadsskydd mot sjuklonekostnader

Hogkostnadsskyddet innebdr att en arbetsgivare kan ansoka om ersdttning for
sjuklonekostnader som under ett kalenderdr 6verstiger tva och en halv ganger
den genomsnittliga arliga sjuklonekostnaden for alla arbetsgivare.

Ansokan om ersdttning for sjuklonekostnader ska goras pa en sdrskild blankett
hos Forsdkringskassan den 31 maj aret efter det ar sjuklonekostnaden avser.

Arbetsgivare har mojlighet att redan innan kalenderarets utgang ansoka om
ersittning i forskott for sjuklonekostnader som uppstatt under aret.
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Mom 5 Vissa samordningsregler

Mom 5:1

Om en tjansteman pd grund av arbetsskada uppbir livrédnta i stillet for sjuk-
penning och detta sker under tid d& han har ritt till sjuklon, skall sjuklonen
fran arbetsgivaren ej beriknas enligt mom 4 utan i stillet utgora skillnaden
mellan 90 procent av ménadslonen och livrantan.

Mom 5:2

Om tjanstemannen far ersittning frdn annan forsikring an ITP eller trygg-
hetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien
for denna forsakring, skall sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 5:3
Om tjanstemannen fir annan ersittning fran staten dn enligt Socialfor-
sakringsbalken, skall sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 6 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom 6:1

Om en tjansteman vid anstillningen har fortigit att han lider av viss sjukdom,
har han inte ritt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden
vid arbetsoforméga som beror pé sjukdomen ifraga.

Mom 6:2

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av tjanstemannen
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna saddant, har tjanste-
mannen inte rétt till sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden
vid arbetsoforméga som beror pé sjukdomen ifraga.

Mom 6:3
Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt Socialférsiakringsbalken
skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande méan.

104



S6

Mom 6:4
Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som villats av tredje man och
ersittning inte utges enligt trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA), skall
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning — tjanste-
mannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan
ansvarige.

Mom 6:5

Om tjinstemannen har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon
efter den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden endast om han sarskilt har
atagit sig detta.

Mom 6:6
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i

sjukloneperioden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsikringsférmaner enligt
Socialforsakringsbalken, eller

- om tjanstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

- om tjdnstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verens-
kommelse om annat triffas.

Anmarkningar
1. Betriffande inskriankning i rétten till sjuklon pé grund av sjukpension —
se mom 3, Undantag 2.

2. Betriffande inskrankning i rétten till sjuklon pa grund av vissa samord-
ningsregler — se mom 5.

Reglerna i moment 5 reglerar samordning med olika former av forsakringar
och sjuklon fran arbetsgivaren.
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Ritten till arbetsskadesjukpenning upphodrde i huvudsak fr.o.m. den 1 juli
1993. Detta innebdr att den som ar sjukforsakrad enligt Socialférsdkrings-
balken och till f6ljd av arbetsskada fatt sin arbetsformaga nedsatt med minst
en fjardedel, under sjukdomstiden far sjuklon fran arbetsgivaren enligt avtalet
och ersittning frdn Forsakringskassan.

Rehabiliteringspenningen dr 77,6 % av SGI. Under den sjukdomsrelaterade
franvarotiden innebdr detta att arbetsgivaren kompletterar rehabiliterings-
penningen/sjukpenningen med sjuklon. Det dr ddrfor viktigt att sjukanmalan
gors bdde till arbetsgivaren och Forsiakringskassan dven under pagdende
rehabiliteringsperiod.

I moment 6 har anpassning gjorts till sjuklonelagen. Inskrankningarna giller
inte for de 14 forsta sjukdagarna i varje sjukperiod. I 6vrigt anger momentet de
inskrankningar i tjdnstemannens rétt till sjuklon som gjorts.

Mom 7 Foraldralon
Foraldralon betalas i enlighet med foljande regler om inte de lokala parterna
traffar annan 6verenskommelse.

Mom 7:1

En tjansteman som dr tjinstledig pa grund av havandeskap eller fo6delse av eget
barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och
som har ratt till graviditetsersittning eller fordldrapenning har ratt till
foraldralon fran arbetsgivaren, om tjinstemannen har varit anstilld hos arbets-
givaren under minst ett ar i f6ljd.

Foraldralon utges enbart for en sammanhidngande ledighetsperiod. Om tjanst-
ledigheten skulle bli kortare dn tva respektive sex manader, utges forildralon
inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for
ledighet som tas ut efter att barnet ar 18 manader. Ledighet pd grund av
adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det berittigar
till fordldralon enbart om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller
mottagandet.
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Mom 7:2
a) Om tjanstemannen har varit anstilld i ett men inte tva ar i foljd betalar
arbetsgivaren fordldralon lopande under hogst tva manader.

Om tjinstemannen har varit anstilld i tva ar i foljd eller mer betalar
arbetsgivaren fordldralon lopande under hogst sex manader.

b) Forildralonen per manad ar

manadslonen x 12
365

manadslonen - 30 x 90 % x

For tjanstemdan med manadslon 6ver 39 417 kronor ér fordldralonen per
manad istéllet

10 prisbasbelopp 30% 10 % x manadslonen x 12
- 0

o . _ 0
manadslonen - 30 x 80 % x 365 365

Anmarkning
Den hir angivna ménadslonegriansen dar 10 x gillande prisbasbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2020 dr 47 300 kronor och l6negriansen for 2020 f6lj-
aktligen 39 417 kronor.

Mom 7:3
Utbetalning av fordldralon sker vid ordinarie loneutbetalningstillfille under
den tid fordldralon utges.

Mom 7:4

Forildralon utges inte om tjinstemannen undantas fran forildrapenning
enligt Socialforsikringsbalken. Om denna forman har nedsatts skall fordldra-
l6nen reduceras i motsvarande grad.

Mom 7:5
Foraldralon for del av ménad betalas i proportion till den kortare aktuella pe-
rioden.

Forildralon betalas enligt Teknikavtalets bestimmelser om inte de lokala
parterna enas om annat. Det dr alltsd mojligt for foretag och lokal tjanste-
mannapart att komma &verens om andra regler for fordldralon.

Tjanstemdn har under vissa forutsattningar rétt till foraldralon under hogst sex
manader vid tjanstledighet pa grund av graviditet eller fodelse av eget barn,
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adoption av barn eller mottagande avadoptivbarn. Endast tjanstledighet innan
barnet fyller 18 ménader respektive inom 18 ménader fran adoption eller
mottagandet ger ritt till fordldralon. For att tjinstemannen ska ha ritt till
fordldralon fordras dessutom att tjinstemannen har varit anstilld under minst
ett ar i foljd.

Forildralon betalas lopande under en sammanhéngande ledighetsperiod och
lingst sex manader. (Lingst tvd mdnader om tjainstemannen vid ledighetens
borjan har varit anstdlld i ett men inte tva ar i f6ljd.) Foraldralon betalas endast
for en sammanhdngande ledighetsperiod. Om tjanstemannen vill dela upp
foraldraledigheten kan tjanstemannen vélja under vilken period forildralon
ska utbetalas. Tjanstemannen maste dd anmila under vilken ledighetsperiod
tjidnstemannen vill ta ut féraldralon.

De centrala parterna dr 6verens om att fordldralon enligt ovan kan betalas dven
vid tillfdllen d& hogst tio dagar med tillfillig fordldrapenning tagits ut i sam-
band med barns fodelse. Parterna ar dven &verens om att sddan tid inte utgor
en del av en sdidan sammanhédngande ledighetsperiod som berdrs i mom 7:1
andra stycket.

Fordldralon betalas inte for langre period 4n tjanstemannen faktiskt ar tjanst-
ledig av de orsaker som anges ovan.

Oavsett om det dr fraga om hel- eller delforildraledighet géller begransningen
tva respektive sex manader for ritten till fordldralon. Exempelvis ger halv
fordldraledighet under sex manader halv fordldralén i sex ménader. Detta
giller oavsett om ledigheten forlaggs som halva dagar eller intermittent till
exempel som hel ledighet varannan vecka.

Flerbarnsfodsel paverkar inte fordldralonens storlek.

Forildralonen vid hel fordldraledighet dr ca 10 procent av manadslénen och
for lonedelar 6ver “fordldrapenningtaket” (10 x prisbasbeloppet/12) blir
foraldralonen ca 90 procent.

Om tjanstemannen har varit anstédlld i ett men inte tva ar i f6ljd betalas
fordldralon under hogst tva manader. Om tjanstemannen har varit anstdlld i
tva ar i foljd eller mer betalas fordldralon under sex manader vid ordinarie
l6neutbetalningstillfalle.

Fordldralonen per manad berdknas genom att avdrag gors pa ménadslonen
enligt formlerna i avtalet.
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Mom 8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors avdrag for varje franvaro-
timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjanstemannens hela ma-
nadslon.

Vid sjukdom hos barnet eller hos barnets ordinarie vardare kraver Forsak-
ringskassan lakarintyg fran och med attonde dagen. Arbetsgivaren kan pd
samma sétt som vid tjdnstemannens egen sjukdom begira att tjinstemannen
ska styrka sin frdnvaro.

Vid frénvaro med tillfillig fordldrapenning har tjanstemannen inte ritt till
nagon 16n, som vid egen sjukdom, utan avdrag gors for varje franvarotimme
enligt avdragsformeln i avtalet.

Mom 9 Ovriga bestammelser

Mom 9:1
Om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for Gver-
forande av smitta och rdtt foreligger till smittbararpenning giller foljande.

Franvaro t.o.m. 14:e kalenderdagen
For varje timme en tjansteman ar frinvarande gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betriaffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 4:1.

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.
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§ 7 Overtidskompensation
Mom 1 Ratten till sarskild overtidskompensation

Mom 1:1
Tjansteman har ratt till siarskild 6vertidskompensation om inte annan 6ver-
enskommelse har triffats enligt detta mom, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan tréffa 6verenskommelse om att sarskild
kompensation for Overtidsarbete ej utgar genom att Overtidsarbetet ersitts
med hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad
semester.

Sadana oOverenskommelser skall gilla for tjanstemédn i chefsstillning eller
tjanstemadn som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forldagg-
ning. I andra fall skall sirskilda skil foreligga. Overenskommelsen skall avse en
period om ett semesterdr om arbetsgivaren och tjanstemannen inte Gver-
enskommit om annat.

Anmarkning

Om en tjinsteman efter overenskommelse enligt detta moment andra
stycket finner att den arbetade tiden i vidsentlig grad avviker fran de
forutsittningar som 6verenskommelsen vilar p4, skall tjanstemannen ta upp
detta med arbetsgivaren.

Detsamma giller tjansteman som upplever hilsoproblem som tydligt kan
kopplas till hur mycket tjanstemannen arbetar. I det senare fallet bor
tjdnstemannen erbjudas hédlsoundersokning i samband med diskussionerna.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att
registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt sitt, t.ex. darfor att tjanste-
mannen i betydande utstrackning utfor arbete utanfor arbetsgivarens ordi-
narie lokaler eller annars pa olika platser. Exempel pa detta kan vara nir
arbete utfors i hemmet eller séljarbete.

[ arbetstidsavtalet for tjdnstemin dterfinns definitioner, f6rlaggningsregler och
vissa andra regler rorande 6vertid. For forstaelsen av hur reglerna i § 7 dr att
tillampa ar det ibland alltsa nodvandigt att ldsa dessa regler tillsammans med
reglerna i arbetstidsavtalet, som de alltsa dr intimt sammanknippade med.
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Grundregeln &r att alla tjanstemdn har ratt till sarskild kompensation for
overtidsarbete. En tjansteman och arbetsgivaren kan dock komma 6verens om
att tjinstemannen far ekonomisk erséttning och/eller fem eller tre semester-
dagar utover lagstadgad semester istéllet for Gvertidsersattning.

Sddana o6verenskommelser ska gilla for tjanstemdn i chefsstillning eller
tjidnstemédn som har okontrollerbar arbetstid eller frihet betraffande arbets-
tidens forldggning. I dessa fall dr det alltsa befattningens krav som ar styrande
for om Overtidsavlosning kan eller ska ske. Harutover kan dven for ovriga
tjidnstemdn sddana overenskommelser tréffas, om sérskilda skl foreligger.

Att generellt triffa avtal om Overtidsavlosning for samtliga tjanstemdn vid
arbetsplatsen, utan hiansyn till befattningens krav eller sdrskilda skail, ar séledes
inte forenligt med avtalet.

Okontrollerbar arbetstid och frihet i arbetstidens forlaggning som skal
for overenskommelser

Det ar relativt sjalvklart vad som avses med uttrycket "tjanstemdn i chefs-
stallning”. Beddmningen av begreppen ”okontrollerbar arbetstid” eller “frihet
betraffande arbetstidens forlaggning” kan vara nagot svérare.

I anmirkningen tydliggdrs att frdgan om tjinstemannen har okontrollerbar
arbetstid ska avgoras utifran en bedémning av om arbetsgivaren kan registrera
arbetstiden pa ett &ndamalsenligt sitt. Det handlar inte om huruvida tjanste-
mannen kan registrera sin egen arbetstid utan om huruvida arbetsgivaren kan
registrera och utéva den kontroll av arbetstiden som &r berédttigad, det vill sdga
arbetsgivaren ska inte vara hidnvisad till att ta tjanstemannens uppgifter for
goda.

Med dagens teknik dr det mojligt att standigt overvaka och kontrollera en
arbetstagare dven utanfor arbetsgivarens lokaler. Uttrycket okontrollerbar kan
alltsa leda tanken fel sa att man tror att arbetstiden d&ven med dagens teknik ska
vara omojlig att kontrollera.

Den bedomning som ska goras avser istillet om det ur olika perspektiv &r
rimligt att arbetsgivaren utdvar en strikt kontroll 6ver vad tjanstemannen gor
och nir. Att arbetsgivaren med tekniska hjilpmedel utévar en sadan strikt
kontroll ndr tjanstemannen i betydande omfattning utfér arbete utanfor
arbetsgivarens lokaler, till exempel fran hemmet, 4r manga ganger inte rimligt,
varken ur tjinstemannens eller arbetsgivarens utgangspunkt. Da arbetsgivaren
inte anvdnder tekniska losningar i syfte att i arbetstidshdnseende kontrollera
tjdnstemannens arbetstid utanfor arbetsgivarens lokaler ar det darfor moijligt
att traffa overenskommelse av nu aktuellt slag.
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Det sannolikt vanligaste fallet ndr 6verenskommelser triffas om att rdtt till
sarskild overtidskompensation inte foreligger, dr da tjdnstemannen har frihet i
arbetstidens forlaggning. I talsprdk anvdnds ofta uttrycksdttet att tjanste-
mannen har oreglerad arbetstid och att det som madts dr arbetsresultatet.
Bedomningen av om det dr motiverat att triffa en 6verenskommelse om att
ratt till sdrskild overtidskompensation inte foreligger, ska goras med utgéngs-
punkt fran om tjinstemannen i realiteten har mojligheter att i rimlig utstrack-
ning forldgga sin arbetstid efter eget val. Arbetet ska vara anordnat sa att
tjdnstemannen har reella mojligheter att forligga sin arbetstid, till exempel
genom att borja senare eller sluta tidigare eller att arbeta langre vissa dagar och
kortare andra dagar. Det dr sjdlvklart att det foreligger skillnader i vilken
utstrackning denna frihet i forliggningen kan realiseras fran tjdnst till tjanst
och, avseende en och samma tjdnst, 6ver tid. Som helhet far dock tjanste-
mannens frihet i férldggningen av arbetstiden sett dver tid inte vara obetydlig
eller illusorisk. Att en tjansteman har frihet i arbetstidens forlaggning betyder
naturligtvis inte att arbetsgivarens beordringsritt ar inskrankt. Arbetsgivaren
kan saledes bestimma att tjanstemannen ska vara pa arbetsplatsen en viss tid
och utfora arbete.

Ritten till hogre 16n och/eller lingre semester uppstar inte spontant, utan
forutsitter overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

En oOverenskommelse om undantag fran ratten till sdrskild Overtids-
kompensation giller for ett semesterar, om inget annat 6verenskoms. Det star
sdledes parterna fritt att triffa en 6verenskommelse om undantag frdn ritten
till sdrskild overtidskompensation som giller exempelvis under den tid
tjanstemannen innehar viss tjanst eller tillsvidare. Sedan linge tillimpas dven
den praktiska hanteringen att en 6verenskommelse som initialt kan ha traffats
for ett semesterar fornyas med ett semesterdr i taget, om inte nagon av parterna
ger tillkdnna att den onskar att 6verenskommelsen ska upphora vid utgangen
av innevarande semesterar.

En overenskommelse om undantag fran rdtten till sdrskild overtids-
kompensation dr, oavsett dess ndrmare utformning, dmsesidigt uppsdgnings-
bar. I situationen dér en 6verenskommelse av detta slag triffas mindre dn ett
halvir fore semesterarets slut kan det dock enligt parternas gemensamma
uppfattning vara lampligt att avtala om att Overenskommelsen kan sdgas upp
forst fran och med det dérpa efterfoljande semesterdret.

Om en &verenskommelse om att tjanstemannen inte har rdtt till 6vertids-
kompensation upphor har tjanstemannen givetvis inte lingre rdtt till de
16netillagg och/eller extra semesterdagar som tjinstemannen haft under
overenskommelsens giltighetstid. Det dr inte ovanligt att det uppkommer
oenighet om lonetillaggets storlek. Det dr darfor viktigt att 6verenskommelsen
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ar tydlig ocksa pa den har punkten. Eftersom 6verenskommelser av det hir
slaget ibland varar under lang tid ar det lampligt att l6netilligget anges som en
procentsats pa aktuell méanadslon. Ett lonetilligg uttryckt i krontal kan
ndmligen med tiden bli missvisande.

Undantag fran arbetstidsavtalets bestammelser

I de fall arbetsgivaren och tjanstemannen triaffar 6verenskommelse om att sér-
skild kompensation for Gvertidsarbete ej ska utgé utan i stdllet kompenseras pa
annat sitt kan arbetsgivare och tjinsteman dven komma Overens om att
tjdnstemannen ska vara undantagen fran arbetstidsavtalets bestimmelser i §$
2-5.

Det kravs ndmligen en uttrycklig 6verenskommelse om att tjanstemannen ska
vara undantagen fran arbetstidsavtalets bestimmelser i §§ 2-5. Enbart en
overenskommelse om undantag fran ratt till sarskild 6vertidsersattning enligt
§ 7 i Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna paverkar inte
tillimpningen av arbetstidsavtalet.

En 6verenskommelse om dvertidskompensation kan ocksa reglera vad som ska
gilla betriaffande restidsersittning, Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingen-
jorer/Ledarna § 8.

Det kan ocksa finnas anledning for parterna att ta stillning till om tjénste-
mannen ska undantas fran reglerna om ersittning vid beredskapstjinst.
Overenskommelse om sddant undantag kan dock endast avse tjansteman i mer
kvalificerad befattning till vilken skilig ersédttning betalas i annan ordning.

Nedan foljer exempel pa hur 6verenskommelser i dessa fradgor kan utformas.
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Exempeldverenskommelse avseende undantag fran arbetstidsavtalets
bestimmelser i §§ 2-5, undantag fran ritten till sirskild 6vertidskompen-
sation och undantag fran restidsersédttning

OVERENSKOMMELSE
Mellan (Arbetsgivarens namn)
och (Arbetstagarens namn)

1. Parterna ér ense om att sirskild kompensation for dvertidsarbete inte ska
utga till NN. Overtidsarbetet ersitts i stdllet genom att NN

Alt. 1

erhaller fem (alt. tre) semesterdagar utover lagstadgad semester och
16netilligg om x procent av ménadslonen.

Alt. 2

erhaller fem (alt. tre) semesterdagar utdver lagstadgad semester.
Alt. 3

erhaller 16netilldgg om x procent av manadslonen.

2. Parterna dr ense om att NN skall vara undantagen fran §§ 2-5 i Avtalet om
arbetstidsbestimmelser for tjansteman.

3. Parterna dr ense om att NN inte dr berdttigad till restidsersattning enligt § 8
mom 2-3 i Avtalet om allmédnna anstdllningsvillkor.

4. Denna 6verenskommelse giller frin och med semesteraret 20xx. och tills
vidare.

Overenskommelsen giller med tvd manaders omsesidig uppsigningstid.
Om overenskommelsen sdgs upp kortare tid 4n tvd manader innan narmast
péafoljande semesterar, upphor dock inte 6verenskommelsen att gilla forran
vid det pafoljande semesterarets slut.

Vid atergang till sarskild 6vertidskompensation och/eller restidsersdttning
ska 16n och semesterdagar korrigeras i motsvarande grad.

Ort Datum

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
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Exempeloverenskommelse avseende undantag fran ritten till sirskild over-
tidskompensation och undantag fran restidsersittning

1.

OVERENSKOMMELSE
Mellan (Arbetsgivarens namn)
och (Arbetstagarens namn)

Parterna dr ense om att sdrskild kompensation for vertidsarbete inte ska
utga till NN. Overtidsarbetet ersitts i stillet genom att NN

Alt. 1

erhaller fem (alt. tre) semesterdagar utover lagstadgad semester och
l6netilligg om x procent av ménadslonen.

Alt. 2

erhaller fem (alt. tre) semesterdagar utover lagstadgad semester.
Alt. 3

erhaller Ionetilligg om x procent av manadslonen.

Parterna dr ense om att NN inte dr berdttigad till restidsersattning enligt § 8
mom 2-3 i Avtalet om allménna anstéllningsvillkor.

Denna 6verenskommelse giller fran och med semesteraret 20xx. och tills
vidare.

Overenskommelsen giller med tvd manaders omsesidig uppsigningstid.
Om overenskommelsen sdgs upp kortare tid 4n tvd manader innan narmast
pafoljande semesterar, upphor dock inte 6verenskommelsen att gilla forrdan
vid det pafoljande semesterdrets slut.

Vid étergéng till sirskild 6vertidskompensation och/eller restidsersittning
ska lon och semesterdagar korrigeras i motsvarande grad.

Ort Datum

Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
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Tjansteman med forberedelse- och avsluthingsarbete

Mom 1:2

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen 6verenskommit om att
tjanstemannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutningsarbete om
lagst tolv minuter och 16nen inte har faststillts eller faststilles med hédnsyn
hartill skall tjanstemannen kompenseras for detta férhallande genom att
tjdanstemannen far tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Bestimmelsen berdr tjanstemédn, som uppfyller samtliga fyra angivna
forutsattningar:

- Overenskommelsen ska vara uttrycklig. Skriftlighet ir inget krav men ir
lampligt. Skyldigheten att utfora forberedelse- och avslutningsarbete dr i
normalfallet knuten till vissa arbetsuppgifter, varfér det inte finns anled-
ning att reglera 6verenskommelsens giltighetstid. Bortfaller tjanstemans
torberedelse- och avslutningsarbete upphor naturligen 6verenskommelsen
samtidigt dirmed.

- Arbetsuppgifterna ska forekomma dagligen.

- Arbetstiden utover ordinarie arbetstid ska vara minst en timme i veckan
(5x 12 min).

- Forhéllandet ska inte ha beaktats vid faststdllandet av I6nen. Inneboérden dr
att om tjanstemannens l6n dr faststidlld med hénsyn till férberedelse- och

avslutningsarbetet ska langre semester inte utga.

Notera att en 6verenskommelse enligt detta moment inte i sig innebdr att
ratten till sarskild 6vertidskompensation bortfaller.

Underrattelse till tjanstemannaklubb

Mom 1:3
Om 6verenskommelse har triaffats enligt mom 1:1 andra stycket eller mom 1:2
skall arbetsgivaren underritta vederborande tjanstemannaklubb.

Efter underrittelse enligt ovan, skall arbetsgivaren om tjanstemannaklubben
sa begdr uppge de motiv som ligger till grund fo6r 6verenskommelsen.
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Med tjanstemannaklubb avses i detta sammanhang klubb i nagot av de
avtalsslutande forbunden, inte PTK-L.

Bestimmelsen, som dr av ordningskaraktir, innebédr att arbetsgivaren é&r
skyldig att underritta berord tjinstemannaklubb om 6verenskommelse med
tjdnsteman enligt nagot av de bada foregdende momenten. Nagot formkrav
finns inte men underrittelsen bor ske skriftligen. Det racker att underrdtta att
overenskommelse triffats men om tjainstemannaklubben sérskilt begér det ska
arbetsgivaren redovisa orsaken till att 6verenskommelsen traffats. Innehallet i
overenskommelsen behover inte redovisas.

Mom 2 Forutsattningar for sarskild overtidskompensation

Mom 2:1

Med overtidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses arbete
som tjanstemannen har utfort utéver den for honom gillande ordinarie dag-
liga arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dir beordrande pé forhand ej kunnat ske — 6vertidsarbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete, se mom 4.

Vad som utgor ersattningsgillt overtidsarbete

Arbete utover det ordinarie arbetstidsmattet per dag vid heltid rdknas som
overtidsarbete. Ordet "dag” ar liktydigt med kalenderdygn. Observera att en
sarskild betalningsregel avseende 6verskjutande timmar vid deltid géller for
deltidsanstéllda (se mom 4).

En forskjutning av arbetstidens forldggning utan 6kning av antalet arbets-
timmar per dag medfor séledes inte att det ar overtidsarbete. Arbetstidsmattet
ar antalet arbetstimmar.

Overtid uppstér darfor inte om en tjinsteman, som varit frinvarande fran
arbetet till exempel tva timmar en dag, samma dag arbetar in dessa tva timmar
efter kontorstid.
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Om tjanstemannen ddremot varit frdnvarande pa grund av exempelvis
permission eller haft kompensationsledighet for tidigare utfort vertidsarbete
eller uttag ur arbetstidsbank ska emellertid 6vertidsberdakningen paborjas nér
den ordinarie arbetstiden slutar for dagen. Franvaro av nu angivna anledningar
inrdknas saledes i dagarbetstidsmattet.

En grundldggande forutsittning for att Gvertidsarbete ska anses ha utforts dr
att arbetet har beordrats eller i efterhand har godkdnts som 6vertidsarbete. Det
racker inte att det i efterhand konstateras att arbete utforts. Franvaro en viss
dag ger inte arbetsgivaren rtt till motsvarande uttag av tid en annan dag utan
att overtid uppstér. Skulle daremot tjanstemannen begdra och fa ledigt mot att
tjdnstemannen arbetar in tiden en annan dag, ska inarbetningen inte rdknas
som Overtidsarbete. Da dr det inte frdga om beordrat dvertidsarbete utan om
en overenskommelse om tillfillig forandring av den ordinarie arbetstidens
forlaggning.

Forberedelse- och avslutningsarbeten

Mom 2:2

Som o6vertid ridknas ej tid som atgar for att utfora for tjainstemannens befatt-
ning nodviandiga och normalt férekommande forberedelse- och avslut-
ningsarbeten.

Nodviandiga och normalt férekommande forberedelse- och avslutnings-
arbeten rdknas inte som overtid. I stillet kan sddana arbeten under vissa
forutsittningar kompenseras genom lidngre semester enligt mom 1:2.

Overtidsarbetets langd

Mom 2:3
Vid berikning av lingden av utfort overtidsarbete medridknas endast fulla
halvtimmar.

Om oOvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bdda overtidsperioderna sammanréknas.

Overtidsbetalning utgér endast for fullgjorda halvtimmar, beriknade for varje
kalenderdygn for sig. Om saledes det ordinarie arbetstidsmattet viss dag ar 8
timmar och arbetet efter beordring av dvertidsarbete uppgar till 9 timmar 15
minuter, utgdr dvertidsbetalning for 1 timme.
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Overtidsarbete som inte foljer direkt efter ordinarie arbetstid

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utfora 6vertidsarbete pé tid som inte utgor en
direkt fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation
som om Overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta giller
dock ej om 6vertidsarbetet dr atskilt frin den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

Bestimmelsen om minimiersittning vid dvertidsarbete som tjanstemannen
beordrats att utféra utan direkt samband med sin ordinarie arbetstid giller
aven i de fall overtidsarbetet pagatt kortare tid &n en halvtimme. Notera att
bestimmelsen inte ér tillimplig for overtidsarbete som godkints i efterhand
eller om arbetstagaren blivit beordrad att utfoéra oOvertidsarbete i direkt
anslutning till sin ordinarie arbetstid, men begir och beviljas att utfora
overtidsarbetet nagot senare, sa att det av denna anledning uppstar en lucka
mellan den ordinarie arbetstiden och oOvertidsarbetet. Skilet ar att arbets-
givaren i det hir fallet inte har beordrat att 6vertidsarbetet ska utforas atskilt
fran den ordinarie arbetstiden. (Jamfor i detta avseende andra stycket i an-
markningen till § 2 mom 2:3 arbetstidsavtalet.)

Avriakning fran tillgdngligt 6vertidsutrymme enligt arbetstidsavtalet ska goras
med faktiskt arbetad tid - dock endast fulla halvtimmar - dven om ersdttning
utgatt for langre tid enligt detta moment. Tretimmarsregeln i detta moment &r
endast en ersdttningsregel.

Ersattning for reskostnader

Mom 2:5
Om tjanstemannen instiller sig till 6vertidsarbete enligt mom 2:4 och res-
kostnader dérvid uppstar for honom skall arbetsgivaren ersétta dessa.

Detta giller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till sarskild
kompensation for 6vertidsarbete.

Arbetsgivaren ersitter faktiska reskostnader i samband med sadant overtids-
arbete som avses i mom 2:4. Sddana kostnader kan vara till exempel resa med
egen bil eller taxikostnader, om allmdnna kommunikationer saknas eller &r
otillriackliga vid tillfdllet for 6vertiden. Kostnader f6r allmdnna kommunika-
tioner, dd tjinstemannens mdnadskort eller liknande kan anvéndas, ersitts
inte. Arbetsgivaren ersdtter endast uppkomna merkostnader.
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Overtidsarbete vid forkortad dagarbetstid

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av dret (t.ex. sommaren)
ar forkortad utan att motsvarande forlangning sker under annan del av éret,
giller f6ljande. Berdkning av 6vertidsarbete, som har utforts under den del av
aret da den kortare arbetstiden skall tillampas, skall ske med utgdngspunkt fran
den ldngre (under resten av dret gédllande) dagliga arbetstiden.

Mom 2:6 avser det speciella fall att forkortning sker pa till exempel sommaren
utan motsvarande forlangning pa vintern. I detta fall ska 6vertidsbetalningen
berdknas med utgangspunkt fran den langre (under vintern géllande) dagliga
arbetstiden. Enligt arbetstidsavtalet ska dock i detta fall arbete utover det
ordinarie dagliga arbetstidsmattet under den del av aret da tjanstemannen har
kortare arbetstid rdknas som Overtidsarbete. Avrakning fran tillgangligt
overtidsutrymme enligt arbetstidsavtalet ska darfor goras for arbetet, aven om
det enligt detta moment inte kompenseras sarskilt.

Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersittning) eller - om
tjanstemannen sd onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjinstemannen
finner att s kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget — i form av
ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sé langt det
ar mojligt, beaktas tjanstemannens onskemél om nidr kompensationsledig-
heten skall utldggas.
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Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt féljande
a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen
94

b) for overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Betriaffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anméarkning 3.

Anmarkning
Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nyarsafton jaimstélls med 6vertidsarbete pa “annan

tid”.

Dar tjansteman i produktionen beordras folja schema om kollektiv pro-
duktionsovertid ersitts divisorn 94 med divisorn 87 vid sddan 6vertid som
forlaggs helgfria méandagar-fredagar och divisorn 72 med divisorn 68 vid
sadan overtid 4 annan tid.

Med manadslon avses i detta moment tjainstemannens aktuella fasta kon-
tanta manadslon. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen
beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under a) utges med 1,5
timme och for overtidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for varje
overtidstimme.

Former for overtidskompensation och berakning av denna

Overtidsarbete ska ersittas i pengar eller ledighet. En forutsittning fér kom-
pensation i ledighet ar att arbetsgivaren och tjainstemannen kommer 6verens
om detta. Avtalsregleringen innebdr att det ytterst dr arbetsgivaren som avgor
nir kompensationsledighet kan tas ut.

Enligt bestaimmelsen i arbetstidsavtalet § 6 krévs sdrskild 6verenskommelse for
att tiden ska foras till den bestimmelsens tidbank.
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Kompensation i pengar utrdknas pa grundval av den kontanta 16nen. Virdet
av fri lunch och andra naturaférmaner péverkar inte &vertidsersdttningens
storlek.

Med uttrycket "arbetsfria vardagar" i anmarkningen avses lediga eller in-
arbetade helgdagsaftnar, klaimdagar eller liknande. Uttrycket avser séledes inte
arbetsfria vardagar for tjainsteman med intermittent deltidsarbete (for arbete
som siddan tjansteman utfor under ordinarie dagarbetstid vid foretaget pa
sddan normalt arbetsfri dag utgar mertidserséttning).

Semesterlon dr inbakad i 6vertidsersdttningen genom att divisorerna minskats
i motsvarande man.

ar arbetsfri for den
enskilde tjanstemannen

Overtidsarbetets Ersittning i Ersittning i

forliggning pengar ledighet
Mainadslonen Kompensations-
dividerad med | ledighet. Timmar

Dag Tid | overtidsdivisor | per dvertidstimme

méndag-fredag 06-20 94 (87)* 1,5

mandag-fredag 20-06 72 (68)* 2

l6rdag, sondag, helgdag,

midsommar-, jul- och

nyarsafton, vardag som 00-24 72 (68)* 2

*

Tal inom parentes galler vid 6vertid som tjansteman fullgjort enligt dverenskommelse med
verkstadsklubb om kollektiv produktionsovertid. Det galler saledes endast tjansteman som

arbetar inom produktion.
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Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstilld tjansteman har utfort arbete utover den for hans del-
tidsanstéllning gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd (mertid), utges
ersdttning per 6verskjutande timme med

Manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Betriaffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anmiarkning 3.

Med manadslonen avses hir tjanstemannens aktuella fasta kontanta ménads-
16n.

Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per ménad.

Vid berdkning av lingden av overskjutande arbetstid medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsanstéllning-
en gillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna sam-
manraknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som giller betriaffande
den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstéllning i motsva-
rande befattning vid foretaget, utges 6vertidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 3 skall tjanstemannens 16n uppriaknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mertidsersattning vid arbete utover det egha arbetstidsmattet
Mertidsersdttning ska utges for arbete som tjinstemannan utfor utanfor sitt
individuella arbetstidsmatt, men inom ramen f6r ordinarie daglig arbetstids-
forlaggning i motsvarande heltidsbefattning vid foretaget.

Med manadslon forstds i mom 4:1 den fasta kontanta 16n som giller for

deltidsanstillningen. Den veckoarbetstid som asyftas i momentet dr den for
deltidstjansten gdllande ordinarie genomsnittliga arbetstiden per vecka.
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Semesterlonen ingar i mertidsersdttningen pa samma sitt som ndr det giller
overtidserséttning.

Mertidsersattning vid arbete utanfor de dagliga ramar som galler for
heltidsanstallda

Som anges i mom 4:2 ska tjdnstemannen ersittas som for overtid enligt mom
1-3 for mertidsarbete som ligger utanfor de ordinarie dagliga arbetstidsramar
som giller for heltidsanstillda. Notera att det ska vara frdga om mertidsarbete
och att ersdttning enligt detta moment sdledes inte utgar enbart av den
anledningen att arbetet utfors pa s.k. forskjuten arbetstid (se de inledande
kommentarerna till denna paragraf med hanvisningar).

Foljande exempel visar hur en deltidsanstélld tjansteman ersdtts enligt mom
4:1 respektive mom 4:2.

Exempel

Den ordinarie dagliga arbetstiden for heltidsanstéllda tjansteman vid ett
foretag ar mandag-fredag 08.00-17.00 med rast 12.00-13.00. En vid
foretaget deltidsanstdlld tjansteman har en ordinarie daglig arbetstid
méndag-fredag 11.00-15.00.

En fredag beordras den deltidsanstillde tjanstemannen att arbeta till kl.
19.00.

For arbetet under tiden 15.00-17.00 ersitts tjainstemannen per timme enligt
mom 4:1 med

faktisk manadslon
3,5 x veckoarbetstiden

For arbetet under tiden 17.00-19.00 ersétts tjdnstemannen per timme enligt
mom 4:2 med

manadslon uppriaknad till heltid
94

Arbetstidsavtalet
Enligt arbetstidsavtalet raknas mertid som Overtid vid berdkning av over-
tidssaldo.
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§ 8 Restidsersattning

Mom 1 Ratten till restidsersattning
Ritt till restidsersattning géller enligt f6ljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
- Om tjinstemannen har ritt till siarskild kompensation for 6vertidsarbete
foreligger ritt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har ritt till sirskild kompensation for 6vertidsar-
bete foreligger ratt till restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan savida
inte arbetsgivaren och tjainstemannen enas om att tjinstemannen skall vara
undantagen bestimmelserna om restidserséttning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att kompensation
for restid skall utga i annan form, t.ex. att forekomsten av restid skall beaktas
vid faststillande av 1onen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i be-
tydande omfattning, t.ex. sisom resande forsiljare, servicetekniker eller
liknande, har ritt till restidsersiattning endast om arbetsgivaren och tjans-
temannen 6verenskommit om sadan.

Ersattningsreglerna galler endast resor inom Sverige

Reglerna om restidsersittning giller endast tjdnsteresa inom Sverige. Detta
beror pa att Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna endast giller
inom landet. Vid tjansteresa, som borjar i Sverige och fortsitter till utlandet,
har tjansteman darfor ratt till restidsersattning enligt Teknikavtalet Unionen/
Sveriges Ingenjorer/Ledarna endast for den del av resan som gors inom landet.
Nir tjdnsteman passerar svensk riksgrians upphor ritten enligt kollektivavtalet
till restidsersittning. Fragan om eventuell restidsersittning utomlands far
behandlas enligt § 1 mom 6. Enligt denna bestammelse ska anstillnings-
villkoren under en utlandsvistelse regleras genom enskild 6verenskommelse
eller i utlandsresereglemente (se kommentaren till § 1 mom 6).

Ratt till restidsersattning
Huvudregeln ar att alla tjdanstemédn har ritt till restidserséttning.
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En 6verenskommelse om att en tjinsteman inte har ritt till 6vertidsersattning
innebdr inte i sig att tjainstemannen inte har ritt till reseersittning. For att
tjanstemannen skall vara undantagen bestimmelserna om restidsersdttning
maste det uttryckligen framga av en 6verenskommelse. Det ar alltsa viktigt att
det ndr det triffas en 6verenskommelse om att en tjinsteman inte skall ha rétt
till 6vertidskompensation ocksd noga 6vervdgs och gors klart om &verens-
kommelse om att tjdnstemannen inte heller skall ha ritt till restidsersdttning
skall tréffas, eftersom det alltsa kravs en dverenskommelse om det for att ritt
till restidsersdttning inte skall kvarstd. Detta géller i synnerhet rérande sadana
tjanstemdn som ocksa triffar 6verenskommelse om att tjanstemannen skall
vara undantagen fran §§ 2-5 i arbetstidsavtalet. I de fallen dr den grund-
laggande principen att tjdnstemannens arbetstid inte mits och det kan vara
svart att forena detta med reglerna om restidsersittning. I de fall det inte for
sddan tjansteman eller pa arbetsplatsen kan faststillas en relevant ordinarie
arbetstid blir det synnerligen oklart nér rétt till restidsersdttning alls skulle
foreligga.

Undantag fran huvudregeln

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma &verens om annan kom-
pensation dn restidsersittning. En sddan overenskommelse kan triaffas med
samtliga tjinstemin, dven de som inte dr évertidsavlosta. Overenskommelsen
bor utformas sa att det helt klart framgdr att kompensation for restid ingdr i
eller i annan form har beaktats vid faststillande av tjanstemannens 16n. Det dr
déarfor lampligt att kompensationen ligger som ett separat tillagg till den fasta
l6nen. Det bor vidare framga att 16nen ska korrigeras vid atergang till
restidsersattning. Pa sa sitt undviks tvister i framtiden.

Det andra undantaget giller tjanstemdn som har en befattning dér det ingar
mycket tjansteresor. Tanken bakom bestimmelsen &r att lonen for
befattningen (eller anstdllningsvillkoren i dvrigt) dr anpassad till omfattningen
av resor. I dessa fall har tjanstemannen ritt till restidsersdttning endast om
sarskild overenskommelse har triaffats mellan arbetsgivaren och tjdnste-
mannen. En sddan 6verenskommelse bor vara dokumenterad.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning
Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgér for sjalva resan till bestaimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for tjanstemannen riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid med-
tas darfor endast tjdnsteresor utanfor tjainstemannens ordinarie arbetstid.
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Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
skall de bada tidsperioderna sammanriknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden kl. 22-08 ej medriknas.

Som restid riknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses pdborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
galler for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

Med restid avses enbart tid utanfor ordinarie arbetstid. Restid som infaller
utanfor den ordinarie arbetstiden ar inte arbetstid och bestimmelserna om
ersittning vid forskjuten arbetstid och overtidsersittning giéller inte. Tiden ska
dérfor inte registreras som arbetstid, jourtid eller férskjuten arbetstid.

Endast fulla halvtimmar ger ritt till ersédttning.

Om sirskilda regler finns for traktamentsbestimmelser vid foretaget avseende
resans borjan och slut, ska dessa dven tillimpas vid berdkning av restiden.
Sadana kan till exempel vara att tjdnsteresan anses paborjad respektive avslutad
30 minuter fore fardsdttets avgangstid respektive 30 minuter efter fardsattets
ankomsttid.

Vid bilkdrning i tjinsten utbetalas restidsersdttning. I vissa fall kan bilkérning
i tjdnsten betraktas som arbete och ersitts da enligt reglerna for arbetad tid.
Det giller vid transporter av utrustning, reservdelar, arbetsmaterial samt vid
andra transporter. Det avgorande dr om bilkdrningen dr att betrakta som
arbete eller inte. Att ett antal arbetskamrater gemensamt dker i en bil till ett
arbetsstille for att ddr arbeta (samakning) innebdr inte i sig att det ar fraga om
arbete. Man méste gora en samlad bedomning och det som bestimmer dr om
bilkérningen pa ett avgorande sitt ligger i arbetsgivarens intresse. Sa kan
exempelvis bli fallet om det inte finns ndgot annat sétt att praktiskt ta sig till ett
arbete som dr bradskande. Da tjansteresan med bil utfors for arbetsgivarens
riakning utges Overtidsersittning for tid utanfor ordinarie arbetstid. Om
tjdnsteresan diremot foretas endast for att transportera tjdnstemannen sjilv,
utges restidsersdttning for tid utanfor ordinarie arbetstid.
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Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersittning utges per timme med

manadslonen*
240

utom ndr resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06
mandag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till kl. 06 dag efter helgdag, da ersittningen ar

manadslonen
190

Betraffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anmérkning 3.
Betraffande begreppet manadslon se § 7 mom 3:2.

Vid tillimpning av divisorerna skall en deltidsanstilld tjanstemans 16n
uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

*) Tidigare begransning av restidsersattningen till hogst 6 timmar per kalenderdag har
slopats.

Under vardagar kl. 06.00 mandag-kl. 18.00 fredag ersitts all restid med divisor
240. Under veckoslut, kl. 18.00 fredag—kl. 06.00 mandag ersitts all restid med
divisor 190.

Under helger, kl. 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till kl.
06.00 dag efter helgdag, ersitts all restid med divisor 190.

Med manadslon avses tjanstemannens aktuella fasta kontanta ménadslon.
Virdet av eventuella naturaférmaner som subventionerad lunch eller bostad

ska inte medraknas.

Semesterlon dr inrdknad i restidsersattningen genom att divisorerna minskats
i motsvarande man.
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8§ 9 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstillning under l16pande kalender-
manad berdknas 16nen pé foljande sitt. For varje kalenderdag som anstall-
ningen omfattar utges en dagslon. Betriffande begreppet dagslon (och ma-
nadslon) se § 10 mom 2:2.

Bestimmelsen reglerar betalningen for tjanstemén som varit anstédllda under
en del av loneperiod. I sddant fall ska l6nen berdknas som en dagslon for varje
kalenderdag som anstillningen omfattar. Dagslon berdknas enligt formeln

den fasta kontanta méanadslonen x 12
365

Begreppen "dagslon” och "manadslon” dr har desamma som i § 10 mom 2:2.

§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Avsnittet reglerar hur man vid olika former av ledighet fran arbetet ska hantera
16n och l6neavdrag nér detta inte reglerats pa annat sitt i lag eller avtal.

En grundldggande princip dr att [6n enbart utgar f6r utfort arbete. Endast om
sarskilda betalningsregler finns i lag eller kollektivavtal kan ersittning utga
utan krav pa utfort arbete. Sadana sédrskilda betalningsregler vid ledighet finns
i Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/ Ledarna vid semester, perm-
ission, sjukdom, fordldraledighet och restid. I andra fall far siledes
tjdnstemannen ingen erséttning utan arbetsinsats, med mindre &n att det av lag
eller lokalt kollektivavtal framgar att 16n ska utgd i den aktuella situationen.
Om en tjansteman inte kan arbeta pd grund av till exempel naturhinder, som
snostorm, ska lon inte utga (AD 1977:202).

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbets-
dag. I sdrskilda fall (t.ex. vid hastigt peAkommande sjukdomsfall inom tjanste-
mans familj eller nara anhorigs franfille) kan dock permission beviljas dven for
en eller flera dagar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyérsafton ej ar sedvanliga fridagar bor per-

mission beviljas under dessa dagar i den mén s& kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.
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Permission beviljas av arbetsgivaren pa ansokan av tjanstemannen. Man har
alltsa ingen ovillkorlig ratt till permission. Under permission utges 16n.
Permission beviljas i regel endast for del av dag. Vid t ex hastigt pAkommande
sjukdomsfall inom tjanstemans familj eller ndra anhorigs franfille och
begravning kan dock permission beviljas for en eller flera dagar. Andra
situationer dédr permission kan beviljas kan vara t ex handelser av typen eget
brollop, egen 50-arsdag, likar- och tandlikarbesok. Vid arbetsrelaterade
skador dr det rimligt att permission beviljas for besok hos lakare, kiropraktor,
sjukgymnast etc.

Det kan vara ldmpligt att tillampa permissionsbestimmelserna lika for arbetare
och tjanstemén. Teknikavtalet IF Metalls reglering kan darfor beaktas.

En tjansteman har ritt till ledighet for tillfdllig vard av barn i samband med
sjukdom om barnet dr under 12 &r (16 ar for barn med funktionshinder). D&
utgar fordldrapenning fran Forsikringskassan.

Tjanstemannen ska beviljas permission for hel eller del av dag nér det ar fraga
om ett plotsligt akut uppkommande sjukdoms- eller olycksfall hos barn.
Tjanstemannen bor sd snabbt som méjligt anmaéla vérd av sjukt barn bade till
arbetsgivaren och till Forsdkringskassan. Arbetsgivaren kan i det fall
tjdnstemannen erhallit ersittning fran Forsdkringskassan goéra avdrag i
efterhand med den tillfélliga fordldrapenningen under tiden f6r permission.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren
finner att s kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjanstemannen ange vil-
ken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forldggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som &r arbetsfri for den enskilde
tjanstemannen. For tjinsteman som har veckovila forlagd till annan dag dn
sondag skall motsvarande regel tillimpas.

Avtalsbestimmelsen reglerar tjanstledighet, som inte foljer av lag. Nagon laglig
ratt till sadan tjanstledighet finns inte, utan det ar arbetsgivaren som avgor fran
fall till fall om ledighet kan beviljas eller inte. For att undvika tvister bor ledig-
hetsansokan alltid vara skriftlig med angivande av orsak och den tidsperiod,
forsta till och med sista dag, for vilken tjdnstledigheten soks.
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Om tjanstledigheten medges far den enligt avtalet inte forlaggas sd att den
inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som dr arbetsfri f6r den
enskilde tjanstemannen.

Tjanstledighet innebar ledighet minst en dag utan 16n. Vid kortare ledighet, se
annan ledighet i detta avsnitt.

Om tjanstledighet beviljats for en viss period finns det inte nagon ratt for
tjdnstemannen att dterga i tjdnst under perioden om inte annat féljer av lag, till
exempel studieledighet eller fordldraledighet. Det krédvs att tjdnstemannen och
arbetsgivaren dr Overens om att avbryta ledigheten. Det kravs alltsa en aktiv
dtgird fran tjanstemannens sida for att fa 6verenskommelsen om tjanstledighet
att upphora. Detta giller &ven om tjanstemannen blir sjuk under den tid da
tjianstledighet beviljats, se Arbetsdomstolen 1994 nr 55.

Loneavdrag vid tjanstledighet (heltid och deltid)

Mom 2:2

Nir en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag en-
ligt foljande.

Om tjanstemannen &r tjanstledig

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall f6r varje arbetsdag som
ar tjanstledig avdrag goras med

1
21 (25)*

av manadslonen

- under en period lingre dn 5 (6)* arbetsdagar skall for varje tjanstledig-
hetsdag (dven for den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt son-
eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

den fasta kontanta méanadslonen x 12
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med
veckolon skall ménadslonen berdaknas som 4,3 x veckolonen.)

*) Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.
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Med fast kontant ménadslon jamstélls i detta ssmmanhang

- fasta lonetilldgg per méanad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader skall
tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.
Om de avriakningsperioder som foretaget anvinder vid loneutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermdnaderna har arbetsgivaren ritt att vid
tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalenderménad” mot
avrakningsperiod”.

Bestaimmelsen anger hur arbetsgivaren ska gora avdrag pa lonen vid tjanst-
ledighet. Den giller inte deltidsanstillda som endast arbetar vissa arbetsdagar
i veckan. Avdraget for dessa s.k. intermittent deltidsarbetande regleras i mom
2:3. Bada avdragsbestimmelserna giller dven vid tjanstledighet pga. lag.

Avdrag enligt mom 2:2 berédknas olika beroende pa hur lang tjanstledigheten
ar. Om flera tjanstledighetsperioder finns under en kalenderménad eller
avriakningsperiod berdknas varje period for sig.

Tjanstledighetsavdraget kan aldrig bli storre &n manadslonen eller 16nen for
avrakningsperioden. Vid sadan ledighet dras hela 16nen for l16neperioden av.

Exempel

En tjansteman som normalt arbetar mandag-fredag begdr att fa vara ledig
fr.o.m. tisdagen och veckan ut. Tjanstemannen vill dessutom ta ledigt fr.o.m.
torsdagen péafoljande vecka samt hela veckan darpa. Arbetsgivaren beviljar
ledigheten.

Arbetsgivaren ska gora foljande avdrag pa lonen:

1. Den forsta tjanstledighetsperioden

Mainadslonen
21

4 dgrx

Tjanstledighetsperioden omfattar 5 dagar, tisdag-l6rdag. Sondag ingar
inte eftersom tjanstledigheten inte far sluta pa en sondag. Avdraget gors
endast for arbetsdagarna inom perioden.
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2. Den andra tjanstledighetsperioden

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

10 dgr x

Tjanstledighetsperioden omfattar 10 dagar (torsdag vecka 1-lordag
vecka 2). Avdrag gors for alla kalenderdagar i perioden. Begreppet "den
fasta kontanta manadslonen"” forklaras i momentet.

Loneavdrag vid tjanstledighet (intermittent deltid)

Mom 2:3

Om tjanstemannen &dr deltidsanstidlld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete) skall
tjanstledighetsavdrag goras enligt f6ljande.

Mainadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka 5 (25)*
5 (6)*

Exempel
Tjanstemannens deltid dr forlagd till

foljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag

4 manadslonen
16,8

3,5 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12,6

2,5 manadslonen
10,5

2 manadslonen
8,4

*) Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

133



$10

Med “antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
berdknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjanstemannen &r
tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag f6r honom.

Betriffande begreppet manadslon se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader
skall tjanstemannens hela méanadslon avdras for var och en av kalender-
manaderna. Om de avriakningsperioder som foretaget anvinder vid 16neut-
betalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna, har arbetsgivaren
riatt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet
“kalenderméanad” mot "avrakningsperiod”

Bestammelsen anger hur arbetsgivaren ska gora avdrag pa l6nen nér en inter-
mittent deltidsarbetande tjansteman &r tjanstledig.

Med begreppet intermittent deltidsarbete forstas det fall en tjansteman arbetar
tull ordinarie arbetstid under endast vissa av veckans arbetsdagar.

Exempel
En tjinsteman med intermittent deltidsarbete arbetar médndag-tisdag ena

veckan samt mandag-onsdag andra veckan.

Han begir att fa vara ledig en méndag i sin "tvadagarsvecka” och foljande
vecka. Arbetsgivaren beviljar ledigheten.

Arbetsgivaren gor f6ljande avdrag pa l6nen:

1 x manadslonen N 3 x manadslonen
10,5 10,5

Arbetsgivaren gor avdrag for varje dag som tjanstemannen skulle ha arbetat
under tjanstledighetsperioden.

Om tjanstgoringsperioden omfattar en hel kalendermanad eller en hel
avriakningsperiod ska avdraget motsvara hela l6nen for denna tid. Tjénst-
ledighetsavdraget kan darfor inte bli storre 4n manadslonen eller 16nen for
avriakningsperioden.
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Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2
Nir en tjinsteman dr frinvarande pd grund av annan ledighet gors avdrag for
varje full halvtimme. Avdraget per

av manadslonen

timme = 175

Betriaffande begreppet manadslon se mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjansteman skall del-
tidslonen forst uppraknas till lon motsvarande full ordinarie arbetstid.

Annan ledighet dr ledighet utan 16n for del av dag. Loneavdraget per timme &r

manadslonen
175

Arbetsgivaren ska gora avdrag for varje full halvtimme av ledigheten. Har
ledigheten varat till exempel 4 timmar och 10 minuter blir avdraget

manadslonen
175

4 tim X

Vid deltidsanstédllning rdknas manadslonen upp till 16n, som motsvarar full
ordinarie arbetstid.

Divisorn 175 ar en schablon som ar oberoende av det enskilda arbetsstillets
ordinarie arbetstid per vecka. Se AD 1989 nr 140.
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§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Tjanstemans arbetsskyldighet vid konflikt

Mom 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjanste-
man

att pa vanligt sitt utféra de uppdrag och dligganden, som ar med tjinsten for-
enade;

att utfora sidant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjanstemannens vid foretaget
arbetsomrade;

att utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens aterupptagande vid
konfliktens slut; samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra
anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i férsta hand skall
anfortros tjinstemdn som normalt &4r knutna till underhalls- och
reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berdrd verksamhet.

I den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intriffat varsel om arbetskonflikt avbestillning av

godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjainsteman att vid order hirom
delta i jimval sddant arbete.

Bestimmelsen innebar att tjinstemdn och arbetsledare forbundit sig att vara
neutrala under en konflikt mellan arbetsgivare och arbetare.

I mom 1 anges de olika arbetsuppgifter som tjanstemannen och arbetsledarna
ar skyldiga att utfora.

Tjanstemin kan dven vara skyldiga att utfora arbetsuppgifter som normalt ut-
fors av arbetare. Det giller

- arbeten for att mojliggora eller underlédtta att driften aterupptas efter
konfliktens slut

- nddvindiga underhalls- och reparationsarbeten.
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Aven arbete med att lossa gods for foretagets eget bruk kan under vissa
forutsattningar komma i fraga.

Skyddsarbete. Tvist om arbetsskyldighet

Mom 2
Utover vad i foregiende moment nimns dligger det tjainsteman att vid behov
delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbeten hdnfors dels sidant arbete, som vid ett konfliktutbrott er-
fordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sitt, dels
sadant arbete, som erfordras for avvirjande av fara for ménniskor eller for
skada & byggnader eller andra anliggningar, fartyg, maskiner eller husdjur el-
ler for skada 4 sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for
uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare mén dn som erfor-
dras till forekommande av forskimning eller forstoring, som varorna pa grund
av sin beskaffenhet 4r underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar pliktig att utféra pa grund
av sdrskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars eftersittande kan
medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrigasitta utférandet av visst i denna
paragraf ej omndmnt arbete skall 6verlaggning dirom foras med den eller dem
som ir avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjanstemdnnen utsedda
representanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart
gemensamt fattat beslut rorande hér asyftat arbete, ar tjanstemannen skyldiga
att stdlla sig detta till efterréttelse. Kan organisationerna icke enas, skall fragan
pa endera organisationens begiran hanskjutas till fortroenderddet. Radets
beslut ar bindande.

Tjanstemédnnen ar skyldiga att delta i skyddsarbete, nar sadant behovs. Be-
greppet skyddsarbete definieras nirmare i mom 2. Definitionen i momentet &r
densamma som i huvudavtalet mellan SAF och LO.

Skyddsarbete avser normalt forhallandena inom det egna foretaget. Uttrycket
"fara f6r ménniskor eller skada a byggnader eller andra anldggningar” om-
fattar emellertid ocksa fall av fara eller skada pa annat hall. Detta har praktisk
betydelse framfor allt for foretag med serviceataganden av olika slag.
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Nagon ansokan om dispens eller liknande forfarande erfordras inte for
utférande av skyddsarbete ndr konflikt foreligger mellan arbetsgivare och
arbetare. Arbetsgivaren behover endast ta upp saken med den eller de som ska
utfora arbetet eller ocksa med tjanstemannaklubben. Skulle tvist uppstd om
vad som dr skyddsarbete bor de lokala parterna genast anmaila saken till
Teknikforetagen, Sveriges Ingenjorer respektive Unionen.

Arbetsskyldighet vid otillaten konflikt

Mom 4

Vid konflikt, som icke ar tillaiten enligt lag eller kollektivavtal, dr tjansteman,
om arbetsgivaren si pafordrar, skyldig att i den utstrackning sd skiligen - mot
bakgrund av rddande forhallanden - kan ske utfora allt ifraigakommande ar-
bete.

Vid olovlig konflikt stracker sig tjanstemannens och arbetsledarnas arbets-
skyldighet sd ldngt att de dr skyldiga att utfora allt arbete som kan komma i
fraga. Regleringen om skyldigheten begransas av "i den utstrickning sa
skdligen — mot bakgrund av radande forhallanden - kan ske", syftar till att
tjdnstemdnnen inte ska behdva utsdttas for oacceptabla risker for vald eller
trakasserier av de strejkande.

Uppsagning, permittering och loneminskning vid konflikt

Mom 5

Uppsigning av tjainsteman ma icke foretas i anledning av befarad eller paga-
ende konflikt med mindre sannolika skal talar for att dndrade forhallanden
kommer att gora det omojligt att vid driftens aterupptagande bereda tjanste-
man sysselsdttning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjanstemédnnen icke bere-
das full sysselsittning, ma daremot, med motsvarande genomsnittliga for-
kortning av tjanstgoringstiden, l6nen kunna minskas med 10 procent efter en
manad med ytterligare 10 procent osv. intill dess 16nen nedgatt till 60 procent
av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregidende stycke, méa ej foranleda
minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjansten tecknad
forsakring.
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Tjanstemédnnens och arbetsledarnas rétt till 16n under den tid da arbetar-
konflikt pagar regleras i mom 5. Om konflikten har pagatt under minst tre
manader och tjdnstemédnnen/arbetsledarna inte kan beredas sysselsdttning, far
arbetsgivaren minska lonen med 10 procent. Detta forutsdtter dock att man
genomfOr en motsvarande genomsnittlig forkortning av arbetstiden. Efter
ytterligare en ménad kan l6nen (och arbetstiden) reduceras med ytterligare 10
procent osv., till dess Ionen sénkts till 60 procent av det ursprungliga beloppet.

En tjansteman eller arbetsledare far inte permitteras till f6ljd av en pagaende
arbetarkonflikt. Tjanstemannen fir inte heller sdgas upp pa grund av kon-
flikten sdvida inte "sannolika skal talar for att andrade forhéllanden kommer
att gora det omdijligt att vid driftens aterupptagande bereda tjansteman
sysselsdttning”. Om arbetsgivaren sdger upp en tjansteman eller en arbetsledare
enligt det citerade forbehallet, ska vanliga regler om uppsigning pga.
arbetsbrist iakttas.

Diremot kan arbetsgivaren givetvis siga upp en tjinsteman eller arbetsledare
av skdl som inte har nagot samband med konflikten.

Forhallandena under en konflikt leder ofta till situationer som dr svara att
bedoma och oOverblicka. Motsdttningar kan uppkomma inte bara mellan
foretaget och en grupp anstdllda utan dven mellan olika grupper av anstillda.
Det ar utomordentligt viktigt att sévél klubbar som foretag handlar korrekt och
inte genom forhastade atgirder eller ingripanden som kanske forvirrar
situationen. Det kan bli fraga om kinsliga bedomningar dir de lokala parternas
stallningstagande kan fa langtgaende verkningar. I dessa fragor dr det sdrskilt
angeldget att de héller nara kontakt med Teknikforetagen, Sveriges Ingenjorer
respektive Unionen.
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§ 12 Uppsagning

Paragrafen reglerar uppsiagningstidens langd och vissa andra fragor i samband
med uppsidgningen dd den anstdllde eller arbetsgivaren vill avsluta en
anstillning. Vid sidan av § 12 giller tillimpliga bestimmelser i LAS. Vid
uppsdgning pga. arbetsbrist giller dven Omstéllningsavtalet och MBL.
Omstidllningsavtalet kommenteras ndrmare under mom 2.

Mom 1 Uppsagning fran tjdnstemannens sida

Mom 1:1
Uppsigningstiden fran tjanstemannens sida ar f6ljande om inte annat foljer av
mom 3:1-3 nedan.

s e oo Mindre Fr.o.m. Fr.o.m.
*
Anstéllningstid vid foretaget An 2 Ar | 2 Ar L6 Ar 6 ar
Uppsdgningstid i ménader 1 2 3

*) Om berakningen av anstaliningstidens langd stadgas i 3 § lagen om anstéllningsskydd.

Uppsagningstid for tjansteman som sager upp sig sjalv

I moment 1:1 anges de uppsdgningstider som gdller vid uppsiagning fran
tjanstemannens sida. Regleringen utgdr en tilliten avvikelse genom kollektiv-
avtal fran bestimmelsernaill § LAS. Det dr dven majligt for arbetsgivaren och
tjdnstemannen att triffa en individuell 6verenskommelse om annan uppsag-
ningstid dn den som foljer av. mom 1:1, se forutsdttningarna for sadana
overenskommelser i mom 3:1 nedan.

Med anstillningstid vid foretaget avses den sammanlagda anstillningstiden
hos arbetsgivaren. Aven tidigare anstillningar hos arbetsgivaren ska med-
riknas, oberoende av arbetsuppgifter/befattning, anstéllningsform, syssel-
sattningsgrad och eventuell tjanstledighet. Hur anstillningstiden berdknas ar
reglerat i 3 § anstdllningsskyddslagen. (Se dven kommentaren till § 12 mom
2:1.)

Formen for tjanstemannens egen uppsagning

Mom 1:2 Formen for uppsagning

Uppsigning fran tjanstemannens sida bor ske skriftligen. Om uppsiagningen
skett muntligen ska tjanstemannen pa arbetsgivarens begiaran bekrifta upp-
sagningen skriftligen.
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Mom 2 Uppsagning fran arbetsgivaren sida **

Turordning vid driftsinskranknng och ateranstallning

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrinkning vardera fore-
tagets krav och behov i bemanningshianseende. Om dessa behov inte kan till-
godoses med tillimpning av lag skall faststillandet av turordning ske med
avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de tjanstemén som skall sdgas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
moijligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, triffar 6ver-
enskommelse om faststillande av turordning vid uppsédgning med tillampning
av 22 § lagen om anstdllningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §$
lagen om anstillningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstall-
ning. Dérvid skall de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som ségs i fo-
regdende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera parten begir
det, traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som har berors
tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstillning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

**) Se anmarkningar till mom 2:1.
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Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning

De ovanstiende bestimmelserna rorande turordning vid driftsinskrankning
och dteranstéllning inférdes som en del i ingaendet av Omstdllningsavtalet den
1 januari 1998.

Enligt Omstillningsavtalet betalar arbetsgivare anslutna till exempelvis
Teknikforetagen avgifter till Trygghetsradet, som forvaltar och foérdelar dessa
medel till tjainsteman som sdgs upp pga. arbetsbrist. Ersattning ldmnas direkt
till tjdnsteman i form av avgdngsersittning (AGE) och indirekt i form av
omstillningsstdd. Som en del i detta system géller att det aligger de lokala
parterna att vid en forestdende personalinskrankning vardera foretagets krav
och behov i bemanningshdnseende och, om dessa behov inte kan tillgodoses
med tillimpning av LAS, att faststilla turordning med avsteg fran lagens
bestaimmelser.

De lokala parterna kan dessutom komma &verens om turordning vid
ateranstillning. Aven i sddant fall ska de kriterier som anges i momentets forsta
och andra stycke tillimpas. Avtal om turordning vid ateranstillning kan tréffas
helt oberoende av om parterna tidigare i samband med en driftsinskrankning
har traffat avtal om turordning vid uppsdgning eller ej, (se kommentaren till §
3 mom 3 sidan 36).

Avslutas den lokala forhandlingen i oenighet kan endera parten begira central
forhandling om turordningen. Aven om férhandlingsordningen i och for sig
ar tillamplig pé fragor som omfattas av mom 2 dr det parternas uppfattning att
fragorna sd ldngt mojligt ska hanteras lokalt.

Det ar ofta viktigt att forhandlingen om organisationsforandringen dr avslutad
och att kvalifikationskraven for varje befattning dr faststdllda, innan
férhandling om turordning inleds. Sévil arbetsgivare som klubb behover veta
vilka krav som stélls i en viss befattning sa att de kan gora en serios bedomning
av vilka personer som svarar mot foretagets behovibemanningshdnseende och
som har tillrackliga kvalifikationer f6r befattningen.

En 6verenskommelse om turordning ska alltid vara skriftlig, vilket medfor att
parterna dirmed har triffat ett lokalt kollektivavtal om vilken turordning som
ska gilla.

Pa foretag diar Sveriges Ingenjorer, Unionen och Ledarna finns kan deras
foretradare bilda PTK-L. PTK-L dr i sa fall lokal part och foretrader alla
organisationernas medlemmar i férhandlingar om organisationsférandring
och turordning. Se 4&ven kommentar om PTK-Li§ 1 detta avtal.
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Mom 2:1 Uppsagningstid
Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande om inte annat foljer av
mom 3:1-3 nedan.

Anstallninestid Mindre | Fr.o.m. | Fr.o.m. | Fr.o.m. | Fr.o.m. | Fr.o.m.
y fér;tag ei an2ar | 2artill | 4artill | 6artill | 8artill | 10ar
v & 43r | 6ar | 8ar | 10&r
Uppsafgmngstld i . 5 . " . p
manader

Anmarkningar

1. Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsig-
ningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhdngande
anstillningstid skall den enligt detta avtal gillande uppsdgningstiden
forlangas med sex manader.

2. Om berdkning av anstillningstidens lingd stadgas i 3 § lagen om an-
stallningsskydd.

Uppsagningstid vid uppsagning fran arbetsgivarens sida
I moment 2:1 anges uppsdgningstiderna vid uppsiagning fran arbetsgivarens
sida.

Med ”Anstdllningstid vid foretaget” avses alla anstdllningar, som tjanste-
mannen har haft i foretaget oberoende av arbetsuppgifter/befattning, anstall-
ningsform, sysselsdttningsgrad och eventuell tjanstledighet. Det 4r saledes den
sammanlagda anstéllningstiden vid foretaget som avses.

Avtalet hanvisar vidare till 3 § LAS vad gidller berdkningen av anstéllningstiden.
Det betyder att anstillningstid hos annat foretag far radknas under férutsattning
att foretagen vid tidpunkten for byte av anstillning ingick i samma koncern.
Vid en &vergang av verksamhet som avses i 6 b § LAS ska dven tiden hos det
overlatande foretaget raknas med.

Forlangd uppsagningstid i vissa fall

En tjansteman ska ha uppnétt 55 ars alder och vid tidpunkten foér upp-
sagningen ha en sammanhingande anstillningstid om tio ar. I detta fall fr inte
olika anstillningsperioder rdknas samman om det mellan dessa finns tid da
personen inte varit anstalld.
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Enligt reglerna om overging av verksamhet gar anstillningsavtalet 6ver fran
overldtaren till forvarvaren vid 6vergangen, pa sa vis att forvarvaren trader i
overldtarens stille som part i anstdllningsavtalet. Eftersom det hédr enligt en
tvingande rattsregel sker ett automatiskt byte av arbetsgivarparten och
anstillningsavtalet enligt rattsregeln i Ovrigt bestdr oférdndrat ska
anstillningstiden ses som sammanhdngande. Vid en uppsigning frin det
forvarvande foretaget ska tjdnstemannen alltsd, till f6ljd av reglerna om
overgang av verksamhet, ha rdtt att medrikna den sammanhidngande
anstéllningstiden hos det 6verldtande foretaget.

Varsel- och underrattelseskyldighet infor uppsagning fran arbetsgivarens
sida

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstillningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nir arbetsgivaren har 6verlimnat
varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tvd arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har avsiant skrivelsen i reckommenderat brev under respektive
tjdanstemannaférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp,
anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Regler om varsel- och underrittelseskyldighet infér en uppsdgning frin
arbetsgivarens sida finns i 30 § LAS. I moment 2:2 regleras hur varsel-
skyldigheten kan ske och nir varsel som gjorts enligt dessa regler anses ha skett.
Den praktiska hanteringen framgar av avtalstexten.

Notera att underrittelsereglerna med mera i §§ 15-17 LAS inte giller for
visstidsanstdllningar enligt Teknikavtalet. Teknikavtalet utgor en heltickande
reglering av tidsbegransade anstillningar och de regler i LAS som tar sikte pa
sddana ar inte tillaimpliga (visstidsanstdllda tjanstemén vid teknikforetag &r
inte anstdllda "for begransad tid enligt 5 §”, som det anges i 15 § LAS, utan for
begransad tid enligt Teknikavtalet).

Tjanstemannens I6n under uppsagningstiden m.m.

Mom 2:3 Lon under uppsagningstid
I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd galler foljande for tjanstemén
som ej kan beredas arbete under uppsagningstiden.
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For tjansteman som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt
samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats, giller foljande. For
varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten
av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast
foregaende tolvmanadersperiod.

Motsvarande giller tjanstemin med tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanst-
goring normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen giller foljande. For varje
kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall sadan erséttning
anses uppga till 1/365 av den under narmast féregdende tolvmanadersperiod
erhallna ersittningen.

Enligt 12 § LAS har arbetstagaren ritt att behalla sin 16n och andra anstall-
ningsférmaner under uppsiagningstiden, d&ven om arbetsgivaren inte erbjuder
arbetstagaren arbete. I mom 2:3 regleras vissa former av svarberdaknade
l6nedelar (tjansteman med enbart fast 16n far fortsatt sin fasta l6n d&ven under
uppsagningstiden). Hur berdkningen ska goras framgar av avtalstexten.

Ersittningen far inte understiga vad som normalt skulle ha utgétt till tjanste-
mannen, om denne hade fatt behalla sina arbetsuppgifter. En tjansteman som
normalt har provision pa forsdljningen ska till exempel inte forlora dessa
l6nedelar under uppsdgningstiden.

I detta sammanhang kan dven ndmnas att om arbetsgivaren arbetsbefriar
tjdnstemannen under uppsdgningstiden och samtidigt tillater tjanstemannen
att under samma tid ta nytt arbete, far arbetsgivaren enligt 13 § LAS rdkna av
inkomster som tjinstemannen fatt i ny anstdllning. Arbetsgivaren far
dessutom under arbetsbefriad uppsdgningstid mot uppsigningslon avridkna
foljande:

e inkomst som tjanstemannen uppenbarligen kunde ha férvdrvat i annan
anstillning, som tjanstemannen skéligen borde ha godtagit.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan triffa 6verenskommelse om att inte
gora sddan avrakning.
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Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om uppsigningstid for
respektive part. Uppsidgningstiden fran arbetsgivarens sida fir dock inte
understiga vad som anges i mom 2:1.

Individuell overenskommelse om annan uppsagningstid an i
Teknikavtalet

Bestammelsen i mom 3:1 medger arbetsgivaren och tjanstemannen att komma
dverens om annan uppsigningstid &n vad som anges i Teknikavtalet. Overens-
kommelsen far dock inte innebdra att uppsdgningstiden vid uppsiagning fran
arbetsgivarens sida blir kortare dn vad som anges i mom 2:1.

Sarskilda regler om pensionering

Mom 3:2 Uppsagningstid efter uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen
Om tjanstemannen kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att gdllande ordinarie
pensionsalder enligt ITP-planen dr uppnadd ar uppsdgningstiden tre manader
for bade arbetsgivaren och tjanstemannen fram till dess att tjanstemannen
uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd. Nar tjanste-
mannen uppndr den alder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd
avslutas anstéllningen i enlighet med mom. 3:3.

Om en tjansteman anstills vid foretaget efter det att denne uppnitt den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen tillimpas mom 1:1 och mom 2:1
dock att uppsdgningstiden inte kan vara lingre dn vad som framgér av forsta
stycket forsta meningen, om parterna inte kommit Gverens om lidngre
uppsagningstid. Nar tjanstemannen uppnar den dlder som angesi 32 a § lagen
om anstéllningsskydd avslutas anstdllningen i enlighet med mom. 3:3.

Mom 3:3 Avslut av anstallning vid uppnadd pensionsalder enligt lagen
om anstallningsskydd

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill att anstillningen ska upphora vid
utgangen av den manad da tjainstemannen uppnar den alder som anges i 32 a
§ lagen om anstillningsskydd, ska arbetsgivaren eller tjanstemannen lamna en
skriftlig underrittelse om detta minst tvdi manader innan anstédllningen ska
upphora.
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Efter det att tjanstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstillningsskydd upphor anstillningen en manad efter det att skriftlig
underrattelse limnats.

Ratt att kvarsta i anstallningen till uppnadd alder enligt 32 a § lagen om
anstallningsskydd

Uppnadd pensionsélder dar lika med “ordinarie pensionsilder” sisom den
anges i ITP-planen, det vill sdga 65 ar. Tjdnsteman har dock rdtt att kvarsta i
anstillning fram till géllande alder i 32 § lagen om anstillningsskydd, det vill
sdga 68 ars dlder (69 ars dlder ar 2023).

Efter det att tjinstemannen har uppnatt 65 ars dlder kan anstillningen avslutas
pa foljande sitt.

Uppsagning av tiansteman som uppnatt 65 ars alder

Om tjanstemannen kvarstdr i tjanst vid foretaget efter det att tjinstemannen
fyllt 65 ar avslutas anstdllningen genom en uppsigning om saklig grund
foreligger. Det rader dd en omsesidig uppsidgningstid om tre manader. Nér
tjdnstemannen uppnar 68 ars dlder (69 ars alder ar 2023) avslutas anstillningen
i enlighet med mom. 3:3.

Om tjanstemannen anstélls i bolaget efter det att han eller hon fyllt 65 ar
avslutas anstédllningen genom en uppsdgning om saklig grund foreligger.
Uppsédgningstiderna foljer av mom 1:1 och mom 2:1. Uppsdgningstiden far
dock inte vara lingre dn tre manader om parterna inte kommit 6verens om
nagot annat. Ndr tjdnstemannen uppnar 68 ars alder (69 ars élder ar 2023)
avslutas anstéllningen i enlighet med mom. 3:3.

Om arbetsgivaren och tjinstemannen har kommit 6verens om en lidngre
uppsagningstid dn vad som framgar av mom 1:1 och 2:1, giller inte denna
uppsagningstid efter det att tjanstemannen fyllt 68 ar (69 érs alder ar 2023) om
det inte tydligt framgar av anstillningsavtalet att underréttelseforfarandet i
mom 3:3 inte ska tillimpas.

Notera att mom 3:2 tar sikte pa enbart uppsdgningstiden och inte pa
uppsdgningsgrunderna, det kréavs saledes saklig grund for en uppsdgning fran
arbetsgivarens sida, &ven om uppsédgningstiden ar kort.
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Avslut av anstallning nar tjanstemannen uppnar 68 ars alder (69 ars
alder ar 2023)

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill att anstdllningen ska upphoéra vid
utgangen av den ménad da tjanstemannen uppndr 68 ars alder (69 ars alder ar
2023), ska arbetsgivaren eller tjinstemannen ldmna en skriftlig underrittelse
om detta senast tvd manader innan anstdllningen ska upphdra. Anstéllningen
avslutas da vid utgangen av den ménad dé tjanstemannen uppnar 68 drs alder
(69 ars alder ar 2023).

Det krdvs inte saklig grund for att avsluta en anstillning enligt mom 3:3. Det
foreligger heller inte nagon skyldighet for arbetsgivaren att varsla den lokala
arbetstagarorganisationen i samband med en underrittelse.

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen missar att underritta motparten inom
angiven tidsfrist loper anstdllningen pa. Det innebar i praktiken att
arbetsgivaren eller tjdnstemannen kan avsluta anstillningen genom ett vanligt
uppsdgningsforfarande i enlighet med mom 3:2. For arbetsgivarens
uppsdgning ska da saklig grund foreligga. Alternativet dr att invdnta till dess
att tjdnstemannen uppndr 68 ars alder (69 ars alder ar 2023). Arbetsgivaren
eller tjanstemannen kan dé avsluta anstdllningen genom en underrittelse i
enlighet med mom 3:3 och anstdllningen avslutas da en mdnad efter det att
underrittelsen 6verlimnats.

Arbetsgivaren och tjainstemannen kan komma 6verens om att en anstillning
ska avslutas genom en lingre underrittelsetid 4n en manad. Om sd ér fallet ska
detta tydligt framgd av anstédllningsavtalet. En forlingd underrittelsetid
innebdr inte att avslut av anstéllningen ska likstillas med en uppsédgning. Det
foreligger saledes inte krav pa saklig grund eller att arbetsgivaren ska varsla
lokal arbetstagarorganisation.

Det ligger bade i arbetsgivarens och tjanstemannens intresse att en dialog fors
i god tid om tjanstemannens pensionering.

Exempel

En tjinsteman fyller 68 ar den 1 mars. Om arbetsgivaren vill avsluta
anstillningen vid utgangen av den manad som tjanstemannen fyller 68 ar,
det vill siga den 31 mars, ska arbetsgivaren skriftligen underritta
tjdnstemannen om detta senast den 31 januari.
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Om arbetsgivaren missar att underritta tjanstemannen fore den 31 januari
kan arbetsgivaren siga upp anstdllningen till att upphora genom att iaktta
uppsagningstiderna i mom 2:1. Saklig grund krdvs dé for att anstillningen
ska upphora. Detta alternativ bor vara aktuellt da tjanstemannen har en kort
uppsagningstid enligt mom 2:1. Arbetsgivaren kan dven vilja att invdnta den
1 mars och da skriftligen underritta tjanstemannen om avslut.
Anstéllningen upphor dé den 1 april.

Om tjanstemannen anstalls efter 65 ar:
Saklig grund och uppsagningstid enligt
mom 1:1 och mom 2:1.

A 32a§
ITP-alder anstillningsskyddslagen
| | R
I | 1 J
I Y
65 ar l 68 ar*
2 manader
Skriftlig underrattelse senast Efter 68 ar*: Skriftlig
2 manader innan underrattelse — anstallningen
anstéllningen ska upphéra, avslutas 1 manad efter det att
mom 3:3. underrattelsen lamnas, mom 3:3.

Om tjansteman kvarstar i tjanst vid 65 ar:
Saklig grund och 3 manaders
uppsagningstid, mom 3:2, 1 st.

* 69 ars alder fran ar 2023.

Forkortning av uppsagningstid och skadestand om uppsagningstiden
inte iakttas

Mom 3:4 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen péd grund av sarskilda omstandigheter vill limna sin tjanst
fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

Mom 3:5 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden
Om tjanstemannen limnar sin anstillning utan att iaktta uppsagningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestdnd for den ekonomiska
skada och oligenhet som dirigenom vallas, dock lagst med ett belopp som
motsvarar tjanstemannens lon under den del av uppsdgningstiden som
tjidnstemannen ej har iakttagit.
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Tjanstemannen ar skyldig att iaktta den uppsdgningstid som giller. Upp-
sagningstiden kan i enlighet med mom 3:4 endast forkortas genom en
overenskommelse med arbetsgivaren.

Skulle en tjansteman limna sin anstédllning utan att iaktta avtalad uppség-
ningstid har arbetsgivaren enligt mom 3:5 ritt till skadestdnd for den skada
som vallas genom agerandet. Bestimmelsen géller ocksa om en tjansteman
underléter att tilltrdda en avtalad anstéllning.

Arbetsgivaren har ritt att kriva “lagstbeloppet” (16n under den del av
uppsdgningstiden som tjanstemannen ej har iakttagit) utan att pavisa nagon
som helst skada. Beloppet beriknas med tillimpning av avtalets dags-
l6nebegrepp (se § 10 mom 2:2), i den man den kvarvarande uppsdgningstiden
inte uppgar till hela ménader.

Om arbetsgivaren vill kriava ett storre skadestind dn “lagstbeloppet” maste
arbetsgivaren kunna visa vari skadan bestir och dess storlek. "Skada och
olagenhet” avser inte enbart den ekonomiska skada som kan pavisas.
Tjanstemannen dr dven skyldig att ersitta arbetsgivaren f6r den oldgenhet som
tjdnstemannen vallar genom att inte iaktta uppsidgningstiden. Bevisbordan
avilar dock arbetsgivaren.

Enligt kvittningslagen far arbetsgivaren i princip inte kvitta skadestdnd mot
innestdende 16n och/eller semesterersittning utan sirskilt medgivande fran
tjdnstemannen.

Tvungen kvittning, det vill siga kvittning utan tjdnstemannens medgivande,
kan om forutsittningar enligt kvittningslagen foreligger ske, men endast med
den del av innestdende belopp (16n och eventuell semesterersittning) som
overstiger det s.k. beneficiet. Beneficiet motsvarar det belopp som
tjanstemannen - sedan skatt och vissa inforselbelopp dragits — har ritt att
behalla for sitt eget uppehille. Innan tvungen kvittning gors, ska arbetsgivaren
tillfraga Kronofogden om beneficiets storlek.

Niar fraga ar om skadestand for icke iakttagen uppsdgningstid finns en
specialregel i Kvittningslagen som ger arbetsgivaren ritt att innehélla hela
skadestandsbeloppet fram till dess arbetsgivaren fatt besked fran Kronofogden.
Notera att beskedet fran Kronofogden inte i sig innebar ndgon bedémning av
arbetsgivarens ratt att gora avdraget i fraga.
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Tjanstgoringsbetyg

Mom 3:6 Tjanstgoringsbetyg
Niar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjanstemannen rdtt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjanstemannen har varit anstélld, och
- de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

- om tjanstemannen s begir, vitsord betriffande det sitt pd vilket han har
utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjinstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
tjanstemannen har begirt att fa betyget.

Tjanstemannen har alltid ratt till betyg oavsett anledningen till att
anstillningen upphor. Betyget ska ge en rittvisande bild av tjinstemannens
arbetsuppgifter. Vitsord utfirdas endast om tjinstemannen begir det.
Vitsordet ska spegla arbetsgivarens uppfattning om tjdnstemannens sitt att
utfora arbetet. Om tjanstemannen begér att betyget inte ska innehalla vitsord
maste arbetsgivaren acceptera detta.

Observera att tjdnstemannen inte mdste ha lamnat anstéllningen for att ha rétt
att erhalla tjanstgoringsbetyget, utan det ricker med att uppsdgning har skett.

Intyg om uttagen semester

Mom 3:7 Intyg om uttagen semester

Nir tjanstemannens anstillning upphor har han ratt att erhalla intyg som ut-
visar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under
innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall lamna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran
det att tjainstemannen har begért att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar dn 25 skall den 6verskjut-
ande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst
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Bestimmelsen har tillkommit med anledning av 6 § semesterlagen, som fore-
skriver att en arbetstagare som byter anstdllning har ratt till semesterledighet i
den nya anstillningen endast i den mén arbetstagaren inte redan har fatt sadan
ledighet i den tidigare anstéllningen. Av lagens forarbeten framgar att en
arbetstagare som har bytt anstdllning och som begir att f4 ut semester hos sin
nya arbetsgivare, ar skyldig att visa hur mycket semesterledighet arbetstagaren
har fatt ut i den tidigare anstéllningen.

Med hiansyn bl.a. till mojligheterna att traffa 6verenskommelser om forskotts-
semester och om avrdkningen av sddan torde bestimmelsen sillan tillimpas i

praktiken.

Semester under uppsagningstid

I detta ssmmanhang kan nagot 4ven ndmnas betrédffande semesterledighet och
uppsdgningstid. Enligt 14 § semesterlagen giller att semesterledighet, som inte
redan dr utlagd vid tidpunkten for uppsdgningen, inte utan den anstélldes
medgivande far forlaggas till uppsdgningstid. Vidare har den anstéllde ritt att
begdra att redan utlagd semesterledighet upphdvs, om uppsdgningen ar
foranledd av arbetsbrist och uppsiagningstiden helt eller delvis sammanfaller
med den utlagda semestern. De sdrskilda reglerna for semesterledighet och
uppsdgningstid giller inte for uppsdgningstid som Gverstiger sex manader.

Om den anstillde sdger upp sig sjélv eller blir uppsagd pa grund av personliga
skal foreligger ingen rdtt att fa redan utlagd semesterledighet upphéavd.

§ 13 Forhandlingsordning

Det tidigare gillande huvudavtalet med forhandlingsordning* mellan SAF och
SIF, som &dven antogs av CF har ersatts av Forhandlingsordning mellan
Teknikarbetsgivarna och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer.

*) Férhandlingsordningen mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna har reglerats i ett Sam-
arbetsavtal enligt 6verenskommelse mellan parterna av den 7 juni 2000, reviderat 1 april
2010, den 1 februari 2012, den 1 april 2013, den 8 april 2016, den 11 april 2017 samt den
4 november 2020. Detta avtal ersatter tidigare huvudavtal, se Samarbetsavtal
Teknikarbetsgivarna - Ledarna.
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§ 14

§ 14 Giltighetstid

Avtalsperiod
Avtalet giller for tiden fran och med den 1 november 2020 till och med den 31
mars 2023.

Fortida uppsagning
Part dger ritt att senast den 30 september 2021 sdga upp avtalet till upphorande
vid utgangen av den 31 mars 2022.

Om avtalet sidgs upp, ska den part som siger upp avtalet skriftligen informera
ovriga parter inom Teknikavtalens avtalsomraden. Envar av dessa dger dar-
efter ratt att siga upp sina avtal inom tvéa veckor efter det att de informerats om
den forsta uppsagningen.

Stockholm den 31 oktober 2020

Teknikarbetsgivarna Unionen
Klas Wahlberg Martin Linder

Teknikarbetsgivarna Sveriges Ingenjorer
Klas Wahlberg Ulrika Lindstrand

Stockholm den 4 november 2020

Teknikarbetsgivarna Ledarna
Tomas Undin Nina Akervall
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Ovriga 6verenskommelser

Arbetstidsavtal for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1
Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstillda hos arbetsgivare anslutna
till Teknikarbetsgivarna.

Begreppet “tjansteman” respektive "tjanstemannaklubb” i detta avtal innefatt-
ar "arbetsledare” respektive "arbetsledarklubb”.

Avtalet ersitter arbetstidslagen i sin helhet. Parterna dr eniga om att avtalet
ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda
arbetstagarna siakerhet och hilsa vid arbetstidens forliggning. Darigenom ar
arbetsmiljoaspekter beaktade mellan parterna. Reglerna utgor ingen dandring
av arbetsmiljolagens regler for minderariga.

EG:s arbetstidsdirektiv innehaller definitioner som ar tvingande. Dessa éter-
ges hir av tydlighetsskil. Atergivna definitioner ska utom vad géller bestim-
ningen av natt inte anses utgora kollektivavtalsreglering.

Arbetstid: all tid da tjanstemannen stér till arbetsgivarens forfogande samt
darvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

Viloperiod: varje period som inte ar arbetstid. I de fall inte annat dr angivet ar
viloperiod obetald.

Natt: med natt avses perioden mellan klockan 22.30 och klockan 05.30. Med
stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst
sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 00.00 och klockan 05.00.

Nattarbetande: arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin
arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst
halften av sin arsarbetstid nattetid.

Skiftarbete: varje metod att dela in arbetet i skift varigenom arbetstagare avloser
varandra vid samma arbetsplatser enligt en viss arbetsgang, 4ven d& denna ar
roterande, skiften kan vara kontinuerliga eller diskontinuerliga, metoden kan
medfora att arbetstagare maste arbeta vid olika tider under en given period av
dagar och veckor.
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Skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingr i skiftarbete.

Tillrdcklig vila: att arbetstagarna har regelbundna viloperioder, vars lingd an-
ges i tidsenheter och som ir tillrackligt langa och sammanhingande for att
sakerstilla att de inte pa grund av trotthet eller ojaimn arbetsrytm skadar sig
sjalva, sina kolleger eller andra personer och att deras hilsa inte tar skada, va-
re sig pa kort eller lang sikt.

Avtalets omfattning

Arbetstidsavtalet for tjinstemdn innehdller arbetstidsregler om ordinarie
arbetstidens langd och forlaggning, om 6vertid och jourtid, raster, pauser, natt
och veckovila, om registrering av tid och om tvisteldsning m.m. Avtalets regler
ersitter i sin helhet arbetstidslagens bestimmelser. Parterna ar eniga om att
avtalet ligger inom ramen for EU:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda
arbetstagarna sikerhet och hilsa vid arbetstidens forliggning. Déarigenom ér
arbetsmiljoaspekter avseende arbetstid beaktade mellan parterna. Arbetstids-
avtalet utgor, for samtliga tjanstemin, en heltickande reglering av arbetstids-
fragor och de lokala parterna ska vid den praktiska hanteringen ddrmed inte
tillimpa andra rdttsregler om arbetstid.

Minderariga

Reglerna utgér ingen dndring av arbetsmiljolagens regler fér minderariga.
Regler om arbetstid rorande minderdriga finns i arbetsmiljolagen kapitel 5 med
hinvisning till Arbetsmiljéverkets foreskrifter om minderdrigas arbetsmiljo
(AFS 2012:3). Dessa bestimmelser kompletterar Teknikavtalets regler och
innebdr att minderariga, som fullgjort sin skolplikt och fyller minst 16 ar under
kalenderdret, far arbeta hogst atta timmar per dag och 40 timmar i veckan. Néar
det behovs med hénsyn till arbetsuppgifternas natur eller arbetsforhallande i
ovrigt far arbetstiden istdllet uppga till 8 timmar per dag i genomsnitt under en
period om sju dagar och veckoarbetstiden uppga till 40 timmar per vecka i
genomsnitt under en period om fyra veckor. Tiden mellan klockan 22.00 och
klockan 06.00 eller tiden mellan klockan 23.00 och klockan 07.00 ska vara fri
fran arbete. Diar det medfor stor oldgenhet for verksamheten och den
minderarige inte kan avsluta eller pabdrja arbetspasset vid de ordinarie tiderna
finns det en mdojlighet till undantag, se AFS 2012:3 21 § punkt 1. Varje dygn
ska nattvilan omfatta minst tolv timmars sammanhidngande ledighet frdn
arbetet. Vidare ska den minderarige under varje period om sju dagar ha en
sammanhédngande veckovila fran arbetet som inte understiger 36 timmar. Sa
langt det dr mojligt ska veckovilan omfatta tva sammanhdngande dagar och
vara forlagd till veckoslut. Arbetstid at olika arbetsgivare ska beaktas vid
berdkningen av den tillatna arbetstiden.
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Vissa definitioner i avtalet

EU:s arbetstidsdirektiv innehaller definitioner som dr tvingande. Dessa aterges
i arbetstidsavtalet av tydlighetsskal. Definitionerna ska dock — utom vad géller
bestimningen av natt — inte anses utgora kollektivavtalsreglering. Som vi
dterkommer till har definitionen av begreppet natt i viss utstrackning betydelse
for om en tjansteman ska betraktas som nattarbetande och ddrmed ocksd for
om en tillimpning ska ske av de sérskilda regler som giller f6r genomsnitts-
berdkning av nattarbetets langd respektive begransningen av sadant arbete, nér
det dr frdga om arbete som innebdr sdrskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning. Det bor dock noteras att avtalets definition av natt inte har
ndgon betydelse for ndr en tjinsteman ska anses utféra s.k. stindigt nattarbete
enligt andra bestimmelser i arbetstidsavtalet, jfr anmarkning till § 2 mom 1:2.

Mom 2
Bestimmelserna i §§ 2-5 giller ej betréffande

a) tjanstemain i foretagsledande stillning

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana forhal-
landen att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur ar-
betet 4r anordnat.

Anmarkning

Vid hemarbete kan tjainstemannen oftast bestimma arbetstidens lingd och
forlaggning sjilv och darfor dr arbetet normalt sett okontrollerbart enligt
avtalet. Om dock hemarbete enbart helt tillfilligtvis utfors efter arbets-
givarens medgivande bor avtalet vara tillaimpligt pa arbetet med de undan-
tag och avvikelser som framgar av avtalet.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som triffar 6verenskommelse om att rétten till
sarskild overtidskompensation ska ersittas med lingre semester eller komp-
enseras pa annat sitt enligt § 7 mom 1:1 i avtalet om allmidnna anstéllnings-
villkor kan triffa 6verenskommelse om att tjanstemannen ska vara undan-
tagen fran bestimmelserna i §§ 2-5.

Anmarkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjansteman inte av bestimmelserna
i §§ 2-5. Det dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanste-
mannaklubben att kunna fi en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjanstemédn. For vissa av dem sker tidsregistrering
genom tidsstimpling eller pa annat sitt, t.ex. nir flexibel arbetstid tillimpas
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vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en bedomning av arbets-
tidsituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa samma sitt som for
ovriga tjansteman. Om tjanstemannaklubben sa begir ska arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben gemensamt utforma lidmpligt underlag for att
bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjansteman.

Vissa av de tjainstemdn som ar undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-5
har enligt hittills gidllande praxis ocksé haft en viss frihet i fraga om forlagg-
ningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu tréiffade
avtalet.

Tjansteman i foretagsledande stallning

Arbetstidsreglerna i avtalet géller inte tjanstemédn med sddan ledande stdllning
i foretaget att de direkt foretrader arbetsgivaren och dirmed har en utpréglad
arbetsgivarfunktion.

I sma foretag ar foretagsledaren undantagen. I medelstora foretag giller
undantaget verkstdllande direktoren, dennes stdllforetradare och i
forekommande fall tjinstemdn med liknande stdllning. I storre foretag
undantas i regel direktionsmedlemmar och chefer for grenar av foretagets
verksamhet, exempelvis produktionschefen och marknadschefen.

Tjansteman med arbetstider som arbetsgivaren inte kan kontrollera
Punkt b) i mom 2 undantar inte vissa tjansteman utan i stdllet vissa arbets-
uppgifter. Det innebdr att en tjinsteman for viss del av sitt arbete kan omfattas
av arbetstidsreglerna och i 6vrigt undantas.

Arbete som utfors i hemmet och arbete som utfors "under sdédana férhallanden
att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet &r
anordnat” giller arbete som arbetsgivaren inte har mojlighet att kontrollera
med rimliga insatser. Resande forsdljare har ofta — helt eller delvis — denna typ
av arbetsuppgifter, men dven andra typer av tjinstemannaarbete av samma
karaktdr, med avseende pa under vilka forhallanden arbetet utfors, faller in
under bestimmelsen.

Arbetstidsreglerna giller, liksom Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/
Ledarna i ovrigt, inte heller vid utlandsarbete. Enligt Teknikavtalet § 1 mom 6
ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen eller ensidigt av
arbetsgivaren genom sirskilt utlandsresereglemente eller liknande vid
foretaget. Vid utlandstjanstgoring géller dven ”Avtal om social trygghet for
tjidnstemén vid utlandstjanstgoring” for de tjansteman som anges i det avtalet.
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Overenskommelse om undantag for tjansteman utan réatt till sarskild
overtidskompensation

Bestimmelsen i mom 3 hénvisar till att det 4r mojligt att avtala bort reglerna
om Overtidskompensation i § 7 Teknikavtalet. Eftersom det dr arbetsforhal-
landen, arbetstider och/eller liknande omstidndigheter som gor ett undantag
fran § 7 Teknikavtalet pakallat, bor man ocksa 6verviga att gora undantag fran
§§ 2-5 Arbetstidsavtalet i samband med bortavtalande av 6vertidskompen-
sation. En samordning bor dven 6vervdgas betrdffande undantag fran reglerna
om restidsersdttning (se § 8 mom 1 andra strecksatsen Teknikavtalet). For
tjansteman i mer kvalificerad befattning som erhaller skilig ersdttning i annan
ordning kan reglerna om ersdttning for forskjuten arbetstid, jourtid och bered-
skapstjinst enligt den sirskilda overenskommelsen ddrom avtalas bort (se § 7).

Exempel pa hur en sadan 6verenskommelse kan se ut finns i kommentars-
texten till § 7 i avtalet om allmédnna anstéllningsvillkor.

Arbetstidsvolymen for tjansteman undantagna fran bestammelserna i
§§ 2-5

EU:s arbetstidsdirektiv innehéller minimikrav f6r arbetstagares sdkerhet och
hilsa vid forliggningen av arbetstid. Arbetstidsdirektivet d&r en kompromiss
mellan olika traditioner, synsdtt och regelsystem, vilket bl.a. kommer till
uttryck i relativt omfattande mojligheter till avvikelser fran direktivets regler.
Parterna har, med beaktande av forhédllandena pa avtalsomradet, utnyttjat
mojligheterna till avvikelser och dr eniga om att avtalet ligger inom ramen for
vad arbetsdirektivet kriaver och att arbetsmiljoaspekter avseende arbetstid
beaktats mellan parterna. Anmairkningen till mom 2 och 3 syftar till att tillse
att det dven avseende tjanstemédn som dr undantagna fran tillimpningen av §§
2-5 ska finnas ett underlag avseende arbetstidsvolym, syftande till att ge dven
dessa tjanstemin ett adekvat arbetsmiljoskydd i detta avseende.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjainstemannaklubben kan skriftlig Overens-
kommelse triffas om att utover undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjinste-
man eller grupp av tjainsteman ska vara undantagna fran bestimmelserna i §$
2-5 i de fall tjainstemdnnen med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestillning i arbetstidshianseende eller eljest sirskilda omstandigheter
foreligger.
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Overenskommelse om undantag for tjansteman med sérskild
fortroendestallning i arbetstidshanseende

Utover de undantag fran Arbetstidsavtalet som foéljer av mom 2 och 3, kan
foretaget och tjanstemannaklubben triffa 6verenskommelse om undantag "om
tjidnstemannen har sdrskild fortroendestéllning i arbetstidshdanseende”.

Detta begrepp avser tjanstemdn som har kravande administrativa, intellektu-
ella, konstndrliga eller dirmed jaimforbara arbetsuppgifter, som gor det svart
att pa forhand berdkna hur mycket tid som gar at f6r arbetsuppgifterna. Ofta
giller en tidsgrans da arbetet maste vara klart som till exempel vid produkt-
utveckling. Tjanstemédnnen kan ha en viss frihet vid forldggningen av
arbetstiden. De kan behova 6verskrida foreskrivna arbetstider for att klara sina
uppgifter.

De tjanstemin som undantas enligt detta moment avser inte tjansteméan med
okontrollerbar arbetstid. Sidana tjanstemdn kan undantas enligt mom 3. Vad
som ndrmare avses med uttrycket "om eljest sdrskilda omstidndigheter
foreligger” dr inte preciserat men det géller omstidndigheter av liknande slag
som de nyss nimnda.

Overenskommelse om undantag ska vara skriftlig och om inte annat
overenskommits giller en sadan uppgorelse tills vidare med 3 manaders
omsesidig uppsdgningstid.

§ 2 Arbetstid
Mom 1 Arbetstidsmatt och tid till tidbank

Mom 1:1 Tillganglig arbetstid
Under en berdkningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbets-
tiden, inklusive overtid, per sjudagarsperiod inte overstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berdkningsperioden bestimmas till annan
fast eller rullande period om 12 ménader.

Perioder av arlig betald semester och sjukfrdnvaro ska vara neutrala vid be-
rakningen av den genomsnittliga arbetstiden.

Den s.k. 48-timmarsregeln
Bestimmelsen i mom 1:1, som grundas pa den tvingande s.k. 48-timmars-
regeln i EU:s arbetstidsdirektiv, innebdr en begransning av en tjanstemans
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totala tillitna arbetstid. Under ett kalenderar far den totala arbetstiden - det
vill sdga ordinarie arbetstid och mertid/overtid - inte 6verstiga 48 timmar i
genomsnitt per vecka. Bestimmelsen som sddan innebdr siledes ingen
begransning av arbetsuttaget for en enskild vecka. Varje kalendervecka ingar i
berdkningen och de dagar som tjainstemannen varit franvarande fran arbetet
pé grund av betald semesterledighet eller sjukledighet ska "vara neutrala”. Det
betyder att man vid berdkningen behandlar dessa dagar som om
tjdnstemannen da hade arbetat sitt ordinarie arbetstidsmatt enligt det for
honom eller henne géllande arbetstidsschemat. Vid genomsnittsberdkningen
tas ingen hédnsyn till om veckorna innehéllit helgdagar eller inte utan alla dagar
rdaknas med. All tid som inte dr arbetstid rdknas vid genomsnittsberdkningen
som vilotid - det giller dven helgdagar.

Exempel

En tjinsteman som arbetar dagtid mandag-fredag har under avstimnings-
perioden arbetat 2 250 timmar. Tjdnstemannen har under samma period
haft fyra veckors betald semester och varit sjukfranvarande under tva
veckor. Genomsnittsberdkningen gors enligt foljande. Under sex av de 52
veckor som ingar i berdkningsperioden ska tjinstemannen anses ha arbetat
sitt ordinarie arbetstidsmatt, det vill siga 40 timmar per vecka, summa 240
timmar. Adderas den faktiska arbetstiden till den schabloniserade erhalls en
total arsarbetstid om 2 490 timmar, vilket fordelat 6ver 52 veckor ger en
genomsnittlig veckoarbetstid om 47,9 timmar.

Den arbetstid som lagts ut i exemplet dr saledes forenlig med 48-timmars-
regeln. Exemplet dr av pedagogiska skl tillspetsat; av andra bestaimmelser i
arbetstidsavtalet foljer att arbetsgivaren i princip inte kan erhalla en
drsarbetstid om 2 250 timmar. Slutsatsen blir att 48-timmarsregeln saknar
praktisk betydelse eftersom andra begransningsregler gor att den inte kan
overskridas.

Mom 1:2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt under ett ar far inte
overstiga 40 timmar vid dagtids- och tvaskiftsarbete, 38 timmar vid intermit-
tent treskiftsarbete, 36 timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete, 35 timmar vid
kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift och 34 timmar vid stindigt
nattarbete.

Anmarkning
Standigt nattarbete innebar att arbetet under en sammanhéngande period
om minst en hel arbetsvecka ar forlagt till natt.
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For underjordsarbete far den ordinarie arbetstiden ej Gverstiga 36 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ar.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om begrinsningsregler av-
seende den ordinarie arbetstidens forlaggning. Arbetstidsordningar med vari-
erad arbetstid under olika perioder kan omfatta flera kalenderir under forut-
sattning att den genomsnittliga arbetstiden per sjudagarsperiod ar hogst 48
timmar berdknat under en 12 méanadersperiod. Enas inte parterna om annat
giller en begriansningsperiod om sex veckor for ordinarie arbetstid vid dag-
tids- och tvaskiftsarbete.

Arbetstiden vid heltidsanstallning

I mom 1:2 anges den hogsta tillditna genomsnittliga ordinarie arbetstiden per
helgfri vecka under ett ar for olika arbetstidsformer. Genomsnittsberdakningen
sker &ver aret.

De lokala parterna kan komma &verens om begrinsningsregler gillande
arbetstidens forldggning. Syftet med regleringen ar att ge moijlighet till en
flexibel forlaggning av den ordinarie arbetstiden under éret, till exempel
genom att anpassa arbetstiderna till sasongssvingningar eller perioder med
sarskild arbetsbelastning. Den ordinarie arbetstiden kan saledes variera mellan
olika arbetsveckor eller arbetsdagar.

Exempelvis kan den ordinarie arbetstiden omférdelas sa att den under tva
veckor uppgar till 50 timmar per vecka istillet for 40 timmar. Den ordinarie
arbetstiden ska dd minska med 20 timmar under resten av aret eller eventuell
annan dverenskommen begransningsperiod. Reglerna ger ocksa ett tydligt stod
for olika typer av flextidssystem dir tjainstemannen har frihet i forliggningen
inom ramen for breda zoner plus- respektive minustid eller kring en viss
nérvarotid, till exempel 09.00-15.00. Om forhandlingar har begédrts om annan
berdkningsperiod dn aret och parterna efter genomforda forhandlingar pa
lokal och central niva inte kan enas, giller en begrinsningsperiod om sex
veckor for berdkningen av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid.

For tjanstemdn som arbetar deltid géller att arbetsgivaren bestimmer forlagg-
ningen inom ramen for den genomsnittliga veckoarbetstiden 6ver aret med de
begransningar som eventuellt foljer av 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjinstemannen.
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Mom 1:3 Tid till tidbank

For en heltidsarbetande ska for varje fullgjord arbetsvecka tid foras till en tid-
bank enligt foljande.

Dagtidsarbete 82 minuter
Tvaskiftsarbete 202 minuter
Annat skiftarbete 82 minuter

(exempelvis treskiftsarbete, stindig natt)

For en heltidsarbetande som inte fullgjort sin ordinarie arbetstid viss arbets-
vecka och for en deltidsarbetande tillfors tidbanken tid i proportion till den
kortare arbetstiden.

De lokala parterna kan enas om att nu avsedd tid helt eller delvis ska schema-
laggas i stallet for att foras till tidbank.

Hur tid i tidbanken kan disponeras framgar av § 6.

Anmarkning

Aven tillfilliga inhopp i en skiftarbetsordning riknas som skiftarbete men
for intjanande av tid till tidbank enligt vad som giller for skiftarbete ska
tjanstemannen under en sammanhidngande period om minst en hel arbets-
vecka delta i skiftarbete.

Intjanande av tid till tidbank
Antalet minuter som tjdnas in till tidbanken varierar i olika arbetstidsformer.

Fullt intjanande av tid till tidbanken forutsitter att tjinstemannen har fullgjort
sin ordinarie arbetstid viss arbetsvecka. Emellertid ska intjanande ske dven vid
franvaro av foljande skil: permission, pa grund av helgdag, betald ledighet
enligt fértroendemannalagen och betald ledighet vid uttag ur tidbanken.

Vid annan franvaro, till exempel pa grund av sjukdom, semester och tjinst-
ledighet, ska intjinandet proportioneras med hinsyn till frénvaron. Aven for
deltidsarbetande ska den tid som tillfors tidbanken proportioneras med hén-
syn till den kortare arbetstiden.
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Vid omfoérdelning av ordinarie arbetstid sker fullt intjanande vid full nérvaro
viss vecka dven om utlagd ordinarie arbetstid den veckan dr kortare 4n normalt
(till exempel vecka med klimdag, som inarbetats). Omvint vid full narvaro viss
vecka sker inget extra intjanande d&ven om den utlagda ordinarie arbetstiden
den veckan dr langre dn normalt (till exempel vecka med langre arbetstid for
inarbetning).

Exempel proportionering

En heltidsanstilld tjansteman med arbetet forlagt till dagtid arbetar en viss
vecka enbart 25 timmar i forhallande till den ordinarie arbetstiden om 40
timmar. Av franvarotiden avser fem timmar permission och resten
sjukfranvaro. Han tjdnar da in tid till tidbanken med 61,5 minuter, det vill
sdga intjanandet proportioneras i forhallande till att tjanstemannen anses
utfort arbete under 30 timmar den veckan.

30x 82
40 =61,5
En deltidsanstilld som arbetar 30 timmar per vecka tjdnar ocksd in 61,5
minuter per fullgjord arbetsvecka.

Den tid som tjdnats in och forts till tidbanken dar knuten till tjinstemannen
personligen. Hur tiden i tidbanken far disponeras framgér av § 6.

Schemalagd arbetstidsforkortning

De lokala parterna fiar — innan tiden forts in i tjinstemannens tidbank -
komma 6verens om att den avsedda tiden ska schemalédggas i stillet for att foras
till tidbank. Detta kan ske helt eller delvis.

Uppstar tvist mellan de lokala parterna om schemalagd arbetstidsforkortning
giller en sidrskild overenskommelse mellan de centrala parterna, som i det
enskilda fallet trader i tillimpning fran dagen f6r begiran om central férhand-
ling. Overenskommelsen innebér att skillnaden mellan den hogsta tillatna
arbetstiden enligt § 2 mom 1:2 och den faktiskt tillimpade kortare arbetstiden
ar schemalagd arbetstidsforkortning.

Exempel

Om det uppstar en sadan tvist som nyss sagts dr en (1) timme per vecka att
anse som schemalagd arbetstidsforkortning, om foretaget tillimpar en ordi-
narie arbetstid om 39 timmar per vecka i genomsnitt per ar vid dagtid. Den
hogsta tillatna arbetstiden dr ndmligen 40 timmar per helgfri vecka igenom-
snitt under ett &r. Om den tillimpade arbetstiden ar 38 timmar per vecka
anses givetvis tva timmar per vecka vara schemalagd arbetstidsforkortning
(40 - 38 = 2).
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Nationaldagen

De lokala parterna ska de ar nationaldagen infaller pa en 16rdag eller en sondag
undersoka om det innebdr att mer ordinarie arbetstid faktiskt lagts ut i
jamforelse med da annandag pingst var helgdag. Om en sddan berdkning leder
till att ytterligare ordinarie arbetstid finns tillgédnglig ska de lokala parterna
traffa 6verenskommelse om kompensation.

Ett alternativ till sddana berdkningar dr att de lokala parterna slutligt reglerar
fragan genom att arligen fora 2,22 timmar till berdrda arbetstagares tidbank.

Om de lokala parterna inte enas ska slutlig reglering ske enligt andra stycket.

Tjansteman som inte omfattas av arbetstidsavtalet

Tjanstemin, som enligt 6verenskommelse med arbetsgivaren inte har ritt till
overtidskompensation och som dessutom har tréffat 6verenskommelse om att
de ska vara undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-5 i arbetstidsavtalet, berors

inte av de bestammelser som ovan behandlats rorande arbetstid och tid till
tidbank.

Parterna har historiskt uttalat och har alltjamt som sin uppfattning att denna
grupp av tjanstemin givetvis inte bor missgynnas. De enskilda tjainstemdnnen
bor ges motsvarande forméner, till exempel genom att de ges individuella 16ne-
okningar pa lamplig niva under den tid som de dr undantagna fran arbetstids-
avtalets reglering.

Mom 2 Forlaggning av arbetstid

Mom 2:1 Ordinarie arbetstidens forlaggning
Om inte annan Overenskommelse triffas forlaggs arbetstiden enligt vad som
anges nedan.

Anmarkning

Individuella 6verenskommelser om arbetstidens forlaggning ska inte anses
vara en del av anstillningsavtalet och uppsdgning av sddana kan saledes ske
utan att anstédllningen upphor.

Vid dndring av den ordinarie arbetstidens forliggning ska arbetsgivaren

underritta berérda tjansteman och meddela klubben senast tvd veckor i for-
vag.
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Dagtid
Vid arbete dagtid forldggs den ordinarie arbetstiden mandag-fredag.

Tvaskift
Forsta skiftet och andra skiftet
Mandag-fredag i intervallet kl. 05.00-24.00 med 30 minuters rast per skift

Intermittent treskift
Skiftordningen péaborjas tidigast sondag kl. 22.00.

For ovanstiende arbetstidsordningar ska ordinarie arbetstid inte forliggas pa
midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Kontinuerlig drift
Vid kontinuerlig drift ska savida de lokala parterna inte enas om annat drift-

uppehall i samband med storhelger goras enligt foljande.

Vid nyar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore nyarsafton till formid-
dagsskiftets borjan dagen efter nyarsdagen.

Vid pask: Fran eftermiddagsskiftets slut skdartorsdagen till nattskiftets borjan
annandag pask.

Vid 1 maj: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till nattskiftets borjan 1
maj.

Vid nationaldagen: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till formiddags-
skiftets borjan dagen efter nationaldagen.

Vid midsommar: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore midsommarafton
till nattskiftets borjan dagen efter midsommardagen.

Vid jul: Fran formiddagsskiftets slut dagen fore julafton till nattskiftets bor-
jan annandag jul.

De lokala parterna bor tréiffa 6verenskommelse om att arbete ska paga ocksa
under angivna helger nér verksamheten sé fordrar.
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Mom 2:2 Raster och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast laggas ut om arbetspasset ar
langre dn sex timmar. Med rast forstas sddana avbrott i den dagliga arbets-
tiden under vilken arbetstagare inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplat-
sen. Raster far bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen. Sidant mal-
tidsuppehall ingar i arbetstiden.

Anmarkning
Under arbete dagtid ska rast om minst 30 minuter liggas ut senast efter sex
timmars arbete.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att tjanstemannen kan ta de pauser som
behdvs utdver rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det, kan i stallet sar-
skilda arbetspauser laggas ut. Pauser rdknas in i arbetstiden.

Mom 2:3 Dygnsvila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska varje tjansteman ges minst elva
timmars sammanhéngande viloperiod per 24-timmarsperiod, beriknad fran
arbetspassets borjan enligt tjdnstemannens géllande arbetstidsschema.

Avvikelser kan ske pa grund av omstiandigheter som inte i forvidg betryggande
kan planeras eller bestimmas eller tillfalligtvis nir verksamheten gor det er-
forderligt. I dessa fall ska arbetstagaren ges motsvarande forlingd viloperiod i
anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om motsvarande forlingd viloperiod av objektiva skil inte kan laggas ut enligt
foregdende stycke ska tjainstemannen ges motsvarande forlingda viloperioder
forlagda inom sju kalenderdagar.

Om motsvarande forlingda viloperioder av objektiva skl inte har kunnat

laggas ut enligt foregaende stycke fors kvarvarande tid till tjanstemannens
tidbank.

Anmarkning

Bedomningen av vad som inte i forvdg betryggande kan planeras eller
bestimmas maste goras med utgangspunkt fran det enskilda fallet. Arbets-
uppgifterna och verksamheten ar i det sammanhanget viktiga kriterier.
Parterna dr hiar 6verens om att bedomningen maste ske med utgdngspunkt
fran att verksamheten i foretagen dr mycket foranderlig och att en mangd
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variabler gor att mojligheterna att gora exakta prognoser ofta ar sma. Vi-
dare kan det vara besvirligt att i forvig med sidkerhet bedoma hur lang tid
ett arbete kommer att ta. Det kan gora att man kommer i tidsbrist och under
viss kortare tid behover koncentrera arbetsinsatsen for att fardigstilla
arbetet i tid. En annan situation dar avvikelser fran dygnsvilan kan beh6va
ske dr da tjanstemannen maste koncentrera 6vertidsarbete till ett eller flera
dygn eftersom han eller hon inte har mojlighet att sprida ut 6vertidsarbetet
over samtliga arbetsveckans dagar. Ibland kan det ockséd vara n6dvandigt att
gora tillfalliga avvikelser for att sikerstilla verksamhetens berittigade krav
aven om det 4r mojligt att viss tid i forvig rakna med behovet. Foretridesvis
bor i sddana fall lokal 6verenskommelse triffas men bestimmelsen ger en
speciell 6ppning for tillfilliga avvikelser i dessa situationer.

Om efter tjanstemannens begiran den ordinarie arbetstiden delas upp eller
overtidsarbete forlaggs atskilt frain den ordinarie arbetstiden ska, vid be-
domningen av dygnsvilan, arbetet anses utfort i ett sammanhang eller i
omedelbar anslutning till den ordinarie arbetstiden.

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och
den sammanhéngande viloperioden som tjanstemannen har fatt. Exempel-
vis 3 timmar, om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit 8 timmar. Om
viloperioden under flera pd varandra féljande 24-timmarsperioder varit
kortare d4n 11 timmar ska motsvarande viloperiod vara summan av mellan-
skillnaderna.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga motsvarande viloperiod till arbets-
tid gors ej 1oneavdrag.

Sadan tid som fors till tidbank bor genom 6verenskommelse ldggas ut som
betald ledighet inom en manad. Om 6verenskommelse inte tréiffats be-
handlas tiden som 6vrig tid i tidbanken.

De centrala parterna dger var for sig, om synnerliga skal foreligger, begira
central forhandling om detta moment.

Mom 2:4 Om nattarbete

Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjainstemannen ha ledigt for
nattvila. I ledigheten ska inga tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hinsyn till dess art,
allminhetens behov, eller andra sirskilda omstindigheter méaste fortgd daven

nattetid eller bedrivas fore klockan 05.00 eller efter klockan 24.00.
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Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderéar
inte Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal 6verenskom-
melse kan berdkningsperioden bestimmas till fast eller rullande period om 12
manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning ska inte arbeta mer 4n atta timmar inom en 24-timmarsperiod
ndr de utfor nattarbete.

Anmarkning
I de fall de lokala parterna ar oeniga om huruvida det i verksamheten fore-
kommer nattarbete som innebér sirskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstringning bor de samrdda med de centrala parterna fore det att fragan
behandlas enligt férhandlingsordningen.

Mom 2:5 Veckovila

Om de lokala parterna inte enas om annat ska tjansteman ha minst trettiofem
timmars sammanhidngande viloperiod under varje period om sju dagar
(veckovila).

Veckovilan ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Anmarkning
Ledighet for tva sjudagarsperioder kan sammanforas till en ledighet.

Om veckovila forlaggs till ordinarie arbetstid ska ersiattning for forlorad
arbetsfortjanst betalas. Det ankommer pa de lokala parterna att 6verens-
komma om sadan ersittning. I den man parterna varit ense om att den
ersittning som utgar for arbetsberedskap innehéller ersiattning for ledighet
till f6ljd av veckovila ska detta beaktas.

Ordinarie arbetstidens forlaggning

Av mom 2:1 foljer att arbetstiden for heltidsanstillda tjanstemin forlaggs
genom individuell eller lokal overenskommelse eller enligt reglerna i det
centrala arbetstidsavtalet (stupstockarna).

Aven for deltidsanstillda forliggs arbetstiden enligt vad arbetsgivaren och
tjdnstemannen kommer &verens om.
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Utgangspunkter for arbetstidens forlaggning

Arbetstidsreglerna ar utformade for att mojliggora varierande arbetstider och
olika arbetstidsformer som ger arbetstider som &r anpassade efter foretagets
och arbetstagarnas behov.

Arbetstidsforlaggningen dar naturligtvis av central betydelse for foretagets
konkurrenskraft och lonsamhet samt for tjanstemdnnens lone- och
anstillningstrygghet och mdjligheter att forena arbete och familjeliv. I detta
sammanhang ska 3 kap. 5 § diskrimineringslagen beaktas, dir det anges att
arbetsgivaren ska arbeta med aktiva dtgarder for anstilldas mojligheter att
forena forvarvsarbete och foraldraskap.

Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen

En overenskommelse om arbetstidens forldggning utgdr inte en del av det
enskilda anstdllningsavtalet och kan darfor sdgas upp separat. En &verens-
kommelse om arbetstidens forliggning kan triaffas vid anstéllningens in-
gaende eller under 16pande anstéllning. Det vanligaste dr att tjainstemannens
anstillning ska anses ha skett med villkor att arbetet utférs pa de arbetstider
som tillimpas vid foretaget, om ingen annan uttrycklig éverenskommelse
finns.

Om overenskommelse inte traffas

Arbetstidsavtalet innehaller stupstocksregler om arbetstidens forliggning som
giller om ingen annan o6verenskommelse triffas (jamfér dock vad som
redovisats i foregaende stycke).

Vad som giller framgar direkt av avtalstexten. Da arbetsgivaren ensidigt
forlagger/andrar arbetstid maste denne underritta berérd tjansteman och
meddela tjanstemannaklubben senast tva veckor i forvdag. Denna regel ersitter
skyldigheten att primarférhandla enligt 11 § MBL. Som i manga andra typer
av situationer har arbetstagarparten naturligtvis dock mdjlighet att pakalla
férhandling enligt 12 § MBL.

Regeln tar sikte pa just forandring av ordinarie arbetstid och innebdr inte att
en arbetsgivare kan underldta att forhandla om férdndringen ocksa innebdr att
en omorganisation dr for handen. Detsamma giller situationen att en
tjdnsteman fir sd fordndrade arbetsuppgifter att forhandlingsskyldighet
foreligger av det skilet.

Raster, pauser, veckovila och nattvila

Raster
Rast ligger utanfor arbetstiden och ér ett uppehall i arbetet da tjanstemannen
har rdtt att lamna arbetsstillet.
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D& stupstockarna om arbetstidens forlaggning tillimpas ska raster laggas ut
enligt vad som anges i dessa, det vill siga med exempelvis 30 minuters rast for
vardera skiftet i tvaskift. Vid treskiftsarbete anges ingenting om raster i stup-
stocksreglerna. Rastbestimmelserna i mom 2:2 far dérfor tillimpas direkt i
detta fall. Sjalvfallet kan man komma 6verens om rasterna d&ven om man inte
traffat 6verenskommelse om arbetstiden i Gvrigt.

I mom 2:2 anges att rast ska laggas ut om arbetspasset dr langre dn sex timmar.
Rastbestimmelsen innehaller ingen definition av begreppet rast och anger inte
nagot om antal, lingd eller forliggning. Det dr arbetsuppgifter och arbets-
férhallanden som &r avgérande for den ndrmare tillimpningen. Rasternas
antal, langd och forliggning ska vara tillfredsstillande med hiansyn till
arbetsforhallandena.

Om forhallandena kriaver det fir emellertid rasten ersittas med ett maltids-
uppehall. Uppehéllet da tjanstemannen har mojlighet att dta pa arbetsstillet
riknas d3 in i arbetstiden.

Pauser

Pausen skiljer sig fran rasten pa tvd punkter. Den ingar i arbetstiden. Det
forutsitts ocksa att tjanstemannen dr kvar pa arbetsplatsen. Praktiskt ar det
fraga om ett kort avbrott for ndgon personlig angeldgenhet, till exempel
toalettbesok, hamtning av kaffe och dylikt. Lingre kaffepauser dr ddremot inte
“paus” i avtalets mening. For sddana tillimpas i stéllet rastreglerna.

Huvudregeln ér att tjinstemannen sjalv far ta de pauser som behovs. Arbets-
givaren ska ordna arbetet s att detta kan ske. Ar inte detta mojligt far pauser
istdllet laggas ut mer planmaissigt.

Nattvila och nattarbete

Enligt mom 2:4 forsta stycket ska tjansteman ha ledigt f6r nattvila om de lokala
parterna inte har kommit 6verens om annat. Tiden mellan kl. 24.00 och kl.
05.00 ska inga.

Bestaimmelsens bakomliggande syfte dr att begransa arbete nattetid. Huvud-
regeln dr saledes att tjdnstemannen ska ha sin dygnsvila forlagd s att den faller
inom den angivna tidszonen. Det finns dock méjlighet att komma 6verens om
att arbete kan paga dven under denna del av dygnet.

Av andra stycket i bestaimmelsen framgar det att avvikelse fran huvudregeln
far goras dven utan lokal 6verenskommelse i foljande fall.
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- Arbete som pé grund av dess art, pa grund av allménhetens behov, eller av
ndgon annan sirskild omstindighet maste utféras pa natten. Hit rdknas
nodfallsarbete, forberedelse- och avslutningsarbeten samt for driften nod-
vandiga reparationer och andra arbetsuppgifter da stora virden star pa spel.

Exempel pa undantag dar arbeten som pa grund av arbetsprocessens art inte &r
rimliga att avbryta. Inom teknik-/verkstadsindustrin kan som exempel ndmnas
reparationsarbete for att sdkerstdlla driften av maskiner under dagtid och
rengoringsarbete i lackeringsverkstad pa grund av att produktionen &r forlagd
till tvéskiftsarbete. Ett annat exempel ar att drift och 6vervakning av ett
dataforetags centrala produktionsenhet har ansetts kunna ske dven nattetid
utan 6verenskommelse eller dispens. Enligt bestimmelsens tredje stycke ska
den ordinarie arbetstiden for nattarbetande i genomsnitt per kalenderar eller
annan 12-manadersperiod enligt lokal 6verenskommelse inte &verstiga atta
timmar per 24-timmarsperiod.

Nattarbetande anses enligt definitionen i § 1 mom 1 vara

- arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin arbetstid nattetid
och

- arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst hilften av sin
arsarbetstid nattetid.

Parterna ar dessutom Overens om att treskiftsarbetande ska betraktas som
nattarbetande de veckor som de gar nattskift.

Enligt bestimmelsens fjarde stycke ska nattarbetande vars arbete innebdr
sdrskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning inte arbeta mer dn
atta timmar inom en 24-timmarsperiod nir de utfér nattarbete. Frdgan om det
i en arbetsgivares verksamhet forekommer arbeten som innebdr sirskilda
risker eller stor fysisk eller mental anstringning kan vara svar att bedoma.
Omstiandigheterna ar ofta olika fran fall till fall. I dagslaget foreligger inte
ndgon enhetlig praxis pa omradet. Parternas uppfattning dr emellertid att det
endast i sdllsynta undantagsfall torde forekomma arbete av sddan art pa avtals-
omradet. Bl.a. av dessa skdl har det i en anmirkning till bestaimmelsen angetts
att om de lokala parterna har olika uppfattningar i fragan bor de samrada med
de centrala parterna innan fradgan behandlas enligt férhandlingsordningen.

Veckovila

Veckovila ska, enligt mom 2:5 om inget annat 6verenskommes lokalt, laggas ut
planmadssigt med minst 35 timmars sammanhéngande ledighet f6r varje period
om sju dagar.
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Exempel
. Period om 7 dagar .
L NIRRT » .
: 35-tim 35-tim

1
IOn'To' Fr f L6|86|Mal TiJon' 10! FrlLC\lSdlMal Ti l

- J
'
5,5 dygn

Sa langt mojligt ska veckovilan forldggas till veckoslut, det vill sdga pa 16rdag,
sondag eller 16rdag, sondag i anslutning till fredag eller mandag. Gér inte detta
far veckovilan forlaggas till annan tid. Den maste dock laggas ut regelbundet.

Sjudagarsperioden ska ha en fast indelning. Om de lokala parterna inte traffar
overenskommelse om indelningen faststdller arbetsgivaren den. Griansen for
indelningen kan aldrig vara flytande, den maste alltid sluta och bérja vid
samma tidpunkt. Det gar inte heller att ha individuella sjudagarsperioder for
olika tjainstemdn. Diaremot kan brytpunkterna vara olika for olika skiftformer,
till exempel en brytpunkt for dagtidsarbete och en for tvéaskiftsarbete.

Av tredje stycket i bestimmelsen framgar att arbetsgivaren kan géra undantag
fran veckovilobestimmelsen, om det sker tillfalligtvis och beror pd ett sarskilt
forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren.

Som framgar av anmérkningen i mom 2:5 far tva sjudagarsperioder samman-
foras till en ledighet. Varje period om sju dagar ska dock innehalla 35 timmars
veckovila. Det gar sdledes inte att flytta veckovilan eller del dirav frén en
sjudagarsperiod till en annan utan lokal 6verenskommelse.

Exempel

35-tim  35-tim 35-tim

| ﬁ 1 m
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11 dygn

Antalet dygn mellan varje veckovila blir i detta fall 11 jamfort med 5,5 i forsta
exemplet.

Av anmdrkningen framgar ocksd att de lokala parterna ska reglera ersitt-
ningsfragan dd veckovilan inkriktar pa den ordinarie arbetstiden. Bland annat
ska man ta hidnsyn till om den ersittning som betalas for arbetsberedskap
innehaller ersittning for veckovila.

Enligt definitionen av arbetstid i § 1 raknas arbetsberedskap inte som arbetstid.
Arbetsberedskapen som sadan inkrdktar saledes inte pd veckovilan.
Utryckningar som sker under beredskapsperioden dr dock arbete som bryter
veckovilan.
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Betalning for arbetsberedskap regleras i 6verenskommelsen om erséttning for
forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst (Arbetstidsavtalet, § 6).
Lokal overenskommelse om arbetsberedskap tréffas da parterna anser detta
vara befogat. Overenskommelse kan ocksa triffas direkt med tjinstemin i mer
kvalificerad befattning.

Veckoviloreglerna behover inte foljas om arbete tillfalligtvis maste utforas vid
oforutsedda situationer. Normalt forekommande Overtidsarbete ridknas inte
hit utan undantaget géller mer nodfallsliknande situationer.

Dygnsvila

Dygnsvilobestimmelsen i § 2 mom 2:3 dr foranledd av den s.k. 11-timmars-
regeln i EU:s arbetstidsdirektiv. Ett stort arbete har lagts ned pa att finna en
reglering som med beaktande av 11-timmarsregeln tar hinsyn till de sarskilda
forutsattningar som géller for arbetet vid teknikforetag. Det finns anledning att
limna en langre kommentar till bestimmelsen.

Utgangspunkter

Utgangspunkten dr att overenskommelse om den ordinarie arbetstidens
forlaggning, beredskap m.m. normalt tréiffas och att &verenskommelsen
ddrmed dven reglerar fragor om dygnsvilans férldggning. Forst om nagon lokal
arbetstidsoverenskommelse inte finns tillimpas stupstockarna.

De centrala parterna dr dverens om att hanteringen av dygnsvilofragor skots
béast av de lokala parterna och att frdgor om tillimpningen av dygnsvilo-
bestimmelsen endast i rena undantagsfall ska blir foremal for centrala
forhandlingar. Samtidigt har de centrala parterna ett ansvar att tillse att
tillimpningen av bestimmelsen inte strider mot arbetstidsdirektivets syfte att
sdkerstilla att arbetstagarnas hilsa och sikerhet garanteras. Parterna har mot
denna bakgrund ansett att en lamplig avvdgning ar att central forhandling
rorande den konkreta tillimpningen av dygnsvilobestimmelsen eller av lokala
avtal som tréffats med stod av den kan hallas under forutsittning att det
foreligger synnerliga skl f6r en sddan. Avsikten med denna precisering &r att
en tvistefrdga for att komma i fraga for central forhandling ska ha sadana
effekter med avseende pé verkan i ett eller flera fall, eller annars vara av sadan
principiell betydelse, att det framstar som synnerligen befogat att fragan avgors
av forbundsparterna. Parternas gemensamma erfarenhet av dylika avtalade
begransningar dr att badadera sidor genom historien forhallit sig lojala med
sddana och det far alltsd presumeras att ingendera part kommer att begéra
central forhandling med mindre &n att synnerliga skl foreligger. Samtidigt
som det alltsd inte dr syftet med regeln att man forst ska avhalla en separat
férhandling om synnerliga skil dr for handen eller ej, dr det dock givetvis sa att
den som begidr en central forhandling i en sadan fraga maste gora klart varfor
situationen dr sadan att parten anser att synnerliga skal foreligger.
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Huvudregeln - 11 timmars sammanhangande vila per 24-
timmarsperiod

Enligt forsta stycket ska varje arbetstagare ges minst 11 timmars samman-
hidngande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets
borjan enligt tjdnstemannens géllande arbetstidsschema.

Regeln i sig innebdr inte ndgon begrinsning av hur lang arbetstiden fir vara
under ett dygn eller ndgot hinder mot att den sammanlagda arbetstiden
varierar under 24-timmarsperioderna. Tva 11-timmarsperioder kan dven pa
motsvarande sitt som for veckovilan sammanforas till en viloperiod.

I det f6ljande redovisas ett antal exempel pa arbetstidsférldggning som ligger
inom ramen for dygnsvilobestimmelsen och som siledes innebér att
tjanstemannen erhaller 11 timmars sammanhédngande dygnsvila. Exemplen
kan dock forutsitta att andra bestimmelser i avtalet dr uppfyllda.

Exempel 1

Tjanstemannen borjar sitt ordinarie pass mandag morgon kl. 07 och arbetar
till kl. 16. Pa grund av sjukfall maéste tjainstemannen rycka in redan kl. 03 pé
tisdagen och sedan fullfdlja sitt ordinarie arbetspass kl. 07-16 samma dag.

Enligt stupstocksregeln borjar berdkningsperioden for dygnsvilan for
tjidnstemannen kl. 07. Eftersom tjanstemannen avslutar sitt arbetspass pa
mdndagen kl. 16 har denne 11 timmar senare fatt sin sammanhingande
dygnsvila hdnforlig till méndagens arbetspass. Pa tisdag kl. 03 kan tjanste-
mannen alltsa borja arbeta igen.

Exempel 2

Tjanstemannen fullgor sitt ordinarie arbetspass méndag kl. 07-16 och méste
péa grund av ett leveransatagande arbeta overtid till kl. 20. P4 tisdagen gér
tjanstemannen pa sitt arbetspass pa ordinarie tid kl. 07.

Tjanstemannen far 11 timmars sammanhéngande dygnsvila mellan kl. 20 pa
méndagen och kl. 07 pa tisdagen.

Exempel 3

Tjanstemannen fullgor sitt ordinarie arbetspass mdndag kl. 07-16 och maste
pé grund av sjukfall rycka in igen och arbeta kl. 17-18 och sedan aterigen k.
05-06 pa tisdagen, for att sedan ga pa sitt ordinarie pass kl. 07 samma dag.

Tjanstemannen far 11 timmars sammanhéngande dygnsvila mellan kl. 18 pa
méndagen och kl. 05 pa tisdagen.
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Exempel 4

Tjanstemannen dr ledig under sitt ordinarie arbetspass pa mandagen men
madste pa grund av maskinhaveri rycka in och arbeta fran kl. 18 mandag kvill
och i ett sammanhang dnda till kl. 20 pd tisdagkvillen. Pa onsdagen gér
tjdnstemannen pa sitt ordinarie arbetspass kl. 07.

Tjanstemannen far 11 timmars sammanhédngande dygnsvila mellan kl. 07
och kl. 18 pa mandagen och far sedan 11-timmars sammanhéngande dygns-
vila mellan kl. 20 pa tisdagen och kl. 07 pa onsdagen.

Avvikelse fran huvudregeln

Enligt andra stycket far en tjansteman i vissa fall ges mindre dn 11 timmars
sammanhédngande dygnsvila. Som férutsdttning for sadan avvikelse giller att
den sker antingen pé grund av omstindigheter som inte i forvig betryggande
kan planeras eller bestimmas eller att den sker tillfalligtvis nar verksamheten
gor det erforderligt.

I anmirkningen till momentet redovisas i forsta stycket utforligt hur
bedomningen av avvikelsegrundande omstidndigheter kan goras och den
kommenteras darfor inte ndrmare har.

Berakning av den kompenserande viloperiodens langd vid avvikelse

Nir en avvikelse fran den 11 timmars sammanhingande dygnsvilan sker ska
tjdnstemannen erhédlla en kompenserande viloperiod, som motsvarar
forkortningen av den 11-timmars sammanhédngande dygnsvilan. Syftet med
bestimmelsen dr att tjdnsteménnen trots forkortningen av dygnsvilan dnda ska
erhalla tillracklig vila. I § 1 mom 1 (liksom i arbetstidsdirektivet) definieras
“tillracklig vila” som att tjanstemdnnen har regelbundna viloperioder, vars
lingd anges i tidsenheter och som ér tillrackligt langa och sammanhingande
for att sakerstdlla att de inte pa grund av trotthet eller ojamn arbetsrytm skadar
sig sjdlva, sina kollegor eller andra personer och att deras hélsa inte tar skada,
vare sig pa kort eller pa lang sikt.

I anmérkningen till momentet anges hur den motsvarande viloperioden ska
berdknas. Parterna har slagit fast att den motsvarande viloperioden ska utgoras
av skillnaden mellan 11 timmar och den faktiska ssmmanhdngande dygnsvila
som tjdnstemannen har fitt. I anmarkningens tredje stycke askadliggors hur
berdkningen kan goras. Foljande exempel kan tjana som ytterligare
illustration.
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Exempel 1

Tjanstemannen i en tvaskiftsordning gar pa sitt ordinarie pass pa mandag
kl. 05.30, arbetar dubbla skift pa mandagen och gar av kl. 22.30, varefter
arbetstagaren gar pa sitt ordinarie pass pa tisdag kl. 05.30.

Den faktiska sammanhédngande dygnsvilan uppgar till 7 timmar, mellan kl.
22.30 pa méandagen och kl. 05.30 pa tisdagen. Avvikelsen innebir att 11
timmars sammanhingande dygnsvila férkortas med 4 timmar (11-7). Den
motsvarande viloperioden blir sdledes 4 timmar.

Exempel 2

Tjanstemannen fullgor sina ordinarie arbetspass mandag, tisdag och onsdag
kl. 07.00-16.00 och maste pga. maskinhaveri rycka in och arbeta kl. 00-03
tisdag och onsdag.

Den faktiska sammanhdngande dygnsvilan uppgar till 8 timmar pa
méndagsdygnet och till 8 timmar pé tisdagsdygnet. Avvikelsen innebdr att
11 timmars sammanhdngande dygnsvila forkortas med 3 timmar (11-08)
pa mandagsdygnet och med 3 timmar pa tisdagsdygnet. Den motsvarande
viloperioden uppgar saledes till 6 timmar (3+3).

Utlaggning av den motsvarande viloperioden enligt "alternativregel 1”
Enligt "alternativregel 1” ska tjanstemannen fd sin motsvarande viloperiod
utlagd i direkt anslutning till det arbetspass som brutit dygnsvilan.

Som framgiétt krivs normalt ett arbetspass som varar ldngre dn 13 timmar, for
att dygnsvilan inte ska kunna ldggas ut inom 24-timmarsperioden. Om ett
arbetspass varar langre dn 13 timmar &r det efterfoljande arbetspass som bryter
dygnsvilan. I anslutning till det arbetspassets slut ska den motsvarande
viloperioden ldggas ut.

Foljande exempel askadliggor detta.

Exempel

Tjanstemannen i en tvaskiftsordning gar pa sitt ordinarie pass pd mandag
kl. 05.30, arbetar dubbla skift pA mandagen och gar av kl. 22.30, varefter
tjdnstemannen gar pd sitt ordinarie pass pa tisdag kl. 05.30.
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Den faktiska sammanhidngande dygnsvilan uppgar till 7 timmar och den
motsvarande viloperioden uppgér siledes till 4 timmar. Dessa 4 timmar
laggs ut omedelbart efter tisdagens arbetspass, kl. 14-18. Fran kl. 18 till dess
onsdagens arbetspass borjar kl. 05.30 ar det 11,5 timmar. Tjdnstemannen
erhaller saledes en forkortad dygnsvila med 4 timmar pa mandagsdygnet
som ersitts med 4 timmars motsvarande viloperiod efter tisdagens arbets-
pass. Tjanstemannen erhaller mer dn foreskrivna 11 timmars samman-
hiangande dygnsvila for tisdagsdygnet innan onsdagens arbetspass paborjas.
Dirmed har dygnsvilobestimmelsen och dess syften uppfyllts.

En annan situation da huvudregeln om 11 timmars dygnsvila inte kan utldggas
ar da tjanstemannen efter att ha paborjat viloperioden beordras instillelse for
att arbeta. Enligt alternativregel 1” ska da den kompenserande viloperioden
laggas ut i anslutning till den beordrade instéllelsen for arbete. Da detta inte
alltid ar mojligt blir det i dessa situationer inte ovanligt med en tillimpning av
“alternativregel 2” i stéllet, som vi aterkommer till.

Foljande exempel askadliggor det som nu sagts.

Exempel

Tjanstemannen arbetar ordinarie tid kl. 07.00-16.00 pa tisdagen, men maste
pga. maskinhaveri rycka in igen och arbeta mellan kl. 22.30 och 02.00 pa
onsdagen.

Tjanstemannen har visserligen fatt 11,5 timmars dygnsvila hanforlig till
tisdagen, men den sammanhingande dygnsvilan har som langst uppgatt till
6,5 timmar, mellan kl. 16.00 och 22.30. Dirmed har tjanstemannen fatt sin
11-timmars sammanhédngande dygnsvila forkortad med 4,5 timmar och for
detta ska tjanstemannen erhélla 4,5 timmars motsvarande viloperiod. Ut-
laggningen gors direkt efter nattens arbetspass. Da tjdanstemannen enligt sitt
ordinarie arbetstidsschema ska borja kl. 07.00 pa onsdagen forlaggs den
kompenserande viloperioden om 4,5 timmar fran kl. 07.00 till kl. 11.30.

Utlaggning av den motsvarande viloperioden enligt "alternativregel 2”

En tillaimpning av "alternativregel 2” forutsitter att det av objektiva skél inte &r
mojligt att lagga ut en motsvarande viloperiod i dess helhet i direkt anslutning
till det arbetspass som brutit dygnsvilan.

Objektiva skl ar motsatsen till subjektiva skél. Med detta avses att det inte kan
vara fraga om situationer dir arbetsgivaren fakultativt, det vill sdga utan att det
finns négot faktiskt eller réttsligt hinder daremot, helt fritt kan besluta nér
tiden skall laggas ut. Objektiva skl ar alltsa sakliga verksamhetsrelaterade
faktorer som gor att det dr nodviandigt att tjinstemannen dr pa arbetsplatsen.
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Det arbete som tjanstemannen utfor dr da sadant att det rimligen maste utforas
vid en viss tidpunkt av verksamhetsskdl. Med faktiska och réttsliga hinder
maste ocksd jamstdllas den situationen att det enda alternativa sdttet att
hantera fragan skulle ha varit att nagon annans viloperiod mast inskrénkas.

Innebdrden av “alternativregel 2” dr att den del av den motsvarande vilo-
perioden som inte kunnat laggas ut visst dygn ldggs ut ndsta dygn eller s snart
det kan ske inom en sjudagarsperiod, enligt féljande exempel.

Exempel 1

Tjanstemannen arbetar kl. 05.30-14.00 pé torsdagen och maste dessutom pa
grund av sjukfall rycka in och arbeta kvillsskiftet kl. 14.00-22.30. Hon gor
sdledes ett dubbelskift pa torsdagen. Behovet av att tjainstemannen arbetar
dubbelskift bestar pa fredagen, da tjanstemannen alltsa aterigen arbetar k.
05.30-22.30.

Tjanstemannen erhaller 7 timmars sammanhédngande dygnsvila hanforlig
till torsdagsdygnet (22.30-05.30). Hon ska ddrmed kompenseras med 4
timmar for den forkortade dygnsvilan. Av objektiva skidl maste hon bérja
arbeta pa fredagen kl. 05.30 och kan inte gi av forrdan kl. 22.30. Enligt
veckovilobestimmelsen i mom 2:5 ska tjanstemannen ha 35 timmars
sammanhingande veckovila och den kompenserande viloperioden om 8
(2x4) timmar liggs lampligen ut i anslutning till veckovilan. Dessa
overlappande regleringar medfor att tjanstemannen i exemplet har erhallit
ordinarie veckovila och den motsvarande viloperioden kl. 17.30 pa
sondagen (43 timmar fran fredag kl. 22.30). Ytterligare kompensation ska
ddrmed inte utga.

Enligt dygnsvilobestimmelsens ordalydelse ska motsvarande forlingd vilo-
period ldggas ut i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

I exemplet ovan f6ljer veckovilan direkt pa fredagens arbetspass, och enligt
avtalets ordalydelse skulle da nagot arbetspass inte bryta dygnsvilan, med
pafoljd att nagon kompenserande viloperiod inte skulle behova ldggas ut.
Parterna dr dock Overens om att vid sddana fall, dd ett forlangt arbetspass
intriaffar omedelbart fore veckovilan, tillimpa bestimmelsen sd att det
forlingda arbetspasset som foregar veckovilan far anses utgora det arbetspass
som bryter dygnsvilan. Dirmed ska kompenserande viloperiod utgd med sa
manga timmar som den sammanhingande dygnsvilan for det sista dygnet fore
veckovilan understiger 11 timmar.

Exempel 2
Om tjanstemannen i exemplet ovan i stdllet hade arbetat sina dubbla
dubbelskift mandag och tisdag, hade den kompenserande viloperioden
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ocksa uppgatt till 8 timmar (2x4). Denna hade da lagts ut med 4,5 timmar i
samband med dygnsvilan efter onsdagens arbetspass och med 3,5 timmar i
samband med dygnsvilan efter torsdagens arbetspass. Ytterligare kompen-
sation ska inte utga. Den sammanlagda "skulden” betas saledes av med det
antal timmar som varje sammanhingande dygnsvila 6verstiger 11 timmar
med. Observera att den avvikelse som sker genom att tjdanstemannen géar pa
sitt ordinarie arbetspass pa onsdagen ocksd maste uppfylla objektiva skail.
Om det som i exemplet foreligger sadana objektiva skdl pa onsdagen
uppkommer den situationen, att tjanstemannen dels inte kan fa den
kompenserande viloperioden utlagd i omedelbar anslutning till det
arbetspass (tisdagens) som brutit dygnsvilan hanforlig till médndagen, dels
inte far 11 timmars sammanhidngande dygnsvila hanforlig till tisdagen,
genom att onsdagens arbetspass bryter den dygnsvilan.

Overférande av tid till tidbank enligt "alternativregel 3”

Om det av objektiva skal inte har varit mojligt att lagga ut motsvarande vilo-
period i dess helhet ens inom sju dagar med tillimpning av "alternativregel 2”
far den kvarvarande tiden overforas till tjanstemannens tidbank enligt
“alternativregel 3”.

Som har redovisats ovan ar dygnsvilobestimmelsens syfte att skydda tjanste-
ménnens hdlsa genom att sdkerstélla att de far tillracklig vila. Om arbets-
givaren av objektiva skil inte har kunnat ge tjanstemannen foreskrivna
viloperioder under en hel veckas tid har de centrala parterna ansett det rimligt
att tjanstemannen inte bara erhéller motsvarande viloperiod vid ett senare
tillfalle, utan dven kompenseras genom att kvarvarande tid fors till tidbanken.
Det ar saledes forst nar “alternativregel 3” tillimpas - vilket sannolikt kommer
att ske endast i rena undantagsfall - som den motsvarande viloperioden blir
ersdttningsgill genom tid till tidbanken.

Aven om tiden forts till tidbanken enligt alternativregel 3 anges i femte stycket
i anmidrkningen till bestimmelsen att i forsta hand 6verenskommelse ska
traffas om att tiden laggs ut som betald ledighet inom en manad. Syftet ar att
framhédva dygnsvilobestimmelsens mal att skydda tjinstemédnnens hilsa
genom att sakerstalla att de far tillracklig vila. Om nagon 6verenskommelse om
utldggning av ledighet inom en manad inte tridffas mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen ska tiden dock behandlas som 6vrig tid i tidbanken.

Ersattning vid viloperiod som laggs ut under arbetstid

Med beaktande av reglerna om objektiva skil och avtalets viloregler avgor
arbetsgivaren nir den motsvarande viloperioden ska laggas ut, till exempel till
hela eller delar av ett arbetspass i stdllet for i anslutning till en annan viloperiod.
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For det fall arbetsgivaren beslutar att forlagga viloperioden till arbetstid anges
i anmarkningens fjarde stycke att I1oneavdrag inte gors under sddan ledighet.

Sarkskilt angaende hantering av restid

Arbetstid definieras i EU:s arbetstidsdirektiv som all tid da tjanstemannen star
till arbetsgivarens forfogande samt darvid utfor aktiviteter eller uppgifter.
Vilotid definieras som varje period som inte dr arbetstid.

Nir resor i tjdnsten forldggs under ordinarie arbetstid behandlas denna tid som
ordinarie arbetstid. Nédr en tjinsteman reser utanfér ordinarie arbetstid
uppkommer fraga om tiden ér att betrakta som arbetstid eller som vilotid enligt
arbetstidsavtalet. Detta maste avgoras fran fall till fall i enlighet med
omstdndigheterna i det enskilda fallet.

Situationer dédr tiden for resa i sig innebar arbetstid for med sig konsekvensen
att en tjdnsteman i vissa situationer kan bli tvungen att resa till tjanstgorings-
orten tidigare samt stanna kvar dédr efter tjanstgdring for att fa erforderlig vila
innan och efter tjanstgoringen istéllet for att tillbringa tid pa hemorten.

Arbetsgivare och tjanstemdn har ett gemensamt intresse av att tjinstemén som
reser ges mojlighet till erforderlig dterhamtning. Av denna anledning ar det
sarskilt vid ldngre resor vanligt forekommande att tjinstemdn som
dterkommer sent fran en tjinsteresa och dir behov av vila foreligger inte
beordras instdlla sig till arbete omedelbart morgonen direfter, dven om
restiden i den aktuella situationen enligt avtalets reglering utgjort vilotid. Ofta
medges da, pd begdran, istillet vila utan loneavdrag for den aktuelle
tjdnstemannen.

Naturligtvis finns det situationer ddr det kan vara nodvindigt att
tjanstemannen dven efter en tjdnsteresa installer sig tidigt pa arbetsplatsen. Det
kan till exempel handla om ett kundmote av avgorande betydelse, nagon
avrapportering eller nagot efterarbete till den nyss foretagna tjdnsteresan som
om det inte utfordes omedelbart skulle forta syftet med tjansteresan, eller
ndgon annan frdga som &r av sadan betydelse att arbetsuppgiftens
uppskjutande inte lampligen later sig goras. Det kan ocksd handla om att
tjidnstemannen sjalv hellre utfér arbetsuppgiften timligen omedelbart eftersom
ett uppskjutande skulle leda till merarbete for tjainstemannen. Nar det uppstar
en situation dér tjinstemannen instiller sig till arbete tdmligen omedelbart
torde forhédllandena dnda oftast medge att tjdnstemannen efter det att den
brddskande arbetsuppgiften utforts kan bege sig hem f6r aterhdmtning.

Parterna har den gemensamma uppfattningen att ett pragmatiskt synsitt som
utgar fran de faktiska forutsittningarna i de enskilda fallen dr andamalsenligt.
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§ 3 Overtid

Mom 1
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjinstemannen har utfort
utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

- dir beordrande pé forhand ej kunnat ske overtidsarbetet har godkints i
efterhand av arbetsgivaren

Tid som atgar for att utféra for tjanstemannens befattning nodviandiga och
normalt forekommande forberedelse och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berikning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna sammanréknas.

Anmarkning

Betriffande deltidsanstillda tjainsteman ska arbete som ersitts enligt § 7
mom 4:1 i avtalet om allmédnna anstillningsvillkor avraknas fran 6vertids-
utrymmet i mom 2 nedan.

Skyldighet att arbeta overtid

Avtalet bygger pa att arbete kan ske pa overtid da sdrskilt behov av 6kad
arbetstid finns. Avtalet innehéller darfoér bestimmelser om hur mycket 6vertid
som far tas ut och hur detta ska ske.

Arbetsdomstolen har slagit fast att en tjansteman &r arbetsskyldig enligt vad
arbetsgivaren bestimmer s lange arbetsgivaren inte utdvar sin arbetslednings-
ratt mot battre vetande eller i strid med god sed pa arbetsmarknaden. Det krévs
sdledes inte ndgot samtycke av tjanstemannen att arbeta 6vertid. Om tjénste-
mannen uppger skdl mot att arbeta dver men arbetsgivaren vidhaller sin
beordring har tjinstemannen ddarmed inte rétt att viagra 6vertidsarbete. Om en
tjdnsteman vagrar overtidsarbete kan det bedomas som arbetsviagran. Detta
giller d&ven om arbetsgivaren gjort en missbedomning, forutsatt att arbets-
givaren har handlat i god tro. Da tvist uppstar om huruvida arbetsskyldighet
foreligger bor det lokala facket ta stéllning till frigan om arbetsskyldighet
foreligger eller e;j.
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I en provning av en sadan arbetsvigran bedoms naturligtvis hur vigande de
skdl dr som tjanstemannen har angivit for att inte arbeta overtid. I viss
utstrackning kan det ocksa ha betydelse hur angeldget det ur verksamhets-
perspektivet var att f4 ut overtidsarbetet, &ven om principen &r att det dr en
fraga som arbetsgivaren beslutar om.

Definition av overtid
Arbetstidsavtalets overtidsbegrepp overensstimmer med det som finnsi § 7
mom 2 Teknikavtalet. Detta innebér

att arbetet ska vara beordrat i forvig eller godkant i efterhand

att arbetet ska ha utforts utoéver den for tjainstemannen géllande ordinarie
dagliga arbetstidens ldngd

Franvaro under del av dag kan alltsd arbetas in samma dag utan att 6ver-
tid uppstar. Trdffar tjinstemannen och arbetsgivaren en Overens-
kommelse om inarbetning av tid for kvittning mot ledighet annan dag, ska
sddan inarbetad tid inte betraktas som 6vertid utan som en omférdelning
av ordinarie arbetstid. Det innebadr till exempel att tjanstemannen och
arbetsgivaren kan komma 6verens om en ledig mandag som arbetas in
under resten av veckan.

att endast fulla halvtimmar ska medraknas

att tid som dtgdr for normalt féorekommande férberedelse- och avslutnings-
arbeten och som dr nodvindiga for tjanstemannens befattning inte raknas
som overtid.

Enligt arbetstidsavtalet ska s.k. 0verskjutande tid for deltidsanstdllda (mertid)
jamstéllas med overtid. Detta trots att 6vertidskompensation inte betalas.

Exempel

En tjansteman som normalt arbetar 4 timmar per dag, arbetar en dag 6
timmar. De tva overskjutande timmarna, som ersitts med mertids-
ersdttning enligt § 7 mom 4:1 Teknikavtalet, ska i arbetstidsavtalets mening
avriknas fran overtidsutrymmet.

Annan definition av begreppet Overtid dr mojlig endast genom lokal
overenskommelse enligt mom 5 nedan.

Beakta skillnaden mellan forskjuten arbetstid och dvertid.
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Mom 2
Nir sdrskilda skal foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 175 timmar per
kalenderar.

Mom 3

Allmin 6vertid far tas ut med hogst 50 timmar under en kalendermanad be-
raknad som ett genomsnitt under en rullande treménadersperiod, dock med
den begrinsningen att hogst 100 timmar far tas ut under en enskild kalender-
manad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skal foreligger, t.ex.
ndr det d4r nodvindigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avseviarda
olagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Utrymme for allman overtid

Uttaget av allmdn o6vertid dr i forsta hand begrdnsat till 175 timmar per
kalenderdr forutsatt att sarskilda skal foreligger. Sarskilda skal foreligger nér
arbetskraftsbehovet ar oférutsett, det vill siga nédr arbetsgivaren inte haft
mojlighet att planera sin verksamhet och sina resurser efter behovet. Det ér
arbetsgivaren som avgor ndr sirskilda skil foreligger och som ér ansvarig for
att bedomningen ar korrekt.

Overtidsuttaget dr vidare begrinsat till hogst 100 timmar under en enskild
kalendermanad, men uttaget far inte vara hogre dn 50 timmar i genomsnitt per
kalendermanad berdknat 6ver en rullande tremanadersperiod. Uttaget dr inte
begrinsat for dag eller vecka. Avtalet lagger sdledes inte hinder for att forlagga
de tilldtna 100 timmarna till en viss del av kalendermanaden.

Ett overskridande av det tillatna antalet 6vertidstimmar under en pagiende
begriansningsperiod (ar, manad) kan ske, om motsvarande antal Gver-
tidstimmar aterfors genom att kompensationsledighet tas ut under samma
period. Se vidare under mom 4 nedan.

Ibland kan foretagets situation vara sadan att produktionen inte kan avbrytas
"utan avsevidrda oldgenheter for verksamheten". Det kan bero pa att ett arbets-
resultat av vikt maste foreligga vid en viss tidpunkt eller pa att féretaget maste
leverera tidigare dn berdknat. Ett exempel kan vara foretagets arbetsgivarupp-
gift till myndigheter och kontrolluppgifter till anstillda i januari. I sddana fall
kan synnerliga skal foreligga och de angivna timgranserna kan da overskridas.
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Vid uttag av betald ledighet enligt reglerna om tidbanken adderas de uttagna
ledighetstimmarna till 175-timmarsgriansen (tiden “aterfors till Gvertidsut-
rymmet”, se kommentaren till § 6 mom 1 tredje stycket, jamfoér 4ven vad som
redovisas nedan angdende mom 4).

Mom 4
Allmin o6vertid, oavsett kompensationsform, ska avridknas fran overtids-
utrymmet enligt mom 2 och mom 3 ovan.

Om overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom 3
i avtalet om allmidnna anstillningsvillkor aterfors det antal “6vertidstimmar”
som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 2
och mom 3 ovan.

Exempel

En tjansteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avraknas fran 6vertidsutrymmet enligt mom 2 och mom 3.
Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 6vertidstimmar x 1,5 tim =
6 kompensationsledighetstimmar). Nir kompensationsledigheten har
uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2 och mom 3 de 4 6ver-
tidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderéret far hogst 100 timmar pa detta satt dterforas till overtidsut-
rymmet, savida inte arbetsgivaren och tjainstemannaklubben enas om annat.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa 6verenskommelse om
att overtid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna
aterforas till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utlaggas
inom viss bestimd tidsperiod, t.ex. riknat fran tidpunkten for Gvertids-
arbetets utforande eller fore visst bestimt datum.

Avrakning

Huvudregeln ar att allt arbete som tjanstemannen har utfért utéver den for
denne gillande ordinarie dagliga arbetstiden, oavsett overtidskompensation-
form ska avrdknas fran tillgangligt 6vertidsutrymme.

Denna regel har kompletterats med en bestimmelse om att i de fall 6vertids-
arbetet ersdtts med ledig tid (kompensationsledighet) far arbetsgivaren — nar
tjanstemannen har tagit ut ledigheten - "aterfora" de ersatta dvertidstimmarna
till 6vertidsutrymmet (se exemplet i avtalstexten ovan).
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Exempel

En tjinsteman arbetar 150 timmar dvertid under januari-mars. Utrymmet
for allmén 6vertid minskar darfor fran 175 till 25 timmar. Under april far
tjdnstemannen ut 90 timmars kompensationsledighet for 60 av Gvertids-
timmarna. Tillgidngligt 6vertidsutrymme fr.o.m. maj blir darfér 25 kvar-
stdende timmar frdn mars plus 60 timmar som kompenserades med ledig
tid i april. Totalt aterstar 85 timmars utrymme for allman overtid.

Fir tjinstemannen senare under aret ut vytterligare 90 timmars
kompensationsledighet (60 timmars dvertidsarbete) kan endast 40 av dessa
overtidstimmar aterforas. Utrymmet {for allmén 6vertid uppgar dérefter till
85 + 40 = 125 timmar.

Arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan triffa overenskommelse om
annan timgrdns dn 100 timmar. Enligt vad som anges i anmérkningen till
momentet kan parterna ocksd komma Overens om att kompensations-
ledigheten maéste liggas ut inom en bestdimd tidsperiod for att overtids-
timmarna ska fa aterforas.

Notera dven att uttag av betald ledighet enligt reglerna om tidbanken innebér
att den sdlunda uttagna tiden dterfors till overtidsutrymmet enligt mom 2.
Sammanlagt far hogst 200 timmar aterforas enligt § 3 mom 4 och § 6 mom 1 i
kombination.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss tjanste-
man eller grupp av tjanstemin skriftlig 6verenskommelse triffas om annan
berikning eller omfattning av allmin &vertid. Overenskommelse om annan
omfattning av allmin 6vertid ska understillas forbundsparterna f6r godkan-
nande.

Overenskommelse om annat utrymme fér dvertid

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma Overens om annan
berdkning eller omfattning av allmédn 6vertid. Med berdkning avses sittet att
definiera 6vertid. Det kan till exempel gilla att omfordela arbetstiden inom en
vecka eller en ménad sé att 6vertid uppstar forst nar veckoarbetstidsmaéttet eller
ordinarie tid per manad &verskrids. Med omfattning avses hogsta tilldtna
antalet timmar for uttag av allmén 6vertid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. For att en 6verenskommelse om omfatt-
ningen av allmén 6vertid ska vara giltig kravs att den understills férbunds-
parterna for godkdnnande

185



Arbetstidsavtal

Mom 6
Utover vad ovan sagts kan, ndr synnerliga skil foreligger, extra 6vertid uttas
under kalenderaret enligt foljande

- hogst 75 timmar och dérefter ytterligare hogst 75 timmar efter 6verens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

Extra overtid

Efter lokal 6verenskommelse kan extra overtid tas ut med 75 timmar utéver
den allmidnna overtiden om 175 timmar. Dérefter kan ytterligare hogst 75
timmar (det vill sdga totalt 325 timmar) tas ut efter lokal 6verenskommelse
mellan arbetsgivaren och berérd tjanstemannaklubb. Nagot centralt
godkdnnande behovs inte.

Synnerliga skil innebér for det forsta att de sarskilda skilen for allman 6vertid
ska vara uppfyllda. Dessutom ska arbetsgivaren ha forsokt vidta atgarder for
att undvika behovet av den extra 6vertiden. Om situationen trots detta inte gatt
att 16sa pa ett adekvat sitt kan 6verenskommelse triffas om uttag av extra
overtid.

Mom 7

Har natur- eller olyckshindelse eller annan darmed jamforlig omstindighet,
som ej kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten eller medfoért 6verhidn-
gande fara for sidant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, ska
overtid som fullgjorts med anledning déirav ej beaktas vid berdkning av 6ver-
tid enligt mom 2 ovan.

Overtid fér s.k. nodfallsarbete

Som exempel pa hindelser som kan motivera overtid for nodfallsarbete kan
ndmnas eldsvada, ras, 6versvimning och andra liknande situationer da fara for
liv eller hélsa foreligger eller stora ekonomiska véarden star pa spel.

Till nodfallsarbete kan inte rdknas arbeten av servicekaraktir eller vanliga
reparationer som orsakas av mer eller mindre normal f6rslitning av maskiner
eller utrustning. Det ska vara frdgan om drifthaverier eller andra hdndelser som
inte arbetsgivaren kunde forutse. I en sddan situation far overtid tas ut i den
omfattning forhallandena kraver, det vill siga ndgot tak giller inte.
Nodfallsovertiden rdknas inte in i berdkningen av allmén 6vertid.
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8§ 4 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur 4r n6dvandigt att tjainstemannen star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov uppkommer
utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte
tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens riakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss tjanste-
man eller grupp av tjanstemin skriftlig 6verenskommelse triffas om annan
berdkning eller omfattning av jourtid.

Jourtid

Jourtid ar enligt anmérkningen till definitionen av arbetstid i § 1 mom 1 att
anse som arbetstid. Bakgrunden till denna klassificering av jourtid dr tvd
rattsfall i EU-domstolen (de s.k. Simap- och Jaegermélen). EU-domstolen har
fastslagit att redan det forhéllandet att en arbetstagare maste befinna sig pa
arbetsplatsen medfor att sjdlva jouren i sig méste betraktas som arbete. Jourtid
far skiljas fran arbetsberedskap, dé arbetstagaren visserligen star till forfogande
men inte behdver vara pa arbetsstillet.

Forutsittning for att tillimpa jourtid dr att det behdvs pad grund av
verksamhetens natur. Bestimmelserna om jourtid ska inte tillimpas pé sadan
verksamhet som har karaktér av vakttjanst, tillsyn etc. Sidant arbete innebar
att tjanstemannen hela tiden utfor arbete 4ven om detta i praktiken bestir av
overvakning eller dylikt.

Jourtid ar en arbetstidsform som i princip inte forekommer pa tjainstemanna-
omradet inom den privata sektorn, dven om uttrycket "att ha jour” ibland
forekommer i dagligt tal. Vad som da avses dr beredskap. Det som forenar de
bada begreppen dr att man inte utfor arbete, men star till arbetsgivarens
forfogande for att utféra arbete nidr behov uppstar. Vid jour star man till
férfogande pa ordinarie arbetsstillet och vid beredskap utanfoér det ordinarie
arbetsstillet, vanligtvis i hemmet, men inte nddvindigtvis.

Beroende péd nir jourtid forlaggs ska den betraktas antingen som ordinarie
arbetstid eller overtid. Ersattning for jourtid regleras i en enligt sarskild over-
enskommelse mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer
och Ledarna.
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§ 5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6ver-
tid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben el-
ler central representant for tjanstemannaférbundet har ratt att ta del av dessa
anteckningar.

Anteckning av overtid och jourtid

For uppfoljning och som ett hjidlpmedel att tillimpa arbetstidsavtalets
bestimmelser om ordinarie arbetstid, overtid och jourtid finns i § 5 bestim-
melser om anteckning av sadan tid. Arbetsgivaren ska enligt dessa bestim-
melser fora de anteckningar som behovs for berdkning av 6vertid och jourtid.

Anteckningarna for berdakning av &vertid och jourtid ska pa begiran visas for
den enskilde tjinstemannen, representanter for tjanstemannaklubben eller
tjanstemannaforbund centralt. Ritten for tjinstemannaklubb och tjanste-
mannaférbund att ta del av anteckningarna tillkommer samtliga avtals-
bundna tjanstemannaférbund och utan inskrankning till enbart de egna
medlemmarna. Anledningen hartill ar att parterna pa avtalsomradet helt har
overtagit ansvaret for tillsynen av arbetstidsreglerna. Arbetsmiljoverket har
sdledes ingen tillsyn over Arbetstidsavtalet eller Teknikavtalet eller hur dessa
efterlevs.

For att redovisningen ska bli korrekt maste foljande beaktas.

- Aven tid som ersitts enligt bestimmelserna i § 7 mom 4:1 Teknikavtalet,
overskjutande tid for deltidsanstillda s.k. mertid, ska registreras som
overtid.

- Vid overtidsarbete som inte utgdr en direkt fortsdttning pa den ordinarie
arbetstiden samt vid instéllelse under beredskapstjanst finns minimi-
ersdttningsregler som innebdr att dvertidsarbetet ska ersittas som om det
pagatt i 3 timmar (se § 7 mom 2:4 Teknikavtalet och punkt D 4 i 6verens-
kommelsen om erséttning for forskjuten arbetstid, jourtid och beredskaps-
tjanst). Det ar emellertid endast faktiskt arbetad 6vertid som ska registreras.

Overtid maste registreras for tjinsteman, som efter éverenskommelse med
arbetsgivaren inte har ratt till sdrskild overtidskompensation och for vilken
overenskommelse om undantag fran arbetstidsavtalets bestimmelser inte har
traffats. Som har redovisats i kommentaren till § 1 mom 3 bor parterna nér de
traffar sddan Overenskommelse &verviga att Overenskomma dven om
undantag fran §§ 2-5 arbetstidsavtalet.
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For de tjanstemdn som inte omfattas av §§ 2-5 (se § 1, mom 2-3) finns ingen
skyldighet for arbetsgivaren att registrera dessas 6vertid. Det kan dndé finnas
ett behov av att fi en uppfattning om dessa tjanstemins arbetsbelastning.
Anmairkningen till § 1, mom 2-3, dr i dessa fall det avtalsenliga verktyg som
parterna da ska anvinda sig av.

§ 6 Tidbank

Den tid tjanstemannen har innestadende i tidbanken kan disponeras enligt f6l-
jande.

Anmarkning
Om inte annan 6verenskommelse triffas ska till tjanstemannens tidbank
foras tid enligt § 2 mom 1:3 och i forekommande fall mom 2:3.

Mom 1 Betald ledighet
Efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren kan tiden tas
ut i form av betald ledighet.

Anmarkning

I normalfallet ska tjanstemannen ta upp fragan om betald ledighet i god tid.
Vid 6verenskommelse om utliggning ska bade tjanstemannens 6nskemal
och verksamhetens behoriga gdng beaktas.

Under sadan ledighet gors inte lIoneavdrag och betalas tilligg for forskjuten
arbetstid till den del ledigheten forlagts d& sadant tilldgg betalas.

Vid uttag av betald ledighet dterfors motsvarande tid som tillgénglig 6vertid
enligt § 3 mom 2 ovan. Aterforing enligt detta stycke och enligt § 3 mom 4 ovan
kan ske med sammanlagt hogst 200 timmar per ar.

Mom 2 Kontant betalning

Efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren kan uttag ur
tidbanken goras i form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per
timme.

Mom 3 Ersattning i form av pensionspremie
Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat galler f6ljande.
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Den tid i tidbanken som vid éarsskifte 6verstiger 100 timmar ska ersittas ge-
nom att belopp som motsvarar aktuell 16n per timme betalas in som premie till
pensionsforsikring for tjdnstemannen.

Om tjanstemannen senast den 15 januari paféljande ar s begir kan dven 6vrig
tid som finns i tidbanken disponeras pé detta sitt.

Om uttag i form av pensionspremie medfor lagre skattekostnader for arbets-
givaren i forhéllande till uttag i form av 16n ska pensionspremien 6kas med
mellanskillnaden.

Intjdnande av tid till tidbanken

Tid till tidbanken tjdnas in antingen genom arbetstidsférkortning (§ 2 mom
1:3) eller genom tillimpning av dygnsvilobestimmelsens "alternativregel 3” ($§
2 mom 2:3 fjarde stycket). Intjanad tid fors till den individuella tidbanken och
“lagras” dér. Till tidbanken fors @ven tid som kommer fran 6verenskommelsen
om kompensation for den extra arbetstid som tillkom ndr annandag pingst
ersattes av nationaldagen som helgdag.

Till skillnad fran regleringen i Teknikavtalet IF Metall géller enligt arbetstids-
avtalet fOr tjanstemén att kompensation for overtid inte automatiskt fors till
samma tidbank som arbetstidsforkortningen. Regleringen i § 6 dr dirmed inte
tillamplig pa tid som harror frdn overtidsarbete. Av anmiarkningen framgar
dock att annan lokal eller enskild dverenskommelse kan tréffas. En sadan
overenskommelse kan innebdra att man tillimpar regler om en och samma
tidbank pa motsvarande sétt som giller for arbetarna.

De lokala parterna kan komma 6verens om att hela eller delar av arbetstids-
forkortningen schemaldggs innan den har intjanats (se kommentaren till § 2
mom 1:3 tredje stycket). Vid schemaldggning av hela arbetstidsforkortningen
kan tid i tidbanken ddrmed enbart uppkomma genom en tillimpning av
dygnsvilobestimmelsens "alternativregel 3”.

Tid som intjdnats och hamnat i tidbanken &r personlig och disponeras av
tjdnstemannen - i vissa fall i samrad med arbetsgivaren - enligt nedan.

Betald ledighet

Om tjainstemannen vill ta ut tid ur tidbanken f6r betald ledighet kravs 6verens-
kommelse mellan tjanstemannen och arbetsledningen om forliggningen av
ledigheten. Det finns alltsa inte ndgon ensidig ratt for vare sig tjdnstemannen
eller arbetsgivaren att ta ut respektive lagga ut betald ledighet.
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Av anmarkningen till bestimmelsen framgar att fraigan om betald ledighet i
normalfallet ska tas upp i god tid. Vidare ska béde tjainstemannens dnskemal
och verksamhetens behoriga gang beaktas. Det innebdr att tjanstemannen ska
begira sin ledighet i sa god tid det dar mojligt. Arbetsgivaren har da storre
mojligheter att planera verksamheten pa ett sddant sdtt att tjinstemannens
onskemal om betald ledighet kan tillgodoses.

Foretaget behover dock inte medge betald ledighet da det dar mycket att gora
och det inte gar att planera in ledighet. Om arbetsledningen med hinvisning
till olagenheter for verksamheten tvingas avboja utlaggning av ledighet vid ett
visst tillfalle, kan ledigheten lidggas ut vid ett senare tillfille som foretaget och
arbetstagaren kan enas om.

Vid uttag av betald ledighet aterférs motsvarande tid som tillgidngligt 6vertids-
utrymme enligt § 3 mom 2. Sammanlagt far hogst 200 timmar aterforas enligt
§ 3 mom 4 och § 6 mom 1 i kombination (jfr kommentaren till § 3 mom 4).

Det ar dérfor viktigt att anteckna i 6vertidsjournalen (se § 5) ndr uttag ur
tidbanken for betald ledighet sker.

Nir betald ledighet laggs ut behaller tjanstemannen sin manadslon inklusive
eventuella tilligg. Forldggs ledigheten till tid som berattigar till tilligg for
forskjuten arbetstid betalas tillagg till den del ledigheten forlagts da sddant
tilligg betalas. Grundprincipen ar sdledes att tjdnstemannen dven under betald
ledighet far 16n som om han eller hon hade arbetat.

Ersattning i pengar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan ocksd komma &6verens om att tid i
tidbanken disponeras i form av kontant betalning. Betalningen ar aktuell 16n
per timme (méanadslon ./. 175. Vid annan ordinarie arbetstid dn 40 timmar per
vecka i genomsnitt per kalenderar ska, enligt 6verenskommelse mellan de
centrala parterna, hir talet 175 anpassas i proportion till arbetstiden.) inklusive
eventuellt fast tilligg for befattning eller skiftform o.d. Eventuella tilligg for
forskjuten arbetstid paverkar inte betalningen.

Sddana 6verenskommelser kan dock inte triffas med tjansteman i forvig innan
tiden intjdnats och inte heller med tjanstemannaklubb eller avdelning.

Pensionspremie
Uttag av tid ur tidbanken kan @ven ske for betalning av premie till en pensions-
forsdkring for tjdnstemannen.

191



Arbetstidsavtal

Da denna bestimmelse dr en si kallad stupstock, kan de lokala parterna
komma O6verens om annan hantering dn den i avtalet. Om lokal 6verens-
kommelse inte triffas giller foljande .

Den tid i tidbanken som vid arsskifte 6verstiger 100 timmar ersdtts genom att
belopp, som motsvarar aktuell 16n f6r den overskjutande tiden, betalas av
arbetsgivaren som pensionspremie.

Om tjanstemannen senast den 15 januari efterfoljande ar begir det kan dven
tid understigande 100 timmar i tidbanken anvédndas for betalning av pensions-
premie. Med aktuell 16n avses l6nen vid arsskiftet. Den ndrmare berdkningen
av pensionspremiens storlek framgar direkt av avtalstexten. Da skatte-
kostnaderna for pensionspremien r lagre dn for 16n ska lonen uppriaknas vid
premiebetalningen. Under 2018 dr denna uppriakning 5,76 procent.

Upprakningstalet berdknas pa foljande sitt. Utga fran de lagstadgade arbets-
givaravgifterna och den sirskilda loneskatten pa pensionspremier aktuellt ar.
For 2018 dr dessa 31,42 respektive 24,26 procent. Det ger ekvationen y x 1,2426
= 1, 3142, vilket ger y = 1,0576. Upprikning av l6nen ska saledes goras med
5,76 procent ar 2018.

Anstallningen upphor

Skulle det inte vara mojligt att tomma tidbanken innan anstédllningen upphor
ersitts kvarstdende tid genom ersdttning i pengar alternativt genom att
pensionspremie inbetalas.

Allménna anstallningsvillkor Arbetstidsavtalet
OVERTID TID TILL TIDBANK
Overtidsarbete kan dven ersittas i form av Arbetstidsforkortning § 2 mom 1:3
kompensationsledighet i enlighet med samt i forekommande fall ersittning for;
§ 7 mom 3 Nationaldag, se kommentar till § 2 mom 1:3

l Dygnsvila § 2 mom 2:3

6vertidskompensation § 'N /

Det finns inte ndgon begransning Tidbank § 6

pa hur ménga timmar en 82 eller 202 min/vecka
tjansteman kan spara. Inte heller
hur linge timmarna kan sparas. Tre alternativ vid uttag;

Det forutsitts samrad och - Tid (efter 6verenskommelse)

- Pengar (efter 6verenskommelse)
- Pensionspremie

\

Gverenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen
om ndr uttaget kan ske.

[ Tid Gverstigande 100 timmar vid

g Uttag av kompensationsledighet kan é'rsskifte't Ska])e'aalaf in som premie

= Qerfﬁras till svertidsutrymmet Qpenswnsfarsaknng. j

E Max [ 100 timmar/ar

'5 ;—4 Arbetstidsavtalet
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§ 7 Forhandlingsordning

Mom 1 Arbetstidsnamnd
Arbetstidsnamnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta avtal
eller med stod dérav triffade 6verenskommelser.

Nimnden bestéar av fyra ledamoter. Teknikarbetsgivarna utser tva ledamoter
och tjinstemannaparten tva ledamoter. En av ledamoéterna dr ordférande.
Ordforande utses vixelvis av Teknikarbetsgivarna respektive tjanstemanna-
parten for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal ska pa ledamots begaran naimnden
fungera som skiljenimnd och forstirkas med ytterligare en ledamot. Sddan
ledamot utses av parterna gemensamt och ska vid skiljenamndsprovningen
vara ordforande

Anmarkning

Om skiljenamnden skulle finna att den inte bor avgora en fridga som hin-
skjutits dit eftersom ett vigledande avgorande i en EG-rattslig fraga inte
finns tillgangligt och den hianskjutna fragan 4r beroende av ett sddant av-
gorande, ska skiljenimnden skilja sig fran drendet med den motiveringen.
Endera part har da mojlighet att vicka talan vid domstol inom trettio dagar
frain den dag d& parten fick del av skiljenimndens avgorande. Séddant
forfarande som nu sagts paverkar inte avtalets tillimpning och verkan intill
dess slutligt avgorande i saken foreligger.

Mom 2 Behandlingen av tvister
Tvist om tolkning eller tillimpning ska forst hanskjutas till forhandling mel-
lan de lokala parterna (lokal férhandling).

Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten pa begiran av endera par-
ten hanskjutas till central férhandling.

Tvist kan av part senast inom tva manader fran avslutad central forhandling
for avgorande hidnskjutas till Arbetstidsnimnden. Namndens beslut dr bind-

ande for parterna.

I 6vrigt giller huvudavtalets forhandlingsordning.

Arbetstidsnamnd och férhandlingsordning
I§7 mom 1 och mom 2 finns bestimmelser om Arbetstidsnimnd och for-
handlingsordning m.m. f6r tvister om arbetstidsreglerna.
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Arbetstidsndmndens sammansittning och vad som i 6vrigt giller f6r naimnden
framgar direkt av avtalstexten. Arbetstidsndmnden &r ett partssammansatt
organ, som pa ledamots begiran kan oOverga till att konstituera sig som
skiljendmnd och med bindande verkan for parterna slutligt avgora en
tvistefraga.

Betriffande tvister om arbetstidsreglerna giller sammanfattningsvis framst
foljande.

- Den vanliga férhandlingsordningen med lokal och central férhandling
galler vid tvister.

- Inom tvad manader efter att central forhandling avslutats kan tvist foras till
Arbetstidsndmnden for avgorande.

- Nidmndens beslut 4r bindande och kan inte 6verklagas.

Slutligen finns d@ven i anmérkningen till mom 1 en instruktion till Arbetstids-
nimnden, ndr den fungerar som skiljendmnd. Vissa delar av arbets-
tidsregleringen i arbetstidsavtalet, och lokala 6verenskommelser som baseras
pé detta, kan aktualisera fragor som inte kan avgoras utan ett vigledande
avgorande fran EU-domstolen. Sadant kan i sin tur inte inhdmtas eller begéras
av Arbetstidsndmnden, utan det krévs att malet handldggs vid domstol. For att
s ska kunna ske maste skiljendamnden forklara att den inte kan meddela ett
avgorande i frdgan och med detta skilja sig fran drendet. Regleringen i
anmarkningen Oppnar for att sa kan ske och att parterna efter ett sdidant beslut
kan vicka talan vid domstol och dirigenom i forlangningen mojliggora ett
inhdmtande av till exempel ett forhandsbesked fran EU-domstolen.

§ 8 Giltighetstid

Bestimmelserna i detta avtal giller fr.o.m. den 1 november 2020 med samma
giltig-hetstid som avtalet om allméinna anstéllningsvillkor § 14.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse som
slutits med stod av avtalet i och med utgangen av avtalets giltighetstid.

194



Forskjuten arbetsitd

Forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst

Overenskommelse om erséttning for forskjuten arbetstid, jourtid och
beredskapstjanst mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna

A Allmanna regler

§1

Reglerna giller for tjansteman med undantag for befattningsskikt hogre an 2 i
befattningsnomenklaturen. Begreppet “tjanstemdn” i detta avtal innefattar
begreppet “arbetsledare”.

§2

Meddelande om forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst skall for-
utom till berorda arbetstagare lamnas till vid foretaget anstilld representant for
tjanstemannen.

I de avseenden 6verenskommelsen innebar medverkan av den lokala tjanste-
mannaorganisationen kan Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna endast
fora talan om angeldgenheten avser medlem i Unionen, Sveriges Ingenjorer
respektive Ledarna.

§3

Fragor rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning av
klimdagar och liknande samt forberedelse- och avslutningsarbeten enligt
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna § 7 mom 2:2 berors inte
av denna 6verenskommelse.

§4
Enligt nuvarande semester-, sjuklone-, 6vertids-, restids- och pensionsbe-
staimmelser giller foljande betraffande ersattning for forskjuten arbetstid.

For ersidttning utbetalas semesterlon enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna § 5 mom 4. Motsvarande tillimpning géller semesterer-
sattning. Ersattningen medtages ej vid berdkning av sjuklon, 6vertidsersattning
eller restidsersittning. For tjanstemdn med regelmaissigt forskjuten arbetstid
inrdknas ersittningen i den pensionsmedférande lonen enligt ITP-avtalets
punkt A 3:1.
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Ersittning for beredskapstjanst och jourtid skall inrdknas i underlaget for
semesterlon och semesterersittning. For tjansteman med regelmissig jourtid
eller beredskapstjdnst inrdknas ersittningen i den pensionsmedférande 16nen
enligt ITP-avtalets punkt A 3:1. Ersdattningen beaktas ej vid tillimpning av
ovriga av ovannamnda bestammelser.

Overgangsbestammelser

Om ett foretag for ndrvarande tillimpar bestimmelser om ersittning for-
skjuten arbetstid, vilka dr forménligare dn de nu 6verenskomna riktlinjerna,
skall ndgon forsaimring inte ske for tjanstemdn som har dessa formaner. Jam-
forelsen mellan riktlinjerna och de hittills tillimpade ersittningsbestimmel-
serna skall avse den totala forménsnivan for den enskilde tjanstemannen med
utgdngspunkt fran de arbetstidsforhéllanden som giller for honom nér rikt-
linjerna trdader i kraft mellan VF och SIF/CF den 1 januari 1973 och mellan VF
och SALF den 1 april 1973.

Forsaimring kan undvikas pa olika sitt, t.ex. genom avldsning.

Motsvarande skall gilla betrdffande erséttning for jourtid respektive bered-
skapstjénst.

B Riktlinjer rorande ersattning for forskjuten
arbetstid

1.
Foljande riktlinjer gdller rorande ersdttning for arbete pa forskjuten arbetstid.

De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, triffa 6verenskommelse
om annan losning.

2.

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbets-
tidsmatt som forliggs utanfér det vid tjanstemannens arbetsstélle gillande
ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersétts enligt punkt 4 nedan.
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Protokollsanteckning

a) Parterna ar ense om att skilig anledning bor foreligga for inférande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjanstemannaparten i enskilt fall gor
gillande att skilig anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger
arbetsgivaren likvil genomfora forskjutningen av arbetstiden i avvaktan
pé resultatet av de forhandlingar som kan komma att begéras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersittning for
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, det
vill sdga inom den s.k. bandbredden.

3.

Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forvig lamna berord tjanste-
man meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant meddelande bor dven
innehalla uppgift om berdknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

4.

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

kl. 18 till 24 manadslonen
600

fran kl. 00 till 07 manadslonen
400

fran kl. 07 dag som enligt det ordinarie dagarbetstids- manadslonen

schemat dr arbetsfri kl. 00 nastkommande arbetsdag 300

Vid storhelger giller dock féljande:

fran kl. 19 pa skdrtorsdagen, nyarsafton och dagen fore manadslonen
julafton, fran kl. 07 pd midsommarafton samt fran kl. 00 150
forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta vardagen

efter respektive helger.

Anmarkning
Lordag som inte dr helgdag raknas som vardag.
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5.

Overenskommelse om undantag fran ovanstdende ersittningsregler kan trif-
fas med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skilig ersattning
utges i annan ordning.

6.
Ersittning for forskjuten arbetstid och Gvertidsersittning kan ej utges samti-

digt.

C Riktlinjer rorande ersattning for jourtid

1.
Foljande riktlinjer gdller rorande ersdttning for jourtid.

De lokala parterna ager, om sarskilda skal foreligger, triffa 6verenskommelse
om annan losning.

2.

Med jourtid avses tid da tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men alaggs att
sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att nar behov uppkom-
mer utfora arbete.

3.

Jourtid ersitts per jourtimme med manadslonen
600

Tid fran kl. 18 dag fore arbetsfri dag till kl. 07 arbetsfri manadslonen

dag ersitts med 400

Tid fran kl. 07 arbetsfri dag till kl. 00 nastkommande manadslonen

arbetsdag ersitts med 300

Tid fran kl. 19 pa skartorsdagen, nyéarsafton och dagen manadslonen

fore julafton, fran kl 07 p4 midsommarafton samt fran 150

kl. 00 forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta
vardagen efter respektive helger ersitts med

Anmarkning
Lordag som inte dr helgdag raknas som vardag.
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Jourtidserséttning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken overtidsersattning utgetts.

4,

Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler kan triffas
med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skalig ersittning utges
i annan ordning.

5.
Jourtid skall fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

D Riktlinjer rorande ersattning for beredskapstjanst

1.
Foljande riktlinjer géller rorande erséttning for beredskapstjanst.

De lokala parterna dger, om sarskilda skil foreligger, triffa 6verenskommelse
om annan losning.

2.

Med beredskapstjanst avses tid dé tjansteman inte har arbetsskyldighet men
ska vara antréffbar for att kunna infinna sig pa arbetsplatsen eller annan av
arbetsgivaren bestimd plats inom foreskriven tid, normalt en timme, for att
utfora arbete. Beredskapstjianst kan ocksé innebira att tjinstemannen ska vara
antriffbar for att kunna utfora arbete pa distans utan krav att kunna instélla sig
pa arbetsplasen eller annan av arbetsgivaren bestimd plats inom viss angiven

tid.

Arbetsgivaren ska senast i samband med upprittande av beredskapsschema
klargéra om beredskapstjansten innebar att tjanstemannen ska kunna instélla

sig pa arbetsplasen eller annan av arbetsgivaren bestimd plats inom angiven
tid.
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3.

Beredskapstjdnst ersdtts per beredskapstimme med manadslonen
1400

Tid fran kl. 18 dag fore arbetsfri dag till kl. 00 nést- manadslonen

kommande arbetsdag ersitts med 700

Tid fran kl. 19 pa skirtorsdagen, nyérsafton och dagen manadslonen

for julafton, fran kl. 07 pa midsommarafton samt fran kl. 350

00 forsta maj och nationaldagen till kl. 00 forsta var-
dagen efter respektive helger ersitts med

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken overtidsersattning utgetts.

4.

Nir tjanstemannen instillt sig for arbete pa arbetsplatsen eller annan av
arbetsgivaren bestimd plats, betalas 6vertidsersittning for minst tre timmar.
Om arbetet pagar lingre tid dn tre timmar, betalas Gvertidsersittning for
arbetad tid.

Tjanstemannen har ritt till skilig ersattning for resekostnad i anslutning till
instéllelse.

I de fall instillelse inte kravs utan arbete under beredskapstjanst kan utféras pa
distans, utgar overtidsersiattning for faktiskt arbetad tid, dock minst en timme
om arbete utforts under beredskapspasset.

Anmarkning

I beredskapstjanstgoring ingar att motta telefonsamtal, felmeddelande eller
dylikt. Nar sddana kontakter foranleder édtgarder utover att ta del av
meddelande ska dessa atgarder vad giller ersittning betraktas som arbete.

5.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan trif-
fas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skilig ersittning
utges i annan ordning.
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6.
Beredskapstjanst skall fordelas si att den ej oskiligt belastar enskild tjanste-
man.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid. Sddant schema forut-
satter normalt till f6ljd av bestimmelsen i § 2 mom 2:4 Arbetstidsavtal for
tjansteman lokal overenskommelse.

Fredsplikt giller i de fragor som regleras i 6verenskommelsen. Denna 6ver-
enskommelse giller fr.o.m. den 1 november 2020 med samma giltighetstid som
avtalet om allminna anstillningsvillkor, § 14.
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Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

Avtalet galler fr.o.m. den 30 april 1997 mellan Teknikarbetsgivarna och
Unionen/Sveriges Ingenjorer och fr.o.m. den 1 april 2001 mellan Teknik-
arbetsgivarna och Ledarna.

Parterna dr ense om att fraimja utvecklingen av god arbetsmiljo och en vil
fungerande foretagshilsovérd till gagn béde for foretag och anstillda.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrianker inte arbetsgivarnas an-
svar enligt arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljofragorna handldaggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer.
Samverkan ska ske med skyddsombud/skyddskommitté och de anstéllda for
att dstadkomma en god arbetsmil;jo.

Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter ar viktiga grundelement i
arbetet. Parterna dr Gverens om att intentionerna bakom foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete, som syftar till att arbetsmiljon ska vara siker
bade ur psykiskt och fysiskt hinseende, dr vigledande. Arbetsmiljoverket ut-
ovar tillsyn enligt arbetsmiljolagen.

§ 1 Samverkan

De lokala parternas samverkan ar forutsittningen for att arbetsmiljoarbetet ska
bli bra och effektivt. Formen for samverkan anpassas till foretagens verk-
samhet och bekriftas av lokal 6verenskommelse.

Fragor betriffande systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsmiljoutbildning,
foretagshalsovard och rehabilitering bor behandlas av de lokala parterna och
kan regleras i lokal 6verenskommelse.

§ 2 Arbetsmiljoutbildning

Behovet av utbildning ska bedomas av de lokala parterna med beaktande av
arbetsmiljons beskaffenhet i foretaget. Utbildningen kan bestd av grundut-
bildning och vidareutbildning.

Inom ramen for lokal samverkan enligt § 1 bestims tidsomfattning, innehall,
utbildningsmaterial samt ersiattningsfragor och vilka som ska delta i den ak-
tuella utbildningen/informationen.
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Information om aktuella arbetsmiljorisker samt skyddsregler ges till alla an-
stallda. Hdr ska de nyanstélldas behov uppmiarksammas.

§ 3 Foretagshalsovard

Parterna dr ense om att en andamalsenlig foretagshilsovard ar en betydelse-
tull resurs for foretag och anstillda. Fragor om foretagshilsovard bor behand-
las i samverkan. De olika behoven och kraven ska vara styrande, eftersom
forhallandena skiftar mellan olika foretag inom samma bransch. I vissa fall
finns mojligheter till inbyggd foretagshilsovard. I andra fall torde anslutning
till befintlig eller nybildad foretagshilsovérdscentral vara den bésta 16sningen.

I foretagshilsovardens uppgifter bor inga att

utifrdn ett helhetsperspektiv med beaktande av medicinska, tekniska och
psykosociala aspekter bedriva ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete

- ge rad och medverka vid planering av storre forandringar i foretaget sa att
sunda och sikra arbetsforhallanden skapas

- folja upp arbetsmiljoforhallanden, som kan péaverka de anstilldas hélsa och
arbetsanpassning

- utgora en stodjande resurs samt ta fram underlag for beslut om arbetsan-
passning och rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska utovas i 6verensstimmelse med vetenskap och be-
provad erfarenhet. Dess personal har samma tystnadsplikt som motsvarande
yrkesgrupper inom samhillets sjuk- och hilsovard.

§ 4 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse
om samverkan i arbetsmiljofragor ska snarast hanskjutas till forhandlingar
mellan de lokala parterna. Uppnar de lokala parterna inte enighet ska tvisten
pa begiran av endera parten hédnskjutas till central forhandling. Framstillan
om lokal eller central forhandling ska ske skyndsamt, dock senast inom de
tidsfrister som anges i 64 § medbestimmandelagen.
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Avtal om kompetensutveckling i foretagen

Gemensamma varderingar och utgangspunkter

Foretagen inom verkstadsindustrin verkar i en allt mer hardnande nationell
och internationell konkurrens. En viktig forutsittning for att foretagen skall
kunna bedriva sin verksamhet dr att de stindigt besitter erforderlig kompe-
tens. Detta kriver att arbetsformer och organisation utvecklas och att alla
anstélldas kunskaper férnyas och forstarks.

Foretaget har ett grundlaggande ansvar for att dess behov av kompetens hos de
anstéllda fortlopande tillgodoses. Likasa har den anstillda ett eget ansvar for
att utveckla sin kompetens i enlighet med de krav som foretagets verksamhet
stéller.

Formerna for kompetensutveckling maste, for att vara andamaélsenliga och
praktiska, vara anpassade till de forutsattningar som finns i varje enskilt fore-
tag och utgéd frin foretagets affirsidé och langsiktiga verksamhet. En kon-
struktiv och engagerad dialog mellan foretag och lokala fackliga represen-
tanter ar positivt, bdde for foretagets och de anstilldas mojligheter att upp-
ratthdlla och férnya kompetens samt for en god utveckling av effektivitet,
lonsamhet och konkurrenskraft.

§ 1 Mal

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutsattningar for alla
anstéllda att klara nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund harfor ar ett
fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete som syftar till

att  Oka foretagets anpassningsformaga till nya krav for forbattrad konkur-
renskraft,

att  skapa en for foretaget 1onsam verksamhet,

att vidga de anstélldas mangsidighet och samlade kompetens for forbattrad
flexibilitet och prestation,

att  stdrka de anstilldas trygghet i anstédllningen,

att  de anstillda skall kunna fa en bra arbetsmilj6 och en god l6neutveckling
samt

att utveckla forutsittningarna for jamstilldhet mellan kvinnor och maén i
foretaget.
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§ 2 Lokal partssamverkan

Det ar en mycket viktig gemensam uppgift for foretaget och de lokala fackliga
organisationerna att fa till stind ett aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda
forutsittningar for att de anstdlldas kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

Pa endera parts begiran skall 6verliggning tas upp i syfte att triffa 6verens-
kommelse om formerna for samverkan i utbildnings- och andra fragor som
sammanhanger med kompetensutveckling.

Vid foretag, diar de lokala parterna sa finner lampligt, kan en partsgemensam
kommitté inrdttas med syfte att utgora ett forum for saidan samverkan.

Kommentar

Kommitténs uppgift ar att utifrdn fordndringar i arbetsinnehall eller ar-
betsformer kartligga behov av ny kunskap och vad som behovs for att
onskviard kompetensutveckling kommer till stand. Till hjalp harvidlag kan
ligga en analys av framtida férandringar och kunskapskrav med utgangs-
punkt fran foretagets 1angsiktiga strategi och planering. Aven uppféljning av
utbildningsinsatser ligger inom kommitténs arbetsomrade.

Upprittas utbildningsplaner kan dessa diskuteras och utviarderas i kom-
mittén. Sddana utbildningsplaner kan ocksa utgora ett lampligt underlag for
paverkan av utbildningsinsatser i allmén regi.

Det ar vidare av stor betydelse att de lokala parterna tillimpar 16nesystem och
anstéllningsvillkor, som stimulerar de anstéllda att strava mot en kontinuerlig
utveckling av arbetsuppgifter och kompetens.

§ 3 Personlig utveckling

Alla anstillda, oavsett utbildningsbakgrund, bor ges moijlighet till personlig
utveckling i arbetet, sa att de kan ata sig mer kvalificerade och ansvarskrav-
ande uppgifter. Sarskild uppmarksamhet skall riktas till dem med kort och -
for vid foretaget forekommande arbetsuppgifter — bristfillig utbildning samt
dem som atergar i arbete efter en lingre tids fordldraledighet eller langre tids
sjukskrivning.

Personlig utveckling kan t.ex. innebéra intern eller extern vidareutbildning,
mojlighet att delta i projektarbete, utredningar etc. eller arbetsrotation. Det kan
ocksa innebdra att anstillda ges mojlighet att prova andra arbetsuppgifter inom
foretaget.
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En viktig grund for de anstéilldas och foretagens samlade kompetensutveck-
ling kan vara en individuell utvecklingsplanering. Om en anstalld sarskilt be-
gar det skall en sddan planering ske.

Formerna for den individuella planeringen kan variera. Den kan skapas gen-
om t.ex. planerings- och utvecklingssamtal eller arbetsplatstraffar. Utveck-
lingsbehov utifran savil foretagets mal som individens behov och 6nskemal
bor diskuteras. Atgirder bor 6verenskommas och féljas upp.

§ 4 Samverkan mellan forbundsparterna
Fragor rorande kompetensutveckling behandlas av den av parterna inrittade
”Verkstadsindustrins namnd f6r kompetensfriagor”.

Niamndens uppgift ar att

- aktivt verka for att fraigan om kompetensutveckling i 6kad grad beaktas i
foretagens verksamhet,

- genom erfarenhetsutbyte i form av goda exempel och péa annat sitt vidga
foretagens och de anstilldas intresse for kompetensutveckling,

- initiera utvecklingsprojekt,
- folja och analysera kompetensbehovet inom branschen,

- sarskilt prova vilka atgirder som kan behovas for att stodja de mindre
foretagen med behovsinventering,

- utifran analyser av branschens kompetensbehov paverka innehallet i och
dimensioneringen av samhallets utbildning,

- folja och frimja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av denna
overenskommelse samt

- 1 6vrigt handldgga de fragor parterna i samforstand uppdrar &t nimnden.

Namnden bestar av sammanlagt sex ledamoter av vilka tre utses av arbets-
givarparten och tre av arbetstagarparterna. Ndmnden utser inom sig ordfor-
ande och vice ordférande. Nimndens ledamoter utses for en tid av tre &r med
ratt fOr parterna att tillkalla erséttare for franvarande ledamot.
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Moijligheterna till extern finansiering skall alltid undersokas. Finansiering av
verksamheten inom namnden skall i 6vrigt delas lika mellan parterna.

§ 5 Forhandlingsordning
Meningsskiljaktigheter rorande tillimpningen av detta avtal behandlas enligt
den for avtalsomradet gillande forhandlingsordningen.

§ 6 Giltighetstid
Denna 6verenskommelse giller tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid
om sex méanader.

207



Omstillningsavtal

Omstallningsavtal

Overenskommelsen den 18 december 1997 mellan SAF och PTK om
omstallningsavtal galler fr.o.m. den 1 januari 1998 mellan Teknikarbets-
givarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna.

§1

Detta avtal tecknas for att underlitta de omstéllningsproblem som uppstar
bade for anstidllda och foretag nir arbetsbrist uppstar pa grund av utveck-
lingsatgarder, omstrukturering, rationalisering och olénsambhet.

De anstillda som blir 6vertaliga vid arbetsbrist skall hjilpas dels ekonomiskt
under en omstdllningsperiod och dels att finna nytt arbete.

De foretag hos vilka 6vertalighet vid arbetsbrist uppstar skall beredas sidana
forutsattningar i bemanningshidnseende som i storsta mojliga utstrickning
framjar dessas fortsatta verksamhet.

§2

SAF och PTK 6verenskommer om stod for uppsagda i form av avgangsersatt-
ning (AGE) samt atgarder som underlittar att fa nytt arbete till de anstillda
som blivit uppsagda eller riskerar bli uppsagda pa grund av arbetsbrist (om-
stallningsstod).

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet (Trygghetsradet) utger AGE och till-
handahaller omstallningsstod enligt detta avtal och enligt beslut i Trygghets-
radets styrelse.

§3
SAF och PTK beslutar om den avgift som vid varje tidpunkt skall erlaggas till
Trygghetsradet.

§4
Trygghetsriddets styrelse bestar av tolv ledamoter. SAF och PTK utser vardera
sex ledamoter. SAF utser styrelsens ordférande och PTK dess vice ordforande.

Verksamhet kan bedrivas i annan organisationsform, exempelvis aktiebolag.

For Trygghetsradets kansli ansvarar en VD.
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§5

SAF och PTK noterar att samtliga berorda PTK-forbund enats om att i fore-
tag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda rep-
resentanter inom PTK-omréadet kan betriffande detta avtal och betriffande
fragor om personalinskriankning enligt avtalen om allmdnna anstallningsvill-
kor gentemot arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta
organ skall anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de nimnda avtalen.
PTK-L skall dven anses vara “den lokala arbetstagarorganisationen” enligt la-
gen (1982:80) om anstdllningsskydd.

§ 6
Detta avtal tecknas mellan SAF och PTK och avses omfatta mellanvarande
avtalsomraden.

Om detta avtal i annat ssmmanhang antages for att gilla for alla anstéllda hos
ett deldgarforetag i SAF, skall insatser och forpliktelser enligt avtalet gilla dven
for foretaget och dess anstdllda om dels de foreskrivna avgifterna betalas till
Trygghetsrddet och dels turordningsregler antagits mellan vederborande
avtalsparter enligt bifogad mall, bilaga A.*

AGE

§7
Avgangsersittning (AGE) kan utges till anstidllda som blir uppsagda pa grund
av arbetsbrist. AGE utges av Trygghetsradet.

§8
AGE utges efter provning av den anstilldes enskilda forhallanden under for-
utsittning att foljande krav ar uppfyllda.

- Den anstillde skall ha arbetat vid och ha blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist i ett foretag som ar anslutet till Trygghetsradet.

- Den anstillde skall senast avgdngsdagen ha fyllt 40 ar och ha varit anstélld
fem ar sammanhédngande tid i foretaget. Om han inom fem ar fore den
aktuella uppsiagningen pa grund av arbetsbrist sagts upp fran ett annat till
Trygghetsrddet anslutet foretag far han tillgodoridkna sig anstillningstid
jamval i den foregdende anstéllningen.

- Den anstéllde skall bli arbetslds vid anstdllningens upphorande.

*) Bilagan ar inford som inledning till § 12 mom 2 i avtalet om allmanna anstallningsvillkor.
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AGE utges i proportion till arbetstidens lingd. For kortare arbetstid 4n fem
timmar i veckan utgar ingen AGE.

Ritt till AGE ér personlig och kan inte 6verlatas till annan.

§9
Det ankommer pa savil foretag som anstillda att sinda in ansokan om AGE
till Trygghetsradet. Trygghetsradet tillhandahaller ansdkningsformular.

Ansokan maste ha kommit in till Trygghetsrddet inom tva ar fran avgangstid-
punkten for att AGE skall kunna beviljas.

Omstallningsstod

§ 10
Trygghetsrddet tillhandahéller atgarder vilka underlittar att fa nytt arbete
(omstallningsstod).

§11

Foretag kan triffa lokal 6verenskommelse om att inte taga Trygghetsradets
omstéllningsstod enligt § 10 i ansprak. En sddan 6verenskommelse skall avse
atgarder i handelse av 6vertalighet vid foretaget.

Overenskommelsen skall triffas med berdrd fackklubb i foretaget. Det forut-
sittes att parterna underrittar sig om innehallet i det omstillningsstéd som
Trygghetsradet tillhandahaller.

En kopia av Overenskommelsen maéste inges for registrering hos Trygghets-
radet.

§12

Anstélld som arbetat minst 16 timmar i genomsnitt per vecka under ett ar vid
ett och samma foretag och som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist kan fa
hjilp med omstéllningsstod om foretaget ar anslutet till Trygghetsradet.

Efter provning hos Trygghetsradet kan omstillningsstod dven ges at en an-
stalld som slutat sin anstdllning utan att uppsdgning gjorts, om det klart
framgar att den anstillde slutar pd initiativ av arbetsgivaren och pd grund av
arbetsbrist.
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§13

Med stod av lokal 6verenskommelse dger foretaget i samband med uppsag-
ning pa grund av arbetsbrist forfoga 6ver ett belopp per anstélld som uppfyller
villkoren i § 12 forsta stycket, vilket stills till forfogande av Trygghetsradet.
Den uppsagde dger i sadant fall inte ritt till atgdrder enligt § 12.

Foretaget dger ocksé — efter provning hos Trygghetsradet — forfoga 6ver belopp
enligt forsta stycket om den anstillde slutar sin anstillning utan att uppsiagning
gjorts, om det klart framgar att anstillningen upphor pa initiativ av
arbetsgivaren och att orsaken &r arbetsbrist.

Riktpunkten for det belopp som avses i forsta stycket r att det skall motsvara
Trygghetsradets totala kostnad per person vid varje tidpunkt f6r omstallnings-
stod. Trygghetsradets styrelse faststéller for varje halvar beloppets storlek per
heltidsanstilld. For deltidsanstillda anpassas beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag vederborande slutar sin anstillning i f6-
retaget.

§ 14

Om de lokala parterna inte triffat sidan uppgorelse som sigs i § 13 forsta
stycket kan den uppsagde aktualisera fradgan om hjilp i annan form 4n fran
Trygghetsrddet. Narmare riktlinjer beslutas av Trygghetsradets styrelse som
dven slutligt provar det enskilda fallet.

§ 15

Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat sitt inte uppfyller en for-
pliktelse som avtalats i samband med en lokal 6verenskommelse enligt § 11
skall Trygghetsradet limna omstillningsstod. Aterkrav kan riktas mot fore-
taget fran Trygghetsradet.

§ 16

Foretag som triffat lokal 6verenskommelse enligt § 11 kan ater ansluta sig till
Trygghetsrddet. De anstidllda omfattas da av Trygghetsradets omstallnings-
stod forst efter ett ar. Dock kan omstéllningsstod utges genast om foretaget till
Trygghetsradet vid anslutningen erlagger ett ars avgift retroaktivt.
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§17

Trygghetsriddets styrelse bestimmer utformning och omfattning av omstall-
ningsstodet samt utéver vad ovan sagts grunder for berdkning av belopp och
formerna for utbetalningar.

§ 18
Det ankommer pa sival foretag som anstéllda att sinda in ansokan till Trygg-
hetsrddet om stod. Trygghetsradet tillhandahaller ansokningsformular.

Ansokan maste ha kommit in till Trygghetsrddet inom tva ar fran avgangstid-
punkten for att stod skall kunna beviljas.

Giltighetstid

§ 19
Avtalet giller tills vidare och har en 6msesidig uppsagningstid om sex ména-
der.

Samma uppsigningsbestimmelse giller for det avtal som triaffas mellan for-
bundsparterna.

Skulle avtalet sigas upp av forbundspart inom ett avtalsomrade dger for-
bundsparterna inom Ovriga omraden siga upp avtalen till upphorande vid
samma tidpunkt som det forst uppsagda avtalet om detta sker inom en ménad
fran den tidpunkt uppsiagning annars skulle ha skett.

Forbundspart som gor uppsiagning ar skyldig underritta SAF och PTK om
denna.
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Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar
mellan Svenskt Naringsliv och PTK

En hog materiell standard i Sverige forutsitter tekniska framsteg, produkt- och
tjiansteutveckling och stdndigt hojd produktivitet. Uppfinnare bidrar till dessa
framsteg och under arens lopp har ett mycket stort antal féretag baserats pa en
eller flera uppfinningar.

Kraven pd ndringslivet avseende fortsatt snabb utveckling, kommersialisering
och produktivitetsh6jning dr utomordentligt harda. For att foretagen ska vara
konkurrenskraftiga dr en snabb teknisk utveckling helt nddviandig. Foretagen
lagger ned stora kostnader i fraga om produkt-, tjanste- och metodutveckling.
Utvecklingsarbetet, som ofta 4ger rum under medverkan av anstéllda forskare,
konstruktorer och andra arbetstagare kan leda fram till patenterbara upp-
finningar.

For foretagen som arbetsgivare dr det en naturlig utgangspunkt, att dgande-
ratten till uppfinningar, som tillkommit med utnyttjande av fOretagens
resurser, ska tillfalla féretagen.

Det ligger i foretagens intresse, att de anstéllda pa eget initiativ utnyttjar sina
kunskaper och kommer fram till innovationer. De anstillda dr pa sin sida
berittigade till skilig ersdttning for gjorda uppfinningar. Fragan om sadan
ersittning aktualiseras i synnerhet, nir uppfinning tillkommit vid sidan av
arbetstagarens normala arbetsuppgifter och/eller har ett med héinsyn till
arbetstagarens stillning och anstillningsféormaner sirskilt hogt virde. Aven
om ersittningsfragan ofta dr svairbedombar, dr det av vikt att provningen sker
i en positiv anda. Sarskilda ersdttningar for uppfinningar stimulerar innova-
tionsviljan hos de anstillda.

Anmarkning

Begreppet utanforstaende anvinds i betydelsen oorganiserade och andra
tjdnstemdn som inte 4r bundna av avtalet genom medlemskap i en kollektiv-
avtalsbunden tjanstemannaorganisation.
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§ 1 Kategoriindelning av anstalldas uppfinningar
m.m.

I detta avtal forstds med

A-uppfinning: uppfinning, som faller inom ramen for arbetstagares tjanst
eller sarskilda uppdrag,

B-uppfinning: uppfinning, vars utnyttjande faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade men som inte utgér A-uppfinning,

C-uppfinning: uppfinning, som varken ar A-uppfinning eller B-upp-
finning.

Vid koncernforetag ska Overliggningar upptas for angivande av vilka i
koncernen ingdende foretag, som ska anses tillhora arbetsgivarens
verksamhetsomrade.

Om flera arbetstagare visentligen bidragit till en uppfinnings tillkomst i de
delar, som omfattas av godkdnda patentansprak, ska samtliga betraktas som
uppfinnare.

Kategoriindelning av uppfinningar
A-uppfinning definieras i avtalstexten som en uppfinning, vilken "faller inom
ramen fOr arbetstagares tjdnst eller sarskilda uppdrag”.

Med detta menas att uppfinningen ska ha tillkommit som ett resultat av det
arbete, som arbetstagaren atagit sig och for vilket 16nen &r avsedd att utgora
ersittning. Det saknar betydelse, huruvida det arbete, som lett till uppfinn-
ingen, utgor eller inte utgdr arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgift. Det dr
tillrackligt, att arbetet ingdr som en av de uppgifter arbetstagaren har att 4gna
sig at. Arbetsuppgiften behover inte vara avsedd att leda till uppfinningar, men
den ska ha sddan inriktning, att man vid dess normala utférande eventuellt kan
komma fram till en uppfinning av det aktuella slaget. Det dr som regel ocksa
karakteristiskt for en A-uppfinning, att arbetsgivaren inte bara utgivit 16n for
arbetet ifrdga utan ocksa stillt foretagets resurser (material, instrument, lokal
etc.) till forfogande redan fran arbetets borjan.

Med B-uppfinning menas en uppfinning, som visserligen faller inom arbets-
givarens verksamhetsomrade men som tillkommit under andra betingelser dn
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de ovan angivna. Arbetstagaren kan exempelvis ha kommit fram till en
uppfinning genom att pa eget initiativ intressera sig for en fraga, som sorterar
under en annan sektion inom foretaget eller som i varje fall inte ligger inom
arbetstagarens normala arbetsuppgifter. Att arbetstagaren som en indirekt
foljd av sitt eget arbete mahdnda kommit att uppmirksamma problem-
stallningen berdvar inte uppfinningen dess karaktir av B-uppfinning.

Den omstiandigheten att arbetstagaren arbetar pd konstruktionsavdelning eller
laboratorium behover inte nédvéindigtvis innebdra att en uppfinning ar att
betrakta som A-uppfinning.

Till belysning av detta kan foljande exempel anféras:

1. En konstruktor dr anstdlld pa utvecklingsavdelningen vid ett foretag som
tillverkar sldpvagnar till langtradare, inbegripet kopplingsanordningar
mellan langtradare och slipvagnar. Konstruktdren astadkommer en
patenterbar uppfinning, som berér en sadan konstruktion. Uppfinningen
ar att klassificera som A-uppfinning.

2. Ett storre foretag dgnar sig at verksamhet med industrirobotar, elektriska
motorer, transformatorer, hogspand kraftoverforing, traverser, elektronik,
licensfragor m.m. En arbetstagare inom elektronikavdelningen gor - vid
sidan av sina normala arbetsuppgifter — en mekanisk uppfinning, som galler
lyftanordning for travers. Uppfinningen dr att klassificera som B-upp-
finning.

3. En kemiingenjor, anstdlld vid i foregdende exempel nimnt foretag, arbetar
med fragor som ror isolationsmetoder. Han gor dirvid vissa ron, som han
pa sin fritid arbetar vidare pd, och kommer da fram till en patenterbar
uppfinning avseende tvittmedel. Uppfinningen dr att klassificera som C-
uppfinning.

Parterna dr ense om att det kan forekomma fall, som ligger i gransskiktet
mellan A-och B-uppfinning. Ersdttningsfrigan kan da losas utan ndrmare
klassificering av uppfinningen.

Flera uppfinnare

Nir uppfinning anmalts av en arbetstagare, kan i vissa fall tankas, att i sjdlva
verket dven andra arbetstagare vidsentligen bidragit till uppfinningens
tillkomst. I dessa fall dr det angeldget att utredning om detta skyndsamt
kommer till stdnd, varvid arbetsgivaren bor medverka och ldmna besked om
sin instéllning.
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§ 2 Arbetstagares skyldighet att anmala upp-
finningar m.m.

En arbetstagare, som anser sig ha gjort A-uppfinning eller B-uppfinning, ar
skyldig att anmala uppfinningen enligt vad nedan stadgas. En arbetstagare,
som anser sig ha gjort C-uppfinning, bér anmaila uppfinningen, eftersom det
bade for arbetstagaren och arbetsgivaren dr onskvirt, att frigan om ritten till
uppfinningen blir helt klarlagd, innan uppfinningen borjar exploateras.

Anmailan av uppfinning ska utan dr6jsmal goras hos arbetsgivaren eller den
som arbetsgivaren utsett att motta sidana anmalningar. Med anmalan avses en
skriftlig eller dirmed jamforbar redogorelse av vilken de visentligaste
momenten i uppfinningen framgar. Anmélan ska behandlas konfidentiellt, och
det aligger arbetsgivaren att se till att anmalarens prioritetsratt inom foretaget
skyddas genom lamplig diarie- och registerforing.

Arbetsgivaren ska inom fyra méanader fran det anmélan om uppfinning gjordes
lamna anmalaren skriftligt besked rorande kategori, till vilken uppfinningen
enligt arbetsgivarens uppfattning ska hanforas. For den handelse arbetstagaren
till arbetsgivaren limnar meddelande om sin uppfattning rérande kategori till
vilken uppfinningen dr att hdnfora, blir meddelandet gillande gentemot
arbetsgivaren, om inte arbetsgivaren inom fyra manader fran det att arbets-
givaren fick del av meddelandet lamnar arbetstagaren besked om annat.

Av paragrafen framgar, att anmélan om uppfinning skall utvisa de visent-
ligaste momenten i uppfinningen. Normalt ska anmadlan vara skriftlig. Med
“darmed jamforbar redogorelse” avses exempelvis det fallet, att en arbetstagare
i stdllet for ritning(ar) med teknisk beskrivning till arbetsgivaren 6verlamnar
fungerande provexemplar av apparat, som uppfinningen ingar i.
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§ 3 Arbetsgivares och arbetstagares rattigheter med
avseende pa A-, B- och C-uppfinningar

A-uppfinningar

A-uppfinning tillhor arbetsgivaren, som avgor, om och i vilken utstrickning
uppfinningen ska patenteras. Upphovsman till A-uppfinning ska skriftligen
bekrifta arbetsgivarens dganderitt till uppfinningen, om detta i irende rérande
patentans6kan m.m. dr erforderligt med hénsyn till lagstiftning i respektive
lander. Arbetsgivaren dger att till upphovsmannen helt eller delvis avsta fran
sin ratt till A-uppfinningen.

B-uppfinningar

Anmilan om B-uppfinning enligt § 2 ska anses innefatta ett erbjudande till
arbetsgivaren att forvdrva uppfinningen. Arbetsgivaren avgér med for
anmadlaren bindande verkan, om och i vilken utstrackning rétten till upp-
finningen ska 6verga till arbetsgivaren. Upphovsman till B-uppfinning ska
harefter skriftligen bekrifta arbetsgivarens forvarv av ritt till uppfinningen, om
detta i drende rorande patentans6kan m.m. dr erforderligt med hansyn till
lagstiftning i respektive lander.

Arbetstagare som gjort B-uppfinning, far sjilv soka patent pa densamma,
sedan fyra manader forflutit fran det arbetstagaren anmalt uppfinningen enligt
§ 2, om inte arbetsgivaren dessforinnan meddelat, att arbetsgivaren vill
forvarva uppfinningen. Upphovsman till B-uppfinning, som sjilv 6nskar soka
patent pa uppfinningen, ska samrada med arbetsgivaren om patentansékans
utformning.

Har atta manader forflutit fran det arbetstagaren enligt § 2 anmailt B-
uppfinning och har arbetsgivaren underlétit att limna besked om huruvida och
i vilken utstrackning arbetsgivaren onskar forvirva uppfinningen, har arbets-
tagaren ratt att fritt forfoga 6ver uppfinningen.

Arbetsgivare, som forvarvat rétt till B-uppfinning enligt ovan, kan efter
overenskommelse med upphovsmannen helt eller delvis aterlimna sin ratt
dartill, varvid arbetsgivarens ritt till ersittning dr maximerad till vad som
motsvarar direkta kostnader for patentansokan och anlitande av patentombud.

C-uppfinningar
Anstilld, som gjort C-uppfinning, har ratt att fritt forfoga 6ver denna.
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Det framstar som angelaget, att arbetsgivaren si snart som mojligt efter det att
patentansokan ingivits i Sverige underrdttar arbetstagaren om i vilka 6vriga
lander arbetsgivaren avser att soka patent samt att arbetsgivaren haéller
arbetstagaren informerad om handldggningen av patentansokan.

§ 4 Arbetstagares ratt till ersattning

Arbetsgivare, vars ritt till A-uppfinning konstaterats eller som forvirvat ritt
till B-uppfinning, ska utge skilig erséttning till arbetstagaren for detta. Vid
ersdttningens bestdimmande ska sirskild hénsyn tas till

uppfinningens varde,

- omfattningen av den ritt till uppfinningen, som arbetsgivaren Gvertagit
inom och utom Sverige,

- den betydelse som anstillningen kan ha haft for uppfinningens tillkomst,
samt, i fraga om A-uppfinning,

- arbetstagarens tjanstestdllning samt 16n och 6vriga anstillningsférmaner.

Pa forhand bestimt schablonbelopp bor utga till arbetstagaren. Beloppet kan
utgd i ett eller flera steg, t.ex. i samband med uppfinningsanmalan och/eller
patentansokans ingivande och/eller beviljande av patent. Regler for utbetal-
ning av schablonersittning ska bestimmas pa foretagsniva. Schablonbelopp till
en arbetstagare bor, oavsett om utbetalat i ett eller flera steg, uppga till ett halvt
prisbasbelopp eller ett hogre belopp enligt beslut pa foretagsniva. Om upp-
finningen bedoms ha ett betydande virde i verksamheten bor schablon-
beloppet uppga till ett prisbasbelopp.

Dessutom giller foljande:

a) Om viardet av A-uppfinning visentligen 6verstiger vad som med héansyn till
arbetstagarens tjanstestillning samt 16n, utbetalat schablonbelopp och
ovriga anstillningsformaner kunnat forutsittas ska ytterligare ersattning
utgd. Har arbetstagaren haft kostnader for uppfinningen, ska arbetstagaren
erhalla skilig ersattning for dessa.

b) Om arbetsgivaren Overtagit ratten till B-uppfinning ska utover utbetalat
schablonbelopp, ytterligare ersittning utgd, om inte uppfinningen enbart
har ett ringa virde.
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Att arbetsgivaren i visst fall av siarskilda skdl inte oOnskar patentsoka
uppfinningen ska i och for sig inte paverka arbetstagarens ratt till ersattning
enligt denna paragraf. Som en forutsittning for rétt till ersattning géller dock i
samtliga fall att patenterbarhet foreligger.

Bestimmelsen om skilig ersdttning dr tvingande. Ensidiga beslut fran
arbetsgivaren att betala schablonersittning eller hogre ersittning innebar alltsa
inte att arbetstagaren saknar rétt att begira ytterligare ersittning. Om arbets-
givaren beslutat att betala ersittning utéver 16n och andra anstillnings-
formaner, t.ex. schablonersittning eller annan ersittning, ska detta vagas in i
bedémningen av om arbetstagaren har ritt till ytterligare erséttning.

Schablonersattning

Regler om schablonersdttning bor antas vid foretag dar det forekommer
utvecklingsarbete som inte séllan leder till patenterbara uppfinningar. Med
héansyn till branscholikheter m.m. kan reglerna behova utformas pa skilda satt
vid olika foretag.

Ytterligare ersattning vid A-uppfinning

Nir det giller fragan om vilken ersittning f6r en A-uppfinning som ar skalig
ar utgangspunkten att 16n och ovriga anstillningsféorméner samt i fore-
kommande fall schablonersittningar och eventuella andra ersittningar, ska
vara pd en sddan niva att dessa utgor tillricklig ersittning f6r en uppfinning
som faller inom ramen for arbetstagares tjanst eller sarskilda uppdrag. Nar det
giller A-uppfinningar ska det saledes ske en beddémning av om 16n och 6vriga
anstillningsforméner, samt i forekommande fall schablonersittningar, ligger
pd en marknadsmaissigt rimlig nivd. Detta ska stillas i relation till upp-
finningens varde.

Ett foretag har berittigade krav pa att det arbete med forskning och utveckling
som bedrivs inom foretaget ger en god avkastning i bl.a. patenterbara upp-
finningar. Det ér alltsa forutsatt att de som &r anstéllda for att utfora sddant
arbete dr anstéllda pa sddana villkor att anstillningsavtalet reglerar samtliga
fragor som ror ersittning for arbetsinsatsen. Det ar alltsd huvudregeln. Mot
den hdr bakgrunden finns ett krav att virdet pa en uppfinning visentligen
maste Overstiga vad som kan forutsittas med hansyn till arbetstagarens
tjidnstestdllning samt 16n, utbetalat schablonbelopp och 6vriga anstillnings-
formaner for att ytterligare ersattning ska betalas.
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Sattet att bestamma ytterligare ersattning vid A- och B-uppfinning

Om man kommer fram till att det finns grund for ansprak pa ytterligare
ersittning uppkommer fragan om hur den ska berdknas och faststillas. Ofta
finns Onskemdl om royaltyersiattning fran arbetstagarens sida. Det é&r
emellertid sdllsynt att uppfinningen i sig ger upphov till en produkt eller tjanst
utan oftast ingar uppfinningen som en viss del av den tekniska 16sningen.
Undantagsvis kan det féorekomma att uppfinningen ar en fOrutsittning for
produkten och att ensamrétten dr sa stark att det ar mojligt att anse att det som
sdljs dr liktydigt med uppfinningen. I ett sédant fall kan royalty vara det rimliga
sattet att bestimma skilig ersattning. Vid licensiering av ett patent finns ett
orsakssamband mellan uppfinningen och foretagets licensintdkter och om
grund for ytterligare ersittning foreligger kan det vara rimligt att faststélla att
arbetstagaren ar berdttigad till viss andel av sadana intékter.

§ b Patentansokan efter anstallningens upphorande

Om en arbetstagare inom sex manader efter det att anstdllningen upphort
soker patent pd uppfinning, som - om anstéllningen alltjamt hade bestatt -
skulle ha varit att anse som A-uppfinning, ska uppfinningen anses ha gjorts
under anstéllningen. Detta giller dock inte om arbetstagaren kan gora
sannolikt att uppfinningen tillkommit efter anstallningens upphdrande.

§ 6 Handlaggning av tvister

Fragor om tolkning och tillimpning av detta avtal, frimst giller det
ersattningsfragorna, ska i forsta hand diskuteras mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Malsdttningen ska vara att frigorna loses genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Kan arbetsgivaren och arbetstagaren inte nd en 6verenskommelse kan tvisten
pa endera partens begiran behandlas vid lokal forhandling och darefter, om
enighet inte uppnas i den lokala férhandlingen, vid central férhandling.

Central forhandling ska pékallas inom tva ménader fran det att den lokala
forhandlingen avslutades. I annat fall &r anspraket preskriberat.

Som avslutningsdag ska anses den dag, da berorda parter i protokoll eller pa
annat sitt enats om att forklara forhandlingen avslutad. Har parterna inte enats
om avslutande, giller som avslutningsdag den dag da endera parten gett
motparten skriftligt besked om att parten anser forhandlingen avslutad.
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Uppnas inte heller vid central forhandling enighet, kan part pakalla skilje-
domsprovning enligt § 7.

Forhandlingar och darefter skiljedomsprévning kan ske 4ven om patent dnnu
inte sokts eller beviljats med avseende pa uppfinningen.

Om det uppstar tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal mellan
arbetsgivaren och en arbetstagare som ar utanforstiende och tvisten inte kan
losas genom diskussioner och 6verenskommelse dem emellan, ska arbets-
givaren skriftligen erbjuda den utanforstiende arbetstagaren att begira
overliggning. Att sidant erbjudande inte laimnats eller att 6verliggning inte
begirs innebdr inte att ndgon av parterna forlorat sin talan. Aven i en sddan
tvist kan talan vickas genom pékallande av skiljedomsprévning enligt § 7.

Talan i skiljendmnden ska viackas genom pékallande av skiljedom. Pakallandet
ska goras inom tio ar fran den dag d& patentansokan avseende uppfinningen
gjordes. Om arbetsgivaren valt att inte patentansoka uppfinningen riaknas i
stéllet fristen frdn den dag da arbetstagaren enligt § 2 anmélde uppfinningen
till arbetsgivaren. Vicks inte talan genom pékallande inom den tioariga fristen
ar anspraket preskriberat. For arbetsgivaren och for en arbetstagare som ar
organiserad dr det en processforutsittning att lokal och central forhandling har
genomforts och avslutats.

§ 7 Skiljenamnd

Talan rorande fraga, som inte enligt § 6 kunnat l6sas vid central férhandling
eller en 6verenskommelse med utanforstiende arbetstagare, ska foras infor en
sarskild inrdttad skiljenamnd, enligt bilaga 1.

Parter infor namnden dr péd arbetsgivarsidan foretaget och dess arbetsgivar-
forbund samt pa arbetstagarsidan arbetstagaren och berord tjanstemanna-
organisation, samt gillande utanforstdende arbetstagare, pa arbetsgivarsidan
foretaget och dess arbetsgivarforbund samt pa arbetstagarsidan arbetstagaren.

Med undantag for utanforstiende arbetstagare far talan inte pd nagon sida
foras utan medverkan av berord organisation, savida det inte visas, att
organisationen avstdr fran att fora talan.
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Anmarkning

Enligt § 20 i skiljedomsreglerna kan ett skiljeférfarande pé parts begiran
vilandeforklaras i hogst fyra ar, under forutsittning att parten kan visa att
det skulle gynna utredningen av en omtvistad uppfinnings virde.

§ 8 Avtalets giltighetstid

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK giller detta avtal fr.o.m. den 2 juli 2015
och tillsvidare med ett ars uppsdgning.

Uppfinning for vilken uppfinningsanmalan till arbetsgivaren gjorts den 1
december 2015 eller senare ska provas enligt detta avtal.

§ 7 i dess nya lydelse giller betriffande samtliga tvister dir pédkallande av
skiljeforfarande skett den 1 december 2015 och dérefter.
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Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i
anstallningsavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK

Parterna dr Overens om att det i samtliga typer av foretag kan finnas foretags-
hemligheter som &r av stor betydelse for verksamheten. Utvecklingen gar mot
att foretagshemligheter far storre betydelse i konkurrenshanseende.

Det dr av vikt for foretagen och deras anstéllda att foretagshemligheterna kan
behallas i verksamheten och inte anvands i konkurrerande verksamhet. Detta
galler sédrskilt, nar foretagshemligheterna inte kan skyddas genom patent eller
liknande registreringsférfaranden.

For vissa foretag utgor bestimmelserna om lojalitet och diskretion i kollektiv-
avtalen om allmdnna anstillningsvillkor ett tillrackligt skydd for foretags-
hemligheter. I vissa fall anser sig dock ett foretag behova kriva lojalitet och
tystnadsplikt av en arbetstagare dven under viss tid efter anstillningens
upphorande genom en konkurrensklausul.

Det ar samtidigt viktigt att virna om den fria konkurrensen i naringslivet, samt
att mojliggora for enskilda individer att kunna utnyttja sina yrkeskunskaper
och sitt personliga kunnande pa hela arbetsmarknaden. En god rorlighet pé
arbetsmarknaden ar viktig for bade arbetsgivare och arbetstagare. Inforande av
en konkurrensklausul i ett anstillningsavtal ska darfor ske efter provning av
behovet i det enskilda fallet och parterna ar medvetna om att gillande ritt
innebar en restriktiv hallning till konkurrensklausuler.

Anmarkning 1

Begreppet foretagshemligheter anvinds i samma betydelse som begreppet
idag har i lagen (1990:409) om skydd for foretagshemligheter. Eventuella
lagidndringar ska inte innebdra att avtalets begrepp dndras.

Anmarkning 2

Begreppet utanforstiende anviands i betydelsen oorganiserade och andra
tjdnstemdn som inte dr bundna av avtalet genom medlemskap i en
kollektivavtalsbunden tjanstemannaorganisation.

Anmarkning 3

I de fall skriftligt besked foreskrivs ska det forstds som en ordningsregel och
inte ett formkrav.
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Anvindningen av konkurrensklausuler i anstdllningsavtal har sedan 1969
reglerats i Overenskommelsen mellan SAF och SIF/SALF/CF angiende
begransning av anvdndningsomridet for och innehallet i s.k. konkurrens-
klausuler i tjansteavtal. 1969 ars avtal hade forhéllandena i industrin som ut-
gangspunkt vilket gjorde att tillimpningsomradet framfor allt gdllde uppgifter
om teknisk utveckling. Under lang tid har det funnits behov av en férandrad
reglering. I forsta hand géllde forandringsbehovet tillimpningsomradet som i
1969 ars overenskommelse var alltfor sndvt eftersom det i princip kan finnas
behov av skydd mot konkurrens i alla typer av verksamhet.

Mot den bakgrunden knyts tillimpningsomradet i det nya avtalet till begreppet
foretagshemligheter. Det ligger i savdl foretagens som arbetstagarnas intresse
att konkurrensklausuler kan anviandas for att skydda foretagshemligheter. Det
behovet och intresset gdller i alla olika typer av privat naringsverksambhet.

Foretagshemligheter kan finnas i alla typer av verksamheter. Utvidgningen av
tillimpningsomradet for konkurrensklausuler innebdr emellertid inte ett
forandrat synsitt i fragan om att konkurrensklausuler ska anviandas restriktivt.
Avtalet ska alltsa inte uppfattas pa det sittet att en vid personkrets inom ett
foretag bor ha en konkurrensklausul i det enskilda anstédllningsavtalet. Som vi
aterkommer till ska foretagets behov av skydd bedomas i forhallande till den
enskilda arbetstagaren ndr man 6verviger att inféra en konkurrensklausul i det
enskilda anstdllningsavtalet. Det krdvs naturligtvis att arbetsgivaren och
arbetstagaren kommer 6verens om en konkurrensklausul for att en sddan ska
gilla i det enskilda anstdllningsforhéllandet.

Eftersom forandringen av tillimpningsomréadet dr en vésentlig fraga och da
den forandringen aktualiserat ett behov av bestimmelser som definierar den
nyss nimnda personkretsen, dr parterna dverens om att det nya avtalet inte ska
tolkas enbart som en dndring av 1969 ars 6verenskommelse, utan att tolkning
och tillimpning ska ske med utgdngspunkten att detta avtal dr ett nytt
kollektivavtal.

1. Tillampningsomrade

1.1. Detta avtal ar tillampligt for medlemmar av arbetsgivarorganisationer
som antagit avtalet, samt for medlemmar av tjanstemannaorganisationer som
antagit avtalet. Avtalet dr dven tillimpligt for utanforstiende arbetstagare hos
foretag som dr bundna av avtalet.

En av parternas avsikter med det nya avtalet har varit att uppna en enhetlig
tillimpning rorande savil organiserade som oorganiserade arbetstagare, samt
rorande arbetstagare som &r organiserade i arbetstagarorganisation som inte
ar part i kollektivavtal som dr tillaimpligt pa anstdllningen. Som en samlings-
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beteckning for arbetstagare som inte dr bundna av avtalet genom sitt
medlemskap i en kollektivavtalsbunden tjanstemannaorganisation, enligt
ovan, anvands begreppet utanforstaende.

1.2. Detta avtal ar tillimpligt pa sddana konkurrensklausuler som inf6rs i an-
stallningsavtal i samband med anstillningens ingédende eller under bestaende
anstillning och som innebér ett forbud mot att ta anstéllning i eller pa annat
satt bedriva eller ta befattning med konkurrerande verksambhet.

Parterna dr medvetna om att det forekommer andra typer av avtal som syftar
till att ge arbetsgivaren ett skydd mot konkurrerande verksamhet och ar ense
om att detta avtal inte har tillimpning péa andra typer av avtal én de som anges
i forsta stycket.

Avtalets tillimpningsomrade har i bestimmelsen begransats till konkurrens-
klausuler som utgér en del av anstillningsavtal, enligt nidrmare angivna
kriterier. Avtalet reglerar saledes enbart konkurrensklausuler som infors i
anstillningsavtal i samband med anstillningens ingdende eller under
bestaende anstdllning och som innebar pa visst satt utformat forbud att bedriva
eller pa annat sdtt delta i konkurrerande verksamhet nidr forbudet éar
sanktionerat pa det sitt som foreskrivs i avtalet. Det avgorande ar emellertid
att avtalet enbart ar tillimpligt vad avser forbud att konkurrera med
arbetsgivaren efter anstdllningen, dvs. en férlingning av det konkurrensférbud
som ligger i lojalitetsplikten enligt anstillningsavtalet.

Det forekommer andra typer av avtal som delvis syftar till att ge arbetsgivaren
skydd mot vad som kan uppfattas som illojala beteenden. Det kan t.ex. vara
fraga om forbud att vdarva den tidigare arbetsgivarens anstéllda och kunder
eller avtal som tilldter konkurrens men som alagger den tidigare arbetstagaren
att under viss tid ersitta den tidigare arbetsgivaren med en del av
inkomsten/vinsten fran den del av verksamheten som riktar sig till den tidigare
arbetsgivarens kunder. Sddana enskilda avtal ska, t.ex. vad giller skdligheten,
inte bedomas enligt detta avtal utan enligt allménna avtalsrattsliga principer.

1.3. Arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstéllnings-
villkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning ar
undantagna fran avtalets tillimpning.

Arbetstagare i foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning ska inte
omfattas av detta avtal. Tillaimpningsomradet har ddrfor begransats enligt

225



Konkurrensklausuler

samma formulering som 1 § lagen om anstéllningsskydd vad avser arbetstagare
i foretagsledande stillning. Tillimpningen av undantaget kan saledes ske enligt
den etablerade rattspraxis som finns.

2. Inforande av en konkurrensklausul i ett anstallningsavtal

2.1. Som forutsittning for att avtala om en konkurrensklausul med en arbets-
tagare giller att det i arbetsgivarens verksamhet finns foretagshemligheter samt
att

- det foreligger en risk att arbetsgivaren skulle lida skada i konkurrens-
hinseende om foretagshemligheterna skulle rojas och anviandas i
konkurrerande verksamhet och att

- arbetstagaren i anstillningen har tillgang till eller fir kinnedom om
foretagshemligheter, samt att arbetstagaren genom utbildning eller
erfarenhet har mojlighet att anvinda foretagshemligheterna pa ett sitt som
medfor skada i konkurrenshinseende.

Konkurrensklausuler ska alltsd anvandas restriktivt och inte for arbetstagare
som inte sjdlva har kunskap och formaga att anvanda foretagshemligheterna.
Négon begransning foreligger inte i forhallande till en specifik yrkeskategori i
och for sig, utan en bedémning av behov och skilighet ska goras i det enskilda

fallet.

En konkurrensklausul kan normalt inte triffas med en arbetstagare vars
anstéllning giller for viss tid.

Anmarkning

Parterna ar Overens om att det i undantagsfall kan vara befogat med en
konkurrensklausul dven i anstéllning for viss tid, t.ex. for anstillda som
fortsdtter att vara anstillda efter att de har fyllt 67 &r. En annan situation dar
det kan vara befogat ar for anstillda med sarskilda expertkunskaper och dir
alternativet till en visstidsanstillning kan vara ett uppdragsavtal, i vilket
regler om konkurrensforbud kan gilla. I de fall ett avtal om visstids-
anstillning innehéller en konkurrensklausul, ska regeln om att en kon-
kurrensklausul inte kan goras gillande om en anstillning upphor efter upp-
sdgning pa grund av arbetsbrist inte tillimpas i det fallet att visstidsan-
stallningen upphor vid den avtalade tiden och inte f6ljs av en ny anstéllning.

Som en forutsittning for att avtala om en konkurrensklausul med en arbets-
tagare giller att det i arbetsgivarens verksamhet finns foretagshemligheter.
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Begreppet foretagshemligheter har samma innebord som i lagen om skydd for
foretagshemligheter. Begreppet omfattar saidan information om affars- eller
driftférhéllanden i en ndringsidkares rorelse som naringsidkaren haller hemlig
och vars rojande dr dgnat att medfora skada f6r honom.

Informationen kan vara bade sadana uppgifter som har dokumenterats i nagon
form och enskilda personers kinnedom om uppgifter, kunskaper och vetande
daven om dessa inte har dokumenterats pa nagot sarskilt sétt. Informationen
ska rora affars- eller driftforhallanden i verksamheten och kan rora tekniska
och kommersiella forhallanden men ocksé information om affirshandelser av
mer allmént slag, t.ex. marknadsundersokningar, marknadsplanering, kund-
register, prissattningskalkyler och planer rérande reklamkampanjer.

Principen dr att en foretagshemlighet kan vara all slags information i verk-
samheten som en arbetstagare med adekvat utbildning kan omsitta i praktiskt
resultat till skada i konkurrenshianseende. For att information om afférs- eller
driftférhéllanden i en niringsidkares rorelse ska kunna vara en foretags-
hemlighet krdvs ocksd att ndringsidkaren haller informationen hemlig.
Begreppet hemlig innebdr inte att det krdvs fysiskt skydd eller motsvarande
utan bedomningen sker med beaktande av samtliga omstindigheter.
Informationen ska betraktas som hemlig om det ar klart att foretaget sett till
att den inte r tillgdnglig f6r vem som helst som kan ha ett intresse av att ta del
av den. Det far inte vara information som &r allmdnt kidnd.

Slutligen maste informationen ha ett viarde for att kunna utgora en foretags-
hemlighet. Det fordras alltsd att det medfor skada eller risk for skada om
informationen rojs.

Som nyss beskrivits maste det finnas foretagshemligheter i verksamheten for
att arbetsgivaren och arbetstagaren ska kunna komma Overens om en
konkurrensklausul i det enskilda anstidllningsavtalet. Som en vytterligare
forutsittning i det enskilda fallet géller att arbetstagaren har tillgédng till eller
far kinnedom om foretagshemligheter i anstillningen samt dessutom att
arbetstagaren sjdlv kan utnyttja foretagshemligheterna pa ett sitt som medfor
skadaikonkurrenshdnseende. Det krdvs inte att arbetsgivaren kan visa konkret
risk i forhallande till den enskilde arbetstagaren, dvs. man maste inte visa eller
gora sannolikt att arbetstagaren verkligen kommer att anvdnda foretags-
hemligheterna till skada for den tidigare arbetsgivaren.

En arbetstagare inom ett foretag som inte har relevant utbildning eller
erfarenhet inom ett visst omrade ska sdledes inte bindas av en konkurrens-
klausul enbart av den anledningen att han eller hon skulle kunna komma 6ver
foretagshemligheter. Om en sadan arbetstagare exempelvis olovligen skulle
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skaffa sig tillgang till foretagshemligheter for att silja till en konkurrent, aktu-
aliseras en tillimpning av lojalitetsplikten i anstillningen samt bestimmel-
serna ilagen om skydd for foretagshemligheter. Arbetsgivarens mojligheter till
rittsliga atgdrder i en sadan situation dr darfér att aberopa brott mot
lojalitetsplikten i det enskilda anstéllningsavtalet eller brott mot lagen om
skydd for foretagshemligheter. Konkurrensklausuler ska alltsa inte anvdndas
for att skydda verksamheten mot sddana obehoriga angrepp péd foretags-
hemligheter som ticks av lojalitetsplikten i det enskilda anstéllningsavtalet
eller lagen om skydd f6r foretagshemligheter.

En konkurrensklausul kan normalt inte komma i fraga for visstidsan-
stillningar. Men i vissa undantagssituationer kan det vara motiverat. I
anmdrkningen anges exempel pd situationer da en konkurrensklausul kan vara
befogad i ett anstillningsavtal for viss tid. Den ena ar fallet att en arbetstagare
fortsatter att vara anstdlld efter det att han eller hon fyllt 67 ar. Parterna ér
overens om att det finns anledning att se positivt pd att tjansteman kommer
overens med sin arbetsgivare om att fortsitta arbeta dven efter 67 ars alder.
Manga ganger sker en fortsatt anstillning i form av succesiva visstids-
anstillningar eftersom bégge parter vill undvika den situationen att arbets-
givaren tvingas siga upp en arbetstagare som arbetat i foretaget mycket linge
tex. pd grund av bristande prestationsforméga. Om det handlar om en
arbetstagare som innehaft en utpriglad fortroendeposition ar det mojligt att
arbetsgivaren inte vill utsitta sig for risken att vara utan konkurrensklausul och
darfor viljer att inte lata arbetstagaren fortsétta att vara anstilld genom en
visstidsanstdllning. I en sddan situation kan det vara befogat att lata dven en
visstidsanstdllning omfattas av en konkurrensklausul.

Den andra situationen som parterna diskuterat dr da en expert pa hog niva
anlitas for ett uppdrag under en begrdnsad tid, exempelvis for ett forsknings-
uppdrag. Ett sidant uppdrag kan utféras antingen som ett konsultuppdrag,
dvs. ett uppdrag som inte regleras som en anstillning, eller inom ramen fér en
visstidsanstdllning. I det forsta fallet kan uppdragsavtalet innehalla regler om
ett pa visst sitt utformat konkurrensféorbud. Det framstir d& som helt omoti-
verat om arbetsgivaren inte pd motsvarande sdtt kan skydda sig i konkurrens-
hinseende i det fallet att det i stéllet blir frdga om en visstidsanstdllning. Vidare
kan en tidigare dgare och foretagsledare arbeta kvar efter en overlatelse av
rorelsen, vilket ofta sker i form av en visstidsanstillning. Aven i det fallet kan
helt omotiverade verkningar uppstd om det inte vore mojligt att lata en
konkurrensklausul ingd i ett visstidsanstallningsavtal. Om konkurrensférbudet
tas in i avtalet om aktiedverlatelse ar det tillatet och det bor saledes vara tillatet
ocksa att ta in motsvarande forbud i avtalet om visstidsanstillning.

Som framgar finns alltsd undantagsfall dir det dr befogat med konkurrens-
klausuler inom ramen for en visstidsanstillning. I de fall den mojligheten
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utnyttjas dr parterna dverens om foljande. Regeln att en konkurrensklausul
inte kan goras gillande vid arbetsbrist ska inte tillimpas nidr en visstids-
anstillning upphor vid den avtalade tiden och inte {6ljs av en ny anstéllning.

Huvudregeln ér dock att konkurrensklausuler i normalfallet inte bér komma
ifraga for visstidsanstallningar.

3. Intresseavvagning

Vid bedémning i enskilt fall kring lampligheten och skiligheten i att ta in en
konkurrensklausul i ett anstillningsavtal ska arbetsgivarens intresse av att
foretagshemligheterna kan behallas i verksamheten och inte komma till
anviandning utanfor densamma viagas mot arbetstagarens intresse av att fritt
kunna utnyttja sina kunskaper och sin férmaga och den oldgenhet som en
konkurrensklausul dirmed innebdr. I intresseavvigningen ska beaktas
arbetsgivarens verksamhetsomrdde och bransch samt arbetstagarens
arbetsuppgifter, utbildning och erfarenhet, ansvarsomrade, stillning, m.m.

I bestaimmelsen beskrivs den intresseavvigning som ska ske nir det giller
fragan om att inféra en konkurrensklausul i ett enskilt anstdllningsavtal. Det
ligger i bade arbetsgivarens och arbetstagarens intresse att bedomningen gors
noggrant. Rittsldget dr sadant att bedomningen ska ske restriktivt.

4. Tillampningsundantag

4.1. Konkurrensklausul kan inte goras gillande nér anstillningen upphort
p.g.a. att arbetsgivaren sagt upp anstillningsavtalet pa grund av arbetsbrist, att
arbetsgivaren valt att upplosa anstéllningsforhallandet enligt 39 § anstadllnings-
skyddslagen, eller att arbetsgivaren i visentlig man har asidosatt sina
aligganden mot arbetstagaren med verkan att arbetstagaren haft grundad
anledning att frantrada anstillningen.

Forutom att en konkurrensklausul inte kan goras gillande nar anstéllningen
upphor efter uppsigning p.g.a. arbetsbrist, har det i avtalet klargjorts att en
konkurrensklausul inte kan goras gillande i en situation da arbetsgivaren viljer
att upplosa anstillningsforhallandet enligt 39 § lagen om anstillningsskydd.
Det innebdr att en konkurrensklausul inte kan goras gillande om arbetsgivaren
vdljer att upplosa anstdllningsforhallandet efter en dom dér en uppsédgning pa
grund av personliga skil eller ett avskedande ogiltigforklarats. I avskedande-
fallet fordras naturligtvis att domstolen funnit att avskedandet skett utan att
det ens funnits saklig grund f6r uppsdgning pé grund av personliga skil. En
motsatt reglering skulle innebdra att arbetsgivaren skulle kunna skilja arbets-
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tagaren fran anstdllningen av vilket skél som helst och dnda hidvda konkurrens-
forbudet. Det skulle sté i strid mot principerna for konkurrensklausuler.

Syftet med en konkurrensklausul dr att skydda arbetsgivaren mot att
arbetstagaren viljer att lamna verksamheten for att bedriva verksamhet i
konkurrens med arbetsgivaren. Om arbetsgivaren sjilv viljer att upplosa
anstillningsforhallandet utan att det beror pa arbetstagarens kontraktsbrott
foreligger inte det skyddsintresset. Inte heller kan konkurrensklausulen géras
gillande i en situation nér arbetstagaren korrekt frantrader anstillningen p.g.a.
arbetsgivarens grova avtalsbrott enligt 4 § lagen om anstillningsskydd.

Att arbetsgivaren inte kan krdva att arbetstagaren iakttar ett konkurrensférbud
ndr arbetsgivaren valt att upplosa anstillningsférhéllandet och det inte beror
pad att arbetstagaren brutit mot anstdllningsavtalet foljer av allminna
avtalsrattsliga principer och rimlighetsoverviganden. Detsamma giller nér
arbetsgivaren sa grovt brutit mot anstédllningsavtalet att arbetstagaren har ratt
att frantrada anstéllningen. Det dr en parallell till att arbetsgivaren helt eller
delvis kan dra in ersittningen, efter ett hérande av beroérda organisationer, nér
arbetstagaren gett arbetsgivaren grundad anledning att verkstilla ett avsked (se
kommentaren till 5.2.5). Att grova avtalsbrott som endera parten kan gora sig
skyldig till fir nu angivna konsekvenser foljer av allmdnna avtalsrittsliga
principer och rimlighetsoverviganden.

4.2. Konkurrensklausul for arbetstagare som vid anstillningstillfillet ar
nyutexaminerad bor utformas pa s vis att klausulen inte kan goras gillande
tidigare dn sex manader efter anstillningstillfillet, sdvida inte sdrskilda skal
talar for annat.

Tidigare referens till alder i en situation med nyutexaminerad arbetstagare har
bytts ut mot en konstruktion enligt vilken en konkurrensklausul bor utformas
sd att den inte kan goras gillande tidigare d4n sex manader efter anstdllnings-
tillfallet av en nyutexaminerad arbetstagare savida inte sarskilda skl talar for
annat. Motsvarande bestimmelse i 1969 ars overenskommelse avsdg nyan-
stallningssituationen i forhallande till oerfarna unga personer. Den inne-
borden har bibehéllits. Vad parterna i forsta hand avser med sdrskilda skal ar
situationen dd en arbetstagare som redan har yrkeserfarenhet anstills som
nyutexaminerad, ev. efter en av arbetsgivaren betald utbildning. Det kan t.ex.
rora sig om en individ som tidigare varit anstdlld hos arbetsgivaren, som efter
en vidareutbildning eller slutférande av tidigare bedrivna studier aterigen
anstills som “nyutexaminerad”. Undantaget for sdrskilda skél har inforts for
att undvika att bestaimmelsen far till f6ljd att inte ndgon nyutexaminerad under
de forsta sex manaderna kan bindas av en konkurrensklausul, vilket som
beskrivits skulle kunna leda till o6nskade konsekvenser.
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5. Klausulens utformning
Konkurrensklausul ska vara skilig. Vid bedomning av skilighet ska tas i
beaktande vad som sdgs i 5.1-5.2.

Som en allmén utgdngspunkt giller att en konkurrensklausul ska vara skilig
for att kunna goras géllande. Till ledning for bedomning av skiligheten har
stillts upp en rad kriterier, som bor vara uppfyllda for att en skalig klausul ska
anses foreligga.

5.1. Bindningstid

En konkurrensklausul ska inte ha lingre bindningstid dn som svarar mot
arbetsgivarens behov. Med beaktande av den intresseavvigning som madste
goras bor bindningstiden inte 6verstiga 9 manader, om tiden under vilken det
finns risk for att foretagshemligheterna utgor fara i konkurrenshinseende éar
kort. I andra fall ska bindningstiden inte Gverstiga 18 manader, om det inte
finns sdrskilda skal for detta.

Angaende bindningstiden giller som utgdngspunkt att den inte ska vara langre
an vad som svarar mot arbetsgivarens behov. Parterna har med det uttrycket
sokt markera vikten av att arbetsgivaren och arbetstagaren noggrant 6verviger
vilken bindningstid som dr rimlig for att skyddsintresset i verksamheten ska
vara uppfyllt. Behovet varierar naturligtvis mellan olika verksamhetsomraden
och branscher. I en verksamhet med langa produktcykler, t.ex. utveckling av
militdr utrustning, kan en langre bindningstid vara nédviandig. I andra fall kan
det vara befogat med en kortare bindningstid. Ett sadant exempel kan vara
verksamheter med utveckling av teknik inriktad mot privatkonsumenter om
det ar fraga om en snabb produktutveckling med korta produktcykler.

5.2. Ekonomisk ersattning

5.2.1. Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren, om arbetstagaren ar
forhindrad att ta anstillning i eller pa annat sitt bedriva eller ta befattning med
annan verksamhet pa grund av konkurrensforbud.

5.2.2. Om en konkurrensklausul giller och anstillningen upphort pa annan
grund dn pensionering, ar arbetsgivaren skyldig att under den tid da
konkurrensforbudet ar i kraft till arbetstagaren per manad utbetala skillnaden
mellan arbetstagarens arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid anstillningens
upphorande och den (lagre) inkomst som arbetstagaren har eller kunde ha haft
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i annan verksamhet. Den ersittning som den tidigare arbetsgivaren betalar ska
dock inte Overstiga 60 % av den tidigare manadsinkomsten vid tiden for
anstillningens upphorande.

Manadsinkomsten berdknas som ett genomsnitt av de belopp som
arbetstagaren har haft som fast 16n, provision, bonus, etc. under det senaste
anstillningsaret. Hiansyn ska endast tas till tid under vilken arbetstagaren
utfort arbete i normal omfattning enligt gdllande anstillningsavtal.

5.2.3. Vid bedomningen av arbetsgivarens ersittningsskyldighet ska beaktas
om det finns ett orsakssamband mellan konkurrensklausulen och den lagre
inkomst som arbetstagaren har eller kunde ha haft. Arbetsgivaren ar inte
ersittningsskyldig om det kan visas att den lagre inkomsten inte beror pa
konkurrensklausulen. Arbetstagaren ska, i den man det ar skiligt, begrinsa
den inkomstforlust som kan f6lja av konkurrensforbudets tillimpning.

5.2.4. Arbetstagaren ar pd begiran skyldig att i skilig utstrackning lamna de
uppgifter, bl.a. om storleken av sina inkomster i ny forvarvsverksamhet, som
arbetsgivaren behover for att bedoma vilken ersittning som ska betalas.

5.2.5. Om anstéllningsavtalet upphort att gilla efter avskedande kan arbets-
givaren, efter det att fragan tagits upp till 6verlaggning med berord arbetsgivar-
organisation samt den tjinstemannaorganisation som arbetstagaren ar
medlem i eller, fér oorganiserad, skulle ha varit medlem i, helt eller delvis dra
in ersdttningen.

Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren for den ekonomiska forlust som
arbetstagaren lider av att iaktta konkurrensklausulen. Detta giller inte om
anstillningen upphodr p.g.a. pensionering. I pensioneringsfallet géller kon-
kurrensférbudet, men ersittning utdver pensionen utgar inte. Som vi
dterkommer till dr det ofta angeldget att arbetsgivaren och den arbetstagare
som gar i pension diskuterar behovet av och tillimpningen av konkurrens-
forbudet efter pensioneringen eftersom det troligen kommer att bli vanligt att
arbetstagare vill fortsitta arbeta dven efter pensionering, t.ex. pa konsultbasis.
Parterna dr ense om att det finns anledning att se positivt pa en sddan
utveckling.

Kravet pd orsakssamband och allmidnna principer vad giller ersittning for
inkomstforlust innebdr att arbetstagaren dar skyldig att begransa inkomst-
forlusten inom ramen for vad som ér skiligt. Det kan ske t.ex. genom att han
eller hon tar en anstéllning som inte star i konflikt med konkurrensférbudet.
En arbetsgivare kan ocksa vilja att erbjuda arbetstagaren annat arbete inom
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arbetsgivarens verksamhet dér arbetstagaren inte har tillgang till information
som dr kinslig ur konkurrenssynpunkt. Om arbetsgivaren lamnar ett sddant
erbjudande under tiden for konkurrensférbudet begransar det naturligtvis
skadan. Arbetstagaren maste normalt acceptera ett sadant erbjudande och om
det avvisas far det direkt betydelse for arbetsgivarens erséattningsskyldighet.

En annan effekt av kravet pa orsakssamband mellan konkurrensklausulen och
den lagre inkomsten &r att det inte finns réatt till ersittning om arbetstagaren
som slutat sin anstillning inte har for avsikt att ta anstdllning hos en
konkurrent som omfattas av forbudet i konkurrensklausulen. Om arbets-
tagaren har for avsikt att dgna sig at en annan verksamhet som inte konkurrerar
med arbetsgivarens foreligger inget orsakssamband mellan konkurrens-
klausulen och en eventuellt ligre inkomst. Saknas orsakssamband ér
arbetsgivaren naturligtvis inte skyldig att ersitta nagon inkomstforlust.

Med hénsyn till principerna om att begrdansa skadan samt om krav pd
orsakssamband kan en konkurrensklausul inte tolkas sa att arbetstagaren
under bindningstiden har en ovillkorlig rétt till betald ledighet.

Vad giller storleken pd kompensationen giller samma niva som enligt tidigare
avtal. Dock ska endast hdnsyn tas till tid under vilken arbetstagaren utfort
arbete i normal omfattning enligt gédllande anstillningsavtal. Med detta avses
att undvika oskaliga effekter for arbetstagare som ér tjanstlediga, exempelvis
fordldralediga, och som annars skulle drabbas av en ligre genomsnittlig
inkomst p.g.a. bortavaro fran arbetet.

Ersittning for inkomstforlust under det att en konkurrensklausul géller &r inte
pensionsgrundande. En arbetstagare som omfattas av tjanstepension enligt
ITP 1 och som &verenskommer om en konkurrensklausul med sin arbetsgivare
bor vara medveten om att i det fall klausulen faktiskt kommer i tillimpning
kan det fa en viss inverkan pa arbetstagarens pension. Den situationen uppstar
enbart om arbetsgivaren gor géllande konkurrensklausulen nir arbetstagaren
slutar och arbetstagaren faktiskt gor en inkomstfoérlust under den period da
klausulen &r i kraft. Ersattningen till arbetstagaren for oldgenheten att inte ta
viss konkurrerande anstdllning dr som sagts inte pensionsgrundande. For
arbetstagare som omfattas av ITP 2 saknar den frdgan méanga génger intresse i
och med att arbetstagaren ofta tar anstdllning hos en ny arbetsgivare som
omfattas av I'TP-planen. Arbetstagaren anmals dd i de flesta fall till ITP 2 dven
hos den nya arbetsgivaren och den nya arbetsgivarens premiebetalning
anpassas till intjanandet av den formansbaserade pensionen. Om arbetstagaren
byter anstéllning till en arbetsgivare som inte omfattas av ITP-planen eller inte
omfattas av ITP 2 ar det ett Overvidgande som ligger helt pa arbetstagaren att
gora. Inom ramen for ITP 1, som dr ett premiebaserat regelverk, finns inte den
“automatik” som finns i ITP 2.
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Den nu behandlade pensionsfragan uppstér inte i och med 6verenskommelsen
om det nya avtalet om konkurrensklausuler utan hinger samman med hur
ITP-planen ar konstruerad. Det &r alltsd i princip inte en fraga som parterna i
det hdr sammanhanget har att Overviga men vi har dnda valt att i
informationssyfte uppmérksamma saken i den gemensamma kommentaren.
Parterna dr 6verens om att arbetstagaren far ta upp diskussionen om eventuella
effekter pd arbetstagarens slutliga pension med sin arbetsgivare vid
overenskommelsen om konkurrensklausul. Ett alternativ dr da att arbets-
givaren och arbetstagaren kommer 6verens om hur fragan ska hanteras om
konkurrensklausulen faktiskt kommer i tillimpning, kanske efter att ha
kontaktat Collectum for att fd besked om huruvida frdgan ar beaktansvird eller
inte. Ett annat alternativ dr att arbetstagaren tar upp fragan vid diskussionen
med den nya arbetsgivaren om det dr frdga om ett byte av anstéllning. Pa exakt
samma sitt som idag maste arbetstagaren pa eget ansvar beakta pensionsfragan
om han eller hon byter anstillning till en arbetsgivare som inte tillimpar I'TP-
planen eller om arbetstagaren startar egen verksambhet.

I det fall en arbetstagare avskedas kan arbetsgivaren besluta att helt eller delvis
dra in ersittningen for inkomstforlust under tiden f6r konkurrensférbudet.
Arbetsgivarens beslut att helt eller delvis dra in ersédttningen fattas efter det att
fragan tagits upp till 6verlaggning med berord arbetsgivarorganisation samt
den tjinstemannaorganisation som arbetstagaren dr medlem i eller, for
oorganiserad, den organisation som dr kollektivavtalsbarare for det arbete som
arbetstagaren utfor. Det bor observeras att 6verliggningsskyldigheten ar en
lamplighets- och ordningsregel samt att varken arbetstagaren eller arbetsg-
ivaren dr bunden av organisationernas uppfattningar. En arbetstagare vars
ersattning helt eller delvis dragits in kan alltsa vdacka talan i skiljendmnden dven
om organisationerna varit eniga om att avskedandet skulle fa effekten av
indragen ersittning. Trots att bundenhet inte uppstar finns sjdlvfallet anda
anledning att utgd fran att overldggningens resultat paverkar bade arbets-
givarens beslut och utgiangen i en eventuell skiljetvist om ersattningen.

Anledningen till att ersittningen till en avskedad arbetstagare helt eller delvis
kan dras in dr att det skulle vara direkt stotande om en arbetstagare som grovt
dsidosdtter vad som giller for anstéllningen skulle kunna fa ersiattning for att
iaktta konkurrensférbudet. Kravet for ett avskedande har betrdffande enstaka
utlosande faktorer av Arbetsdomstolen formulerats pa det sdttet att
arbetstagaren betett sig pa ett sitt som inte ska behova tdlas i nagot
rattstorhéllande. Som tidigare har ndmnts finns en motsvarighet till den hér
regeln pa arbetstagarsidan i det att arbetsgivaren inte kan hdvda konkurrens-
forbudet om arbetsgivaren beter sig pa ett sitt som ger arbetstagaren ritt att
frantrada anstédllningen. Att en forpliktelse av skyddskaraktir kan ligga kvar pa
en part som gett motparten hdvningsratt utan att den felande parten har ratt
till ersattning foljer ocksa av allmdnna principer.
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Det ar sjalvklart att en arbetsgivare inte kan undga ersittningsskyldighet
genom att ogrundat avskeda arbetstagaren. Ar avskedandet felaktigt kan tva
olika réttsfoljder uppkomma. Den ena ér att arbetsgivaren inte kan hdvda
konkurrensforbudet eftersom arbetsgivaren felaktigt avskedat arbetstagaren,
utan att det ens forelegat saklig grund for uppsdgning pé grund av personliga
skdl, och den andra ar att arbetsgivaren ar skyldig att betala ersittning for
inkomstforlust enligt avtalet om anvidndning av konkurrensklausuler i
anstdllningsavtal om arbetstagaren fo6ljer konkurrensféorbudet oavsett att
avskedandet inte var rattsligt korrekt. Regeln ska emellertid inte forstas pa det
sdttet att endera part maste utverka ett laga kraftvunnet avgérande rérande om
avskedandet dr lagligen grundat eller inte.

Avskedandefragan blir en del av provningen i ett eventuellt skiljeférfarande
om arbetsgivarens ersittningsskyldighet. Normalt kommer fragan att vara av
prejudiciell art men det dr mojligt for parterna att komma Gverens om att
skiljendmnden &r behorig att prova anstallningsskyddsfragan med rittsverkan
for anstillningens bestand och/eller skadestindsfrigan enligt anstdllnings-
skyddslagen. Processuellt finns anledning att uppmiarksamma féljande. Om en
arbetstagare har avskedats och han eller hon viljer att i domstol driva talan om
ogiltighet av avskedandet mot arbetsgivaren kommer arbetstagaren vara
skyldig att under den tid tvisten pagar inte bedriva eller delta i verksamhet som
konkurrerar med arbetsgivarens. Det foljer redan av att arbetstagarens talan
gar ut pa att hans eller hennes anstdllning ska bestd. En sadan talan kan
sjalvfallet inte kombineras med ett agerande i praktiken som innebdr att
arbetstagaren grovt &sidositter sin lojalitetsplikt mot arbetsgivaren. Om
arbetstagaren i en sadan process fir bifall till ett yrkande om interimistiskt
beslut av innebord att anstdllningen ska besta, innebér beslutet att rattigheter
och skyldigheter i anstillningen ska iakttas, t.ex. skyldigheten att betala 16n och
att iaktta lojalitetsplikten.

Om a andra sidan arbetstagaren enbart driver en skadestandstalan, dvs.
accepterar att anstdllningen har upphort, dr det tankbart att arbetstagaren
vdljer att inte folja konkurrensforbudet. Det sker i sd fall pa egen risk att bli
skadestandsskyldig gentemot arbetsgivaren. En mera realistisk situation &r
dérfor att arbetstagaren viljer att f6lja konkurrensférbudet men kombinerar
skadestandstalan med att begira erséttning enligt konkurrensklausulen pa den
grunden att arbetstagaren anser att avskedandet inte dr lagligt grundat. Skulle
arbetstagaren vilja att inte folja konkurrensférbudet i konkurrensklausulen
har arbetsgivaren naturligtvis mojlighet att pakalla provning av den saken,
aven interimistisk, i skiljendmnden.

Om fragan om konkurrensforbudet och avskedandet handliggs i olika
processer, den forsta i skiljendmnd och den andra i domstol, dr det rimligt att
forvinta sig att skiljendmnden avvaktar att fraigan om avskedandet rattskraftigt
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har avgjorts. Det bor dock observeras att parterna pekat pa mojligheten att lita
bagge rattsfragorna avgoras i skiljendmnden. I skiljedomsreglerna finns
angivet att parter som tvistar om en konkurrensklausul kan triffa avtal om att
skiljendmnden 4r behorig att prova &ven tvister rorande darmed
sammanhidngande frigor, t.ex. angdende lagen om skydd for foretags-
hemligheter och lojalitetsplikt. Om den mojligheten utnyttjas undviker
parterna de oldgenheter i fraga om tidsutdrdkt och extra hoga kostnader som
alltid ar forknippade med att driva dubbla processer som giller samma ratts-
och bevisfragor.

5.3. Normerat skadestand

5.3.1. Normerat skadestand vid arbetstagarens brott mot konkurrensklausulen
ska vara satt i rimlig relation till arbetstagarens 16n. Normalt bor ett skade-
staindsbelopp, for varje avtalsbrott, motsvarande sex genomsnittliga
manadsinkomster, berdknat pd samma sitt som i 5.2.2., utgora tillrackligt
skydd for konkurrensférbudet.

Anmarkning

Att behdlla en konkurrerande anstillning eller att fortsitta en
konkurrerande verksamhet ska inte betraktas som ett nytt avtalsbrott. For
dessa fall ska i stéllet bestimmelsen i 5.4 tillimpas.

Inneborden av bestimmelsen framgar av ordalydelsen. I det fall ett normerat
skadestdnd bestims ska det vara satt i rimlig relation till arbetstagarens 16n.
Arbetstagarens ekonomiska foérhallanden vid sidan av anstéllningen saknar
alltsa betydelse, dvs. nivan pa det normerade skadestandet ska inte péverkas av
om arbetstagaren dr vilbestdlld eller inte. Begreppet normerat skadestand
innebar att det inte krdvs att arbetsgivaren for bevisning om den verkliga
skadan for att det normerade skadestandet ska kunna domas ut av skilje-
nimnden. Det rdcker att ett avtalsbrott kan konstateras. I anmérkningen
klargors att skadestdndet och vitet har olika syften. Skadestandet dr en sanktion
for avtalsbrottet medan vitet, som vi aterkommer till strax, syftar till att
arbetsgivaren ska kunna se till att arbetstagaren upphor att bryta mot
konkurrensforbudet. Som framgar av anmidrkningen ska det inte betraktas
som ett nytt avtalsbrott om arbetstagaren fortsitter en konkurrerande
anstillning eller en konkurrerande verksamhet. Att fortsitta ett forbjudet
beteende ska anses vara ett och samma avtalsbrott men det kan bli kinnbara
konsekvenser eftersom fragan om aterkommande vite kan aktualiseras (jfr
5.4). Det ar dock fraga om ett nytt avtalsbrott om arbetstagaren efter att ha
begatt ett avtalsbrott tar en ny anstéllning i konkurrerande verksamhet eller
paborjar en ny konkurrerande verksambhet.
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5.3.2. Skadestandsbeloppet kan jamkas, om det ar skiligt med héansyn till
omstdndigheterna.

Det finns en motsvarighet till bestimmelsen om jamkning i 1969 éars overens-
kommelse. Att uttommande ange i vilka situationer det kan komma i fraga
med en jimkning av skadestandet dr inte mojligt. Tillimpningen ska ske i
enlighet med allmédnna principer for jaimkning av skadestdnd. Det har
naturligtvis betydelse om arbetstagarens avtalsbrott skett uppsatligen eller av
oaktsamhet och i sd fall med vilken grad av oaktsamhet. En situation dér
jamkning skulle kunna komma i frdga dr om arbetstagaren frgat arbetsgivaren
om en viss verksamhet kan anses tillaiten. Om arbetsgivaren da ger besked om
att verksamheten inte dr tilliten men beskedet i delar dr dunkelt och
arbetstagaren darfér missuppfattar beskedet skulle jamkning kunna vara
motiverad pd grund av att arbetstagaren gjort ett ursdktligt misstag.

5.4. Aterkommande vite

5.4.1. Om arbetstagaren tagit en enligt konkurrensklausulen otillaten
anstillning eller pd annat sitt, direkt eller indirekt, bedriver otillaten
konkurrerande verksamhet, och fortsitter eller aterupptar den konkurrerande
verksamheten sedan brottet mot klausulen patalats, ska den i punkten 9
angivna skiljenimnden kunna besluta om aterkommande (perdurerande) vite,
d.v.s. vite avseende viss tidsperiod, t.ex. for varje dag, vecka, eller madnad som
brottet fortgar.

5.4.2. Skiljenimnden ska kunna besluta om vitet i syfte att konkurrensen ska
upphora. Vid utformning och bestimmande av dterkommande viten ska
beaktas att syftet med konkurrensklausuler ar att forhindra konkurrerande
verksamhet, och att arbetsgivaren dirmed har ett berittigat intresse av att fa
den konkurrerande verksamheten att upphora.

5.4.3. Aterkommande vite i syfte att fa en otillaten konkurrerande verksamhet
att upphora kan bestimmas savil slutligt som genom intermistiskt beslut.
Provning av ett interimistiskt yrkande kan tas upp av den i punkten 9 angivna
skiljendmnden d4ven om arbetsgivaren inte fullgjort forhandlingskraven enligt
gillande forhandlingsordning, eller betriffande utanforstiende arbetstagare,
erbjudit 6verlaggning. For att arbetsgivarens yrkande om interimistiskt beslut
ska bifallas fordras att arbetsgivaren visar sannolika skal att det kan befaras att
arbetstagaren bryter mot konkurrensklausulen pé sitt som sdgsi 5.4.1.
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5.4.4. Betriffande provning av yrkande om vite giller i Ovrigt 15 kap
rattegangsbalken i tillimpliga delar. Betriffande beslut av skiljendmnden
rorande aterkommande vite tillimpas 17 kap 14 § Rittegangsbalken.

Aterkommande (perdurerande) vite kan domas ut av den skiljenimnd som har
att handldgga tvister rorande avtalet. Sddant vite ska kunna domas ut i
situationer da en arbetstagare brutit mot ett konkurrensférbud t.ex. genom att
ta anstdllning i en konkurrerande verksamhet, om arbetstagaren fortsitter den
konkurrerande verksamheten efter att arbetsgivaren har patalat brottet mot
konkurrensklausulen.

Som huvudregel ska skadestdndet i punkten 5.3. anses som tillricklig sanktion
for brott mot konkurrensklausulen. I praktiken har det visat sig att den nya
arbetsgivaren i vissa fall ersdtter arbetstagaren for skadestind som
arbetstagaren dar skyldig att betala till sin forra arbetsgivare. Skyddet som
konkurrensforbudet ar tinkt att ge blir dd mycket urvattnat, da ett maximalt
skadestand om sex ménadsloner for ett foretag, atminstone ett storre, inte har
en tillrackligt avskrackande effekt. Som vi tidigare redovisat har vi dven i det
nya avtalet behallit den logiska konstruktionen att det inte ska anses vara ett
nytt avtalsbrott att t.ex. fortsitta en konkurrerande anstillning. Det fordras
dérfor att den arbetsgivaren i forhéllande till vilken arbetstagarens avtalsbrott
ar beganget har en annan mojlighet att astadkomma att det otillatna beteendet
upphor.

Skiljendmnden ska darfor i en tvist kunna besluta om ett aterkommande vite i
syfte att den konkurrerande verksamheten ska upphora. Vitets storlek och hur
dterkommande det ska vara, fir beddmas av ndmnden med beaktande av
parternas yrkanden och de omstiandigheter som anfors. Utgangspunkten ar att
nimnden ska bestimma vitet till en sddan niva att konkurrensen ska upphora.
Den arbetsgivare som drabbas av den otillaitna konkurrensen kan ocksa yrka
att det beslutade vitet hojs eller forfaller till betalning vid tdtare intervall, for
det fall det vite som ndmnden tidigare beslutat inte visar sig ricka for att den
otillatna konkurrensen ska upphora.

Aterkommande vite kan bestimmas bade interimistiskt och slutligt. For att en
arbetsgivare ska kunna framstdlla yrkande om interimistiskt beslut behéver
inte férhandlingskravet enligt gillande forhandlingsordning vara uppfyllt.
Skiljendmnden kan alltsd besluta om dterkommande vite fore eller under
pagdende forhandlingar om arbetsgivaren kan presentera tillracklig utredning
sd att kraven for ett bifall till yrkandet dr uppfyllda. Syftet med detta ar att en
arbetsgivare som drabbas av otillaten konkurrens ska kunna agera snabbt for
att f& konkurrensen att upphora, och inte behdva invinta slutférandet av
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forhandlingar. Vid en tidsutdrakt pd bara nagon eller ndgra manader kan
arbetsgivaren orsakas irreparabel skada i konkurrenshanseende.

Bestimmelserna om aterkommande vite hdnvisar i ovrigt till 15 kap.
Rittegdngsbalken vilket bl.a. innebdr att skiljendmnden kan férordna att
arbetsgivaren ska stdlla sikerhet for den skada som kan f6lja av beslutet att den
konkurrerande verksamheten vid daventyr av vite ska upphora.

6. Besked om giltighet och upphavande

6.1. Arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul och anser att det
inte lingre finns behov av klausulen ska ta upp frigestillningen med sin
arbetsgivare. En arbetsgivare ska ocksa overvidga om det kvarstar behov av en
konkurrensklausul och kan under anstillningen ensidigt begrinsa eller
upphiva en konkurrensklausul. I diskussionen mellan parterna ska det seriost
overvigas vilka behov som finns av konkurrensklausulen.

En arbetsgivare som begrinsar eller upphédver en konkurrensklausul ska
skriftligen underratta arbetstagaren om férandringen.

Utgangspunkten i resonemangen kring upphivande och begrinsningar av
konkurrensklausuler som ar i kraft, dvs. som dr del av ett individuellt
anstillningsavtal, dr att en konkurrensklausul dr en begrinsning fér den
enskilda individen. Ett upphdvande eller en begrinsning av en konkurrens-
klausul dr siledes typiskt sett att anse som positivt for individen.
Utgangspunkten dr alltsa att arbetsgivaren har en ensidig rétt att begréansa eller
upphédva konkurrensklausulen till dess anstéllningen upphort.

Anser en arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul att han eller
hon inte borde vara det eller i vart fall att klausulens omfattning eller
bindningstid borde begrinsas, ska arbetstagaren ta upp detta med
arbetsgivaren. En anledning till att behovet av konkurrensklausulen inte langre
ar detsamma kan exempelvis vara att arbetstagaren har en annan tjanst dn nar
konkurrensklausulen inférdes i anstédllningsavtalet. Ett annat exempel &r att
arbetsgivarens eller konkurrerande bolags verksamhet har fordandrats pa ett
sddant sitt att det paverkar behovet av konkurrensklausulen.

Aven arbetsgivaren ska pé eget initiativ 6verviga om det finns ett behov av de
konkurrensklausuler som finns med anstéllda i foretaget. Arbetsgivaren har
inte ndgon fordel av att det ligger kvar konkurrensklausuler som inte lingre &r
motiverade. Arbetsgivaren har, som sagts, mojlighet att ensidigt begridnsa
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(exempelvis genom att korta bindningstiden, sniva in tillimpningsomradet
vad avser konkurrerande verksamheter eller geografiskt omrade) eller att helt
upphéva klausulen. Arbetsgivaren ska underritta arbetstagaren om forand-
ringen. Underrittelseskyldigheten ar en ordningsregel och inte ett formkrav.

6.2. Arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul bor meddela
arbetsgivaren for det fall arbetstagaren avser att sluta sin anstillning. Syftet ar
att parterna ska overligga om konkurrensklausulens tillimpning. Infér och
under 6verlaggningen ar arbetstagaren skyldig att till arbetsgivaren lamna de
uppgifter som behovs for att 6verliggningen ska bli meningsfull och f6r arbets-
givarens bedomning, bl.a. i vad man arbetstagaren 6vervager att ta anstillning
i eller pa annat sétt direkt eller indirekt bedriva verksamhet som avses med
konkurrensklausulen.

Aven en arbetstagare som siger upp anstillningen utan att dessforinnan
meddela arbetsgivaren, ar skyldig att pa begidran 6verligga med arbetsgivaren
pd samma sétt som sdgs i forsta stycket.

Arbetsgivaren ska pé arbetstagarens begdran meddela om arbetsgivaren vill att
konkurrensklausulen ska gilla eller inte. Arbetsgivaren kan begriansa kon-
kurrensklausulen vad giller forbudets omfattning och bindningstiden. Arbets-
givaren ska limna skriftligt besked till arbetstagaren rorande konkurrens-
klausulen snarast, men senast inom tva veckor fran det att arbetstagaren
lamnat de uppgifter arbetsgivaren behover. Arbetsgivaren kan inte ensidigt
andra sitt besked.

For en arbetstagare som sagt upp sin anstillning utan att dessférinnan meddela
arbetsgivaren enligt andra stycket giller foljande. Om arbetstagaren kan visa
att han eller hon inrittat sig efter konkurrensklausulen vad avser omfattning
och bindningstid och anser arbetstagaren att arbetsgivarens besked, att
konkurrensférbudets omfattning och bindningstid begrénsas, skapar visentlig
oldgenhet kan arbetstagaren yrka jamkning av klausulen, t.ex. vad giller arbets-
tagarens ritt till ersattning. Det ska beaktas om parterna har behandlat frage-
stillningen om behovet av klausulen enligt punkten 6.1, samt om inskrank-
ningen av konkurrensklausulen medfor oskiliga effekter for arbetstagaren.
Jamkningsfragan ska bedomas med utgdngspunkt i detta avtals syften.

Anmarkning
Punkten 6 ska tillimpas dven nir en anstillning upphor pa grund av
pensionering.
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En arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul och som avser att
sluta sin anstéllning ska som huvudregel meddela arbetsgivaren detta. Skilet
ar att arbetsgivaren och arbetstagaren slutligen ska dverldgga om konkurrens-
klausulens tillimpning och da noggrant overviga om konkurrensférbudet
over huvud taget behovs och i sa fall vilket omfang och vilken bindningstid
som dr lamplig. I manga fall kan fragor om en konkurrensklausuls tillimpning
losas i sadana Overliggningar. Det dr tdnkbart att arbetsgivaren gor
beddomningen att den arbetsgivare hos vilken arbetstagaren dvervéger att ta
anstillning, eller den verksamhet som arbetstagaren overvéger att starta, inte
ar en sddan konkurrerande verksamhet som omfattas av konkurrensférbudet,
eller 4r en verksamhet som arbetsgivaren inte har nagra synpunkter pa att
arbetstagaren engagerar sig i. Det dr dven tdnkbart att verksamheten é&r
konkurrerande, men att konkurrensklausulen kan begransas, exempelvis till
att avse en kortare tidsperiod dn den pa forhand i konkurrensklausulen
avtalade. Ofta gar det i overliaggningen att komma fram till konstruktiva
16sningar som tillgodoser bagge parters intressen.

En arbetstagare som sdger upp sin anstillning utan att forst meddela sin
arbetsgivare har ocksa en skyldighet att komma till 6verldggning, f6r det fall
arbetsgivaren begdr det. Tanken dr att dven en arbetstagare som av ndgon
anledning inte velat ta upp en diskussion med arbetsgivaren, t.ex. for att
relationen parterna emellan dr anstringd, ska komma till en 6verliggning i
syfte att undvika tvister och fd till stdnd en rimlig tillimpning av konkurrens-
klausulen.

Det ligger en informationsplikt pd arbetstagaren som bland annat avser
detaljerna kring den verksamhet som arbetstagaren planerar att engagera sig i.

Begir arbetstagaren besked fran arbetsgivaren om klausulen ska tillimpas eller
inte ska arbetsgivaren ldmna sddant besked. Beskedet ska ldmnas inom tvd
veckor fran det att arbetsgivaren fatt den information som behovs for att kunna
gora bedomningen.

En speciell situation dr den som behandlas i sista stycket, da en arbetstagare
har sagt upp sin anstéllning utan att ha meddelat arbetsgivaren, och har inrattat
sig efter klausulen i den form som den avtalats med arbetsgivaren, t.ex.
avseende viss bindningstid. PTK har anfort det exemplet att arbetstagaren har
avtalat om en ny anstillning med en ny arbetsgivare med tilltrade forst efter
det att konkurrensférbudets bindningstid har 16pt ut och att arbetstagaren
under tiden fram till tilltradesdatumet trots anstringningar inte kunnat fa
annan anstéllning eller enbart en anstillning med klart lagre 16n én tidigare.
Om arbetsgivaren i ett sidant fall meddelar arbetstagaren att arbetsgivaren
kortar bindningstiden visentligt, alternativt att klausulen inte ska goras
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gillande 6ver huvud taget, kan det skapa betydande oldgenheter for arbets-
tagaren om det visar sig att arbetstagaren inte fér tilltrdida den kommande
anstédllningen tidigare. I den undantagssituationen kan arbetstagaren begira
att fa klausulen jamkad. Ett villkor dr att arbetstagaren kan visa att arbets-
givarens besked om upphivande/férkortad bindningstid orsakar visentlig
olagenhet. Arbetstagaren maste alltsa visa att han eller hon inréttat sig efter
klausulen, att arbetstagaren inte kan forma sin kommande arbetsgivare att
dndra pa tilltradesdatum, och att arbetstagaren lider ekonomisk skada pa
grund av arbetsgivarens beslut att begransa klausulen. Vid beddmningen av
jamkningsfragan ska det beaktas om arbetstagaren tagit upp frdgan om
behovet av konkurrensklausulen med arbetsgivaren pa det sitt som avses i
punkten 6.1., det vill sdga om arbetstagaren gjort forsok att komma till ritta
med problematiken kring behovet av konkurrensklausulen.

7. Exempelklausul

7.1. Till viagledning hur en konkurrensklausul kan utformas biliggs en
exempelklausul till denna 6verenskommelse (se Bilaga 1 till avtalet). Texten i
exempelklausulen utgor inte en del av kollektivavtalet.

En exempelklausul har bilagts avtalet. Exempelklausulen ska ses som
végledning till hur en klausul kan utformas och kan underldtta tillimpningen
av avtalet och minimera risker for att det tillimpas felaktigt. Det dr inte
parternas avsikt att en klausul som avviker fran exempelklausulens utformning
skulle vara ogiltig. Avvikelser i materiellt hinseende kan emellertid fa effekter
vid beddmningen av klausulens skalighet och darmed klausulens giltighet.

8. Forhandlingsordning

8.1. Tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal eller av
konkurrensklausul som traffas med stod av detta avtal ska behandlas i enlighet
med den pa aktuellt forbundsomréade géllande forhandlingsordningen.

8.2. Efter central forhandling kan part hanskjuta tvisten till den skiljenamnd
som regleras i punkt 9 for avgorande. Tvisten ska hdnskjutas till nimnden
inom den tid som anges i tillimplig forhandlingsordning. I annat fall har part
forlorat sin talan.

8.3. Uppstar tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal eller
konkurrensklausul som triffas med stod av detta avtal i forhallande till en
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utanforstiende arbetstagare ska arbetsgivaren skriftligen erbjuda arbets-
tagaren att begira overliggning. Den utanforstdende arbetstagaren kan da
begira Overliggning inom tva veckor. Halls oOverliggning, men leder
overlaggningen inte till enighet, kan part fora tvisten till den skiljenamnd som
regleras i punkt 9 f6r avgérande inom tre manader fran den dag sammantrade
for overlaggning avslutades. I annat fall har part forlorat sin talan. Om
overlaggning inte halls rdknas fristen att pakalla skiljeforfarande fran utgangen
av den tid inom vilken arbetstagaren haft mojlighet att begéra overlaggning.

Att erbjudande om Overliggning inte lamnats innebdr inte i sig att part forlorat
sin talan.

Tvistelosningsreglernas innebord framgar tydligt av avtalstexten och behover
inte ndrmare kommenteras.

9. Skiljenamnd
For den i punkt 8 ovan nimnda skiljenamnden géller de regler som framgar av
Bilaga 2, samt i tillimpliga delar lagen om skiljeférfarande.

For den skiljendamnd som &r behorig att prova tvister pa avtalets omrade giller
ett skiljedomsreglemente som bilagts avtalet. Procedurreglerna syftar till en
rattssiker, effektiv och snabb process.

10. Overenskommelsens giltighetstid m.m.
Denna 6verenskommelse giller mellan Svenskt Naringsliv och PTK fr.o.m.
den 2 juli 2015 och tills vidare med ett ars uppsdgningstid.

Konkurrensklausul i ett anstdllningsavtal diar Overenskommelsen om
konkurrensklausul traffats fore den 1 december 2015 ska bedomas enligt de
regler i lag eller kollektivavtal som géllde vid den tidpunkt 6verenskommelsen
ingicks.

Konkurrensklausuler som 6verenskommits den 1 december 2015 eller senare
ska provas enligt det nya avtalet om anvindning av konkurrensklausuler i
anstéllningsavtal for forbund som antagit avtalet.
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For forbund som varit bundna av 1969 ars 6verenskommelse dr parterna
overens om att det kollektivavtalet har efterverkan till dess att det nya avtalet
om anvindning av konkurrensklausuler tratt i kraft genom antagande pa
avtalsomridet. Aven for forbund som eventuellt inte antar det nya avtalet
upphor efterverkan den 1 december 2015.

I friga om forum och processuella regler giller foljande. I tvist gillande
konkurrensklausul som 6verenskommits fore den 1 december 2015 tillimpas
de regler for forhandlingar och slutlig provning som géllde vid den tidpunkt
overenskommelsen om konkurrensklausul triffades. For parter som varit
bundna av 1969 éars 6verenskommelse och som antagit det nya avtal om
anvindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal giller emellertid att
skiljeforfarande ska ske enligt de skiljedomsregler som finns i bilaga 1 i
samtliga tvister om konkurrensklausuler om pakallandet skett den 1 december
2015 eller darefter.
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Bilaga 1 till avtalet om anvandning av
konkurrensklausuler i anstallningsavtal

Exempelklausul

Konkurrensféorbud i anstéillningsavtal, triffat i enlighet med avtalet om
anvandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal

1. Tjanstemannen XX och Aktiebolaget YY dr overens om att XX har tillgang
till eller far kinnedom om foretagshemligheter som finns i verksamheten
och att XX har mojlighet att anvinda foretagshemligheterna pa ett sitt som
kan medfora skada i konkurrenshinseende.

(Det kan finnas anledning att ange vad slags foretagshemligheter det framst
ar fraga om. Det bor dock uppmirksammas att konkurrensklausuler oftast
ar avsedda att gilla under lang tid och att det darfor ar olampligt att forsoka
att uttommande ange vad slags information det géller. En upprakning ska
alltsd i normalfallet vara exemplifierande.)

2. Mot den hir bakgrunden giller att XX under en tid av ... manader, raknat
fran anstdllningens upphdrande inte far,

a) ta anstillning hos foretag som bedriver verksamhet i konkurrens med
arbetsgivaren

b) pa annat sitt direkt eller indirekt bedriva eller medverka i verksamhet
som konkurrerar med verksamheteni YY

(Om mojligt bor det i konkurrensklausulen anges exempel pa vad slags
verksamhet som YY anser vara konkurrerande verksamhet. En sidan
uppriakning bor av samma skdl som nyss ndmnts alltid vara
exemplifierande.)

Om XX bryter mot konkurrensférbudet ska XX betala normerat skadestand
motsvarande x ganger XX mdnadsinkomst for varje nytt avtalsbrott.
Manadsinkomsten beriknas som ett genomsnitt av de belopp som XX haft
som fast 16n, provision, bonus, etc. under det senaste anstéllningsaret.

(Observera att hiansyn ska tas endast till tid under vilken arbetstagaren
utfort arbete i normal omfattning enligt géllande anstillningsavtal.)
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XX dar medveten om att YY i hidndelse av avtalsbrott kan begira att
skiljendamnden bestimmer dterkommande vite for det fall XX inte sjalvmant
upphor att bryta mot konkurrensférbudet.

. YY dr medvetet om att konkurrensforbudet inte giller om XX sidgs upp pa

grund av arbetsbrist.

Vad giller ersittning under tid dd XX efter anstéillningen inte far bedriva
konkurrens samt andra regler for tillimpningen av konkurrensklausulen
mellan XX och YY ar parterna 6verens om att tillaimpa de regler som anges
i avtalet om anvindning av konkurrensklausuler i anstdllningsavtal.

Xstad, dag, manad, ar

XX YY
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Skiljedomsregler for skiljenamnden i uppfinnar- och
konkurrensklausultvister

§ 1 Om skiljenamnden

Skiljendamnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister (“skiljenamnden”)
avgor tvister enligt reglerna i avtalet angaende rétten till arbetstagares upp-
finningar, samt enligt reglerna i avtalet om anvindning av konkurrens-
klausuler i anstéllningsavtal; bada mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Om det i en tvist rorande tolkning och tillimpning av avtalet om konkurrens-
klausuler mellan samma parter dven finns tvist rorande lagen om skydd for
foretagshemligheter, lojalitetsplikt och ddrmed sammanhangande fragor, kan
de tvistande parterna tréiffa avtal om att skiljendmnden ar behorig att prova
samtliga sddana rdttstvister mellan parterna.

Begreppet utanforstiende anviands i betydelsen oorganiserade och andra
tjdnstemdn som inte 4r bundna av avtalet genom medlemskap i en
kollektivavtalsbunden tjanstemannaorganisation.

Inledande av skiljeforfarande

§ 2 Pakallelseskrift

(1) En pakallelseskrift ska innehélla

(i) uppgifter om parternas namn, adresser, telefonnummer samt e-
postadresser,

(ii) sdvitt kdnt, parternas ombuds namn, adresser, telefonnummer samt e-
postadresser,

(iii) en sammanfattning av tvisten,
(iv) prelimindra uppgifter om kdrandens yrkanden,

(v) namn, adress, telefonnummer samt e-postadress till den skiljeman som
karanden har utsett.
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(2) Pakallelseskrift ska skickas till motpart samt till Svenskt Naringsliv och
PTK.

(3) Svenskt Nairingsliv och PTK ska skicka pakallelseskriften till den
ordférande som enligt § 11 ska vara ordférande i skiljeforfarandet.

§ 3 Inledande av skiljeforfarande

Skiljeforfarandet anses vara inlett den dag da Svenskt Naringsliv savil som
PTK mottagit pékallelseskriften.

§ 4 Svar pa pakallelseskriften

(1) Ordféranden ska ange en tid inom vilken svaranden ska inge ett svar pa
pakallelseskriften till skiljenamnden. Om inte sirskilda omstiandigheter talar
for en langre tid, bor tiden inom vilken svaranden ska inge ett svar bestimmas
till hogst tre veckor. Svaret ska innehalla

(i) medgivande eller bestridande av de yrkanden som framstillts i
pakallelseskriften,

(ii) prelimindra uppgifter om eventuellt genkiromal, kvittningsyrkande
eller kvittningsinvandning,

(iii) namn, adress, telefonnummer samt e-postadress till den skiljeman som
svaranden har utsett.

(2) Ordforanden ska skicka svaret till kiranden. Kdaranden ska beredas tillfille
att yttra sig Over svaret.

(3) Underldtenhet av svaranden att inge ett svar utgor inte hinder for
skiljeforfarandets fortsatta handldggning.

§ 5 Begaran om komplettering

Ordforanden far begira att en part kompletterar ndgon av sina skriftliga
inlagor som ingivits till skiljenamnden. Om kiranden underlater att folja en
sddan begdran, far skiljendimnden avvisa malet. Om svaranden underlater att
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folja sddan begidran avseende ett genkdromal, ett kvittningsyrkande eller en
kvittningsinvindning, far skiljenimnden avvisa genkidromalet, kvittnings-
yrkandet eller kvittningsinvindningen. Underléater svaranden att i ndgot annat
hianseende f6lja en begdran om komplettering utgor det inte heller hinder for
skiljeforfarandets fortsatta handldggning.

§ 6 Tidsfrister

Ordforanden far, pa begiran av en part eller pa eget initiativ, forlinga en
tidsfrist som en part har fatt for att uppfylla en viss begaran.

§ 7 Oversandande av handlingar

(1) Handlingar fran skiljenimnden ska skickas till adressatens senast kdnda
adress.

(2) Handlingar ska i den utstrickning det dr mojligt skickas med e-post.
Handlingar kan dven skickas med bud, rekommenderat brev, eller pa annat
lampligt satt.

(3) En handling som har skickats enligt andra stycket ska anses ha kommit
adressaten tillhanda den dag som den normalt skulle ha mottagits med det
valda kommunikationssittet.

§ 8 Avvisnhing

Skiljenamnden ska avvisa malet, helt eller delvis, om det dr uppenbart att
skiljendamnden saknar behorighet att befatta sig med tvisten.

§ 9 Sammanlaggning

Pakallas flera skiljeforfaranden rérande avtalet angdende rétten till arbets-
tagares uppfinningar mellan samma arbetsgivare och arbetstagare rorande
flera olika uppfinningar eller mellan samma arbetsgivare och flera arbetstagare
rorande samma uppfinning, far skiljenamnden besluta att skiljeférfarandena
far sammanldggas. Ett sddant beslut fir endast fattas efter samrdd med
parterna.
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Skiljenamndens sammansattning

§ 10 Skiljenamndens sammansattning

(1) Skiljenimnden bestéar av en eller flera fasta ordforanden. Ordforanden eller
ordforandena ska utse sekreterare.

(2) Skiljenamnden i ett enskilt skiljeforfarande bestir som huvudregel av en
ordférande och tva partsutsedda skiljeman (tresits).

(3) Parterna kan komma Gverens om att tvisten ska avgoras enbart av en
ordforande (ensits), vilket i sa fall ska ske om inte ordforanden finner att det
ar uppenbart olampligt.

(4) En utanforstiende arbetstagare kan i en tvist rorande avtalet om
anviandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal begira att tvisten ska
avgoras 1 ensits.

§ 11 Utseende av ordforande

(1) Ordfoéranden eller ordférandena utses av Svenskt Naringsliv och PTK med
trearsforordnanden. Ordforandens behorighet giller dock alltid till dess att ett
péaborjat skiljeforfarande slutforts.

(2) Finns flera ordforanden utsedda, ska till ordférande i visst skiljeforfarande
utses en av dessa. Utseende till ordférande sker i turordning. Ordférandena
har mojlighet att sinsemellan 6verenskomma om avvikelse fran denna regel i
ett enskilt skiljeforfarande. Avvikelse paverkar emellertid inte turordningen
for kommande skiljeférfaranden.

(3) Skulle det visa sig att behov av fler 4n tva ordféranden finns, kan Svenskt
Niringsliv och PTK bestimma att viss eller vissa ordférande enbart ska handha
skiljeforfaranden av en speciell typ.

§ 12 Utseende av ovriga skiljeman (tresits)

(1) Skiljenamnden bestar forutom av ordférande av partsutsedda skiljeman,
vilka utses inom ramen for varje enskilt skiljeforfarande.

250



Skiljedomsregler

(2) Berorda arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund utser vardera en
skiljeman. Det giller dven i tvister dar en eller bada organisationerna forklarat
att forbundet avstar fran att fora medlemmens talan infor skiljendmnden.

(3) I tvist med utanforstaende arbetstagare utses skiljeman som huvudregel av
arbetstagaren varvid berort arbetsgivarforbund utser den andra skiljemannen.

Den utanforstidende arbetstagaren har dock alternativet att begira att Svenskt
Niringsliv respektive PTK ska utse vardera en skiljeman i tvisten. Svenskt
Naringslivs respektive PTKs val av skiljeman ska ske i samrad med arbetsgivar-
respektive arbetstagarféorbund inom berort avtalsomrade.

(4) Om part i en enskild tvist underlater att utse en skiljeman, ska Svenskt
Niringsliv respektive PTK utse skiljeman for parten; Svenskt Naringsliv om
underldtenheten ligger hos arbetsgivarparten, samt PTK om underldtenheten
ligger hos arbetstagarparten.

§ 13 Javsinvandningar

I tvist mellan organiserad arbetsgivare och organiserad arbetstagare som
foretrads av sina respektive organisationer ska parterna i tvisten sinsemellan
hantera fragor om de partsutsedda skiljemannen som lamplighetsfragor. Det
forutsitts att parterna kan komma 6verens och att frigor om entledigande av
skiljeman pa grund av bristande fortroende for skiljemans opartiskhet inte
uppkommer.

Forfarande infor skiljenamnden

§ 14 Handlaggningen av skiljeforfarandet

Skiljenimnden ska alltid handliagga skiljeforfarandet pa ett opartiskt,
andamalsenligt och snabbt sdtt som ger parterna lika mojligheter att i skilig
omfattning utfdra sin talan.

§ 15 Skiljeforfarandets sate

(1) Skiljeforfarandet ska ha sitt site i Stockholm.
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(2) Skiljenamnden far, efter samrad med parterna, halla forhandlingar pa den
plats den anser ar lamplig. Skiljenamnden far triffas och halla 6verldggningar
pé den plats som den anser dr lamplig.

(3) Skiljedomen ska anses vara meddelad i Stockholm.

§ 16 Preliminar tidsplan

Skiljenimnden ska omgéende efter det att skiljeférfarande inletts samrada med
parterna i syfte att faststilla en preliminir tidsplan fér handliggningen av
skiljeforfarandet. Skiljenamnden ska skicka den preliminira tidsplanen till
parterna.

§ 17 Skriftliga inlagor

(1) Karanden ska inom den tid som ordféranden bestimmer inge ett kiromal.
Om inte sdrskilda omstindigheter talar for en langre tid, bor tiden inom vilken
kdranden ska inge kiromal bestimmas till hogst tre veckor. Kdromalet ska, om
sddana uppgifter inte redan har lamnats, innehalla

(i) preciserade yrkanden,
(ii) de omstidndigheter som kdranden &beropar och

(iii) de handlingar som kdranden aberopar.

(2) Svaranden ska inom den tid som ordforanden bestimmer inge ett
svaromal. Om inte sdrskilda omstidndigheter talar for en lingre tid, bor tiden
inom vilken svaranden ska inge svaromal bestimmas till hogst tre veckor.
Svaromalet ska, om sadana uppgifter inte redan har lamnats, innehélla

(i) uppgift om och i vilken man svaranden medger eller bestrider kdrandens
yrkanden,

(ii) de omstidndigheter som svaranden aberopar,

(iii) eventuellt genkdromal, kvittningsyrkande eller kvittningsinvindning
och de grunder som éberopas till stod for detta och

(iv) de handlingar som svaranden éberopar.
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(3) Skiljenamnden eller ordforanden far foreligga parterna att inkomma med
ytterligare skriftliga inlagor. Om inte sdrskilda omstindigheter talar for en
langre tid, bor tiden inom vilken part ska inkomma med inlaga bestimmas till
hogst tva veckor.

§ 18 Andring av talan

Nir som helst fram till dess att handldggningen forklaras avslutad enligt § 24
far en part dndra eller komplettera sitt kiromal, genkdromal, kvittnings-
yrkande eller sin kvittningsinvindning, under forutsittning att skiljenimnden
inte anser att det dar olampligt att tillaita &ndringen eller tilligget med hinsyn
till att 4ndringen eller tilligget gors sent, den oldgenhet som detta innebér for
motparten och 6vriga omstandigheter.

§ 19 Forhandlingar

(1) Forhandling ska héllas om en part begir det eller om skiljenimnden anser
att det ar lampligt.

(2) Skiljenamnden ska i samrad med parterna bestimma datum, tid och plats
for forhandlingen och i skilig tid dessférinnan underritta parterna om detta.

(3) Om parterna inte har kommit 6verens om annat ska forhandlingar d4ga rum
bakom stingda dorrar.

§ 20 Vilandeforklaring

(1) I tvist rorande avtalet angdende ritten till arbetstagares uppfinningar kan
en part begira vilandeférklaring av malet. En forutsittning for vilande-
forklaring ar att parten kan visa att det skulle gynna utredningen av en
omtvistad uppfinnings vérde.

(2) Skiljenamnden kan fatta beslut om vilandeforklaring i hogst fyra ar.

§ 21 Beslut om aterkommande (perdurerande) vite

(1) I tvist rorande avtalet om anvindning av konkurrensklausuler i anstall-
ningsavtal kan skiljenamnden besluta om dterkommande (perdurerande) vite.
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(2) Skiljendmnden kan besluta om dterkommande vite om arbetstagaren som
ar foremal for tvist tagit en anstdllning som enligt en konkurrensklausul dr
otillaiten eller pa annat sitt, direkt eller indirekt, bedriver otillaten
konkurrerande verksamhet, och fortsitter eller aterupptar den konkurrerande
verksamheten sedan brottet mot klausulen patalats.

(3) Vitet ska sittas avseende viss tidsperiod, t.ex. for varje dag, vecka, eller
manad som brottet fortgar, i syfte att konkurrensen ska upphora. Vid
utformning och bestimmande av aterkommande vite ska beaktas att syftet
med konkurrensklausuler ar att forhindra konkurrerande verksamhet, och att
arbetsgivaren diarmed har ett berittigat intresse av att fi den konkurrerande
verksamheten att upphora.

(4) Aterkommande vite i syfte att fa en otillaiten konkurrerande verksamhet att
upphora kan bestimmas genom interimistiskt beslut. Skiljenimnden kan ta
upp sddan provning dven om arbetsgivaren inte fullgjort forhandlingskraven
enligt gillande forhandlingsordning, eller betriffande utanforstaende
arbetstagare, erbjudit Overliggning. For att arbetsgivarens yrkande om
interimistiskt beslut ska bifallas fordras att arbetsgivaren visar sannolika skal
for att det kan befaras att arbetstagaren bryter mot konkurrensklausulen pa sitt
som sdgs i andra stycket.

(5) Betriaffande provning av yrkande om vite giller i Ovrigt 15 kap ratte-
gangsbalken i tillampliga delar. I fraga om verkstillighet se § 38 andra punkten.

§ 22 Utevaro och annan underlatenhet

(1) Om kiranden utan giltigt skél underlater att inge kiromal enligt § 17 ska
skiljenamnden, under forutsittning att svaranden inte har framstillt ett
genkdromal, avsluta handldggningen av skiljeférfarandet.

(2) Om en part utan giltigt skdl underlater att inge svaromal eller ndgot annat
skriftligt yttrande enligt § 17, uteblir fran en férhandling eller pa annat satt
underlater att ta tillvara sin ratt att utfora sin talan, far skiljenamnden fortsitta
handldggningen av skiljeférfarandet och meddela en skiljedom.

(3) Om en part utan giltigt skl underléter att f6lja ndgon foreskrift, nagot krav
i dessa regler eller nagot processuellt beslut som skiljenimnden har meddelat
far skiljendamnden dra de slutsatser som den anser dr lampliga.
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§ 23 Preklusion

En part som under skiljeférfarandet underléter att utan drojsmal invinda mot
att dessa regler eller andra regler som ar tillimpliga pa forfarandet inte har
foljts, ska anses ha avstatt fran ratten att éberopa en sadan avvikelse.

§ 24 Handlaggningens avslutande

Skiljenimnden ska forklara att handldggningen av skiljeférfarandet dr avslutad
ndr den anser att parterna har beretts mojlighet att i skidlig omfattning utféra
sin talan. Innan en slutlig skiljedom har meddelats far skiljenimnden, pé eget
initiativ eller pad ansdokan av en part, &dteruppta handliggningen av
skiljeférfarandet om synnerliga skl foreligger.

Om bevisning

§ 25 Bevisning

(1) Bevisningens tillatlighet, relevans och bevisvirde ska bestimmas av
skiljendmnden.

(2) Skiljenamnden far foreldgga en part att ange vilken skriftlig bevisning som
den avser att dberopa och vilka omstindigheter bevisningen ar avsedd att
styrka.

(3) P4 begidran av en part far skiljenamnden foreligga en part att limna ut de
skriftliga handlingar eller andra bevis som kan vara av betydelse for utgangen
i malet.

§ 26 Vittnen

(1) Infor en forhandling far skiljendamnden foreldgga parterna att ange vilka
vittnen eller sakkunniga som parten avser att kalla och vilka omstandigheter
forhoren dr avsedda att styrka.

(2) Vittnesmal och utsagor av partsutsedda sakkunniga far inges som under-
tecknade skriftliga utsagor.
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(3) Vittnen eller sakkunniga, vars vittnesmal eller sakkunnigutsaga som en part
aberopar, ska nérvara vid forhandlingen sé att de kan horas om inte parterna
har kommit 6verens om annat.

(4) Om en part vill att ett vittne eller en sakkunnig ska horas under ed eller en
part horas under sanningsforsakran, far parten efter tillstand av skiljenamnden
gora ansokan om det hos tingsritten. Anser skiljenamnden att atgirden ar
befogad med hénsyn till utredningen, ska de lamna tillstand till ansokan.

§ 27 Sakkunniga utsedda av skiljenamnden

(1) Efter samrad med parterna far skiljenamnden utse en eller flera sakkunniga
for att uttala sig om specifika fragor som skriftligen angetts av skiljendmnden.

(2) Nar ett utlaitande fran en sakkunnig som utsetts av skiljenamnden mottas,
ska skiljenamnden skicka utlatandet till parterna och bereda parterna tillfdlle
att skriftligen yttra sig 6ver det.

(3) Pa begiran av en part ska parterna beredas tillfille att hora sakkunniga som
har utsetts av skiljenamnden vid en férhandling.

Skiljedomar och beslut

§ 28 Skiljedomar och beslut

(1) Skiljedomar och skiljenimndens 6vriga beslut ska fattas av en majoritet av
skiljemdnnen. Om en majoritet inte uppnas ska ordférandens mening gélla.

(2) Skiljenamnden féir besluta att ordforanden ensam fir fatta beslut i hand-
laggningsfragor.

§ 29 Meddelande av skiljedom

(1) Skiljenimnden ska meddela skiljedomen skriftligen och ska, om parterna
inte har kommit 6verens om annat, ange domskal.

(2) Dagen da skiljedomen meddelas och skiljeforfarandets site ska anges i
skiljedomen.
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(3) En skiljedom ska vara undertecknad av skiljemannen. Om en skiljeman
underlater att underteckna skiljedomen far skiljedomen undertecknas av en
majoritet av skiljemdnnen eller, om en majoritet inte kan uppnas, av
ordféranden under forutsittning att skilet for att en underskrift saknas anges
i skiljedomen.

(4) Skiljenamnden ska utan dr6jsmal skicka skiljedomen med mottagnings-
bevis till parterna samt till Svenskt Naringsliv och PTK.

(5) En skiljemans underlatenhet att utan giltigt skil delta i skiljendmndens
overliggningar i en viss fraga utgor inte nadgot hinder f6r 6vriga skiljemin att
fatta beslut.

§ 30 Sarskild skiljedom

Skiljendimnden far avgora en sdrskild fraga eller en del av tvisten genom en
sarskild skiljedom.

§ 31 Forlikning eller andra skal till att avsluta
skiljeforfarandet

(1) Om parterna triffar en forlikning innan en slutlig skiljedom meddelas far
skiljendmnden pa begiran av bada parterna faststilla forlikningen genom en
skiljedom.

(2) Om skiljeforfarandet av andra skil avslutas innan en slutlig skiljedom

meddelas ska skiljenamnden faststélla att skiljeférfarandet ar avslutat genom
en skiljedom.

§ 32 Skiljedomens verkan

En skiljedom éar slutlig och bindande for parterna nir den har meddelats.
Parterna forbinder sig att ritta sig efter skiljedomen utan drojsmal.
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§ 33 Domsreferat

Ett domsreferat med en avidentifierad sammanfattning av tvisten ska upp-
rittas inom tre manader fran det att skiljedom meddelats. Domsreferatet ska
upprittas med utgangspunkt i att belysa réttsfraigan och skiljenimndens
bedomning av den, och utan att identiteter framgar. Inte heller ska foretags-
hemligheter framga. Skiljenamndens ordforande ansvarar for att domsreferat
upprattas. Domsreferat publiceras i en for andamalet avsedd publikation, efter
det att Svenskt Naringsliv och PTK godkint det slutliga domsreferatet. Syftet
ar att domsreferatet ska tjana till ledning for tolkning av avtalet.

Kostnader for skiljeforfarandet

§ 34 Kostnader for skiljeforfarandet

(1) Kostnaderna for skiljeforfarandet ska fordelas pa sa sitt att kostnaderna
for ordforanden och av ordféranden utsedd sekreterare ska baras till halften av
Svenskt Naringsliv och till hilften av PTK. Ordféranden ska till Svenskt
Naringsliv och PTK skicka uppgift om dessa kostnader.

(2) Ovriga kostnader for skiljenimnden fordelas enligt de principer om
fordelning av riattegdngskostnader som framgar av Rattegangsbalken. I dessa
kostnader ingir sidana skiliga omkostnader som skiljemannen har haft for
utforande av uppdraget. Detsamma giller kostnad for sakkunnig som har
utsetts av skiljendmnden enligt § 27.

(3) I tvist med utanforstiende arbetstagare som begirt att Svenskt Naringsliv
respektive PTK ska utse vardera en skiljeman, ska kostnaden for de
partsutsedda skiljemannen baras till halften av Svenskt Naringsliv och till
hilften av PTK. Ordféranden ska till Svenskt Naringsliv och PTK skicka
uppgift om dessa kostnader.

(4) I andra fall 4n de som regleras i punkten 3 ska skiljenamnden i den slutliga
skiliedomen ange de faststillda kostnaderna for skiljeforfarandet och i
forekommande fall specificera de enskilda posterna for var och en av de
partsutsedda skiljemannen.
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§ 35 Parts kostnader

Pa begiran av en part far skiljenamnden i den slutliga skiljedomen f6rplikta en
part att betala skiliga kostnader som en annan part har haft for utférande av
talan, inklusive ombudskostnader, med hansyn till mélets utgang och 6vriga
relevanta omstandigheter.

Generalklausuler

§ 36 Utfyllande regler

I fragor som inte bestimts i dessa skiljedomsregler tillimpas lagen om
skiljeforfarande.

§ 37 Sekretess

(1) Sévida inte parterna enas om annat ska parterna iaktta 6msesidig sekretess
gillande skiljeforfarandet och den information och de uppgifter som
aktualiseras i samband med skiljeférfarandet.

(2) Skiljenamnden ska sdkerstilla att sekretess giller for skiljeforfarandet och
skiljedomen.

8§38 Verkstallighet

(1) Betraffande alla fragor som inte uttryckligen omfattas av dessa regler ska
skiljenimnden och parterna agera i dessa reglers anda och vidta varje skilig
atgard for att sakerstilla att alla beslut och skiljedomar kan verkstillas.

(2) Betriaffande beslut av skiljenamnden rérande dterkommande vite tillampas
17 kap 14 § Rittegédngsbalken.
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Utvecklingsavtalet mellan Teknikarbetsgivarna,

IF Metall, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna
Notera att Utvecklingsavtalets foreskrivna forhandlingsordning i de delar som
framgar av Forhandlingsordning Teknikarbetsgivarna - Unionen och Sveriges

Ingenjorer ersatts av den senare Forhandlingsordningen. Utvecklingsavtalet
redovisas dock i det féljande i dess helhet.
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Allmanna bestammelser

§ 1 Medbestammandelagen och praktiska
erfarenheter

Medbestaimmandelagen (MBL) giller som grund for detta avtal. Avtalet ar att
se som en pabyggnad och vidareutveckling av lagen for att frimja utveckling
och samverkan i foretaget. Avtalet och med stod déarav triffade lokala
overenskommelser inskrianker saledes inte rattigheter och skyldigheter enligt
gillande lag och avtal.

Medbestimmandet utévas av de lokala fackliga organisationerna genom
forhandlingar och/eller lokala medbestimmandeformer enligt detta avtal. I
medbestimmandefrigor, som ej uttryckligen regleras i detta ramavtal, eller i
lokal 6verenskommelse géller medbestimmandelagen.

Kommentar

En viktig grund for avtalet ar de praktiska erfarenheter som vunnits i
foretagen vid tillampningen av MBL. System for samverkan kring foretagets
utveckling och former for medbestimmande som redan finns och som
enligt de lokala parterna fungerar vil bor behéllas och om erforderligt
anpassas och utvecklas.

Anmarkning
Parterna understryker att samverkan sivil lokalt som centralt utgér en
viktig grund for detta avtal.

VF noterar att arbetstagarforbunden for sin inbordes samverkan slutit
overenskommelse om "Facklig samordning av medbestimmandefragor”.

Foretagets utveckling

§ 2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Mom 1

Utveckling och effektivisering av foretagen ar jamte tryggad sysselsittning
fragor av gemensamt intresse for foretag och anstillda. Utvecklingsverksam-
heten i ett foretag har flera mél. Hog effektivitet inom alla arbetsenheter och
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pa alla nivéer i foretagen ar avgorande for konkurrenskraft, anstallningstrygg-
het och sysselsdttning. Vidare skall arbetet och arbetsmiljon utformas med
utgdngspunkt fran de krav som lag och avtal stiller pa en god arbetsmiljo.
Arbetsorganisationen och den enskildes arbete utformas sa att de anstéllda ges
en sd engagerande och stimulerande arbetssituation som mojligt. Jamstalldhet
mellan méin och kvinnor dr ocksa ett viktigt mal.

Mom 2

For att ett foretag skall bli framgingsrikt, kravs utvecklingsinsatser av manga
olika slag pa alla nivder och inom alla funktioner i foretaget. I detta avtal
behandlas tre utvecklingsomraden, nimligen:

. Utveckling av arbetsorganisationen (§ 3)
. Teknisk utveckling (§ 4)
. Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i foretaget sd begir
forhandlar de lokala parterna i former som framgéar av § 8 om riktlinjer for
utvecklingsarbetet. Parterna skall soka komma fram till en samstimmig
uppfattning om hur utvecklingsarbetet fortlopande skall bedrivas.

§ 3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom 1

Arbetsorganisationerna maste fortlopande utvecklas pa alla nivaer for att 6ka
foretagets styrka och kompetens och diarigenom bidra till trygghet och syssel-
sattning. Utveckling av arbetsorganisationen skapar ocksad mojligheter att
battre tillvarata de anstélldas erfarenheter och kunskaper. Arbeten, lednings-
former och styrsystem som ar stimulerande och engagerande for de anstillda
skall darvid efterstravas

Kommentar
Om de lokala fackliga organisationerna sa begir redovisas och diskuteras
den befintliga arbetsorganisationens uppbyggnad i foretaget.
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Mom 2

Omvixlande och utvecklande arbetsformer efterstravas sa att den enskilde kan
oka sina kunskaper och erfarenheter i arbetet och darigenom kunna fa mera
kravande och ansvarsfulla arbetsuppgifter. Det dr visentligt att arbetet och
arbetsorganisationen utformas med utgiangspunkt fran de anstilldas behov
och av god arbetsmil;jo.

Mom 3

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling av
arbetsorganisationen enligt § 2 mom 2. Darvid skall efterstravas att med-
bestimmandet utformas sa att det innebér 6kat inflytande och ansvar for de
anstéllda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att krdava forandring och utveckling av arbets-
organisation och arbetsformer. Decentralisering och delegering dr darvid av
avgorande betydelse.

De anstéllda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna arbetet.
Diskussioner och overviganden med chef och arbetskamrater kring det
gemensamma arbetet samt kring mojligheter till delegering inom klart
avgransade omrdaden ar ett viktigt inslag i detta sammanhang. Delegering av
ansvar och beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom vil
preciserade avsnitt ske till en grupp av anstillda, som sjilva lagger upp det
gemensamma arbetet.

Mom 4

En utveckling av arbetsorganisationen kan t. ex. omfatta produktivitetsfraim-
jande dtgarder, inforande av lagarbete, grupporganisation, arbetsvaxling eller
arbetsutvidgning.

Mom 5

De anstillda skall - fraimst fran narmaste 6verordnad - enskilt eller i grupp fa
god kidnnedom om forhéillanden pa arbetsplatsen som péaverkar det egna
arbetet samt oversiktlig information om foretaget. De anstdllda skall ges
moijlighet att medverka i utformningen av den egna arbetssituationen samt
forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet. De anstilldas
idéer dr ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstillda bor - enskilt och i
grupp - stimuleras att aktivt delta i problemlésningar. Till omraden av
betydelse i detta sammanhang hor effektivitet, rationalisering, planering,
arbetsorganisation, teknisk utveckling och energihushéllning.
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Kommentar
Den enskilde har alltid ratt att fora fraga vidare i linjen och/eller till den
fackliga organisationen.

Det har visat sig att, diar forhallandena sd medger, arbetsplatstraffar kan vara
en lamplig form for idéutbyte och information enligt detta moment.

§ 4 Teknisk utveckling

Mom 1

Parterna dr Overens om att savil fortlopande som mer omfattande teknisk
fornyelse erbjuder manga mojligheter som maste tillvaratas for att foretagen
skall 6verleva, vinna framgiang och dirmed ocksé trygga arbete och anstéllning.
Investeringar mojliggor produktivitetsutveckling och skapar ocksa mojligheter
att introducera nya produktionssystem, utnyttja modern teknik, utveckla de
anstilldas kunskaper och ddarmed att 6ka foretagets konkurrenskraft.

Mom 2

Vid teknisk forandring skall ett gott arbetsinnehall efterstrivas liksom de
anstilldas mojligheter till 6kad kompetens och till att ta ansvar i arbetet. De
anstilldas kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till samarbete och
kontakt med arbetskamrater frimjas.

Mom 3

Nir teknisk utveckling som innebdr viktigare forandring for de anstillda
planeras medverkar de fackliga organisationerna. Sddan medverkan sker enligt
vad som angesi$ 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedomningar som aktualiserar den nya tekniken,
de tekniska, ekonomiska, arbetsmiljo- och sysselsdttningsméssiga konsekven-
ser som kan overblickas samt eventuellt forslag att tillsatta projektgrupper.

Mom 4

Det ar viktigt att de anstdllda ges mojligheter till vidareutveckling av sina
yrkeskunskaper. Foretaget tillhandahaller i sa god tid som mdjligt utbildning
for de nya arbetsuppgifter som tekniken medfér. Sddan utbildning sker pé
foretagets bekostnad och med oférdandrade anstéllnings- och 16neférmaner.

Kommentar
Om information se § 3 mom 5.
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§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation dr en betydelsefull
utgangspunkt for samverkan, inflytande och utvecklingsinsatser. De anstilldas
erfarenheter och kunskaper exempelvis rorande produktionsutrustning,
kvalitet, arbetsmetoder och inkopsfragor kan dirigenom nyttiggoras. Detta
bidrar till stairkt konkurrenskraft for foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas kriavs investeringar. Omfattningen och
inriktningen av foretagets investeringar beror bl. a. av storlek och bransch. De
kan t. ex. omfatta produktionsutrustning, produktutveckling, marknadsforing
och forskning.

Mom 2

De fackliga organisationerna i foretaget ges pa sadant sitt som angesi § 2, 7
och 8 insyn i och inflytande Over foretagets ekonomiska situation,
planerings-, budget- och uppfoljningsarbete. Dirigenom ges de fackliga
foretradarna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka med idéer och forslag
och dirigenom paverka foretagets framtid.

Foretagsledningens framtidsbedomning skall redovisas sa att de fackliga
organisationerna i foretaget fair mojligheter att gemensamt med foretagsled-
ningen behandla och bedoma foéretagets marknadsutsikter, inkopsverksamhet,
konkurrenslage, produktutveckling och produktionsutrustning samt de
anstilldas trygghet och utveckling i arbetet.

Mom 3

Varje anstélld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och darmed
mycket stora mojligheter att foresla forbattringar till gagn for det samlade
resultatet. Det dr angeldget att alla kdnner ansvar for ett effektivt utnyttjande
av utrustning och material. En forutsittning for de anstilldas medverkan ér
information om planerade insatser och resultatuppf6ljning.

Mom 4

De anstillda ges 6versiktlig information om foretagets ekonomiska utveckling
i konkret och lattillginglig form. Utbildning om foretagets och arbetsplatsens
ekonomi och aktuella problem kan bidra till foretagets utveckling. Sddan
utbildning bor aktivt framjas.
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Kommentar

Det forutsitts att Radet for utvecklingsfragor kommer att utarbeta underlag
for utbildningen. I anslutning hartill 6verlagger parterna, centralt eller
forbundsvis, om vilken omfattning den utbildning bér ha som skall ske pa
betald tid.

Mom 5

En friga av sirskild vikt i ménga foretag dr energiforbrukningen. Arbets-
givaren och de fackliga organisationerna kan samverka med syfte att uppna
god energihushallning.

Medbestammandets former

§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Mom 1

Formerna for samverkan och medbestimmande anpassas till de lokala
forhallandena pa arbetsplatsen. De lokala parterna har ett gemensamt ansvar
for att fa till stdnd dndamalsenliga samverkans- och medbestimmandeformer.

Mom 2

Organisations- och arbetsformer som innebér att beslut kan delegeras till de
direkt berorda dr av stor betydelse. En utveckling i denna riktning stiller krav
béde pa foretagets organisation och organisationen av det fackliga arbetet.

§ 7 Forhandling mellan parterna

Medbestimmandefragorna behandlas genom férhandlingar mellan parterna
och/eller enligt reglerna i detta avtal.

§ 8 Medbestammandeformer efter lokal
overenskommelse

Mom 1

Efter framstillan fran lokal part bor arbetsgivaren och den lokala arbets-

tagarorganisationen triffa 6verenskommelse om hur medbestimmande skall
utovas. Dérvid kan foljande former komma ifréga:
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Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation enligt MBL.

En annan form for medbestimmande ar att fackliga foretradare pé olika nivaer
medverkar i foretagets ordinarie linjeorganisation (linjeférhandling och
linjeinformation).

Medbestaimmande kan ocksd utovas i partssammansatta samarbets- och
informationsorgan.

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sa utformad att det klart framgar
vilka medbestimmandefragor och utvecklingsomraden enligt § 2 mom 2, som
omfattas av linjeférhandlingar och partssammansatta organ. Nir med-
bestimmandet utovas i enlighet med de lokalt 6verenskomna formerna ar
kravet om primér forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

uppfyllt.

Mom 2

Lokalt kan overenskommas att till tiden begriansade fragor (exempelvis
investering i byggnader och maskiner, omstrukturering, organisations-
forandring) behandlas och genomféres i projekt med medverkan av de lokala
arbetstagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall vara sa utformad att det
klart framgar vilka fragor som skall behandlas i projektet och vilka fackliga
befogenheter som utdvas inom projektet. Overenskommelsen kan ges den
inneborden att primar forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL
sker inom projektet.

Kommentar till mom 1 och 2
Avsikten dr att den information som lokal facklig part erhaller enligt denna
paragraf minst skall motsvara information enligt 19 § MBL.

Mom 3
Facklig representant skall vid medverkan i linjeforhandling, partssammansatt
organ och projektarbete ges skdligt raidrum for att bedoma uppkomna fragor.

Mom 4

Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling, partssammansatt
organ och projektarbete, ritt att hinskjuta viss medbestimmandefraga till
forhandling enligt MBL.

267



Utvecklingsavtalet

Uppkommer fraga om noddviandigheten och omfattningen av personal-
inskrankningar skall fragan handlidggas enligt MBLs regler om annat ej
innefattas i den lokala 6verenskommelsen.

Kommentar
Vad som framkommit vid utévande av medbestimmande enligt denna
paragraf dr ej géllande for lokal facklig organisation som ej deltagit i arbetet.

§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/arbetsplatsombud eller
motsvarande pa arbetsplats dér lokal facklig organisation saknas. Arbetstagar-
organisationen informerar arbetsgivaren om kontaktombudets uppgifter och
befogenheter.

Kommentar

Parterna dr Overens om att det dr betydelsefullt att det 4r de anstéllda och
deras fackliga representanter i foretaget som i forsta hand utovar med-
bestimmandet. Arbetstagarforbunden atar sig att aktivt verka for att ombud
utses i foretag utan lokal arbetstagarorganisation och att kontaktombudet
ges uppgifter och befogenheter att hantera fragor enligt detta avtal pa det
satt lokal arbetstagarorganisation informerar arbetsgivaren om. VF atar sig
att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att tid avsitts for ombudets
utbildning och for fullgérande av det fackliga uppdraget.

Kommentar till § 6-9

Formerna for samverkan och medbestimmande méste anpassas till de
lokala forhallandena. Parterna vill emellertid i anslutning hértill ange nagra
mojliga utgangspunkter for den lokala anpassningsprocessen.

- Det dr viktigt att de anstdllda i foretaget inom ramen for arbetet
(yrkesrollen) ges utrymme for inflytande, delaktighet och ansvar. Den
enskildes mojlighet till medbestimmande bor sarskilt uppméarksammas
och framjas.

- En viktig forutsittning for ett utvecklat medbestimmande ar att den
enskilde garanteras mojlighet att i varje lige fora fraga vidare i linjen
och/eller till den fackliga organisationen.

- Det dr angeldget att medbestimmande kan ut6vas i enkla smidiga former
och dérigenom skapa forutsattningar for aktivt beslutsfattande i foretaget.
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§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst 5 timmar per ar delta i av lokal
arbetstagarorganisation ordnade fackliga moten pa arbetsplatsen i fragor som
ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband med den
fackliga verksamheten vid foretaget.

Arbetstagare har som nyanstilld ritt att pa betald tid under en timme delta i
av lokal arbetstagarorganisation vid foretaget anordnad information om den
lokala fackliga verksamheten. En arbetstagare kan vid ett och samma foretag
enbart en gang pa betald tid ta del av sidan information.

Den nirmare tillimpningen av denna bestimmelse skall 6verenskommas
mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid skall
beaktas att mote forlaggs sa att det medfér minsta mojliga storningar for
produktionen eller arbetets behoriga gang.

I normalfallet forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid overtids-
ersittning utges. Efter lokal Overenskommelse kan motet forldggas pa
ordinarie arbetstid. Da skall i den betalda tiden inrdknas tid som atgar for
forflyttningen till och fran motet.

§ 11 Koncerner och foretag med flera driftsenheter

Mom 1

I koncerner tillimpas detta avtal for varje foretag for sig. I forsta hand
behandlas harvid fragor som ror det egna foretaget. I informationshinseende
giller dock att overgripande information om koncernen - inklusive verk-
samhet utom landet - lamnas i de i koncernen ingéende foretagen.

Mom 2

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera enheter i en koncern kan
behandlas i sirskild ordning. Koncernledningen och de berérda lokala
arbetstagarorganisationerna bor triffa Overenskommelse om hur med-
bestimmandet skall utovas i sidana fall. De lokala arbetstagarorganisationerna
bor utse en grupp foretridare med befogenhet att 6verligga och forhandla med
koncernledningen.
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I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare forandringar lokalt skall, om ej
annat foljer av 6verenskommelse, forhandlingar rorande genomférandet av
besluten ske enligt 11 § MBL

I 6verenskommelsen kan intas bestimmelse om att dven forhandlingar enligt
12 § MBL kan behandlas enligt detta moment.

Mom 3
Fackliga representanter anstillda inom koncerner har ritt till betald ledighet i
skilig omfattning for fackligt kontaktarbete.

Pa begiran av lokala fackliga organisationer som ingir i koncernen skall
forhandlingar 4dga rum om former och kostnader for kontaktarbete.
Kostnaderna avser ersittning for forlorad arbetsfortjanst samt resor och
traktamenten. Sddan facklig verksamhet bor budgeteras for nastkommande
verksamhetsar.

Moijligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra 6verlaggningar,
exempelvis mellan de lokala facklig organisationerna och koncernledningen
skall tillvaratas.

Det forutsitts att lokal 6verenskommelse om fackligt kontaktarbete traffas
mellan koncernledningen och foretrddare for lokala arbetstagarorganisationer.

Kommentar till mom 3

Till grund for bedomningen av fackligt kontaktarbete ligger savil behovet
av en dndamalsenlig facklig verksamhet som arbetsgivarens resurser och
forhallande i 6vrigt. Darvid skall beaktas koncernens eller foretagets storlek,
organisation, struktur och beslutsordning samt den fackliga strukturen.

Kommentar till § 11
Reglerna i § 11 avser verksamhet inom landet. Reglerna ovan giller i
tillampliga delar dven for foretag med flera sjalvstindiga driftsenheter.

§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1
Enligt detta avtal ges de anstilldas fackliga foretradare i foretaget mojlighet att
medverka i bedomningar av foretagets ekonomiska situation och framtid.
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Sadan medverkan forutsitter en utveckling av kompetens inom dessa omriaden
och ansvar att gora egna bedomningar. Foretaget medverkar till utbildning. I
sadana situationer som nedan anges kan dock sdrskilda insatser behovas for att
underlitta for de lokala fackliga organisationerna att behandla foreliggande
problem.

Mom 2

De lokala arbetstagarorganisationerna har ritt att anlita arbetstagarkonsult for
sarskilt uppdrag infor forestdende forandringar som har visentlig betydelse for
foretagets ekonomi och for de anstélldas sysselsiattning. Syftet med detta ar att
ge de fackliga organisationerna mojligheter att analysera foreliggande
faktaunderlag och att ta stillning till de fragor som férandringen aktualiserar.
Konsulter kan ej i denna egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstaende expert (extern konsult) eller anstalld
i foretaget (intern konsult).

I andra fall 4n hir avses kan arbetstagarkonsult utses om de lokala parterna ar
darom ense. Uppnas ej Overenskommelse kan part hianskjuta fragan till
Verkstadsindustrins namnd for utvecklingsfragor for utlatande.

Kommentar

I de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete eller pa
annat sitt som anges i § 8 forutsitts de av foretaget anlitade experterna ge
underlag for en allsidig belysning av fragorna i anslutning till vad som
framforts fran alla dem som ar engagerade i projektarbetet.

Mom 3

Foretaget svarar for skiliga kostnader for konsult. Beslut att utse konsult skall
foregés av forhandlingar med arbetsgivaren. Uppdragets omfattning, innehall
och kostnad skall preciseras och forslag till personval framliggas. Overens-
kommelse skall efterstrévas.

Mom 4

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkind revisor eller enligt
arbetstagarorganisationerna pa annat sitt ha erforderlig teoretisk och praktisk
kompetens.
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Mom 5

Person som har intressen som strider mot foretagets affirsmassiga intressen
far ej vara arbetstagarkonsult. Person som ar arbetstagarkonsult i annat foretag
far ej utses utan godkdnnande av VF och berort arbetstagarforbund. Nar
parterna bedomer fragan om jav far onddiga hinder ej uppstillas.

Mom 6

Arbetstagarkonsult skall genom foretagsledningen erhélla bitride och
information enligt medbestimmandelagen och detta avtal i den omfattning
som erfordras for uppdraget

Mom 7

De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroendevalda bland de
anstéllda till vilka konsulten skall lamna bitridde och information. Ovan-
niamnda fortroendevalda kan med foretagsledningen aktualisera information
fran konsulten till andra foretrddare for de lokala arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pa begiran informera foretags-
ledningen om konsultens arbete.

Mom 8
Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagarkonsult for vidare vad
han fatt kinnedom om men hade bort halla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren skall tillsammans
sluta avtal med extern arbetstagarkonsult, i vilket skall intas bestimmelser om
sekretess och om péfoljder for brott mot sekretessen.

Kommentar

Denna paragraf avser foretag med minst 50 anstillda. Om de lokala parterna
ar ense foreligger dock inte hinder for att arbetstagarkonsult utses i foretag
med mellan 25 och 50 anstéllda. I sdédant fall giller reglerna i 6vrigt i denna
paragraf.

De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler avseende
arbetstagarkonsulter.
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Framjande av utvecklingsarbete

§ 13 Arbetslivsforskning

Det dr ett gemensamt mal for avtalsparterna att verka for sikra, sunda och
stimulerande arbetsforhallanden inom verkstadsindustrin. Arbetsmiljo-
fragorna har linge varit ett omrdde dir parterna funnit det naturligt att
samarbeta. FOr arbetstagarna har arbetsmiljoforhallandena en direkt och
pataglig betydelse for hilsa och arbetstillfredsstillelse. For arbetsgivarna
medfor en god arbetsmilj6 vanligen positiva effekter pa t. ex. produktivitet och
personalrekrytering. Samarbetet har avtalsmissigt reglerats i arbetsmiljo-
avtalet. Aven arbetsmiljolagen forutsitter en samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Genom den vidstrackta innebord som arbetsmiljobegreppet
har fatt i arbetsmiljolagen omfattar detta samarbete savil olika fysiska faktorer
som fragor som hianger samman med arbetets innehall, uppldggning och
organisation. Det dr angelédget att stegvis bygga ut samverkan till nya fragor av
gemensamt intresse. Forsknings- och utvecklingsarbetet har en viktig roll
inom manga omraden. Det kan t. ex. gilla introduktion for nyanstillda,
rekrytering och utbildning av personal eller foretagets interna informations-
och samréadsrutiner.

Mom 1

Parterna vill genom en 6ppen och positiv attityd framja en allsidig, seriés och
objektivt bedriven arbetslivsforskning. Parterna atar sig att verka for att
aktuella projekt genomfors enligt dessa intentioner.

Anmarkning
Med arbetslivsforskning avses forskning som ar inriktad mot arbetslivet och
dess effekter pa mianniskan samt relationerna mellan olika grupper pa
arbetsplatsen.

Mom 2
Samarbetet skall syfta till att

- forskningen inriktas pd omraden som av parterna gemensamt bedéms ha
hog prioritet

- underldtta kontakterna mellan forskare, foretagsledningar och fackliga
representanter
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- Oka spridningen och forstéelsen av forskningsresultaten
- omsdtta vardefulla forskningsresultat i praktisk anvandning.

Mom 3

Parterna dr eniga om att arbetsplatserna i storsta mojliga utstrackning bor sta
oppna for arbetslivsforskning. Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagar-
organisationen Onskar att utomstdende forskare skall beredas tilltride till
arbetsplatsen for arbetslivsforskning skall forhandlingar upptas mellan arbets-
givaren och berorda lokala arbetstagarorganisationer. Darvid skall parterna
soka né enighet om forutsattningarna for forskares tilltrade och om villkoren
for arbetstagare som engageras i forskningen.

Mom 4
Reglerna i detta avtal skall 4ga motsvarande tillampning da fraga uppkommer

om tilltrdde for utomstaende i sadant utvecklingsarbete som ar jamforbart med
arbetslivsforskning.

§ 14 Verkstadsindustrins utvecklingsnamnd

Parterna inréttar Verkstadsindustrins utvecklingsnamnd.

Niamndens uppgift ar att:

- Framja och folja tillaimpningen och den fortsatta utvecklingen av avtalet.

- Framja och folja forskning och utveckling inom omridden som parterna
gemensamt bedomer som angeldgna.

- Framja och folja produktivitetsarbetet enligt antagna riktlinjer.

- Ge rekommendationer till parterna i fragor som hénskjuts till nimnden.
- Vara forum for overgripande diskussion om kompetensutveckling.
- Overligga om frégor som har anknytning till detta avtal.

- Handldgga de fragor i 6vrigt som parterna uppdrar at namnden.
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Nimnden bestir av tolv ledamoter varav sex fran VF, tre fran Metall och en
fran vardera SIF, SALF och CF. Namnden utser inom sig ordférande och vice
ordférande. Namndens ledamoter utses for en tid av tre ar med ritt for
organisationerna att tillkalla ersittare for frainvarande ledamot. Naimnden dger
utse sarskilda arbetsgrupper for beredning av drenden eller handlaggning av
vissa fragor. Parterna skall forse nimnden med nodvandiga sekretariats-
resurser.

§ 15 Skiljenamnderna

Mom 1
SAF-LO/PTKs skiljenimnd for utvecklingsavtalet handldgger tvist enligt vad
som anges i § 16 mom 4 forsta stycket.

Mom 2
Skiljendimnden for arbetslivsforskning har till uppgift att handldagga tvist enligt
vad som avses i § 16 mom 4 andra stycket.

Namnden bestir av fyra representanter fran VF, tva fran Metall och en fran
SIF samt en fran SALF/CF. Skiljendmnden utser ddrefter opartisk ordférande.

- Initiera forsknings- och utvecklingsarbete inom aktuella omraden, med
tyngdpunkten pd projekt som inom rimlig tid kan leda till praktiskt
anvindbara resultat.

- Vara forum for information om utvecklingsarbete samt verka for att
forskningsresultat blir kinda och utnyttjade.

- Vara remissorgan for parterna i fragor som giller forskningsarbete inom
det aktuella omradet.

- Verka for att anslagsgivande myndigheter stiller medel till forfogande for
projekt som parterna anser vara angelagna.

- Slutligt handldgga tvist om forskartilltride som av part hanskjuts till
niamnden.
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Forhandlingsordning med mera

§ 16 Forhandlingsordning
Medbestammandeforhandling

Mom 1

Forhandlingar i foretaget som part pdkallar enligt 11 eller 12 § MBL eller enligt
§ 8 mom 4 i detta avtal skall upptas utan onddigt dréjsmal och i 6vrigt med
den sirskilda skyndsamhet som omstindigheterna kriaver. Detta giller dven
sadan lokal forhandling som pdkallas efter det att en forhandlingsfriga enligt
§ 9 i detta avtal handlagts av kontaktombud utan att frédgan darvid l6sts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL péakalla central forhandling och att
arbetsgivaren skall avvakta med beslut eller atgard till dess sédan forhandling
genomforts skall meddelande diarom ldmnas arbetsgivaren si snart som
moijligt. Framstillning om central forhandling skall goras skyndsamt och
senast inom 7 dagar efter det den lokala forhandlingen avslutats. Om annat ej
overenskommes giller att den centrala forhandlingen skall ske under med-
verkan av forbunden & 6mse sidor samt att forhandling upptages skyndsamt.

I fraga om sittet att forhandla giller foreskrifterna i 15 § samt 16 §, forsta och
tredje styckena MBL.

Tvister om avtalet

Mom 2
Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall snarast hianskjutas till
férhandling mellan de lokala parterna.

Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa begidran av endera parten
hanskjutas till central forhandling. Sddant hianskjutande skall ske skyndsamt
efter de lokala forhandlingarnas avslutande. Framstéllan om lokal eller central
férhandling skall dock senast goras inom de tidsfrister som anges i 64 § MBL.
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Mom 3

Under lokal eller central forhandling kan endera parten fora viss fraga till
Verkstadsindustrins utvecklingsndmnd som dger avge rekommendation till
16sning av fragan. Namnden 4ger i anslutning till behandling av visst drende
tillkalla sakkunnig eller pa annat sitt inhdmta upplysningar av betydelse for
nimndens bedomning.

Mom 4
Tvist rorande § 11 mom 3 och § 12 kan av part for slutligt avgérande
hénskjutas till Skiljendmnden for utvecklingsavtalet SAF-LO/PTK.

Tvist rorande § 13 kan av part for slutgiltigt avgorande hinskjutas till
Skiljendamnden for arbetslivsforskning.

Annan tvist om tolkning eller tillaimpning av detta avtal kan av part hanskjutas
till Arbetsdomstolen. Om ber6rda parter 4r dirom ense kan dock sadan tvist i
stallet slutligt avgoras av Skiljendmnden for utvecklingsavtalet.

Gemensamt upptradande

Mom 5

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala forhandlingar upptrada gemen-
samt om arbetsgivaren sd begir. Oavsett sidan begiran har arbetstagar-
parterna ritt att forhandla gemensamt nir de sa finner lampligt.

§ 17 Giltighetstid

Tre manaders uppsagningstid.

Avtalet giller tills vidare med en uppsagningstid av tre ménader.

277



Praktikanstéllning

Overenskommelse om praktikanstéllning

Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna har
traffat foljande 6verenskommelse angaende praktikanstallning inom
parternas gemensamma avtalsomrade.

§1

Praktikanstillning enligt denna 6verenskommelse giller endast obligatorisk
praktik enligt vid varje tidpunkt gillande laroplan for teknisk linje inom hog-
skola eller gymnasieskola. Vidare avses praktik vid ekonomi- eller PA-linje vid
hogskola i den man obligatorisk praktik foreskrivs i laroplanen.

Anmarkning

Yrkesorientering eller utbildning som anordnas av hogskola eller gymna-
sieskola och helt eller delvis forlagts till arbetsstille utanfér skolan liksom
examensarbete omfattas ej av denna 6verenskommelse. Parterna dr ense om
att elev i sadan s.k. foretagsforlagd utbildning ej ar anstalld i foretaget.

§2

Praktik skall vara planmassigt upplagd samt i mojligaste mén ge praktikanten
kunskap om olika arbetsmoment och erfarenhet fran skilda miljoer. Parterna
ar dock ense om att det vid foretag med manga praktikanter kan vara svért att
i forvag faststélla de arbetsmoment som vid varje tillfille skall ingé i praktiken.

I de fall tjanstemannaklubb finns vid foretaget skall den ges tillfille att ge syn-
punkter pd moment som lampligen bor inga i praktiken.

§3

Arbetsgivaren ansvarar for att praktikanten erhaller den instruktion och in-
formation som kravs for att praktiken skall bli meningsfull. I forekommande
fall kan sarskild handledare eller kontaktman utses.

§4
Praktikant anstélls for viss tid. For anstillningen giller i tillimpliga delar
Tjanstemannaavtalets allménna villkor.

§5

Lonen for praktikant bestims enligt de grundldaggande principer som giller pa
parternas gemensamma omrade. Lonen skall dock for praktikant som fyllt 18
ar lagst uppga till 75 procent av géllande loneavtals lagsta 16n {or tjansteméan.
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§6
Denna 6verenskommelse giller tills vidare med en 6msesidig uppsdgningstid
av tva manader.
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Forhandlingsordning

Forhandlingsordning Teknikarbetsgivarna - Unionen
och Sveriges Ingenjorer

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist*

Parternas utgangspunkt ar att arbetsgivare och tjanstemén i konstruktiva dis-
kussioner som priglas av Omsesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma
angeldgenheter och pa det sittet forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstéar
ar parterna 6verens om foljande forhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen &r att parterna, forst de lokala och sedan de
centrala, i samma anda ska l6sa tvisterna inom ramen for forhandlingsord-
ningen. Pa det séttet kan vi dven framdeles uppritthalla en god tradition av att
sa langt mojligt undvika tvistelosning i domstol och ddrmed bidra med en
effektiv och smidig tvistehantering till fordel for savil anstéillda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemédn som ar anstillda hos
medlemmar i Teknikarbetsgivarna.**

§ 2 Fredsplikt

Parterna dr ense om att fredsplikt rader rorande anstéllningsvillkor och for-
hallandena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om l6ner och
allminna anstéllningsvillkor mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen eller
Sveriges Ingenjorer.

Anmarkning
Parterna ar 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar rétten att vid-
ta sympatiatgarder enligt 41 § medbestimmandelagen.

*) Om en férhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid foretaget galler en eller
flera tjanstemans satt att fullgdra sina arbetsuppgifter eller forhalla sig till arbetarna, har
Unionen respektive Sveriges Ingenjorer ratt att begara narvaro vid forhandlingen i syfte att ta
del av uppgifter som kan vara av betydelse for att ta tillvara den enskilda medlemmens
intressen. Detta dverensstammer med vad som gallt enligt tidigare forhandlingsordning och
innebar inte att tjanstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i forhandlingen sker en-
skilda dverlaggningar mellan medlemsféretaget och arbetarparten.

**) Parterna ar overens om att utanforstaende fackliga organisationer inte kan aberopa for-
handlingsordningen mot medlemmar i Teknikarbetsgivarna. For Ledarna galler den forhand-
lingsordning som anges i Samarbetsavtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna.
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§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rittstvist eller intressetvist rorande anstéllningsvillkor el-
ler forhallandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den ordning
som foljer av denna férhandlingsordning.

Anmarkning

Parterna dr Gverens om att samtliga tvister dir anstallningsforhéllandet in-
gar som en nodvandig forutsiattning for ett rattsansprdk omfattas av for-
handlingsordningen.

Enskild tjainsteman som utan stod av Unionen eller Sveriges Ingenjorer vill
driva talan angdende ett avtal mellan arbetsgivaren och den enskilde tjanste-
mannen eller enligt lag utan att det i tvisten ocksa finns fragor som ror kol-
lektivavtal, har mojlighet att avstd fran forhandlingar enligt forhandlings-
ordningen, dock giller att forhandlingsordningen maste fullféljas om f6r-
handlingar i tvisten har inletts.

Anmarkning
I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestandslagen.
Nu angiven reglering beror inte sadana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts viljer att vicka talan utan féorhand-
lingar enligt forhandlingsordningen, ska betriffande talefrister iaktta foljande.
Galler talan ansprak enligt lag som innehaller regler om specialpreskription
tillaimpas reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vickas inom fyra (4) manader
efter det att tjanstemannen fatt kinnedom om den eller de sakomstidndigheter
vartill yrkandet hdnfor sig och senast inom tva (2) ar efter det att sakom-
standigheten har intraffat. Iakttas inte fristerna for vickande av talan som
anges i detta stycke har tjinstemannen forlorat sin talan.

§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pa lokal niva (lokal forhandling) och darefter, om
enighet inte har uppnatts, pa central niva (central fé6rhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pé arbetsplatsen.
Central férhandling f6rs mellan parterna pa forbundsniva.

§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad somi §$ 6-8 och 11-12 sdgs i frdga om frister och vickande av talan giller
inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sddana tvister giller vad som anges
137 S MBL.
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Anmarkning
I tvist om arbetstagares uppfinningar ersétter gillande forhandlingsordning
bestimmelserna i 35 § MBL, som saledes inte kan tillimpas i sddana tvister.

§ 6 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigférklaring av en uppsigning eller ett
avskedande, ska den part som vill driva fragan begira lokal férhandling.
Begiran ska nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsigningen eller
avskedandet skedde. Har tjinstemannen inte fitt ett sddant besked om
ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om
anstillningsskydd uppgar dock fristen till en (1) ménad och riknas frdn den
dag anstéllningen upphorde.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har
parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist dn som avses i forsta stycket ska en lokal for-
handling begiras sd snart det kan ske. Begiran ska senast nd motparten fyra (4)
manader efter det att den part som begir forhandling ska anses ha haft
kinnedom om den eller de sakomstindigheter som ligger till grund for tvis-
ten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har
parten forlorat sin ritt att forhandla i fragan. Detta giller ocksa under alla
omstindigheter i sddana tvister om forhandling begérs mer dn tvd (2) ar efter
det att den eller de sakomstandigheter intraffat som ligger till grund for tvisten
eller i tvist om otillaten visstidsanstdllning mer dn en manad efter det att tiden
for anstdllningen 16pt ut.

Anmarkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan ersiattning giller pre-
skription enligt lag. I fraiga om mojligheten att vidta s.k. indrivningsblockad
giller 41 § andra stycket MBL.

§ 7 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska losas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira en central for-
handling hos motparten.
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[ tvister om ogiltigforklaring av en uppsdgning eller ett avskedande ska begiran
om central forhandling nd motparten senast tva (2) veckor fran den dag den
lokala forhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begidran nd motparten
senast en (1) vecka fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det giller
ocksd i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k.
entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses i tredje stycket ska begiaran om central forhand-
ling goras skyndsamt. Begiran ska nd motparten senast tva (2) ménader fran
den dag den lokala féorhandlingen avslutades.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller
fjarde stycket har parten forlorat sin rdtt att forhandla i fragan.

§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paboérjas

Har en begiaran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen
paborjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3) veckor fran den dag begiaran
gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om langre tid.

§ 9 Forhandlingsprotokoll
Om sa begirs ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet ska upp-
rattas skyndsamt och justeras av parterna.

§ 10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling ar avslutad da parterna kommer 6verens
om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han anser for-
handlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér forhandlingen avslutades goras i
térhandlingsprotokollet.

§ 11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna férhandlingsordning

har avslutats far parterna inte vidta réttsliga eller andra atgiarder i anledning av

tvisten. Det giller inte om part genom forhandlingsvigran forhindrat for-

handlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har forlorat sin
ratt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av tvisten.
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§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste
vacka talan. I en tvist om ogiltigférklaring av en uppsiagning eller ett avske-
dande eller forklaring att en visstidsanstéillning ar otillaiten och att anstil-
Iningen ska gilla tills vidare, ska talan vickas inom tva (2) veckor fran den dag
da den centrala forhandlingen avslutades och i andra tvister inom fyra (4)
manader fran nu namnda dag. Giller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska
talan vickas inom tio (10) dagar fran den dag d& den centrala férhandlingen
avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin
talan.

§ 13 Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i friga om interimistiska forordnanden kan talan foras
utan foregdende forhandlingar.

§ 14 Giltighetstid
Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsdgningstid av sex (6)
manader.

Om det mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen eller Sveriges Ingenjorer
giller kollektivavtal om 16ner eller allmdnna anstillningsvillkor vid den tid-
punkt, da forhandlingsordningen med iakttagande av uppsiagningstiden skul-
le 16pa ut, forlings forhandlingsordningen att upphora samtidigt med namn-
da avtals utlopande.
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Loneavtal

Teknikavtalet Unionen - Loneavtal

Avtalets omfattning

Om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat tillimpas foljande regler
for tjanstemdn som dr medlemmar i Unionen som dr anstillda i foretag
anslutna till Teknikarbetsgivarna.

Overenskommelse om lénerevision

De lokala parterna ska med utgadngspunkt fran Teknikavtalets 16neprinciper
forhandla om lOnerevisionen. Om inte de lokala parterna enas om annan
tidpunkt, sker lonerevisionen den 1 november 2020 och den 1 april 2022.

Inledande forhandling
De lokala parterna ska inledningsvis forhandla i syfte att komma 6verens om
formerna for lIonerevisionen. Forhandlingen bér omfatta:

tidplan och i vilken ordning olika sakfragor behandlas

lokala lonekriterier och hur de anvinds inom foretaget
- de ekonomiska forutsdttningarna och utrymme for revisionen
- former for information till chefer och tjanstemén

- relevanta jamforelser av loneldget for individer och/eller grupper samt de
prioriteringar som behovs

- erfarenheter av tidigare lonerevisioner
- formerna for l6nesamtal
- formerna for den avslutande férhandlingen

- lamplig form for att efter avslutad forhandling meddela tjanstemannen de
nya loénerna.

De lokala parternas inledande forhandling syftar till att skapa en process dir
foretagets lonsamhet, produktivitet och konkurrenskraft samt tjanstemannens
uppnadda resultat, ansvar, kompetens och skicklighet knyts samman med den
individuella l6neutvecklingen. En grundval for forhandlingen ar ocksa
foretagets ekonomiska och marknadsmaissiga situation. Det dr viktigt att
foretaget och den lokala tjanstemannaparten skapar en gemensam bild av de
ekonomiska forutsattningarna for lonerevisionen.
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Om de lokala parterna inte traffar annan 6verenskommelse, ska en avstimning
avseende tjanstemannens loneutveckling under avtalsperioden ske den 1 juni
2021 respektive den 1 juni 2022 avseende envar av perioderna den 1 november
2020 till och med den 1 juni 2021 respektive tiden darefter till och med den 1
juni 2022. Lonedkningen per méanad for en heltidsanstélld ska da uppga till
lagst 485 kronor respektive 314 kronor.

Avslutande forhandling

Efter att de individuella lonesamtalen och eventuella forstarkta l6nesamtal
genomforts ska de lokala parterna avsluta lonerevisionen i en férhandling.
Utfallet av lonesamtalen ska redovisas enligt praxis pé foretaget eller 6verens-
kommelse mellan de lokala parterna. De lokala parterna ska sarskilt inrikta sig
pa om de intentioner som diskuterats infor genomférandet av Ionerevisionen
har f6ljts. De lokala parterna ska forhandla om vilka atgarder som ar lampliga
att vidta avseende tjansteman med svag loneutveckling for att denne ska fa en
positiv 1oneutveckling. De lokala parterna ska i samband med detta diskutera
huruvida det kan finnas anledning att komma Gverens om att undanta
tjdnstemannen fran den lagsta Ilonedkningen.

De lokala parterna ska efterstriva att i enighet slutfora lonerevisionen.

Anmarkning
I den avslutande férhandlingen kan de lokala parterna justera utfallet av de
individuella I6nesamtalen, men ska sa langt det 4r mojligt undvika att gora
forandringar som péverkar utfallet och resultatet av de individuella
lonesamtalen.

Nir de lokala parterna kommer 6verens om lonerevisionerna innebar det
inte att tjainstemédnnens individuella 16ner ar reglerade genom kollektiv-
avtal. P4 sedvanligt sitt ska tjinstemannalonerna alltid anses vara
individuellt bestamda.

Underlag som aberopas ska hallas tillgangliga f6r motparten

Om lokal part sa onskar kan centrala parter genomfora radgivande l6ne-
konsultationer.

Individuella Il6nesamtal

Syftet med lonesamtal ar att ge chefen och tjanstemannen mojlighet att
diskutera lonesittningen, grunderna for densamma, vad som krdvs av
tjanstemannen och vad denne kan gora for att paverka lonen.
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Om de lokala parterna inte enats om annat bor l1onesamtalen ske enligt en pé
forhand bestamd struktur.

Lonesattande chef och berord tjansteman ska vara vil forberedda vad giller
kriterier for lonesittningen samt samtalets form och innehall och har ett
gemensamt ansvar for lonesamtalet. Fore samtalet bor de darfor ha gatt
igenom vilka fragor som kommer att behandlas under samtalet.

En forutsittning for de individuella samtalen dr att 1onesittande chef och
tjanstemannen konstruktivt och med 6msesidig forstaelse anstringer sig sd
langt det ar mojligt och rimligt att komma Overens. Pa det sittet kan man
undvika att saken i onodan fors till ett forstarkt Ionesamtal.

Forstarkt Ionesamtal

Tjanstemannen har, efter det individuella l6nesamtalet, mojlighet att hos den
lokala tjanstemannaparten vid foretaget gora framstillning om att tjanste-
mannaparten ska begira ett forstarkt lonesamtal. Om den lokala tjdnste-
mannaparten vid foretaget begir forstirkt 1onesamtal ska tjanstemannen
underritta den lonesittande chefen om detta. Ett forstirkt 1onesamtal sker
under medverkan av den lokala tjanstemannaparten vid foretaget.

Forhandlingsordning

I det fall de lokala parterna inte dr 6verens om lonerevisionen har lokal part
rdtt att fora fragan till central forhandling inom tvéa veckor efter avslutad lokal
forhandling. 1 det fall inte heller de centrala parterna kan triffa Gverens-
kommelse i drendet har central part rétt att 6verlaimna fragan for slutligt
avgorande till Lonendmnden Teknikarbetsgivarna-Unionen. Lonenamnden
bestar av tva representanter for Teknikarbetsgivarna och tva representanter for
Unionen. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara ordfo-
rande och en av representanterna for Unionen vice ordférande.

For Ionenamnden galler foljande

Lonerna for gruppen tjanstemédn som dr medlemmar i Unionen vid foretaget
under avtalsperioden ska 6ka med 5,0 procent, om de lokala parterna inte enats
om annat. Avstimningen ska goras pa kollektiv niva.

Har inte de lokala parterna enats om annat ska procentsatsen for avtals-
perioden om 5,0 procent delas upp dar 2,8 procent ska utga den 1 november
2020 och 2,2 procent ska utga den 1 april 2022. Arbetsgivaren har maojlighet att
ensidigt inom en ram om plus/minus en fjirdedel av virdet per 16nerevision,
vikta om virdet mellan l6nerevisionerna.
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Vidare ska lonen for en heltidsanstélld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till
lagst 18 802 kr efter lonerevisionen den 1 november 2020 och till lagst 19 216
kr efter lonerevision den 1 april 2022.

For en tjansteman med ett 4rs sammanhidngande anstéllning vid bolaget ska
l6nen for en heltidsanstilld tjansteman uppga till lagst 20 073 kr efter lone-
revisionen den 1 november 2020 och till lagst 20 515 kr efter l16nerevisionen
den 1 april 2022.

Lagre 16n kan tillimpas under tolv ménader om de lokala parterna tréffar
sadan 6verenskommelse

Anmarkning

Forhandlingsordningen ar betrdffande lokal och central forhandling samt
lonendmnd inte dispositiv for de lokala parterna. Ligsta lonerna ar inte
dispositiva pa annat sitt an som framgar av avtalstexten.

En tjansteman vars 16n revideras i tiden mellan tvd l6nerevisioner undantas
helt fran den senare revisionen av de tva, om inte tjinstemannen och
arbetsgivaren kommer 6verens om annat. Med lonerevisioner avses har
lonerevisioner enligt det centrala loneavtalet eller l6nerevisioner enligt
lokala 6verenskommelser som triffats med stod av det centrala Ioneavtalet.

Angédende avtalsvirdet under perioden giller foljande. Om de lokala
parterna kommer 6verens om att lonerevisionen den 1 november 2020 ska
ha ett hogre eller lagre varde dn 2,8 procent innebér det i sig inte att 1one-
avtalsvirdet for avtalsperioden okar eller minskar i motsvarande mén. Det
innebar alltsd att parterna i den efterfoljande revisionen den 1 april 2022 kan
aberopa det sammanlagda avtalsviardet med avrikning for det hogre eller
lagre virde man enats om for l6nerevisionen per den 1 november 2020. Det
bor dock observeras att de lokala parterna med bindande verkan kan tréffa
overenskommelse om ett hogre eller lagre sammanlagt 16neavtalsviarde for
avtalsperioden.
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Teknikavtalet Sveriges Ingenjorer - Loneavtal

Utgangspunkter for Ionesattningen

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar foretagets verksamhet, med-
lemmens uppnéadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med
den individuella 16neutvecklingen.

Lonerevisionsdatum dr den 1 november 2020 och den 1 april 2022 om inte de
lokala parterna enas om annat.

De lokala parterna enas om tillimpningen av loneprinciperna i § 2 Teknik-
avtalet.

Anmarkning

De lokala parterna ska fora en diskussion som reder ut eventuella oklarheter
och olikheter i tolkningsfragor for att pa det sittet underlatta den individu-
ella 16nesattningen. Néagot krav pé lokala kollektivavtal ska inte intolkas i
bestammelsen.

De lokala parterna ska 6verligga om formerna f6r den lokala tillimpningen av
loneavtalet och efterstrava enighet om de ekonomiska forutsittningarna och
tidplanen for lonerevisionen.

De lokala parterna ska gora en gemensam genomgang av medlemsgruppens
lonestruktur och aktuellt [oneldge i syfte att

- klargora de fordndringar av 16nestrukturen som skett 6ver tid*
- uppmirksamma behov av sdrskilda lonejusteringar

- uppna en lonedifferentiering och lonespannvidd som understédjer goda
arbetsinsatser

- klargora de lonekriterier/bedomningsgrunder som tillimpas vid foretaget.
De bedomningsgrunder som tillaimpas vid foretaget ska vara forenliga med
Tjanstemannaavtalets l16neprinciper och avtalet om kompetensutveckling i
foretagen.

*) Har avses att de lokala parterna ska kunna fora konstruktiva diskussioner om hur l6ne-
strukturen har férandrats och da inte enbart i tiden mellan tva I6nerevisioner utan avseende
en nagot langre tidsperiod. Sjalvfallet ska historiska betraktelser eller genomgangar av
statistik avseende langa tidsserier undvikas sasom overflodiga.
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De underlag som aberopas ska hallas tillgangliga f6r motparten.

Parterna bor enas om innehéllet i den information som limnas till chefer och
medarbetare om hur lonerevisionen ska ga till samt niar och hur informationen
limnas.

Foretaget och Sveriges Ingenjorers lokalavdelning (den lokala tjanstemanna-
parten) ska vara klara 6ver vilka medlemmar som omfattas av 16nerevisionen.

Efter sddana Overlaggningar kan lokal part, efter kontakter mellan de centrala
parterna, begira ett gemensamt besok av de centrala parterna for I16nekonsul-
tation. Med det avses en diskussion déar de centrala parterna tydliggor prin-
cipiella utgdngspunkter och syften med det centrala loneavtalet.

Individuell Ionesattning genom Ionesamtal
Den individuella 16nen faststills efter samtal mellan lonesittande chef och
medlemmen.

Lonesittande chef och medlem ska vara vil forberedda vad giller bedom-
ningsfaktorer samt samtalets form och innehall och har ett gemensamt ansvar
for Ionesamtalet.

Lonesamtalen bor ske efter en pa forhand bestimd struktur. Fore lonesamtal
ska den loneséittande chefen och medlemmen darfor ha gitt igenom vilka
fragor som kommer att behandlas under samtalet.

For den medlem som pa grund av lag prestation eller bristande kompetens
foreslas fa lag eller ingen loneutveckling ska siarskild uppmarksamhet dgnas at
vad medlemmen kan gora for att forbattra sin prestation samt pd vilket satt
arbetsgivaren kan medverka genom t.ex. kompetenshojande atgarder. Lokala
parter kan overldgga om situationen om sd begérs.

Om lonesamtalet leder till att lIonesdttande chef och medlemmen &r 6verens
om den nya lonen ska den dokumenteras mellan medlemmen och den lone-
sattande chefen. Begir inte medlemmen forstarkt Ionesamtal dr den nya I6nen
faststilld efter det individuella 16nesamtalet.

Anmarkning

Det forutsitts att chef och medarbetare konstruktivt och med 6msesidig
forstaelse anstranger sig si langt mojligt och rimligt att komma Gverens i det
individuella Ionesamtalet. P4 det sdttet kan man undvika att saken i onédan
fors till ett forstarkt lonesamtal.
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Forstarkt Ionesamtal

Medlemmen har, efter samtalet med l6nesédttande chef, mojlighet att begira
forstarkt Ionesamtal under medverkan av den lokala tjanstemannaparten vid
foretaget, varvid aven foretaget har mojligheter att vilja foretradare vid sam-
talet. Om sadant forstarkt I[onesamtal begirs ska medlemmen underritta den
lonesittande chefen om detta. I dessa fall faststills den nya lonen efter det
forstiarkta lonesamtalet.

De lokala parternas uppfoljning
Detta loneavtal bygger pa att de lokala parterna ar fria att med bindande verkan
enas om lonesittningen.

Utfallet av 1onesattningen ska dokumenteras och redovisas enligt praxis pa
foretaget eller 6verenskommelse mellan de lokala parterna. De lokala parterna
ska efterstrava att i enighet kunna konstatera att lonerevisionen slutforts,
omfattande dven utfallet av de individuella Ionesamtalen och faststéllda lone-
forandringar. De lokala parterna ska gemensamt gora en avstimning av lone-
strukturen samt f6lja upp att l6neprinciperna och eventuella lokala 6verens-
kommelser om lonesittning har tillimpats.

Om de lokala parterna inte enas om annat giller foljande. Lonerevision ska
medfora att [onesumman for de medlemmar som omfattas av lonerevisionen
okas med den procentsats som giller for virdet av centrala loneavtal for
tjansteman pa Teknikarbetsgivarnas avtalsomrade under avtalsperioden. Om
avtalsperioden omfattar flera l6nerevisioner ska nu angivna procentsats delas
med antalet revisioner och gilla for envar revision. Arbetsgivaren har
moijlighet att ensidigt inom en ram om plus/minus en fjairdedel av vardet per
l6nerevision, vikta om viardet mellan lonerevisionerna. Vid tillimpning av
denna bestimmelse ska de lokala parterna férhandla om de justeringar som
eventuellt krdvs for att uppnd nyss angiven procentsats. Forandringar av
utfallet av de individuella lonesamtalen ska ddrvid sa langt majligt undvikas.

Forhandlingsordning

I det fall 16nerevisionen slutar i oenighet har berord lokal part ritt att fora
fragan till central forhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan
triffa 6verenskommelse i drendet har central part ritt att 6verlamna fragan for
slutligt avgorande till Lonendmnden Teknikarbetsgivarna—Sveriges Ingen-
jorer. Lonendmnden bestér av tva representanter for Teknikarbetsgivarna och
tva representanter for Sveriges Ingenjorer. En av representanterna for Teknik-
arbetsgivarna skall vara ordférande och en av representanterna for Sveriges
Ingenjorer vice ordférande
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Alternativt loneavtal

Loneavtal efter overenskommelse

De lokala parterna kan triaffa 6verenskommelse om att tillimpa f6ljande regler.
I 6verenskommelsen bestimmer de lokala parterna fritt giltighetstiden for
overenskommelsen. Om sidrskild giltighetstid inte har bestimts giller den
lokala o6verenskommelsen under samma tid som Teknikavtalet Sveriges
Ingenjorer.

Utgangspunkter for Ioneséattningen

De lokala parterna ska arligen infor den individuella lonesittningen 6verlagga
om grunderna for densamma, dvs. vilka bedomningsgrunder som lone-
sattningen baseras pa. Sddana bedomningsgrunder ska vara forenliga med
Tjanstemannaavtalets 16neprinciper. De lokala parterna ska ocksa diskutera
erfarenheter fran tidigare lonesittning och vilka mal foretaget har med arets
lonesittning, tidplan for lonesiattningen, fran vilket datum de nya lonerna ska
tillimpas samt vilka ekonomiska och andra forutsiattningar som galler. I den
man oklarhet rdder om vilka som omfattas av I6nesittningen enligt den lokala
overenskommelsen, ska detta klargoras.

Syftet med Overldggningarna &r att soka uppna enighet kring en l6nesittning
som understddjer goda insatser och bidrar till bade verksamhetens och den
enskildes utveckling.

Anmarkning

Det ar viktigt att de lokala parternas overlaggningar praglas av effektivitet
och en gemensam vilja att dstadkomma en vilstrukturerad beslutsprocess.
Syftet ar att ge tillfille att utbyta erfarenheter och att astadkomma for-
béttringar.

Individuell Ionesattning genom Ionesamtal

For varje medarbetare faststills 16nen individuellt minst en gang per ar. Den
individuella l6nesiattningen grundas pa en diskussion mellan I6nesattande chef
och medarbetare. I diskussionen ska den nya l6nen konkret behandlas.

Foretaget ska se till att grunder och bedomningsfaktorer for 16nesittningen
finns tillgdngliga for medarbetarna. Det ar ett ansvar for den lonesittande
chefen och medarbetaren att skaffa sig kunskap om vad som avses med de
bedomningsfaktorer som tillimpas inom bolaget.
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Lonesamtalen bor ske efter viss pa forhand bestamd struktur (checklista) sa att
genomgangen av tillimpade bedomningsgrunder och utvirderingen av dessa
sker pa ett konsekvent sitt. Fore lonesamtal ska lonesittande chef och
medarbetare ha gatt igenom vilka fragor som kommer att behandlas under
samtalet.

Béade foretaget och medarbetarna har ett ansvar for att [onesdttningen fungerar
vil. Det ar avgorande att lonesdttande chef och medarbetare ér vil forberedda
vad giller I1onesamtalets form och innehall.

Om lonesamtalet leder till att 1oneséttande chef och medarbetare dr 6verens
om den nya lonen ska det dokumenteras pa nagot lampligt och enkelt sitt. Det
innebér naturligtvis inte att medarbetaren dirmed bekriftar att han eller hon
ar overens med den lonesiattande chefen om varje enskildhet i bedomningen
av medarbetaren.

I det fall medarbetaren anser att 1onesattningen eller Ilonesamtalet har sddana
brister att han eller hon vill ha ett ytterligare samtal under medverkan av den
lokala fackliga parten, ska medarbetaren underritta den loneséittande chefen
om detta samt ange vari missnojet bestar sa att den lonesattande chefen och
foretaget kan forbereda sig infor det fortsatta samtalet.

Hanteringen av tvister

Efter lonesamtal och ett ytterligare samtal under medverkan av den lokala
fackliga parten, kan lokal part begira lokal forhandling angédende den indi-
viduella l16nesattningen av medarbetare.

Kvarstar oenighet efter lokal forhandling har berord lokal part ritt att fora
fragan till central férhandling enligt Huvudavtalets férhandlingsordning.

I det fall inte heller de centrala parterna kan tréiffa 6verenskommelse i drendet
har central part rétt att 6verlimna fragan for slutligt avgorande till Lone-
namnden Teknikarbetsgivarna — Sveriges Ingenjorer. Lonendmnden bestar av
tva representanter for Teknikarbetsgivarna och tva representanter for Sveriges
Ingenjorer. En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara
ordférande och en av representanterna for Sveriges Ingenjorer vice
ordforande.

De lokala parternas uppfoljning
Nir samtliga loner har bestimts ska foretaget meddela den lokala fackliga
parten om detta.
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Om arlig I6nesittning inte har skett for medarbetare som omfattas av tillamp-
ningen av den lokala 6verenskommelsen om tillimpning av dessa bestim-
melser, ska foretagen redovisa skélen for det.

Utfallet av lonesdttningen ska redovisas och dokumenteras enligt den praxis
eller 6verenskommelse som giller vid foretaget.

De lokala parterna bor ga igenom i hur ménga fall 16nesittande chef och
medarbetare blivit 6verens om den nya lonen respektive i hur ménga fall det
uppstatt tvister och ska resonera kring vad som kan forbattras till nista ars
16nesdttning.

De lokala parterna ska slutligen gemensamt konstatera att de genomfért pro-
cessen i enlighet med avtalet.
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Samarbetsavtal Teknikarbetsgivarna - Ledarna

Samarbetsavtalet dr tecknat mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna.
Unionen och Sveriges Ingenjorer ar sjdlvfallet inte parter i det avtalet. Avtalet
finns dock med i detta tryck da det vore olampligt och omstandligt att hantera
separata avtalstryck. De kommentarer som dr fogade till Samarbetsavtalets
bestimmelser dr Teknikarbetsgivarnas ensidiga kommentarer och utgor
sdledes inte gemensamma kommentarer med nagon facklig organisation.
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Samarbetsavtal Teknikarbetsgivarna - Ledarna

Avtalet galler inte mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen eller
Sveriges Ingenjorer.

Avtalet tecknades den 7 juni 2000 mellan Teknikarbetsgivarna (f.d. VF) och
Ledarna, reviderades den 1 april 2010, den 1 februari 2012, den 1 april 2013,
den 8 april 2016, samt den 11 april 2017 samt den 4 november 2020.

Avtalet galler for medlemmar i Ledarna

Chefen ér i sin roll som arbetsledare arbetsgivarens representant pa arbets-
platsen. Det forutsdtts darfor att chefen &r solidarisk med arbetsgivaren och
lojalt efterstravar att tillvarata dennes intressen. Att vara chef och darmed
arbetsgivarens representant dr en nyckelroll i foretagen samtidigt som det ofta
ar en utsatt uppgift. Det forutsitter en 6msesidighet vad giller fortroende och
ett behov av fortroende och stod fran arbetsgivaren. Av vikt dr ocksa att chefen,
baserat pa chefsuppdragets omfattning och chefens kvalifikationer, vid
fullgoda arbetsinsatser erhaller 16n och eventuella andra ersittningar som
motsvarar fortroendeuppdraget. Relationerna mellan Ledarna och Teknikar-
betsgivarna ska préglas av att Ledarna dr en organisation for chefer och
l6sningar pa eventuella tvister mellan parterna bor inriktas pa atgarder som
starker tilliten mellan parterna.

Forhandlingsordning

Avtalets syfte och gemensamma utgangspunkter
Syftet med detta avtal ar att underlétta konstruktiva forhandlingar pé foretags-
och forbundsniva.

Teknikarbetsgivarna och Ledarna édr 6verens om

- att frdgor rorande forhallandet mellan arbetsgivare och anstillda fore-
tradesvis bor regleras pa foretagsniva,

- att konkurrenskraft och lonsamhet 4r avgorande for goda arbetsfor-
hallanden,

- att stabila och fortroendefulla relationer mellan foretaget, medarbetarna
och den lokala fackliga organisationen kan bidra till produktivitet och
utvecklingskraft,

- att parterna som huvudregel utan bitrdde av opartisk ordférande skall
kunna genomfora kollektivavtalsférhandlingar,
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- att stridsatgirder inte skall anvindas annat d4n da alla andra mojligheter ar
uttomda, samt

- att under alla forhallanden respektera foreningsratten.

Kap. 1 Individuella loneforhandlingar

§ 1 Individuella Ioneforhandlingar

Utgangspunkter for I6nesattningen

De lokala parterna ska arligen infér den individuella 16nesattningen 6verldgga
om grunderna for densamma, det vill siga vilka bedomningsgrunder som
l6nesittningen baseras pa. De lokala parterna ska ocksa diskutera erfarenheter
fran tidigare lonesittning och vilka mal foretaget har med arets lonesittning,
tidplan for l16nesattningen, fran vilket datum de nya l6nerna ska tillampas samt
vilka ekonomiska och andra forutsittningar som giller. I den mén oklarhet
rader om vilka som omfattas av lonesittningen enligt den lokala Gverens-
kommelsen, ska detta klargoras.

Syftet med Overldggningarna ar att soka uppna enighet kring en l6neséttning
som understodjer goda insatser och bidrar till bdde verksamhetens och den
enskildes utveckling.

Anmarkning
Det dr viktigt att de lokala parternas 6verlaggningar priglas av effektivitet
och en gemensam vilja att astadkomma en vilstrukturerad beslutsprocess.
Syftet ar att ge tillfille att utbyta erfarenheter och att dstadkomma
forbattringar.

Individuell Ionesattning genom Ionesamtal

For varje medarbetare faststills 16nen individuellt minst en gang per ér. Den
individuella l6nesattningen grundas pa en diskussion mellan l6nesattande chef
och medarbetare. I diskussionen ska den nya l6nen konkret behandlas.

Foretaget ska se till att grunder och bedomningsfaktorer for loneséttningen
finns tillgingliga for medarbetarna. Det ér ett ansvar for den loneséttande
chefen och medarbetaren att skaffa sig kunskap om vad som avses med de be-
domningsfaktorer som tillimpas inom bolaget.

Lonesamtalen bor ske efter viss pa forhand bestamd struktur (checklista) si att
genomgdngen av tillimpade bedomningsgrunder och utvirderingen av dessa
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sker pa ett konsekvent sitt. Fore lonesamtal ska lonesittande chef och med-
arbetare ha gétt igenom vilka frigor som kommer att behandlas under
samtalet.

Béde foretaget och medarbetarna har ett ansvar for att loneséattningen funger-
ar val. Det dr avgorande att l6nesittande chef och medarbetare ar vil forbe-
redda vad giller I1onesamtalets form och innehall.

Om lonesamtalet leder till att 1onesédttande chef och medarbetare dr Gverens
om den nya lonen ska det dokumenteras pa nagot lampligt och enkelt sitt. Det
innebir naturligtvis inte att medarbetaren dirmed bekriftar att han eller hon
ar overens med den l6nesidttande chefen om varje enskildhet i bedomningen
av medarbetaren.

I det fall medarbetaren anser att Ionesittningen eller Ilo6nesamtalet har sidana
brister att han eller hon vill ha ett ytterligare samtal under medverkan av den
lokala fackliga parten, ska medarbetaren underritta den loneséttande chefen
om detta samt ange vari missnojet bestar sa att den lonesittande chefen och
foretaget kan forbereda sig infor det fortsatta samtalet.

Hanteringen av tvister

Efter Ionesamtal och ett ytterligare samtal under medverkan av den lokala
fackliga parten, kan lokal part begira lokal forhandling angdende den indi-
viduella I6nesittningen av medarbetare.

Kvarstar oenighet efter lokal féorhandling har berord lokal part ritt att fora
fragan till central férhandling.

I det fall inte heller de centrala parterna kan triffa 6verenskommelse i drendet
har central part rétt att 6verlimna fragan for slutligt avgorande till Lone-
niamnden Teknikarbetsgivarna — Ledarna. Lonendmnden bestar av tva repre-
sentanter for Teknikarbetsgivarna och tva representanter for Ledarna. En av
representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara ordférande och en av
representanterna for Ledarna vice ordférande.

De lokala parternas uppféljning
Nir samtliga loner har bestimts ska foretaget meddela den lokala fackliga
parten om detta.

Om arlig l6nesittning inte har skett for medarbetare som omfattas av tillamp-
ningen av den lokala 6verenskommelsen om tillimpning av dessa bestim-
melser, ska foretagen redovisa skélen for det.
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Utfallet av loneséttningen ska redovisas och dokumenteras enligt den praxis
eller 6verenskommelse som giller vid foretaget.

De lokala parterna ska slutligen gemensamt konstatera att loneprocessen i en-
lighet med avtalet har genomforts.

§ 2 Principer for Ionesattning
Loneséttningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder.

Lonesittningen bor utformas sa att den blir en drivkraft for utvecklingen av
foretaget och de anstillda. Lonesittningen stimulerar darigenom till pro-
duktivitetsokning och okad konkurrenskraft. Om mal satts upp for
verksamheten och for individen bor graden av maluppfyllelse beaktas vid
l6nesdttningen.

Lonesittningen bor kopplas till foretagets ekonomiska forutsittningar och
utveckling. Den individuella I6nen ska bestimmas med hansyn till marknads-
krafterna och medarbetarens ansvar och arbetsuppgifter samt till sittet med-
arbetaren uppfyller sina uppgifter. Teoretiska och praktiska kunskaper, om-
dome och initiativ, ansvar, anstringning, arbetsmiljo, samarbets- och led-
ningsféormaga dr exempel pa viktiga bedomningsfaktorer.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i l6ner eller andra
anstéllningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma.

Lonesittande chef och medarbetare ska veta pé vilka grunder foretagets lone-
sattning sker och vad medarbetaren kan gora for att 6ka lonen.

Lon ar en fraga som ska hanteras helt pa féretagsniva

I kapitel 1 fastslas att 16n ar en fraga som ska hanteras helt pa foretagsniva. Det
finns inte nagra centrala riktlinjer for lIonesattningen avseende medlemmar i
Ledarna. Den enda fasta regeln ér att 16n ska faststéillas minst en gang per ar.
Det kan ske vid olika tidpunkter for olika medarbetare enligt vad som passar
bést vid det enskilda foretaget.

Regleringen medfor att det ar viktigt att foretaget noggrant tanker igenom hur
man vill utforma lénesittningen och vad man vill uppnd med den. Vidare &r
det angeldget att de lonesdttande cheferna férbereder sig ordentligt eftersom
utgangspunkten bor vara att loneséttningen grundas pa en dialog mellan chef
och medarbetare och att 1onesamtal dr utvecklande.
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Medlemmar i Ledarna kan vid behov begira stod av sin lokala foretradare i
lonefragor. Lokal och central férhandling kan ocksd bli aktuellt. Efter en
eventuell central forhandling ar fragan slutligt avgjord. Det ingangna avtalet
innebar att det rader fredsplikt i lonefragor.

Kap. 2 Tvistelosning

§ 1 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstér en rittstvist eller annan intressetvist an som avses i kap. 1
rorande anstéllningsvillkor eller férhallandet i 6vrigt mellan parterna skall
forhandlingar foras i den ordning som foljer av detta kapitel.

§ 2 Forhandlingar pa lokal och central niva

Forhandlingar sker forst mellan de lokala parterna (lokal férhandling) och
ddrefter, om enighet inte har uppnatts, mellan parterna pa férbundsniva
(central forhandling).

§ 3 Begaran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett av-
skedande, skall den part som vill driva fragan begira lokal férhandling.
Begiran skall nd motparten senast tva (2) veckor efter det att uppsagningen
eller avskedandet skedde. Har arbetstagaren inte fatt ett sidant besked om
ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen om
anstillningsskydd (LAS) uppgar dock fristen till en manad och riknas fran den
dag anstéllningen upphorde.

Uppkommer en annan tvist &n som avses i forsta stycket skall en lokal for-
handling begiras sa snart det kan ske. Begidran skall nd motparten senast fyra
manader efter det att den part som begir forhandling skall anses ha haft
kdnnedom om de sakomstandigheter som ligger till grund for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i forsta eller andra
stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan. Detta giller ocksa
under alla omstiandigheter om férhandling begirs mer dn tva ar efter det att de
sakomstindigheter intraffat som ligger till grund for tvisten.

§ 4 Begaran om central forhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist skall 16sas vid den lokala
forhandlingen skall den part som vill driva tvisten vidare begira en central
forhandling hos motparten.
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I tvist som avses i § 3 forsta stycket eller efter lokal forhandling enligt 11 § eller
12 § lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) skall begiaran nd mot-
parten senast en vecka fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det
giller ocksd i fraga om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k.
entreprenadférhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist 4n som avses i andra stycket skall begiaran om central férhand-
ling goras skyndsamt. Begiran skall nd motparten senast tva manader fran den
dag den lokala forhandlingen avslutades.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i andra eller tredje
stycket har parten forlorat sin rétt att forhandla i fragan.

§ 5 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling skall paborjas
Har en begiran om foérhandling gjorts inom foreskriven tid skall forhand-
lingen péborjas snarast mojligt, dock senast inom tre veckor fran den dag be-
gdran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma 6verens om langre tid.

§ 6 Forhandlingsprotokoll
Om Ledarna begir det skall arbetsgivarsidan fora ett protokoll 6ver forhand-
lingen, vilket efter det att forhandlingen avslutats skall skickas till motparten.

§ 7 Hur forhandlingar avslutas

En lokal respektive en central férhandling dr avslutad da parterna kommer
overens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han an-
ser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts skall en anteckning om nér férhandlingen avslutades go-
ras i forhandlingsprotokollet.

§ 8 Krav pa forhandlingar och av forlust av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning
har avslutats far parterna inte vidta réttsliga eller andra atgiarder i anledning av
tvisten. Det giller dock inte vickande av talan i anledning av brott mot
fredsplikten.

Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har férlorat sin
ratt till forhandling far inte vidta atgarder i anledning av tvisten.

§ 9 Vackande av talan
Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste
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viacka talan. Parterna kan enas om att tvist skall 16sas av skiljendamnd i stéllet
for av Arbetsdomstolen

I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande, skall ta-
lan vickas inom tva (2) veckor fran den dag da den centrala forhandlingen
avslutades och i andra tvister inom fyra (4) manader fran nu ndmnda dag.

Vicks inte talan inom de tider som anges i andra stycket har parten forlorat sin
talan.

Anmarkning
Forhandlingsordning for tvister om tolkning och tillimpning av arbets-
tidsbestimmelser aterfinns i Arbetstidsavtalet § 7.

Tvistelosning pa vanligt satt

I kapitel 2 regleras hur tvister ska hanteras. Tvistelosningsordningen ersdtter
1959 ars Huvudavtal mellan VF och Ledarna. Den dr traditionell men &r tankt
att vara enklare och mera lattbegriplig 4n tidigare regler.

Om det uppstér en tvist ska forhandlingar foras, forst mellan de lokala parterna
(lokal forhandling) och dérefter, om enighet inte har uppnatts, mellan parterna
pé forbundsniva (central forhandling). Féorhandlingar ar obligatoriskt pa det
sittet att part, bortsett fran tvister om brott mot fredsplikten, inte far vidta
rittsliga eller andra atgdrder i anledning av en tvist fore det att de centrala
térhandlingarna har avslutats.

I paragraferna 3 och 4 finns regler for inom vilken tid en férhandling senast
maste begdras. En part som inte har begdrt forhandlingar i rétt tid forlorar
ritten att forhandla i fragan och kan inte heller driva tvisten vidare i domstol
eller skiljenamnd.

Om en part efter forhandlingar vill driva en tvist vidare till domstol eller
skiljendmnd ska det ske inom de tider som anges i § 9. I annat fall dr det for
sent.

Arbetstidsnamnd

Om det uppstar tvister om arbetstidsbestimmelser kan dessa efter central
térhandling hianskjutas till Arbetstidsndimnden mellan Teknikarbetsgivarna
och Ledarna. Reglerna om detta finns i Arbetstidsavtalet § 7.
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Kap. 3 Kollektivavtalsforhandlingar pa forbundsniva

§ 1 Tidplan for forhandlingar om kollektivavtal
Forhandlingar om kollektivavtal skall forberedas och planeras sé att forhand-
lingsarbetet kan genomforas koncentrerat och effektivt.

Vid omforhandling av kollektivavtal dr utgangspunkten att parterna skall
slutfora forhandlingarna fore det att gallande avtal 16per ut.

§ 2 Opartisk ordforande

Parterna utser en person med uppgift att som opartisk ordférande bitriada i
forhandlingar av kollektivavtal pa forbundsniva. Om parterna i visst fall anser
att det fraimjar forhandlingarna kan ytterligare en person utses.

Ersdttning till opartisk ordférande regleras i sdrskild ordning.

§ 3 Framstallan av forhandlingskrav

Om inte parterna kommer 6verens om annat skall omférhandlingar av kol-
lektivavtal inledas tre ménader fore det att gillande avtal 16per ut. Det sker
genom att avtalskrav framstills. Efter nu angiven tid far ytterligare krav fram-
stillas endast om det fanns hinder mot att framstilla kravet i ratt tid.

§ 4 Den opartiske ordférandens intrade i forhandlingar

Part kan begira att den opartiske ordféranden skall trida in i forhandlingar om
kollektivavtal. Nar sddan begiran framstills skall den opartiske ordféranden
informera sig om skilen for framstillan och samrdda med parterna. Om
begiran dérefter kvarstar skall den opartiske ordféranden trada in i forhand-
lingarna.

Vid omforhandling av kollektivavtal skall den opartiske ordféranden pa eget
initiativ trada in i forhandlingarna, om parterna inte traffat nytt forbundsav-
tal en manad fore utlopningsdagen for det gillande avtalet.

§ 5 Befogenheter for opartisk ordforande

Den opartiske ordforanden skall efter egen bedomning och enligt reglerna i
detta avtal vidta de dtgdrder som behovs for att slutféra forhandlingarna fore
det att gillande avtal 16per ut. Néar den opartiske ordforanden pé eget initiativ
tratt in i forhandlingarna fordrar forlingning av forbundsavtal efter utlop-
ningsdagen samtycke fran opartiske ordféranden.
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Part som Overvager att varsla om stridsatgiard skall muntligen och skriftligen
informera den opartiske ordforanden. Den opartiske ordféranden skall nog-
grant informera sig om skilen till att part anser att stridsatgarder ar erforder-
liga samt undersoka vilka andra handlingsalternativ som finns.

Med utgidngspunkt fran detta avtals syfte och vad som ér till nytta for parter-
nas forhandlingsarbete och ett rimligt forhandlingsresultat kan den opartiske
ordforanden

dlagga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor
- ldgga egna forslag till 16sning av forhandlingsfragorna

- fororda att parterna later enskilda férhandlingsfragor provas i skilje-
niamnd, samt

- skjuta upp av part varslade stridsatgiarder till dess andra mojligheter till en
16sning dr uttomda.

Beslut att skjuta upp varslade stridsatgarder giller hogst fjorton kalenderda-
gar, om inte synnerliga skl talar f6r langre uppskov.

Den opartiske ordférandens uppgifter och befogenheter enligt detta avtal gil-
ler under hela férhandlingsforloppet och trader i stéllet for bestaimmelser i lag.

§ 6 Arbetskonflikt

Om arbetskonflikt brutit ut kan den opartiske ordféranden efter att ha hort
parterna foreskriva att parts stridsatgiarder skall avbrytas viss kortare tid for att
forbattra forhandlingslaget.

§ 7 Fredsplikt
Parterna dr ense om att fredsplikt rader i fraiga om l6n under detta avtals
giltighetstid.

Nir ett forbundsavtal traffats rorande anstéillningsvillkor och andra férhall-
anden mellan arbetsgivare och arbetstagare giller fredsplikt dven i 6vrigt un-
der forbundsavtalets giltighetstid.

Det avilar parterna att vaka over att forbundsavtal efterlevs och tillimpas ritt.
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Om en olovlig stridsdtgard bryter ut skall alla pdgaende lokala forhandlingar
inom foretaget omedelbart upphora. Endast 6verliggning enligt MBL i syfte
att aterstélla arbetsfreden far genomforas.

§ 8 Lokal dispositivitet
Utan hinder av forbundsavtal kan lokal dverenskommelse triffas om fore-
tagsanpassade regler.

Kollektivavtalsforhandlingar pa forbundsniva

I kapitel 3 finns regler om kollektivavtalsforhandlingar pa férbundsnivd. De
motsvarar i princip Industriavtalets forhandlingsordning och innebdr att de
nya reglerna i MBL om medling i princip inte kommer att berdra forhallandet
mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna.

Lokal dispositivitet

En visentlig nyhet finns i kapitel 3 § 8, som innebar att lokala &verens-
kommelser kan triaffas om foretagsanpassade regler utan hinder av forbunds-
avtal. Bestimmelsen innebar att de lokala parterna i alla forekommande fall ar
fria att komma 6verens om avvikelser fran Teknikavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarnas regler.

Kap. 4 Giltighetstid

Detta avtal ersdtter huvudavtalet mellan VF och Ledarna och giller tillsvidare
med en uppsdgningstid om tre (3) manader.
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