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§1. Bakgrund

Parterna har uppmrksammat ett behov av at1 uppdatera överenskomrnelse om
Flexpension i Samhall utifrn rdande bestämmelser.

Mot bakgrund av detta har parterna upptagit overläggningar och bekräftar genom detta
protokoll ändringar i avtalet om Flexpension i Samhall enhigt bilaga.

§ 2. Overenskommelse
Parterna ir överens om att denna överenskomnielse omfattar kollektivavtalen
Direktariställda tjanstemän - Samhall samt Anvisande tjänstemin - Samhall.

§ 3. Avslut

Forhandlingen förklaras avslutad.

Stockholm, den 30 juni 2023

Justeras

Lukas Ringqvist



Avsättning till Flexpension i Samhall

Generella regler

§ 1 Parterna bar träffat överenskommelse om Flexpension i Samba!! pa avtalsomrâdena
Direktanställda tjänstemän - Samhall samt Anvisade tjänstemän - Samhall. Denna
överenskommelse galler samtliga tjansteman som omfattas av allmänna villkorsavtalen
och som ITP-avtalets âlderspensionsbestammelser är eller hade kunnat vara tillampligt
fOr och innebar en kollektiv avsattning till flexpensionsystemet.

Det innebär aft arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 fir tjänsteman som
fyilt 25 men inte 65 âr ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet
med punkt 7.2 i avde!ning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-p!anen. Fran och
med den 1 januari 2023 betalas kompletterande premier till 66 âr fir tjänsteman som
omfattas av ITP 1.

§ 2 Den kompletterande premien ska inbeta!as till Collectum fran och med 1 november
2017 och därefter mânat!igen. Hojning av den kompletterande premien sker därefter i
samband med kommande lonerevisionstidpunkter i branschavta!et och en!igt de rutiner
som galler for komplefterande premier till 1TP 1 respektive ITPK mom ITP 2. Premien
ska komp!ettera den forsäkring fr ITP 1 e!!er ITPK som tjänstemannen bar i
anstallningen hos arbetsgivaren.

Anmarkning 1
Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen är tidigare an de
märkessOttande avtalens lonerevisionsdatum, ska hOjningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten for de mOrkessättande avtalens lOnerevision.

Collectum ska, sâ !ángt det är mojligt, bistâs av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska göra avsattning till Flexpension i Samhall.

§ 3 Premien till Flexpension i Samba!! ska fran ocb med 2017 ârs avtalsfOrhand!ingar
successivt byggas Ut med eft ârs efters!apning i fOrhâllande till märkessättande fOrbunds
avtal mom Svenskt Naringsliv. Det innebär aft det 2017 görs en avsättning i
Flexpension i Samha!l som motsvarar 2016 ârs nivá om 0,2 %. Parterna är vidare
överens om aft Flexpension fOr Samba!! byggs ut till samma nivâ som galler for
märkessättande fOrbund mom Svenskt Naringsliv med tre árs fc5rdrojning, dock totalt
max 2 %. Det betyder aft när märkessättande fOrbund upphOr med avsattningar, eller
uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare avsättningar goras till Flexpension i
Samba!! under de tre efterfd!jande aren sâ att premienivâerna blir lika, dock bOgst till en
premieniva om 2 procent. Parterna konstaterar aft premieski!!naden vid infOrandet av
Flexpension i Samha!l är 0,7 procent.

Skulle loneokningsutrymmet framgent bli vasent!igt lagre an det fdregAende arets
loneokningsutrynmie ska parterna ta upp fdrhandlingar om aft belt e!!er delvis skjuta pa
det aktue!la arets faststä!!da avsattning.



Anmarkning
Varje âr som premieniván i Flexpension i Samhall byggs Ut minskar
loneOkningsutrymmet iforhâllande till markessattandeforbunds kostnadsmarke med
motsvarande nivá.

Kostnader fiSr premiebefrie1sefOrsakring i Alecta respektive premieoverfOringen till
Collectum och fi5rsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premlerna.

Ersättning fran premiebefrielsefdrsakringen utbetalas enligt Collectums och Alectas
villkor fdr kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§ 4 Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Samhall kan ta stailning till om
tj anstemännen vid fc5retaget ska ha möj ligheten att avstâ fran avsattning till
Flexpension. Tjänstemannens fasta kontanta ion hOjs vid avstâendetidpunkten med
motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premienivá. Med avstâendetidpunkt
menas den tidpunkt dá lämnat besked om avstáende far verkan. Sádant avstâende gäller
flr den aktuella anstallningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. EU
avstâende pâverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i SamEall.

Om arbetsgivaren tagit staiining till aft tj änstemannen vid fOretaget far välj a aft avstâ
kan den tjänsteman som sâ Onskar meddela sin arbetsgivare om aft deime vill avstâ fran
avsaftning till Fiexpension vid fdijande tillfállen:

¯ Nyanstalld tjänsteman vid fc5retaget kan iamna besked om avstàende tidigast vid
tilltradesdagen i anstaliningen och senast tvâ mânader därefier.

¯ Tjänsteman anstälid vid fOretag som genom verksamhetsOverlâteise inträder i
systemet fOr Flexpension i Samhall kan lämna besked om avstâende tidigast
efter det aft regleringen avseende avsattning bOrjar gaiia och senast tvà mánader
därefter.

¯ Tjänsteman anställd vid fOretag som genom koiiektivavtalsbundenhet inträder i
systemet fOr Flexpension i Samhali, enligt § 7 fOrsta stycket, kan iamna besked
om avstâende senast tvà mánader efter bundenheten.

¯ Tjänsteman anstälid vid fdretag som genom kollektivavtalsbundenhet inträder i
systemet fOr Flexpension i Samhall, eniigt § 7 andra stycket, kan lämna besked
om avstaende tidigast efter det aft regleringen avseende avsättning bOrjar galla
och senast tvâ manader därefter.

Anmarkning 1
I samband med anstailningens ingâende är det mOjligtfor arbetsgivaren att i
anstallningsavtalet ange vad som är den Overenskomna lOnen respektive Flexpension i



Samhaii samt vad iOnen i sádantfall skulle bli vid ett avstâende av Fiexpension. Vaijer
tjanstemannen att avstâfrán avsattning till Flexpension kan sâdant besked lamnasforst
fr o m att anstailningen tiiiträtts.

Anmarkning 2
FOr detfall nyanstaild tjansteman beviijas semester, underperioden juni till och med
augusti, och denna period helt elier deivisfailer mom ramen for de tvâ mánader viik.a
utgOr mOjlighetfor tjanstemannen att valja att avstâ avsattning till Flexpension ska
avstâendemOjlighetforiangas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmarkning 3
NOr tjansteman iOmnat besked om avstâendefâr avstâendet verkanfrân den 1:a dagen i
den forsta kaiendermánaden i den Ivámánadersperiod under vilken avstáendet kan
goras. Det innebOr som exempel att tjansteman som intrOder i koiiektivavtaiet den 15
mars, kan iOmna besked om avstâende under perioden 15 mars - 15 maj viiketfâr
verkan den 1 mars. Tjanstemannens ion hOjsfrán avstáendetidpunkten med den dâ
aktuella koiiektiva premienivân.

Undantag fran ovanstáende punkter galler fOr tjänsteman som ej fylit 25 ár dá
mojligheten aft lämna besked om avstâende fran avsattning till Flexpension tidigast
inträder dâ tjänstemannen fyller 25 âr och senast tvá mánader därefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera aft tjänstemannen valt aft avstá fran avsattning till
Flexpension i Samhall i enlighet med dessa regler, samt därefter anmäla detta till
Collectum. For det fall frága uppkommer har arbetsgivaren aft visa aft tjänstemannen
valt aft avstá.

Anmarkning 4
Arbetsgivaren kan Ondra sitt stallningstagande eniigt dennaparagrafgenom attfatta ett
nytt beslut. Om sá sker, och arbetsgivarens beslut innebOr att tjanstemannenfâr
mojlighet att avstâfrán avsattning till Fiexpension i Samhali, gailer detta under
fOrutsattning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebar att
tjanstemannen inte iangrefár mOjiighet att avstâ, gaiier tidigare medgivna avstáenden
sâvida inte annat Overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmarkning 5
Parterna är Overens om att ett avstáende ska vara tjanstemannens egna beslut ochfár
sâiedes ej vara viiikorad ifOrhâllande tillformâner i anstaiiningen utOver vad som
regieras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heiierpá annat sOtt generelitforutsatta
individuelia avstâenden páforetaget.

§ 5 Tjänsteman som har avstâtt fran avsättning till Flexpension i Samhall och darmed
erhâllit den vid avstâendetidpunkten aktuella kollektiva premieniván till Flexpension i
Samhall som lOn kan, om arbetsgivaren medger det, áterta avstâendet och fâ den
aktuella kollektiva premienivàn som pensionspremie istället. Huruvida pensionspremien
enligt den kollektiva nivân ska avräknas mot lOn bestäms efter Overenskommelse mellan
tjänstemannen och arbetsgivaren.



§ 6 Tjänsteman som valt aft inte avstâ avsättning till Flexpension i Samhall kan träffa
individuell överenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsattningar an vad som
anges i avtalet for Flexpension i Samhall. SAdan individuell Overenskommelse galler
under sâ lang tid och pa sätt tjanstemannen och arbetsgivaren kommit överens om.

Om individuell Overenskommelse som träffats enligt vad som anges i fOrsta stycket
upphOr, ska den individuellt Overenskomna ytterligare avsättningen utges som ion till
tj änstemannen.

Anmarkning 1
Avtalsparterna i denna Overenskommelse om Flexpension I Samhall ska verkafor att
sàdanaytterligare avsattningar ska gOras mom ramenforpensionspianen ITP till ITP
eller ITPK

Anmarkning 2
LOnevaxlingssystem som tillOmpas utan samband med Flexpension I Samhallpâverkas
inte av denna reglering.

§ 7 FOretag som när bundenhet av kollektivavtalet uppstár redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut fliretagets premienivâ, oavsett hur denna
byggts upp mom ramen fOr centrala avtalsuppgOrelser om Flexpensionldeltidspension,
med de avsättningar som gors enligt Flexpension i Samhall till dess fOretaget nâr den
fulit utbyggda premienivân fOr Flexpension i Samhall om 2 %, sA som anges i § 3.

Anmarkning 1
När det av respektive centralt kollektivavtalframgár att del av lOneutrymme används
for ytterligare avsattning till Flexpension 1 Samhall ska sâdana avsattningar istället
utges som lOn nOr denfulit utbyggdapremienivân om 2 % har uppnâtts iforetaget.

FOretag som när bundenhet av kollektivavtalet uppstâr inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem galler utOver vad som anges i § 3 fOijande:

¯ 12 mànader efter aft foretaget anslutits till kollektivavtaiet ska fiketaget betala 10
% av den premienivâ som var aktuell vid anslutningstiliffihlet.

¯ 24 mânader efter aft foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
yfterligare 20 %, totalt 30 %, av den premienivâ som var aktuell vid
anslutningstillf'allet.

¯ 36 mànader efter aft foretaget anslutits till kollektivavtalet ska fdretaget betala
ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premienivá som var aktuell vid
anslutningstillfailet.

¯ 48 mânader efter aft foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
yfterligare 25 %, totait 75 %, av den premienivà som var aktuell vid
ansiutningstiliffillet.



¯ 60 mânader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premienivá som var aktuell vid
anslutningstillffihlet.

Utöver ovanstáende infasning av premieniván kopplat till anslutningstillfiillet har
fdretaget även aft utge loneokningsutrymme enligt gallande löneavtal samt de
eventuella ytterligare premieavsattningar till Flexpension i Tjansteforetag Samhall som
regleras i gallande avtal.

Foretaget kan välja att for samtliga tjänsteman vid foretaget infdra avsattning till
Flexpension i Samhall i en snabbare takt an vad som anges i denna paragraf, vilket inte
far medföra nàgon avrakning frAn loneokningsutrymmet i gallande loneavtal. Det
betraktas inte heller som individuell överenskommelse om ytterligare avsattning mom
ramen for flexpensionsavtalet.

Anmarkning 2
Betraffande verksamhet eller del av verksamhet som overgárfrân en arbetsgivare till en
annan genom en sádan verksamhetsovergâng som avses i 6b § anstallningsskyddslagen
gallerfoljande narforvarvaren är bunden av kollektivavtal om Flexpension i Samhall
och overlâtare ochforvarvare har byggt Ut respektive premienivâ olika: När
forvarvarens kollektivavtal blir tillampligtpa de overtagna tjanstemannen galler den
premienivâ till Flexpension i Samhall somframgâr avforvarvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den mAnad tjänstemannen
fyller 25 Ar och langst t.o.m. mAnaden fore den under vilken tjänstemannen uppnAr 66
Ars Alder.

§ 9 Den kompletterande premien ska beräknas pA den pensionsmedforande lOnen for
pensionsfiirmAner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pA samma underlag
som ligger till grund for premien for ITP 1. FrAn den 1 januari 2023 debiteras inte
kompletterande premier fOr lOnedelar som fOr viss mAnad Overstiger 30
inkomstbasbelopp/ 12.

Kompletterande premier till ITPK mom ITP 2
§ 10 Den kompletterande premien ska betalas fOr tjänsteman som är fOdd 1978 eller tidigare

och langst t.o.m. mAnaden fore den under vilken tjänstemannen uppnAr 65 Ars Alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska beräknas pA den pensionsmedfOrande lOnen for
pensionsfOrmAner enligt ITP 2, punkten 3.



For tjänsteman som beviljats deltid i pensioneringssyfie ska arbetsgivaren även under
sâdan tid fortsatt anmäla inkomst utifrân tidigare sysselsattningsgrad.

Anmarkning]

Avseende rorliga lonedelarforutsatts att Overenskommelse trqffas hur dessa ska
anmälas. Overenskommelse traffas med utgângspunktfrân tidigare sysselsattningsgrad
med beaktande avfaktiskfOrtjanst, fly sysselsattfliflgsgrad och evefituelitforandrat
lOnesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har rätt att avanmäla tj änsteman som är fOraldraledig. Dá sádan tid med
foraidrapenning är pensionsgrundande instämmer Fremia i Svenskt Naringslivs och
PTK:s rekommendation till arbetsgivaren aft fortsätta betala premierna till ITP 2 under
de fdrsta elva mânaderna av foraldraledigheten. Avtalsparterna är därffir Overens om aft
denna rekommendation även ska galla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler
§ 13 Uttag av pensionsfdrsakring som baseras pA de kompletterande premierna £dr

Flexpension i Samhall sker i enlighet med de villkor som galler fOr uttag av ITP 1
respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillampning av dessa villkor sker i ITP-nämnden när det galler frAgor där
tillampningen fiiljer av ITP-planens regler. Ovriga frAgor avseende tolkning och
tillampning av detta avtal ska hanteras i enlighet med branschavtalets
fOrhandlingsordning.

Anställda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 FOr tjänsteman som är mellan 25 och 66 Ar (ITP 1) respektive 65 Ar (ITP 2) och som
ITP avtalet är eller hade kunnat vara tillampligt fOr men som inte har nAgot pAgAende
intjänande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren galler aft arbetsgivaren träffar enskild
Overenskommelse med den anställde om hur avsättningen till Flexpension i Samhall ska
hanteras utifrAn gallande fOrutsattningar. SAdan Overenskommelse kan ocksA träffas
mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven f'r tjänsteman som inte har nAgot pAgAende intjänande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren galler § 4 och 5.

§ 13 deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en fOrstärkt mOjlighet aft hos arbetsgivaren ansOka om aft gA ner i arbetstid
frAn 62 Ars Alder (tj ansteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 Ars Alder (tj änsteman som



omfattas av JTP 1) for att mOj liggora Flexpension. En forutsattning fOr att Overenskommelse
ska kurma träffas är att sá kan ske med skaligt hansynstagande till verksamhetens krav och
behov.

Tj änsteman som vill utnyttj a rätten att ansOka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt prova ansökan och gOra en bedomning av mOjligheterna aft träffa
Overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tj änstemannen Overens om aft tj änstemannen ska gár ner i arbetstid
är anstallningen fran det att överenskommelsen börjar galla en deltidstjänst med den
sysselsattningsgrad som IcSlj er av Overenskommelsen.

Träffas inte Overenskommelse om nedgáng i arbetstid ska arbetsgivaren underrätta
tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/forening vid
foretaget) darom och om skälen till varför överenskommelse inte kan träffas. Sâväl lokal som
central £Orhandling i intressefrâgan kan därefter pákallas av den fackliga organisationen kring
ansOkan och fOrutsattningama fOr denna. Vid fOrhandling anses tjänstemannens ansOkan om
att gà ned i tid avse en minskning till 80 %.

Träffas inte Overenskommelse i fOrhandlingen galler foretagets bedomning även
fortsattningsvis. Det fOrhàllandet aft överenskommelse inte träffas kan inte provas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren prOvat ansökan och motiverat sin bedomning med hanvisning till
verksamhetens krav och behov.

For tj änsteman som träffat Overenskommelse enligt ovanstàende reglering och tillhOr ITP 2
ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmitla inkomst utifràn tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphOr dock om tjänstemannen tar anstallning hos
annat ftretag eller pa annat sätt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tj änstemannen inkomst.

FOreträdesrätt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen galler inte fOr tjänstemän som har gàtt ner i arbetstid i
pensioneringssyfte.

Anmarkning]
Parterna är Overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallandeforfattnings-regler
rôrande pension.

Anmarkning 2
Avseende rorliga lonedelarforutsatts att Overenskommelse trqffas hur dessa ska anmälas.
Overenskommelse traffas med utgângspunktfrân tidigare sysselsattningsgrad med beaktande
avfaktiskfortjanst, fly sysselsattningsgrad och eventuelltforandrat lonesystem.


