Forhandlingsprotokoll

Arende: Anpassning i 6verenskommelsen om Flexpension i Samhall
Parter: Fremia
Unionen
Tid och plats: 2023-06-30, per capsulam
Nédrvarande for Fremia: Veronica Johansson
Daniel Berg

Narvarande fér Unionen: Lukas Ringqvist
Molly Aulin

§ 1. Bakgrund
Parterna har uppmarksammat ett behov av att uppdatera 6verenskommelse om

Flexpension i Samhall utifran radande bestimmelser.

Mot bakgrund av detta har parterna upptagit 6verldggningar och bekréftar genom detta
protokoll @ndringar i avtalet om Flexpension i Samhall enligt bilaga.

§ 2. Overenskommelse
Parterna ar 6verens om att denna dverenskommelse omfattar kollektivavtalen

Direktanstéllda tjainsteman — Samhall samt Anvisande tjansteméan — Samhall.

§ 3. Avslut
Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm, den 30 juni 2023
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Avsiittning till Flexpension i Samhall

Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har triaffat 6verenskommelse om Flexpension i Samhall pa avtalsomréddena
Direktanstéllda tjinstemén — Samhall samt Anvisade tjanstemén - Samhall. Denna
overenskommelse giller samtliga tjanstemén som omfattas av allménna villkorsavtalen
och som ITP-avtalets dlderspensionsbestimmelser &r eller hade kunnat vara tillimpligt
for och innebdr en kollektiv avsittning till flexpensionsystemet.

Det innebdr att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 f6r tjinsteman som
fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet
med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Fran och
med den 1 januari 2023 betalas kompletterande premier till 66 ar for tjdnsteman som
omfattas av ITP 1.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 november
2017 och dérefter manatligen. Hjning av den kompletterande premien sker dérefter i
samband med kommande 16nerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner
som géller for kompletterande premier till 1TP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien
ska komplettera den forsékring for ITP 1 eller ITPK som tjdnstemannen har i
anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de
mdrkessdttande avtalens lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det dr mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska gora avsittning till Flexpension i Sambhall.

Premien till Flexpension i Samhall ska fran och med 2017 érs avtalsférhandlingar
successivt byggas ut med ett ars efterslépning i férhallande till mérkesséttande forbunds
avtal inom Svenskt Néringsliv. Det innebér att det 2017 gérs en avséttning i
Flexpension i Samhall som motsvarar 2016 é&rs niva om 0,2 %. Parterna &r vidare
Overens om att Flexpension for Samhall byggs ut till samma niva som géller for
mérkesséttande forbund inom Svenskt Néringsliv med tre ars fordréjning, dock totalt
max 2 %. Det betyder att nér mérkesséttande forbund upphdr med avsittningar, eller
uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare avséttningar goras till Flexpension i
Sambhall under de tre efterféljande &ren sa att premienivaerna blir lika, dock hogst till en
premienivd om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inforandet av
Flexpension i Samhall &r 0,7 procent.

Skulle 16ne6kningsutrymmet framgent bli vésentligt ldgre 4n det foregdende arets
16nedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa
det aktuella arets faststéllda avséttning.



§4

Anmdrkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Samhall byggs ut minskar
lonedkningsutrymmet i forhallande till markessdttande forbunds kostnadsmdirke med
motsvarande nivad.

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och forsékringsbolagen samt férvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Erséttning frén premiebefrielseforsékringen utbetalas enligt Collectums och Alectas
villkor f6r kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Sambhall kan ta stéllning till om
tjansteménnen vid foretaget ska ha mdjligheten att avsta fran avsittning till
Flexpension. Tjénstemannens fasta kontanta 16n hojs vid avstaendetidpunkten med
motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt
menas den tidpunkt da lamnat besked om avstaende far verkan. Sddant avstdende giller
for den aktuella anstillningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett
avstdende paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i Samhall.

Om arbetsgivaren tagit stdllning till att tjainsteménnen vid foretaget far vilja att avstd
kan den tjdnsteman som s& dnskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran
avsittning till Flexpension vid f6ljande tillfillen:

e Nyanstilld tjinsteman vid foretaget kan 1dmna besked om avstéende tidigast vid
tilltrddesdagen i anstéllningen och senast tvd manader direfter.

e Tjénsteman anstilld vid foretag som genom verksamhetséverlatelse intrdder i
systemet for Flexpension i Samhall kan ldmna besked om avstdende tidigast
efter det att regleringen avseende avsittning borjar gilla och senast tvd manader
dérefter.

e Tjinsteman anstilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrider i
systemet for Flexpension i Samhall, enligt § 7 forsta stycket, kan limna besked
om avstiende senast tva manader efter bundenheten.

e Tjansteman anstélld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet intréider i
systemet for Flexpension i Samhall, enligt § 7 andra stycket, kan 1&mna besked
om avstdende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning borjar gélla
och senast tvd ménader dérefter.

Anmdirkning 1
1 samband med anstdllningens ingaende dr det mojligt for arbetsgivaren att i
anstdllningsavtalet ange vad som dr den dverenskomna lonen respektive Flexpension i



§5

Samhall samt vad I6nen i sadant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension. Viiljer
ljdnstemannen att avstd fran avsdttning till Flexpension kan sadant besked limnas forst
fr o m att anstdllningen tilltrdtts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld tidnsteman beviljas semester, under perioden juni till och med
augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen for de tvd méanader vilka
utgor mojlighet for tidnstemannen att vilja att avsta avsdtining till Flexpension ska
avstdendemojlighet forldngas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Nar tjdnsteman ldmnat besked om avstdende far avstaendet verkan fran den 1:a dagen i
den forsta kalendermdnaden i den tvamanadersperiod under vilken avstdendet kan
goras. Det innebdr som exempel att tjdnsteman som intrcider i kollektivavtalet den 15
mars, kan ldmna besked om avstaende under perioden 15 mars — 15 maj vilket far
verkan den 1 mars. Tjdnstemannens lon hijs fran avstaendetidpunkten med den da
aktuella kollektiva premienivan.

Undantag fran ovanstiende punkter giller for tjinsteman som ej fyllt 25 ar da
mdjligheten att 1dmna besked om avstéende fran avsittning till Flexpension tidigast
intrdder da tjanstemannen fyller 25 ar och senast tvd méanader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att avsté fran avséttning till
Flexpension i Sambhall i enlighet med dessa regler, samt direfter anmila detta till
Collectum. For det fall frdga uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjinstemannen
valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stallningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett
nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att tidnstemdnnen fir
mojlighet att avsta fran avsdttning till Flexpension i Samhall, gdller detta under
Sforutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att
tjidnstemdnnen inte ldngre far mojlighet att avsta, galler tidigare medgivna avstdenden
savida inte annat overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr 6verens om att ett avstaende ska vara tjdnstemannens egna beslut och fir
saledes ej vara villkorad i forhallande till formaner i anstdllningen utéver vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat scitt generellt forutsdtia
individuella avstdenden pa foretaget.

Tjénsteman som har avstétt fran avsittning till Flexpension i Samhall och ddrmed
erhéllit den vid avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i
Sambhall som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den
aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istéllet. Huruvida pensionspremien
enligt den kollektiva nivén ska avréknas mot 16n bestdms efter §verenskommelse mellan
tjéinstemannen och arbetsgivaren.



§ 6 Tjansteman som valt att inte avstd avséttning till Flexpension i Samhall kan tréffa
individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsittningar &n vad som
anges i avtalet for Flexpension i Samhall. Sddan individuell 6verenskommelse géller
under sé lang tid och pa sétt tjinstemannen och arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell 6verenskommelse som tréffats enligt vad som anges i forsta stycket
upphor, ska den individuellt §verenskomna ytterligare avséttningen utges som 16n till
tjdnstemannen.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna éverenskommelse om Flexpension i Samhall ska verka for att
sdadana ytterligare avsdttningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1

eller ITPK.

Anmarkning 2
Lonevdxlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Samhall paverkas

inte av denna reglering.

§ 7 Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsétta bygga ut foretagets premieniva, oavsett hur denna
byggts upp inom ramen f6r centrala avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension,
med de avsittningar som gors enligt Flexpension i Samhall till dess foretaget nar den
fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Samhall om 2 %, s som anges i § 3.

Anmdrkning 1

Ndr det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av loneutrymme anvdinds
for ytterligare avsdtining till Flexpension i Samhall ska sadana avsdttningar istdllet
utges som lon ndr den fullt utbyggda premienivan om 2 % har uppnadtts i foretaget.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem géller utéver vad som anges i § 3 foljande:

e 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala 10
% av den premienivé som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premienivé som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska féretaget betala
ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.



e 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

Utover ovanstdende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillféllet har
foretaget dven att utge 16nedkningsutrymme enligt gidllande 16neavtal samt de
eventuella ytterligare premieavséttningar till Flexpension i Fjénsteféretag Samhall som
regleras i géllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjénstemén vid foretaget infora avsdttning till
Flexpension i Samhall i en snabbare takt 4n vad som anges i denna paragraf, vilket inte
far medfora ndgon avrakning frén 16nedkningsutrymmet i géllande 16neavtal. Det
betraktas inte heller som individuell dverenskommelse om ytterligare avsittning inom
ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som overgar fran en arbetsgivare till en
annan genom en sadan verksamhetsovergdang som avses i 6b § anstdllningsskyddslagen
galler foljande ndr forvarvaren dr bunden av kollektivavtal om Flexpension i Samhall
och overlatare och forvirvare har byggt ut respektive premieniva olika: Nar
forvdarvarens kollektivavtal blir tillampligt pa de overtagna tjdnstemdnnen gdller den
premieniva till Flexpension i Samhall som framgar av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den méanad tjdnstemannen
fyller 25 &r och léngst t.0.m. manaden fore den under vilken tjdnstemannen uppnér 66
ars élder.

Den kompletterande premien ska beréiknas pa den pensionsmedférande 16nen for
pensionsformaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag
som ligger till grund f6r premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte
kompletterande premier for I6nedelar som for viss manad Sverstiger 30
inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2
§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjinsteman som &r fo6dd 1978 eller tidigare

och langst t.0o.m. manaden fére den under vilken tjdnstemannen uppndr 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande 16nen for

pensionsforméner enligt ITP 2, punkten 3.



For tjinsteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren &ven under
sddan tid fortsatt anmaéla inkomst utifrén tidigare sysselsdttningsgrad.

Anmdrkning 1

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att dverenskommelse triiffas hur dessa ska
anmdilas. Overenskommelse trdffas med uigdngspunkt frdn tidigare sysselsdttningsgrad
med beaktande av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
lonesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har rétt att avanméla tjinsteman som r foréldraledig. D& sadan tid med
fordldrapenning &r pensionsgrundande instimmer Fremia i Svenskt Néringslivs och
PTK:s rekommendation till arbetsgivaren att fortsétta betala premierna till ITP 2 under
de forsta elva manaderna av forédldraledigheten. Avtalsparterna dr dérfor 6verens om att
denna rekommendation &ven ska gélla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsékring som baseras pa de kompletterande premierna f6r
Flexpension i Sambhall sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1
respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det géller fragor dér
tillimpningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga frigor avseende tolkning och
tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med branschavtalets
forhandlingsordning.

Anstiillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjanstemén som &r mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som
ITP avtalet &r eller hade kunnat vara tillampligt for men som inte har nadgot pagaende
intjinande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller att arbetsgivaren traffar enskild
overenskommelse med den anstéllde om hur avséttningen till Flexpension i Samhall ska
hanteras utifrén géllande férutséttningar. Sadan dverenskommelse kan ocksa triffas
mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjansteman som inte har nigot pdgaende intjénande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

§ 13 deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstirkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att ga ner i arbetstid
frén 62 ars alder (tjansteman som omfattas av ITP 2) respektive 63 ars alder (tjinsteman som



omfattas av ITP 1) for att m6jliggora Flexpension. En forutséttning for att 6verenskommelse
ska kunna traffas dr att sd kan ske med skéligt hénsynstagande till verksamhetens krav och
behov.

Tjénsteman som vill utnyttja rétten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt prova ansdkan och gora en beddmning av mdjligheterna att triaffa
overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjdnstemannen §verens om att tjénstemannen ska gar ner i arbetstid
dr anstéllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en deltidstjdnst med den
sysselséttningsgrad som foljer av dverenskommelsen.

Triffas inte 6verenskommelse om nedgéng i arbetstid ska arbetsgivaren underréitta
tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/f6rening vid
foretaget) ddrom och om skaélen till varfoér dverenskommelse inte kan tréffas. S&val lokal som
central forhandling i intressefrdgan kan dérefter pékallas av den fackliga organisationen kring
ans6kan och forutséttningarna for denna. Vid forhandling anses tjénstemannens ansékan om
att g ned i tid avse en minskning till 80 %.

Triffas inte 6verenskommelse i férhandlingen géller foretagets bedomning &ven
fortséttningsvis. Det forhallandet att Gverenskommelse inte triaffas kan inte provas réttsligt
forutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och motiverat sin beddmning med hénvisning till
verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som tréffat 6verenskommelse enligt ovanstdende reglering och tillh6r ITP 2
ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla inkomst utifrén tjanstemannens tidigare
sysselsdttningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om tjdnstemannen tar anstéllning hos
annat foretag eller pa annat sétt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjdnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstéllning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen géller inte for tjanstemén som har gatt ner 1 arbetstid i
pensioneringssyfte.

Anmarkning 1
Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande forfattnings-regler
rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdits att 6verenskommelse trdffas hur dessa ska anmdlas.
Overenskommelse tréiffas med utgdngspunkt firén tidigare sysselscttningsgrad med beaktande
av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt forandrat lonesystem.



