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Forord

De allra flesta yrkesarbetande som blir foréldrar vill kunna kombi-
nera dessa bada roller pa ett sa smidigt och friktionsfritt sitt som
moijligt. Det ar forutsittningarna som forandras for tjansteman
som blir foraldrar, inte ambitionen, kunskapen eller drivet. Forut-
sattningarna férandras dessutom pé olika satt for olika foraldrar.
Hur smidigt det i praktiken 4r att kombinera foraldraskap och ar-
bete ar i mangt och mycket en fraga for arbetsgivaren.

Det som ér tydligt 4r dock att arbetslivet har en bit kvar att gé for
att bli fordldravinligt fullt ut. Medan en del arbetsgivare har tinkt
igenom och planerat for hur alla - oavsett om de ar foréldrar eller
inte — ska mé bra och utvecklas sa finns det en del arbetsplatser dér
den som tar ett stort ansvar for sina barn riskerar att inte fa samma
forutsittningar som den som inte i samma utstrackning behéver
balansera tid och resurser mellan barn och arbete. Sa ska det inte
vara.

Ett foraldravanligt arbetsliv 4r helt enkelt ett arbetsliv dar tillvaron
gar ihop. Den grupp som i storst utstrickning drabbas av ohilsa
kopplad till stress i arbetslivet idag dr kvinnor med sma barn.
Samma grupp halkar ocksé efter i savil 1one- som karridrutveckl-
ing. Medan en del beror pa de olika val fordldrar gor, si beror en
del pa de val som arbetsgivare gor, exempelvis nar foraldralediga
inte inkluderas i lonerevisioner och dér den som varit foraldraledig
inte far ratt forutsittningar att hanga med kollegorna i utveckl-
ingen pé jobbet. For att vara attraktiva arbetsgivare och for att
motverka den ojamstalldhet som riskerar att uppsté som en f6ljd
av forédldraskapet behover arbetsgivare gora nya och for jamstalld-
heten bittre val.

For de arbetsgivare som har den resan framfor sig, och som undrar
vad som &r viktigt for att tjanstemén i den privata sektorn ska upp-
leva att arbetslivet ar fordldravanligt, ar den hér skriften en bra
start.

Denna rapport har utarbetats av Lina Andersson, Anna Lofgren
Eriksson och Hanna Buitrago pa Enheten for Avtal och Politik.

Henrik Ehrenberg
Samhéllspolitisk chef



Sammanfattning undersokningsre-
sultat

I undersokningen ingar svar fran 1560 privatanstillda tjansteméan
med barn i dldersspannet 0-11 ér.

Muycket viktigt att arbetslivet ar féréldravanligt — och verkligheten lever
till stor del upp till de héga férvantningarna

70 procent av tjanstemédnnen upplever att det 4r mycket viktigt att
arbetslivet dr foraldravénligt. 58 procent bedomer att deras nuva-
rande arbetsplats ar fordldravanlig. Sex procent av respondenterna
anser att deras arbetsplats ar fordldraovinlig.

Framgangsfaktorer och forbattringsbehov i arbetet for ett foraldravan-
ligt arbetsliv

Inflytande 6ver den egna arbetstiden, forildravanliga motestider
och mojligheten att jobba hemifréan 4r de tre viktigaste framgangs-
faktorerna for ett fordldravinligt arbetsliv enligt de privatanstillda
tjdnstemdnnen.

Det dr samma tre faktorer som respondenterna dr mest néjda med
i bedomningen av sin nuvarande arbetssituation.

Karriar- och l6neutveckling ur ett féraldraperspektiv

Nistan hilften av kvinnorna men endast en femtedel av ménnen
har gétt ner i arbetstid for att kunna kombinera forvérvsarbete och
toraldraskap. Av de som gatt ner i arbetstid svarar 17 procent att
deras arbetsborda helt anpassats, 45 procent att den delvis har det
och 35 procent att den inte har det.

Tre av tio respondenter har avstatt fran att soka ett nytt jobb pé
grund av att de dr foréldrar, 36 procent av kvinnorna jamfért med
25 procent av médnnen. Samtidigt har en av tio kvinnor sékt nytt
jobb for att de ansett att deras arbetsplats inte ér tillrackligt forald-
ravanlig. Motsvarande andel av de manliga respondenterna uppgar
till fyra procent.

34 procent arbetar under en normal arbetsvecka av foraldrarelate-
rade skl delvis hemma en eller flera ganger i veckan. Av de som
arbetar hemma av fordldrarelaterade skil anser majoriteten (87 %)
att det fungerar ganska eller mycket bra att arbeta hemma, medan
enbart tre procent tycker att det fungerar daligt.



Elva procent av de svarande som varit fordldralediga nagon gang
under den senaste tredrsperioden svarar att de inte ingick i I6nere-
visionen pd samma villkor som &vriga medarbetare péd arbetsplat-
sen. Tre gdnger sd manga av kvinnorna, 21 procent, svarar detta
jamfort med sju procent av méannen.

En femtedel av de respondenter som varit fordldralediga nagon
gang under de senaste tre aren upplever att fordldraledigheten har
péverkat deras mojligheter till karridrutveckling negativt. 26 pro-
cent av kvinnorna och 15 procent av médnnen svarar att sa ér fallet
for deras del. 14 procent av de svarande upplever att foraldraledig-
heten har paverkat deras mojlighet till kompetensutveckling nega-
tivt.

Hemma med sjukt barn - vabba och vobba

Nistan tre av fyra samboende eller gifta respondenter férsoker tu-
ras om med sin partner eller maka/make att vara hemma med sjukt
barn.

Bland de respondenter som inte férsoker turas om att vara hemma
med sjukt barn dr ekonomiska skil den vanligaste angivna orsaken.
27 procent svarar att l6neutfyllnad vid vab skulle kunna fi dem att

vara hemma med sjukt barn i lika stor utstrackning.

Medan ekonomiska skil dr den vanligaste orsaken till att inte turas
om, dr en forandrad arbetssituation for respondenten sjélv eller
hens partner det som flest anser skulle bidra till en férdndrad situ-
ation vad giller vem som dr hemma med sjukt barn.

De flesta barn lamnas pa forskola/skola av sina foraldrar, endast
fyra procent uppger att det 4r ndgon annan som limnar barnen
medan sex procent uppger att det 4r ndgon annan an foralder/part-
ner som hdmtar barn fran forskola/skola. Mén och kvinnor uppger
i ungefir lika stor utstrickning att de laimnar barn pa for-
skola/skola medan 34 procent av kvinnorna svarar att det oftast &r
de som hamtar barnen i jamforelse med 23 procent av méannen.

Nar barnen blir sjuka pa forskola/skola svarar en majoritet av de
kvinnliga respondenterna att forskolepersonalen ringer dem forst.
54 procent av kvinnorna svarar detta i jimforelse med 19 procent
av mannen.



Sju av tio tjinsteméan vobbar'ibland istillet for att vabba. Fyra av
tio jobbar ofta eller alltid hemifréan istillet for att vabba.

De vanligaste skilen till att man vobbar istillet for att vabba dr att
hinna med sina arbetsuppgifter och att det inte finns nagon att
lamna 6ver arbetet till. 82 procent av kvinnorna svarar att de vob-
bar for att hinna med sina arbetsuppgifter i jamforelse med 68 pro-
cent av médnnen. 74 procent av kvinnorna vobbar for att de inte har
ndgon att lamna 6ver sina arbetsuppgifter till i jimforelse med 63
procent av mannen.

Fyra av tio respondenter som vobbar skulle helst vilja slippa gora
det. Fyra av tio respondenter kidnner sig ocksa otillrackliga gente-
mot sitt sjuka barn nér de vobbar, och en femtedel upplever att det
sjuka barnet visar att det ogillar ndr de vobbar.

' Med vobba menas att man jobbar hemifrdn med bibehallen I6n frén arbetsgivaren samtidigt
som man ar hemma med sjukt barn.



Inledning

En stor del av ojamstélldheten mellan kvinnor och mén i arbetsli-
vet uppstar ndr kvinnor och mén blir fordldrar. Bade vad giller
stressrelaterad ohalsa, 16neutveckling och karridrmajligheter.

De flesta arbetsgivare tycker att det ar viktigt med jamstalldhet,
and4 finns det monster som skapar negativa konsekvenser f6r de
som dr foraldrar, och da sérskilt for de som tar ett storre ansvar for
barn och hem, vilket idag dr kvinnor. Eftersom kvinnor som grupp
tar storre ansvar for vard av barn dn vad mén som grupp goér kom-
mer de negativa konsekvenser som uppstar som en foljd av att ar-
betslivet dnnu inte ér fullt ut foraldravanligt att drabba kvinnor of-
tare och hardare dn man.?

Ar méten forlagda pa forildravinliga tider? Far dven den som
plotsligt kan beh6va vara hemma en dag for att ta hand om sjuka
barn de viktiga uppdragen? Ar uppdragen utformade sa att den
som behover ga hem klockan 16 for att hinna hamta pa férskolan
kan ta dem? Finns det mojlighet att arbeta hemifran? Minskar
kompetensinvesteringarna nir nagon varit fordldraledig? Om sva-
ren pa frigorna ovan ér nej, finns det en villighet att utforma tjans-
ter, uppdragsfordelningar och arbetstider pa nagot annat sétt?

Den kultur som finns kring hur arbetet ska vara organiserat och
tjanster ska utformas ar inte statisk utan ser olika ut pa olika fore-
tag. Sannolikt ser det ocksé olika ut for olika grupper inom ett fo-
retag eller en organisation. Aven om méanga arbetsgivare idag har
kommit en bra bit p& vigen mot att fullt ut vara foraldravanliga, sd
finns det forbattringsutrymme. Bade for att sikerstilla att den per-
sonal som arbetsgivare redan har investerat i stannar kvar, trivs
och utvecklas. Men ocksa for att vi alla har ett ansvar att bryta de
strukturer som gor att fordldrar, och dé sérskilt kvinnor, helt en-
kelt riskerar att fa saimre karridrmojligheter, en simre 16neutveckl-
ing och en sdmre hilsa nir de blir féraldrar. Det som ér tydligt 4r
dock att ett fordldravénligt arbetsliv dr en viktig och prioriterad
fraga for tjanstemannen i privat sektor.

Syftet med denna rapport ar att bredda och fordjupa kunskapen
om hur arbetslivet kan bli mer foéraldravanligt for privatanstallda
tjdnsteman.

2 5e exempelvis SCB (2018), SOU 2015:50 och SOU 2015:86.



Unionen tror pa att lyfta férebilder som kan inspirera andra att
hoja ambitionsnivén i arbetet for ett foraldravinligt arbetsliv. Un-
ionen delar bland annat ut ett arligt jamstalldhetspris, Guldnap-
pen, till en arbetsplats som pa ett foredomligt satt underlattar for
foraldrar att kombinera barn och jobb. Unionen har &ven givit ut
en lirande exempel-samling "Allt att vinna - fran ord till handling
tor jamstéllda arbetsplatser”. I skriften delar foretradare for ett an-
tal tidigare vinnare av Guldnappen (Ramboll, Polarbréd, Boliden
och IKEA) liksom Coca-Cola med sig av erfarenheter fran sitt sys-
tematiska jamstélldhetsarbete med sédrskilt fokus pa tips och rad for
att underldtta for fordldrar att kombinera forvarvsarbete med for-
dldraskap.



Om undersdkningen

Undersokningen har genomforts av Novus pa uppdrag av Un-
ionen.

Malgruppen f6r undersokningen ér tjdnstemén inom privat sektor
som har barn i dldersspannet 0-11 &r. Undersokningen har genom-
forts som webbenkdt under perioden 8 november -17 december
2018.

Totalt omfattar unders6kningen 1560 intervjuer med en deltagar-
frekvens pa 53 procent.

32 procent av respondenterna identifierar sig som kvinnor och 68
procent som man. Det innebdr att ménnens svar ger storre utslag i
totalen 4n kvinnornas eftersom svaren inte har viktats.®

For mer bakgrundsinformation om respondenterna, se Bilaga — in-
formation om de svarande.

Om rétten att definiera sig sjélv i kénshanseende

Unionen vérnar ratten att definiera sig sjalv. I undersékningen har
respondenterna pa bakgrundsfragan om kon kunnat vilja mellan
foljande svarsalternativ: kvinna, man, annat och vill ej defini-
era/vill ej uppge.

Andelen respondenter som svarade annat respektive vill ej defini-
era/vill ej uppge ar dock for liten for att kunna redovisas separat.
Nir svarsfordelningen presenteras konsuppdelat ar det foljaktligen
endast grupperna kvinnor respektive médn som sarredovisas.

Jamforbarhet dver tid

Denna undersokning omfattar en del frigor som har stallts i tidi-
gare undersokningar. Vissa fragor har justerats och andra har till-
kommit. Det gor att utvecklingen 6ver tid i vissa fall ar svér att re-
dovisa pa ett korrekt och éndamalsenligt satt. Pa nagra stillen i
rapporten dras paralleller till resultat i tidigare undersokningar, om
jamforbarheten bedomts vara tillrdckligt god.

% Bland Unionens medlemmar var 44 procent kvinnor och 56 procent mén per den sista decem-
ber 2018. Aven om fler mén &n kvinnor jobbar i privat sektor &r mén Gverrepresenterade i denna
undersékning.



Om gruppering av enkéatsvaren pa en tiogradig skala

Respondenterna i undersokningen har ombetts att pa en skala frin
1 till 10 ange hur viktiga de anser att ett antal faktorer &r for att de
ska uppleva sin arbetssituation som forildravinlig samt hur de be-
domer att verkligheten ser ut idag avseende samma faktorer.

Nar svaren har sammanstillts har de delats in i tre grupper:

*  Svarsalternativen 1, 2 och 3 har grupperats i bottom box. Dessa
svar omnamns i resultatredovisningen som den andel av re-
spondenterna som inte instimmer i ett pastdende, inte anser
att en viss faktor &r viktig eller &r missnéjda.

*  Svarsalternativen 4, 5, 6 och 7 har grupperats i middle box.
Dessa svar omnamns i resultatredovisningen som den andel av
de svarande som varken instimmer eller inte instimmer i ett
péstaende alternativt varken ér nojda eller missnéjda.

»  Svarsalternativen 8, 9 och 10 har grupperats i top box. Dessa
svar omndmns i resultatredovisningen som den andel av re-
spondenterna som instimmer i ett pastidende, anser att en viss
faktor ar mycket viktig eller ar n6jda.

Om gruppering av enkatsvaren pa en femgradig skala

Respondenterna i undersokningen har ombetts att pa en skala frin
1 till 5 ange i vilken utstrackning de instimmer med ett visst pasti-
ende gillande att vara hemma med sjukt barn.

Nar svaren har sammanstillts har de delats in i tre grupper:

*  Svarsalternativen 1 och 2 har grupperats i bottom box. Dessa
svar omnamns i resultatredovisningen som den andel av re-
spondenterna som inte instimmer i ett pastdende.

*  Svarsalternativet 3 har grupperats i middle box. Dessa svar
omnémns i resultatredovisningen som den andel av de sva-
rande som varken instimmer eller inte instimmer i ett pasta-
ende.

*  Svarsalternativen 4 och 5 har grupperats i top box. Dessa svar
omndmns i resultatredovisningen som den andel av respon-
denterna som instimmer i ett pastaende.



Om rapporten

Undersokningsresultaten presenteras i tre delar. Forsta delen
handlar om framgangsfaktorer och forbattringsbehov for ett for-
aldravanligt arbetsliv. Andra delen belyser konsekvenserna av for-
aldraskap och forildraledighet i fraga om karriar- och 16neutveckl-
ing. Tredje delen tar upp de méjligheter, utmaningar och problem
som kan uppsta nar foéraldrar 4r hemma med sjukt barn.

Rapporten avslutas med en véigledning till Unionens fértroende-
valda om hur de kan vara padrivande i det stindigt pdgaende arbe-
tet for foraldravinliga arbetsplatser och ett jamstllt arbetsliv.



Framgangsfaktorer for ett foréld-
ravanligt arbetsliv

Att fa ekvationen barn och jobb att ga ihop ér en stindig - och tid-
vis svir utmaning for manga smabarnsforildrar. Att arbetsplatsens
villkor och rutiner dr utformade med hinsyn till smébarnsforald-
rars sirskilda, och olika behov dr en nédvandighet — det ar det Un-
ionen avser med ett foraldravinligt arbetsliv.

I detta avsnitt redovisas undersokningsresultaten avseende vilka
faktorer respondenterna anser ar viktigast for att arbetslivet ska
upplevas som forildravanligt. De svarande har dven bedomt hur
vil deras nuvarande arbetssituation fungerar ur ett fordldraper-
spektiv. I skillnaden mellan den upplevda viktigheten och den be-
domda verkligheten gar det att identifiera ett antal forbattringsbe-
hov som maste tillgodoses innan arbetslivet kan anses vara
foraldravanligt fullt ut.

Muycket viktigt att arbetslivet ar foréldravanligt

R I _
. I _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%0 70% 80% 90%0 100%

Vetej M Instammer inte (1-3) Middle box (4-8) M Instammer (8-10)

Bas: samtliga.

70 procent av respondenterna anser att det dr mycket viktigt att ar-
betslivet ar foraldravanligt. En nagot hogre andel kvinnor (80 pro-
cent) &n mén (66 procent) svarar detta.

Chefer upplever inte i lika stor utstrackning att det &r mycket vik-
tigt att arbetslivet ar foraldravanligt. 65 procent av cheferna som
ingick i undersokningen uppger detta jamfort med 72 procent av
de svarande som inte innehar en chefsbefattning.



De respondenter som ér ensamstaende, sirbo eller singel svarar i
samma utstrackning som kvinnor oavsett om de dr mén eller kvin-
nor att de anser att det 4r mycket viktigt att arbetslivet ar forédldra-
vanligt. 79 procent svarade detta i jamforelse med gruppen respon-
denter som ér gifta/sambo dar 69 procent svarade detta.

Endast tva procent av respondenterna anser att det inte ar viktigt
att arbetslivet dr fordldravénligt.

Den bedémda verkligheten

58 procent av de svarande anser att deras arbetsplats ar foréldra-
vanlig. Sex procent av respondenterna anser inte att deras arbets-
plats dr foraldravénlig.

Verkligheten lever i hog grad upp till férvantningarna

Gapet mellan andelen respondenter som anser att det ar mycket
viktigt att arbetslivet ar foraldravanligt (70 procent) och andelen
som anser att deras nuvarande arbetsplats ar foraldravéanlig (58
procent) dr relativt litet &ven om gapet dkat nagot sedan forra aret.
Verkligheten lever dock fortfarande i méngt och mycket upp till de
hogt stillda forvantningarna, vilket ar glidjande.



Framgangsfaktorer for ett foraldravanligt arbetsliv
Nedanstaende tabell visar respondenternas upplevelse av hur vik-
tiga ett antal framgangsfaktorer ar for att arbetslivet ska upplevas
som forildravanligt. Procentangivelsen avser andelen som anser
att faktorn dr mycket viktig (top box).

1 vilken ut- kvinna
strackning in-

stammer du i

foljande pasta-

enden kring vad
som ar

viktigt for dig
rorande ditt ar-
betsliv?

Jag har inflytande 810 79 % 83 %o 78 %o 82 %o
6ver min arbetstid

Méten laggs pa 70 % 67 % 79 % 68 % 72 %
tider som méjlig-

gor att hamta och

1amna pa fér-

skola, skola eller

motsvarande

Jag har mojlighet att 63 %o 610 68 %o 63 %o 63 %o
arbeta hemifran

Chefer som har 52 9o 48 %o 63 %o 54 %o 52 %o
barn féregar med

gott exempel ge-

nom att exempelvis

vara foréldralediga

och vabba

P& min arbetsplats 52 9o 47 % 62 %o 48 %o 54 9o
bedrivs ett aktivt ar-

bete for ett foraldra-

vanligt arbetsliv

Bas: samtliga.



Inflytande 6ver den egna arbetstiden ar den viktigaste framgéngsfak-
torn for ett foraldravanligt arbetsliv

Inflytande 6ver den egna arbetstiden ar den viktigaste framgangs-
faktorn for att arbetslivet ska upplevas som fordldravénligt. Hela 81
procent av respondenterna anser att inflytande 6ver arbetstiden ér
mycket viktigt. En nagot hogre andel av kvinnorna anser att infly-
tande 6ver den egna arbetstiden ar mycket viktigt jamfort med
mannen.

Sju av tio tjinsteman upplever att det 4r mycket viktigt att méten
laggs pa tider som méjliggor lamning och hamtning pa forskola,
skola eller motsvarande. En avsevirt hogre andel av kvinnorna an-
ser att foraldravinliga moétestider 4r mycket viktiga jamfort med
mannen. Fler medarbetare som inte dr chefer 4n chefer anser att
foraldraanpassade motestider ar mycket viktiga.

Sex av tio respondenter anser att méjligheten att arbeta hemifran
ar en mycket viktig framgangsfaktor for ett fordldravanligt arbets-
liv. En hogre andel av kvinnorna anser detta.

Drygt hilften av respondenterna uppger att det 4r mycket viktigt
att chefer som ar forédldrar foregér med gott exempel genom att ex-
empelvis vara foraldralediga och vabba. En markant hogre andel
kvinnor 4n mén anser att det 4r mycket viktigt att chefer som har
barn ér foraldravinliga forebilder pé arbetsplatsen.

Drygt hilften av de svarande upplever ocksa att det ar mycket vik-
tigt att det bedrivs ett aktivt arbete for ett fordldravanligt arbetsliv
pé arbetsplatsen. En betydligt hogre andel kvinnor och icke chefer
dn man och chefer anser s vara fallet.



Sa upplever de privatanstillda tjainstemannen sin arbetssi-

tuation ur ett foraldraperspektiv

Nedanstéende tabell visar respondenternas bedémning av deras
nuvarande arbetssituation ur ett fordldraperspektiv. Procentangi-
velsen avser andelen svarande som instimmer i respektive pasta-
ende (top box).

1vilken ut- Kvinna
strackning in-
stammer du i

foljande pasta-
enden kring din
arbetssituat-
ion?

Jag har inflytande 65 % 67 % 610 67 % 63 %o
6ver min arbetstid

Méten laggs pd 59 o 59 Jo 60 % 59 Jo 60 %
tider som méjlig-

gor att hamta och

lamna pa for-

skola, skola eller

motsvarande

Jag har mojlighet att 53 %o 55 %o 52 %o 56 %o 52 %o
arbeta hemifrén

Chefer som har 49 %o 47 %o 50 % 510 47 %
barn féregar med

gott exempel ge-

nom att exempelvis

vara foraldralediga

och vabba

P& min arbetsplats 37 % 38 %o 37 % 37% 37 %
bedrivs ett aktivt

arbete for ett for-

aldravanligt arbets-

liv

Bas: samtliga.



Ndjdhetsgraden &r hdgst géllande det som anses viktigast

Respondenterna ar liksom i tidigare ars undersdkningar mest
nojda med inflytandet 6ver den egna arbetstiden. 65 procent av re-
spondenterna anser att de har stort inflytande 6ver arbetstidens
forlaggning och omfattning. Av dessa 65 procent har hela 85 pro-
cent mojlighet att utféra allt/néstan allt arbete hemifran och tre
fjardedelar arbetar hemifran av forildrarelaterade skil minst en
géng per vecka.

Av gruppen som 4r som mest ndjd med inflytandet 6ver den egna
arbetstiden anger ocksé strax over tre fjardedelar att de alltid job-
bar hemifrdn minst en gang per vecka av fordldrarelaterade skal.
Tre av fyra vobbar ocks istillet for att vabba. En stor andel av de
som dr nojda med sitt inflytande 6ver arbetstiden anvénder sig
med andra ord av den flexibilitet de har mojlighet till. Nagot fler
mén 4n kvinnor dr néjda med graden av inflytande 6ver den egna
arbetstiden.

Nist nojdast ar de svarande med hdnsynstagandet till behovet av
att lamna och hidmta pa forskola, skola eller motsvarande nir mo-
ten bokas in. Sex av tio respondenter dr ndjda med de anpass-
ningar som gors i detta avseende i deras nuvarande arbetssituat-
ioner.

Lite mer 4n hilften av respondenterna uppger att de i stor utstrack-
ning har mojlighet att arbeta hemifran.

Knappt hélften av de svarande anser att chefer som har barn fore-
gir med gott exempel bland annat genom att vara foraldralediga
och vabba.

38 procent av de svarande anser att det bedrivs ett aktivt arbete for
ett fordldravanligt arbetsliv pa deras arbetsplats. Manliga respon-
denter anser i nagot storre utstrackning 4n kvinnliga att ett sadant
aktivt arbete bedrivs.

I likhet med tidigare ar r respondenterna mest néjda avseende de
framgangsfaktorer for ett féraldravinligt arbetsliv som de anser ar
viktigast.

Forbattringsbehov for att uppna ett foraldravanligt arbetsliv

Respondenterna har forst fatt ange viktigheten av ett antal fram-
gangsfaktorer for ett fordldravinligt arbetsliv och har darefter om-
betts att bedoma sin nuvarande arbetssituation i detta avseende.

I gapet mellan den upplevda viktigheten och den bedémda verklig-
heten gér det att identifiera ett antal forbéttringsomraden som be-
hover tillgodoses for att arbetslivet ska bli féraldravénligt fullt ut.



Upplevd viktighet Beddmd verk-

lighet

Jag har inflytande dver min arbets- 81000 65 Olo
tid
Méten laggs pé tider som majliggor 70 %o 59 Tlo

att hamta och lamna pa forskola,
skola eller motsvarande

Jag har mdjlighet att arbeta hemi- 63 Olo 53 0o
frén

Chefer som har barn féregér med 52 Oo 49 OJo
gott exempel genom att exempelvis
vara foréldralediga och vabba

P& min arbetsplats bedrivs ett ak- 52 Ojo 37 %%
tivt arbete for ett féraldravanligt ar-
betsliv

Bas: samtliga.

Av tabellen gér att utldsa att det finns en Gverensstimmelse mellan
den upplevda viktigheten och den bedémda verkligheten. De fram-
gingsfaktorer som respondenterna anser ar viktigast for att arbets-
livet ska upplevas som forildravinligt dr ocksé de som de i storst
utstrackning kdnner sig ndjda med i sina nuvarande arbetssituat-
ioner.

Detta dr givetvis positivt. Det finns dock genomgéende ett glapp
mellan andelen som anser att en viss framgéngsfaktor ar mycket
viktig och andelen som dr ndjda med sin arbetssituation i detta av-
seende.



Fler behdver f& 6kat inflytande dver den egna arbetstiden

Det & viktigt att jag har inflytande éver min arbetstid

Jag har inflytande 6ver min arbetstid I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Vete] M instammer inte (1-3) Middle box (4-8) M Instammer (8-10)
Bas: samtliga.

Inflytande 6ver den egna arbetstiden kan innefatta saval inflytande
over den egna arbetstidens forldggning som det totala antalet arbe-
tade timmar. 81 procent av respondenterna anser att det ar mycket
viktigt att de har inflytande 6ver den egna arbetstiden, medan 65
procent ar ndjda med graden av inflytande i detta avseende inom
ramen for sina nuvarande anstéllningar.

Aven om néjdheten med just inflytandet 6ver den egna arbetstiden
ar den framgéangsfaktor for ett foraldravénligt arbetsliv som re-
spondenterna dr mest nojda med ar gapet mellan den upplevda
viktigheten och den bedémda verkligheten relativt stort.

Unionen anser att det ar viktigt att medarbetare har stort
inflytande 6ver den egna arbetstiden. Rutiner och regler
gallande arbetstidens forlaggning och omfattning bor un-
derlatta kombinationen barn och jobb.



Métestiderna behdver bli mer foraldravanliga

Det & viktigt att moten laggs pa tider som mdjliggér att hamta och lamna pd
forskola, skola eller motsvarande

Maten laggs pé tider som mdjliggdr att hamta och l&mna p4 forskola, skola
eller motsvarande

0% 109% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%

Vete] M instammer inte (1-3) Middle box (4-8) M Instammer (8-10)

Bas: samtliga.

Négot fler anser att det ar mycket viktigt att méten laggs pa tider
som mojliggor att liamna och hamta pa forskola, skola eller motsva-
rande (70 procent) 4n andelen som 4r ndjda med sin nuvarande ar-
betssituation i detta avseende (59 procent).

En av de vanligast forekommande jamstalldhetsatgarderna pa ar-
betsplatserna ér att moten inte forldggs tidigt pa morgonen eller
sent pa eftermiddagen for att underlitta for fordldrar. Svaren visar
dock att mer behover goras. Det kan dels handla om att det forhall-
ningssétt som finns pa arbetsplatsen behover tillimpas mer konse-
kvent och dels om att riktlinjer i forekommande fall behéver an-
passas ytterligare for att svara upp mot de anstillda forildrarnas
faktiska behov.

Som ett komplement till foraldravianliga moétestider kan mojlig-
heten att delta pA moéten via videoldnk eller telefon undersokas och
om mojligt inforas.
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Majligheterna att jobba hemifran ar relativt goda men kan forbattras
Det & viktigt att jag har méjlighet att arbeta hemifrén _

Jag har méjlighet att arbeta hemifrdn .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Vete] M instammer inte (1-3) Middle box (4-8) M Instammer (8-10)

Bas: samtliga.

Sex av tio respondenter uppger att mojligheten att arbeta hemifran
ar mycket viktig for att arbetslivet ska upplevas som foraldravan-
ligt. Halften av de svarande ar ndjda med sin nuvarande arbetssitu-
ation i detta avseende.

Kvinnor har i ldgre utstrackning mojlighet att arbeta hemifran dn
vad mén har.

Unionen anser att arbetsgivare i den man arbetsuppgif-
terna kan utforas pa distans bor underlitta for medarbe-
tare att jobba hemifran.
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Chefer foregar med gott exempel, men andelen skulle kunna férbattras

Det &r vikigt att chefer som har bam fregér med gott exempel genom att
exempelvis vara foraldralediga och VAB:a

Chefer som har bam foreg&r med gott exempel genom att exempelvis vara
foraldralediga och VAB:a

0% 10% 20% 309 40%% S0% 60% 70% 80% 90% 100%

Vete] M instammer inte (1-3) Middle box (4-8) M Instammer (8-10)

Bas: samtliga.

Chefers attityder och agerande spelar en viktig roll for arbetsplats-
kulturen och det 4r i mangt och mycket cheferna som ldgger rib-
ban f6r vad som anses vara ett gangbart och 6nskvirt beteende pa
arbetsplatsen.

Att chefer som har barn ér forildravinliga forebilder och exempel-
vis sjélva dr fordldralediga och vabbar siander ut viktiga signaler till
medarbetarna om att tillféllig, oplanerad franvaro pa grund av
sjukt barn ses som ett sjilvklart inslag i tillvaron som smébarnsfor-
alder och inte felaktigt tolkas som ett lagt intresse for jobbet. Det &r
viktigare for gruppen kvinnor én f6r gruppen min att chefer fore-
gar med gott exempel vilket kan hinga samman med att kvinnor
ocksé i hogre utstrackning ér forildralediga och vabbar.

Drygt hilften av respondenterna upplever att det ar mycket viktigt
att chefer som har barn ér fordldravinliga forebilder och nastan
hilften anser att cheferna faktiskt foregar med gott exempel pa ar-
betsplatserna dir de jobbar.
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Arbetet for ett foraldravanligt arbetsliv behdver intensifieras

Det &r viktigt att det bedrivs ett aktivt arbete for ett foraldravanligt arbetsliv
pé min arbetsplats

P& min arbetsplats bedrivs ett aktivt arbete for ett foréldravanligt arbetsliv

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100%

Vete] M instammer inte (1-3) Middle box (4-8) M Instammer (8-10)

Bas: samtliga.

Drygt halften av respondenterna uppger att det ar mycket viktigt
att det bedrivs ett aktivt arbete for ett foraldravanligt arbetsliv pa
deras arbetsplats, men endast 38 procent anser sa vara fallet i dags-
laget.

Det kan ses som en tydlig indikation pa att det systematiska arbetet
for ett foraldravanligt arbetsliv behover intensifieras.

Den 1 januari 2017 tradde ett antal dndringar i diskrimineringsla-
gens bestaimmelser om aktiva atgéarder i kraft. De innebér bland
annat att arbetsgivare i samverkan med foretradare for arbetsta-
garna arligen ska undersoka risker for diskriminering och repres-
salier liksom andra hinder f6r enskildas lika rattigheter och majlig-
heter i verksamheten, bland annat gillande mojligheten att
kombinera forvirvsarbete och forildraskap. Orsaken till identifie-
rade risker och hinder ska sedan analyseras och de atgarder som
skaligen kan kravas for att avvirja riskerna och undanroéja hindren
ska vidtas. Arbetet ska arligen foljas upp och utvirderas. Arbetsgi-
vare med 25 eller fler anstéllda ska ocksa skriftligen dokumentera
arbetet.

Det ér viktigt att Unionens foretradare pa arbetsplatsniva aktivt
driver pa och samverkar med arbetsgivarna i detta angeldgna ar-
bete.
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Karriar- och loneutveckling ur ett
foraldraperspektiv

Foréldraskap far olika konsekvenser f6r kvinnor och mén. Merpar-
ten av foraldraledigheten och vab-dagarna tas ut av kvinnor. Mam-
mor tar generellt sett ut lingre sammanhéngande perioder av for-
aldraledighet dn pappor, och kvinnor gar oftare 4n méan ner i
arbetstid under smabarnsaren. Dessa monster riskerar att medfora
problem f6r kvinnor i arbetslivet och far dven konsekvenser for ex-
empelvis pensionen.

I detta avsnitt presenteras de undersokningsresultat som ur ett
jamstalldhetsperspektiv belyser de konsekvenser foraldraskapet far
i frdga om karridr- och loneutveckling.

Fler kvinnor &n m&n gar ner i arbetstid for att kombinera foraldraskap
och arbete

Fréga: Har du gatt ner i arbetstid for att lttare kombinera forildraskap och arbete?
90 %
80 %o
70 %o
60 %o
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%
Ja Nej Vetinte

HTotalt ™ Man M Kvinna

Bas: samtliga.

En av fyra respondenter uppger att de har gétt ner i arbetstid for
att lattare kunna kombinera fordldraskap och arbete.

De som gar ner i arbetstid dr i hogre grad kvinnor (40 procent), de
som inte har mojlighet att arbeta pa distans (36 procent) och de
som aldrig vobbar istillet for att vabba (32 procent).

24



Skillnaden mellan kvinnor och man ar markant. 40 procent av
kvinnorna har gatt ner i arbetstid for att mojliggora kombinat-
ionen forédldraskap och arbete. Motsvarande andel av de manliga
svarande dr 18 procent.

Chefer 4r mindre benégna att ga ner i arbetstid 4n medarbetare
som inte innehar en chefsbefattning. 16 procent av cheferna har
valt att gé ner i arbetstid for att kombinera foraldraskap och jobb
medan 28 procent av respondenterna som inte dr chefer har valt
att gora detta.

Knappt en femtedel har fétt sin arbetsborda helt anpassad nér de har
gatt ner i arbetstid

Fraga: Har din arbetsborda anpassats néar du har gatt ner i arbetstid av féraldrarela-
terade skal?

50 %
45%

40 %0

35 %o
30 %
25%
20 %
15 %o
10 %
5%
0% -
Nej

Ja, helt Ja, delvis Vetinte

W Totalt ™Man M Kvinna

Bas: har gitt ner i arbetstid.

Det borde vara en sjilvklarhet att den som avstar 16n genom att gi
ner i arbetstid ocksa far sin arbetsmédngd anpassad i motsvarande
omfattning. Andé uppger endast 17 procent att de helt har fatt sin
arbetsborda anpassad ndr de har gétt ner i arbetstid av foréldrare-
laterade skil. 16 procent av de kvinnliga respondenterna svarar
detta, i jaimforelse med 18 procent av médnnen.

45 procent av respondenterna har delvis fatt sin arbetsborda an-
passad ndr de har gétt ner i arbetstid, medan hela 35 procent av re-
spondenterna svarar att de inte har fatt sin arbetsborda anpassad.

38 procent av de som inte har fatt sin arbetsborda anpassad har
mojlighet att arbeta pa distans. Motsvarande siffra f6r de som inte
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har majlighet att arbeta pé distans ar 23 procent. Medan mojlig-
heten att arbeta pa distans kan vara en faktor som underlattar f6r
forédldrar i vissa fall, utgor det en utmaning for de som gér ner i ar-
betstid av forédldrarelaterade skal.

En av tre arbetar delvis hemma en eller flera gdnger i veckan av férald-
rarelaterade skél

Fraga: Under en normal arbetsvecka, hiander det att du av foraldrarelaterade skl
delvis arbetar hemma, t ex fore limning/efter hamtning av barn?

50 %
45 %o
40 %
35 %0
30 %

25%

209

15%

0%

5%

0% -

Fleraginger varjevecka  N&gon g8ngpervecka  Mer sallan an ndgon gang per Aldrig Vetinte
vecka

M Totalt ®™Man ™ Kvinna

Bas: kan arbeta pa distans.

Mojligheten att arbeta hemifran exempelvis fore limning eller efter
hdmtning av barn kan underlitta for den som arbetar heltid och
som samtidigt beh6ver hamta och limna barn pa férskola eller
skola. En av tre foraldrar arbetar delvis hemma under en normal
arbetsvecka av foraldrarelaterade skal, exempelvis fore lamning el-
ler efter hamtning.

Chefer arbetar delvis hemifran av forildrarelaterade skl i hogre
utstrackning dn vad de som inte ar chefer gor. 41 procent av re-
spondenterna som ar chefer svarar att de gor detta i jamforelse
med 32 procent av de respondenter som inte dr chefer. 51 procent
av de som alltid vobbar istillet for att vabba arbetar delvis hemma
under en normal arbetsvecka av fordldrarelaterade skal.
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Majoriteten tycker att det funkar ganska eller mycket bra att arbeta
hemma

Fraga: Hur tycker du att det fungerar att delvis arbeta hemma av foéraldrarelaterade
skal?

40 %

3500

30 %

25%

20 %%

15 %

10 %

||I i

. B -

Mycket bra Ganska bra Varken bra eller déligt Ganska daligt Mycket daligt

ETotalt ™Man MKvinna

Bas: arbetar delvis hemma.

De flesta anser att det gar bra att delvis jobba hemma vilket ar glad-
jande. 44 procent av respondenterna anser att det gar mycket bra
att arbeta hemma och 43 procent av respondenterna anser att det
gér ganska bra att arbeta hemma.

Medan endast tre procent av alla respondenter anser att det funge-
rar ganska daligt att arbeta hemma sd svarar tre gdnger sa manga
av de kvinnliga respondenterna att det gar ganska daligt att arbeta
hemma i jamforelse med de manliga respondenterna. Sex procent
av de kvinnliga respondenterna svarar detta medan endast tvd pro-
cent av de manliga svarande uppger detta.
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En higre andel kvinnor n man avstar frén att soka ett nytt jobb for att
de &r foraldrar
Fraga: Har ditt foraldraskap paverkat dig nar det galler att soka nytt jobb?

70 %
60 %
50 %
40 %o
30 %
20 %0

10 %

000 . —

Ja, jag har avstétt frén att séka nytt Ja, jag har sokt nytt jobb pa grund av Nej Annat
jobb av skal som har med att jag inte anser att min arbetsplats
foraldraskapet att géra ar tillrackligt foraldravanlig

HTotalt ™ Man MKvinna

Bas: samtliga.

En av tre respondenter har svarat att deras foraldraskap har paver-
kat dem nar det giller deras nuvarande arbete eller nir de sokt nytt
jobb. 45 procent av kvinnorna har svarat att deras féraldraskap har
paverkat dem niér det giller deras nuvarande arbete eller nér de
sokt nytt jobb. Kvinnors karridrutveckling far med andra ord i
hogre grad 4n mins sta tillbaka under smabarnsaren.

En av tio har skt nytt jobb for att deras arbetsplats inte upplevts vara
tillrackligt féraldravanlig

Sex procent av respondenterna uppger att de sokt nytt jobb for att
deras arbetsplats inte upplevts vara tillrdckligt féraldravénlig. Nio
procent av kvinnorna svarar att sa dr fallet jimfort med fyra pro-
cent av mannen.

En ndgot hogre andel av de som varit foréldralediga langre dn sex
manader uppger att de har sokt nytt jobb eftersom de inte upplever
att deras arbetsplats ar tillrackligt foraldravanlig.
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En hdgre andel kvinnor &n mén ingér inte i Ionerevisionen pd samma vill-
kor som sina kollegor nar de &r foraldralediga

Fraga: under din senaste fordldraledighet, ingick du da i den arliga I6nerevisionen

pé samma villkor som andra medarbetare pa arbetsplatsen?

70 %
60 %o
50 %o
40 %
30 %

20 %

- I I
|

Ja, jag ingick i Inerevisionen Nej, jag ingick inte i Det var ingen I5nerevision Vi har ingen 8rlig I5nerevision Vetinte /minns inte
pé lika villkor under min I6nerevisionen pa lika villkor  under min foraldraledighet pé& min arbetsplats
a under min foraldraledighet

M Totalt ™Man M Kvinna

Bas: har varit foraldraledig under de tre senaste aren.

Enligt fordldraledighetslagen® fir en arbetsgivare inte missgynna en
arbetstagare av skél som har samband med foréldraledighet. Som
anstilld ska man inte halka efter i l6neutvecklingen for att man
planerar att vara, ar eller har varit fordldraledig. Utgangspunkten
ar att fordldralediga medarbetare i 1onehdnseende ska behandlas
som om de vore i tjanst. De bor dérfor ingé i lonerevisionen pa
samma villkor som 6vriga anstillda pa arbetsplatsen.

Drygt sex av tio av de svarande uppger att de under sin senaste for-
aldraledighet ingick i den arliga l6nerevisionen pa samma villkor
som sina kollegor. 64 procent av médnnen och 56 procent av kvin-
norna svarar att s var fallet.

15 procent svarar att ingen lonerevision d4gde rum under tiden de
var forildralediga. 17 procent av médnnen och tio procent av kvin-
norna svarar sa. Detta kan antas bero pa att mén i genomsnitt tar
ut kortare perioder av fordldraledighet 4n kvinnor och att sanno-
likheten for att mén varit féraldralediga just nar 16nerevisionen ge-
nomfordes foljaktligen varit mindre.

* Foraldraledighetslag (1995:584).

29



Elva procent av de svarande uppger att de inte ingick i lonerevis-
ionen pd samma villkor som &vriga medarbetare pa arbetsplatsen
under deras senaste forildraledighet. Skillnaden mellan de kvinn-
liga respondenterna och de manliga respondenterna ar markant.
21 procent av kvinnorna svarade att sa var fallet for dem, jamfort
med sju procent av médnnen.

Det finns ett samband mellan lingden pé foraldraledigheten och
risken for att inte inga i 16nerevisionen pa lika villkor som &vriga
anstéllda pa arbetsplatsen. 23 procent av de respondenter som varit
foraldralediga langre dn sex ménader ingick inte i Ionerevisionen
pa lika villkor, jamfort med sex procent av de som varit fordldrale-
diga mellan tre och sex manader och atta procent av de svarande
som varit foraldralediga kortare an tre manader.

Det finns alltjamt ett behov av att sikerstilla att alla for-
dldralediga medarbetare ingar i I6nerevisioner pa lika
villkor som 6vriga anstillda pa arbetsplatsen och att de i
samband med dessa behandlas och bedoms som om de
vore i tjanst. Det dr uppenbart att detta skulle bidra till
ett minskat lonegap mellan kvinnor och mén eftersom
en hogre andel kvinnor 4n mén riskerar att hamna p4 ef-
terkélken i I6neutvecklingshianseende av skél som har
samband med fordldraledighet.
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En hdgre andel kvinnor &n mén anser att foraldraledigheten har paver-
kat méjligheterna till karridrutveckling negativt

Fraga: Anser du att din foraldraledighet har paverkat dina méjligheter till karridrut-
veckling?

80 %o
70 %
60 %
50 %
40 %o
30 %

20%

0% I
|

Ja, positivt Ja, negativt Nej Vetinte

W Totalt ™Man M Kvinna

Bas: har varit fordldraledig de senaste tre dren.

En femtedel av de svarande som varit féraldralediga ndgon gang
under den senaste trearsperioden anser att fordldraledigheten har
péverkat deras mojligheter till karridrutveckling negativt. En fjar-
dedel av de respondenter som 4r kvinnor anser sa vara fallet, mot-
svarande andel av médnnen ér 15 procent.

Det ar anmarkningsvirt att en av fem respondenter, trots det
lagstadgade missgynnandeférbudet i foraldraledighetslagen, anser
att foraldraledigheten har paverkat méjligheten till karriarutveckl-
ing negativt.

Att en hogre andel kvinnor dn mén upplever sé vara fallet 4r dock
foga forvanande. Det ar en logisk foljd av att kvinnor som grupp
tar ett storre ansvar for barn 4n vad mén som grupp gor. I ett ar-
betsliv som dnnu inte ar fullt ut fordldravanligt far det fler och
storre negativa konsekvenser for kvinnor an f6r man om foraldra-
ledighet ses som en oldgenhet snarare 4n en tillgang.

28 procent av de respondenter som varit foraldralediga lingre 4n
sex méanader anser att féraldraledigheten har paverkat mojlighet-
erna till karridrutveckling negativt jimfort med 14 procent av de
svarande som varit fordldralediga mellan tre och sex ménader och
15 procent av de respondenter som varit fordldralediga kortare an
tre ménader.
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En hdgre andel kvinnor &n mén anser att foraldraledigheten har paver-
kat méjligheterna till kompetensutveckling negativt

Fraga: Anser du att din foréldraledighet har paverkat dina méjligheter till kompe-
tensutveckling?

90 %
80 %o
70 %o
60 %o
50 %
40 %
30 %

20 %

- l
L

0%
Ja, positivt Ja, negativt Nej

ETotalt ™Man MKvinna

Bas: har varit foréldraledig de senaste tre dren.

Att sdkerstalla att de som har varit fordldralediga far kompetensut-
veckling i lika stor utstrickning som de som inte varit fordldrale-
diga ar en viktig komponent i ett foraldravanligt arbetsliv. 14 pro-
cent av de svarande som varit fordldralediga ndgon gang under den
senaste tredrsperioden anser att foraldraledigheten har paverkat
deras mojligheter till kompetensutveckling negativt. 25 procent av
de kvinnliga respondenterna anser detta i jamforelse med 14 pro-
cent av de manliga respondenterna.

23 procent av de respondenter som varit féraldralediga langre dn
sex manader anser att fordldraledigheten har paverkat mojlighet-
erna till kompetensutveckling negativt jamfoért med 14 procent av
de svarande som varit foraldralediga mellan tre och sex ménader
och tio procent av de respondenter som varit foraldralediga kor-
tare dn tre manader.
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Hemma med sjukt barn

Statistik fran Forsakringskassan visar att kvinnor tar ett storre an-
svar 4n min for att vara hemma med sjukt barn. Ar 2017 betalades
tillfallig fordldrapenning for vard av sjukt barn ut f6r drygt sex mil-
joner dagar. 61 procent av dessa dagar betalades ut till kvinnor och
39 procent till méns.

Vad dr det som &r avgorande for vem som dr hemma nér barnen ar
sjuka? Hur stor andel av de privatanstillda tjinstemannen jobbar
samtidigt som de ar hemma med sjukt barn - och varf6r? Och hur
forhaller de sig till att vabba eller vobba?

Drygt tre av fyra férsdker turas om att vara hemma med sjukt barn

Fraga: Turas du och din partner om att vara hemma nér barnet ar sjukt?
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Ja, viforsoker Nej, det &r oftast Nej, det ar oftast ~ Nej, annan Vetinte
turas om jagsoméar  min partner som |6sning
hemma arhemma

HTotalt ™ Man MKvinna

Bas: gift/sambo/sérbo.

Drygt tre av fyra respondenter svarar att de férsoker turas om med
sin partner att vara hemma nér ett barn ar sjukt.

Svarande i aldrarna 41-45 ér ar nagot béttre pa att turas om, bland
dem svarar fyra av fem att de forsoker turas om.

Nio procent svarar att det oftast dr de som 4r hemma medan tio
procent uppger att det oftast dr deras partner som dr hemma. 13

° statistik fran Forsakringskassans webbplats www.forsakringskassan.se
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procent av de manliga respondenterna svarar det senare jamfort
med endast fem procent av de kvinnliga.

Bland de som inte turas om finns ett monster som innebdr att
kvinnor tar huvudansvaret for att vara hemma med sjukt barn i be-
tydligt storre utstrackning 4n mén.

Ekonomiska skal viktigast for dem som inte férsoker turas om att vara
hemma med sjukt barn

Fraga: Vad dr i huvudsak avgérande for vem av er som 4r hemma nar barnet ar
sjukt? Flera svar majliga.

HTotalt ™ Man M Kvinna

Bas: har partner och dr hemma med sjukt barn.

Fyra av tio svarar att det dr ekonomiska skal som i huvudsak avgor
vem som ar hemma med sjukt barn. Arbetsbelastning ar den nast
vanligaste avgorande faktorn (36 procent).

Mojligheten att jobba hemifrdn uppges vara avgérande f6r vem
som stannar hemma med sjukt barn for 34 procent av de svarande.
Det ir en signifikant hogre andel kvinnor som svarar detta (45 pro-
cent).

Vem som vill vara hemma uppges vara avgérande av 21 procent
for respondenterna medan arbetsgivarens instillning dr avgérande
for tio procent av de svarande.
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En jamnare férdelning skulle frimst méjliggdras av en forandrad arbets-
situation och I6neutfylinad vid vab

Fraga: Vad, om nagot, skulle kunna fa er att vara hemma med sjukt barn i lika stor
utstrackning?
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Bas: har ojdmn férdelning géllande vem som ar hemma med sjukt barn.

De respondenter med partner som inte forsoker turas om att vara
hemma med sjukt barn fick frigan om vad, om nagot, som skulle
kunna f4 dem att vara hemma med sjukt barn i lika stor utstréck-
ning.

Drygt en tredjedel uppger att en férandrad arbetssituation for dem
sjilva eller deras partner skulle kunna fa dem att vara hemma med
sjukt barn i lika stor utstrackning.

27 procent svarar att l6neutfyllnad vid vab skulle kunna fi dem att
dela mer lika péd ansvaret for att vara hemma med sjukt barn. Det
ar i hogre grad boende i Stockholms ldn (38 procent) som instim-
mer i pastaendet.

Drygt en femtedel 4r ndjda med att inte forsoka turas om och upp-
ger att ingenting skulle kunna f6rmé dem att dela mer lika pé an-
svaret fOr att vara hemma med sjukt barn.

Nagot firre svarar att storre mojligheter att jobba hemifran (14
procent), tydligare rutiner fér vem som utfor den som ar franva-
randes arbetsuppgifter (nio procent) eller en positivare instillning
fran arbetsgivarens sida (dtta procent) skulle kunna fa dem att dela
mer lika pa ansvaret for att vara hemma med sjukt barn.
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Majoriteten av kvinnorna uppger att det &r dem som férskolan ringer till
om barnet blir sjukt.
Fraga: Om ditt barn blir sjukt pa forskolan, vem brukar férskolepersonalen i forsta

hand ringa?
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till mig och min
partner

M Totalt ™ Man MKvinna
Bas: gift/sambo/sérbo.

En majoritet av kvinnorna (54 procent) svarar att det ar till dem
forskolan ringer om barnet blir sjukt jimfort med enbart 19 pro-
cent av médnnen. 28 procent av médnnen svarar att om barnet blir
sjukt s ringer forskolan till ens partner jamfort med endast sju
procent av kvinnorna som svarar det samma.

Av de som har partner svarar fyra av tio att forskolan brukar ringa
lika ofta till bada fordldrarna om barnet blir sjukt. 43 procent av
ménnen svarar detta jamfort med 32 procent av kvinnorna.
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Drygt en tredjedel av foréldrarna svarar att de lamnar och hémtar sitt el-
ler sina barn pa forskola eller skolan lika ofta som deras partner gér.

Fréga: Vem limnar oftast ditt/dina barn pé forskola/skola?
40 %0

35 %0
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15 %o
10 %o
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. 1T

Min partner Vi lamnar lika ofta Annan Vetinte

HTotalt ™ Man MKvinna

Bas: samtliga.

Pa frdgan om vem som oftast lamnar barn pa f6rskola eller skola
svarar 36 procent att de lamnar lika ofta som sin partner gor. Bo-

ende i Stockholm tenderar att i hogre grad dela lika pa lamning av
barn.

34 procent svarar att det 4r de som lamnar sitt eller sina barn oftare
an sin partner. 23 procent svarar att det ar partnern som oftast
lamnar. Det finns inga signifikanta skillnader pa kon.
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Kvinnor hamtar barn pa forskola eller skola oftare an vad man gor.

Fréga: Vem hamtar oftast ditt/dina barn pa férskola/skola?
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Minpartner  Vihamtarlika Annan, ndmligen: Vetinte
ofta

HTotalt ™ Man MKvinna

Bas: samtliga.

Pa fragan om vem som oftast hamtar barn pé forskola svarar 36
procent att de hamtar lika ofta som sin partner gor. I likhet med
fragan om vem som oftast lamnar barn pa forskola ér det en hogre
andel i Stockholm som svarar att de hamtar lika ofta.

27 procent svarar att de hamtar sitt eller sina barn oftare 4n sin
partner. Det finns en signifikant skillnad mellan kvinnor och mén.
34 procent av kvinnorna svarar detta jaimfort med 23 procent av
mannen.

28 procent svarar att det 4r partnern som oftast hamtar. 31 procent
av mannen svarar detta jaimfort med 22 procent av kvinnorna.

Sex procent svarar att hamtning pa forskola/skola sker pa annat
satt ddr losningar som storasyskon, barnflicka och att barnen far
aka hem sjdlva presenteras.
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Vobba

Allt fler jobbar samtidigt som de 4r hemma med sjukt barn. Det
har foranlett ett nytt uttryck: vobba.

Med vobba menas att man jobbar hemifrdn med bibehallen 16n
fran arbetsgivaren samtidigt som man tar hand om sitt sjuka barn.

Det blir allt vanligare att vobba istéllet for att vabba

Fraga: Hur ofta brukar du vobba istallet for att vabba?
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lika ofta som jag
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Bas: samtliga.

Tre av fyra privatanstéllda tjanstemén vobbar ibland istallet for att
vabba. 46 procent vobbar ofta eller alltid. Det dr en 6kning med
fem procentenheter jamfort med férra unders6kningen. Jamfort
med 2014 &r det en 6kning med 15 procentenheter.

Det 4r vanligare att svarande som innehar en chefsbefattning alltid
vobbar istéllet for att vabba. 59 procent av cheferna svarar ofta eller
alltid jamfort med 41 procent av respondenterna som inte 4r che-
fer. Inom bada grupper har en 6kning skett. Aven arbetare inom
IT och telekom samt boende i storstader tenderar att i hogre grad
ofta eller alltid vobba.

Det finns signifikanta skillnader i relation till dlder. 27 procent av
respondenterna mellan 36-40 ar uppger att de vobbar ungefir lika
ofta som de vabbar medan en 66 procent av respondenterna i ald-
rarna 25-35 ar svarar att de aldrig eller i endast i undantagsfall vob-
bar istallet for att vabba.
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Vanligaste orsaken till att det vobbas &r att hinna med sina arbetsupp-
gifter och att det saknas ndgon att lamna Gver sitt arbete till

Jag vobbar for att...’ Kvinna

Hinna med mina arbetsuppgif- 72 0o 82 OJo 68 To 79 %o 69 %o
ter

Jag inte har négon att lamna 66 0o 74 %o 63 o 75 %o 62 o
Gver mitt arbete till

Underlétta fr mina kollegor 52 Ojo 56 OJo 50 %o 61090 47 o
Halla mig uppdaterad om vad 52 9o 48 0o 63 %o 54 o 52 0o
som hander p4 jobbet

Jag villinte & den lagre ersatt- 39 0o 35 0o 41 %o 40 %o 39 %

ningen frn Forsakringskassan

Kunder/klienter forvantar sig 26 0o 25 Tlo 27 % 32 % 23 %o
att jag gor det

Det &r kréngligt att begéra er- 18 %0 14 %o 20 %o 21 % 17 %o
séttning fran Forsakringskas-

san

Jag upplever det som ett krav 12 9o 16 %o 10 %% 15 %o 10 %%
frén arbetsgivaren att jag gor
det

Bas: vobbar.

8 Fler svar var mojliga.
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De vanligast uppgivna orsakerna till att en stor del av de privatan-
stillda tjanstemannen vobbar istéllet for att vabba ér, i likhet med
tidigare &rs undersokningar, for att hinna med sina arbetsuppgifter
(72 procent) och att det saknas nagon att lamna &ver arbetet till (66
procent).

Vobbandet kan med andra ord frimst férklaras med att organisa-
toriska alternativ saknas. En hogre andel kvinnor 4n méan upplever
att sa ar fallet.

Drygt hilften uppger att de vobbar for att underlétta for sina kolle-
gor. Fyra av tio svarar att de vobbar for att slippa den lagre ersitt-
ningen fran Forsakringskassan.

Endast tolv procent av de respondenter som vobbar upplever att
det ar ett krav fran arbetsgivaren. En hogre andel av de kvinnliga
respondenterna (16 procent) jamfort med den manliga (tio pro-

cent) upplever vobbandet som ett krav fran arbetsgivaren.
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Sex av tio som vobbar tycker att det fungerar bra
Fraga: Hur tycker du att det fungerar att vobba?
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HTotalt ™ Man MKvinna

Bas: vobbar.

60 procent av de svarande tycker att det fungerar ganska eller
mycket bra att vobba. Tva tredjedelar av de boende i Stockholm, de
med en chefsbefattning samt de dver 45 ar svarar att det fungerar
bra eller mycket bra att vobba.

Bland de 16 procent som tycker att det fungerar mycket eller
ganska déligt att vobba finns 27 procent av svarande i aldrarna 25-
35 ar samt 19 procent av kvinnorna.
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Drygt fyra av tio skulle helst slippa vobba
Pastédende: Jag skulle helst slippa vobba

0% 20070 4090 6090 80% 10090

Vetej M Instammer inte (1-2) Varken eller (3) M Instdmmer (4-5)

Bas: vobbar.

44 procent av respondenterna som vobbar skulle helst vilja slippa
gora det. Det dr en 6kning jamfort med 2017 da resultatet lag pa 40
procent. Den storsta 6kningen har skett jamfort med 2015 och
2016 da en tredjedel av de vobbande uppgav att de helst skulle vilja

slippa.

34 procent av ménnen tar helt eller delvis avstand fran pastdendet
om att helst vilja slippa vobba jamfort med 26 procent av kvin-
norna. 34 procent av kvinnorna instimmer istéllet helt med pésta-
endet att de vill slippa vobba jamf6rt med 27 procent av méannen.

54 procent av de svarande i aldrarna 25-35 ér skulle helst slippa
vobba medan 36 procent av de svarande i aldrarna 41-45 ar tar av-
stand fran pastdendet. 29 procent av medarbetarna som inte ar
chefer, jamfort med 36 procent av cheferna, tar avstand fran pasta-
endet att helst vilja slippa vobba.

Svarsfordelningen visar, i likhet med tidigare &r, att vobbandet av
vissa betraktas som en mojlighet som uppskattas och som under-
lattar kombinationen barn och jobb, medan andra upplever att det
saknas faktiska alternativ till att jobba nir de 4r hemma med sjukt
barn.
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Néstan fyra av tio kanner sig otillrackliga gentemot sitt sjuka barn nér
de vobbar

Pastédende: Jag kdnner mig otillracklig gentemot mitt barn nar jag vobbar

Kvinna

Totalt
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Vetej Minstammerinte(1-2) ™ Varkeneller (3) M instammer (4-5)

Bas: vobbar.

37 procent av de svarande som vobbar kidnner sig otillrdckliga
gentemot sina barn nir de vobbar. En signifikant hogre andel av de
kvinnliga respondenterna (49 procent) uppger detta jamfort med
de manliga (32 procent).

46 procent i aldersgruppen 25-35 ar och 48 procent i aldersgrup-
pen 36-40 ar kinner sig otillrackliga gentemot sina barn nar de
vobbar. Bland de som i undantagsfall vobbar istillet for att vabba
svarar 41 procent att de kinner sig otillrackliga.

Det ar bekymmersamt att en sa pass hdg andel av de vobbande re-
spondenterna upplever att arbetet begransar deras mojligheter att
ge sina sjuka barn tillracklig vard och omsorg. Det kan tolkas som
ett tecken pa att jobbets behov ofta far gé fore det sjuka barnets be-
hov.



En femtedel uppger att det sjuka barnet visar att det ogillar nér de
vobbar

Péstdende: Nér mitt barn 4r sjukt visar barnet att det ogillar att jag vobbar

0% 20%0 40070 6090 80% 10090
Vetej Minstdmmerinte(1-2) ™ Varkeneller(3) M instdmmer (4-5)
Bas: vobbar.

En femtedel av de vobbande respondenterna uppger att det sjuka
barnet visar att det ogillar att de vobbar. 27 procent av de kvinnliga
respondenterna svarar att barnet visar ogillande néir de vobbar
jamfort med 18 procent av de manliga. Bland de svarande i 4ld-
rarna 36-40 ar svarar 26 procent det.

I likhet med svaren pa fragan om man kéanner sig otillracklig gente-
mot sina barn ndr man vobbar ér svaren pa denna fraga en indikat-
ion om att krav och férvantningar, uttalade eller outtalade, frdn
jobbet allt for ofta upplevs inkrakta pa mojligheten att faktiskt dgna
sitt sjuka barn den uppmarksamhet som det behover. Det ar ett
problem som i storre utstrackning behover uppmarksammas pa ar-
betsplatser diar vobbande forekommer.
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Tre av tio 6nskar att arbetsgivaren organiserade arbetet sa att det gér
att vabba

Pastdende: Jag onskar att min arbetsgivare organiserade arbetet sd att det gér att
vabba

007 2090 40000 60070 80%0 10090
Vetej Minstdmmerinte(1-2) ™ Varkeneller(3) M Instdmmer (4-5)
Bas: vobbar.

30 procent av respondenterna onskar att arbetsgivare organiserade
arbetet sa att det gar att vabba. 35 procent av kvinnorna svarar
detta jamfort med 27 procent av midnnen.

Respondenter i aldrarna 36-40 ar samt de som endast i undantags-
fall vobbar istéllet for att vabba instdimmer i hogre grad med pésta-

endet om att arbetsgivare organiserade arbetet sa att det gar att
vabba.
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Slutsatser

Muycket viktigt att arbetslivet ar féréldravanligt

Sju av tio privatanstillda tjansteman med barn i dldersspannet 0-11
ar anser att det 4r mycket viktigt att arbetslivet 4r foraldravéanligt.
58 procent anser att deras nuvarande arbetssituation ar foraldra-
vanlig.

For att arbetslivet ska bli fullt ut férildravinligt behover fler fa okat
inflytande &ver den egna arbetstiden och méten behover i storre
utstrackning laggas pé tider som mojliggor lamning och hamtning
pé forskola och skola. Det dr ocksa viktigt att hemarbete underlit-
tas i den man arbetsuppgifterna kan utféras pa distans. Unionen
har undersokt olika aspekter av fordldravinligt arbetsliv sedan
2008 och resultaten har visat pA samma monster over tid utan
négra storre fordndringar. Det ar dags att intensifiera arbetet med
att skapa fordldravinliga arbetsplatser.

Arbetsplatskulturen behdver foréndras

Medan ett féraldravénligt arbetsliv dr viktigt for en stor majoritet
av de privatanstillda tjanstemén som &r foraldrar upplevs samtliga
faktorer som utgor ett foraldravinligt arbetsliv i undersdkningen
viktigare for kvinnor. Det dr ocksé frimst kvinnor som paverkas
negativt i arbetslivet av sitt féraldraskap. Det hdnger sannolikt
samman med att det finns en medveten eller omedveten férvintan
pé kvinnor att de kommer vara borta fran arbetslivet mer dn vad
mén kommer att vara. Samtidigt visar undersokningen att de som
har varit fordldralediga en langre tid, oavsett kon, i storre utstrack-
ning dn de som har varit fordldralediga en kortare period, upplever
att deras mojligheter till karridr och kompetensutveckling har pa-
verkats negativt av deras foraldraskap.

Om inte arbetslivet blir mer féraldravinligt kommer en mer jam-
stalld fordelning av foraldraansvar eventuellt att bidra till att
minska skillnaderna mellan mén och kvinnor vad galler konse-
kvenserna av foraldraskap. Men samtidigt bevaras den arbetsplats-
kultur som gor att medarbetare med foraldraansvar har samre
mojligheter &n medarbetare utan fordldraansvar. Det blir en forlust
bade for individer, for arbetsgivare och f6r samhallsekonomin.

P& manga arbetsplatser 4r en av de mer kostsamma investeringarna
som en arbetsgivare gor ar att anstélla och rekrytera personal. Det
ar med andra ord en bra investering att se till sa att den personal
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som har rekryterats utvecklas till att na och anvanda sin fulla pot-
ential.

Foraldraskap riskerar att hdmma karridr- och loneutvecklingen

En orovickande hog andel av de privatanstillda tjanstemén som
varit foraldralediga nagon gang under den senaste tredrsperioden
upplever att forildraledigheten och forildraskapet har varit broms-
klossar i karridrutvecklingshdnseende, kvinnor i storre utstrack-
ning dn mén. Detta paverkar jamstalldheten i arbetslivet negativt.

I ett jamstallt arbetsliv ar foraldraskap inte en karridrbroms. Paral-
lellt med att vi behover fa till stand ett arbetsliv som i annu hogre
grad 4n vad som 4r fallet idag underléttar kombinationen barn och
jobb &r det ytterst angeldget att minska och pa sikt helt eliminera
de karridarhammande effekter som foraldraskapet far f6r smabarns-
toraldrar, framforallt mammor.

Unionens undersékning visar att en betydligt hogre andel kvinnor
an man riskerar att hamna pé efterkélken i 16nehdnseende av skal
som har samband med forildraledighet. Darfor ar det viktigt att fa
till stind rutiner i den lokala l16nebildningen som sékerstéller att
foraldralediga ingar i lonerevisioner pd samma villkor som 6vriga
anstallda pa arbetsplatsen och att de i dessa beddms som om de
vore i tjanst.

Pa samma sitt ar det dven viktigt att skapa rutiner som sékerstéller
att medarbetare med foraldraansvar inte missgynnas vad giller for-
delning av viktiga uppdrag, kompetensinvesteringar eller beford-
ringsmojligheter. Ett bra sétt 4r att standardisera s& mycket som
moijligt och att den som &r chef alltid frégar sig innan ett uppdrag
ska fordelas om det exempelvis finns en omedveten avvigning
kring risk for att en medarbetare kommer att beh6va vara hemma
med sjukt barn som spelar in i valet kring vem som ska fa uppdra-
get.

Léneutfylinad vid vab skulle leda till ett jdmnare uttag

Drygt tre fjardedelar av respondenterna forsoker dela lika pé an-
svaret fOr att vara hemma med sjukt barn. Det édr gladjande att am-
bitionen att dela lika pa ansvaret finns hos de allra flesta. Men i de
par diar man inte forsoker turas om att vara hemma med sjukt barn
ar det oftare en kvinna dn en man som tar huvudansvaret.

Statistik 6ver uttaget av tillfdllig foraldrapenning for vard av sjukt
barn bekriftar denna bild. Ar 2017 tog kvinnor ut 61 procent och
man 39 procent av vab-dagarna.

Bland de svarande som inte forsoker turas om att vara hemma med
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sjukt barn dr ekonomiska skil den vanligaste orsaken till att denna
ambition saknas. En férandrad arbetssituation samt l6neutfyllnad
vid vab &r enligt dessa respondenter den atgird som skulle férma
flest att borja dela mer lika pa ansvaret att vara hemma med sjukt
barn.

Den privata sektorn av arbetsmarknaden ar mansdominerad. Om
ekonomiska incitament att ta ansvar for vird av sjukt barn infors
inom just denna sektor dr darfor sannolikheten stor att fler mén dn
kvinnor dndrar sitt beteende i vab-hdnseende. Detta skulle i sin tur
fa positiva effekter for jamstélldheten i arbetslivet. Unionen driver
darfor fragan om loneutfyllnad vid vab.

Praktiska hinder och en ny arbetsplatskultur

Undersokningen visar att kvinnor och mén ldmnar sina barn pa
forskola och skola i ungefr lika stor utstrackning, men nér det ar
dags att hamta barnen mérks en tydlig skillnad; det ar betydligt
vanligare att kvinnor ansvarar for hamtningen. Det innebar att
kvinnors arbetsdagar blir kortare &n méns. For att hinna hamta
barn fran forskola och skola finns det generellt sett tvéd olika 16s-
ningar. Den ena ér att ga ned i arbetstid, med minskad livsinkomst
och lagre pension som f6ljd. Den andra ér att fortsatta med arbets-
uppgifterna hemma pé kvéllstid. Unionen anser att arbetsgivaren i
den man det dr mojligt bor underlatta f6r foraldrar att vid behov
arbeta hemifran.

En arbetsplats bestar av olika yrkesroller som ér forenade med
olika forutséttningar och olika kulturer dar foraldravanligheten
kan skilja sig ganska mycket at beroende pé vad du gor, och var i
organisationen du gor det. Det innebdr att de atgarder som arbets-
givaren behover vidta for att underlétta for medarbetare att arbeta
hemifran ocksa kommer att skilja sig at. Medan det for vissa yrkes-
grupper frimst kan handla om att undanrdja praktiska hinder,
finns det ett stort behov av att forandra sjalva kulturen som omgar-
dar vissa andra tjanster. Arbetsgivare behover sérskilt titta pa
mansdominerade yrkesroller och sakerstilla att det inte finns en
kultur som uttalat eller outtalat premierar linga arbetsdagar pé
kontoret, att aldrig tacka nej till ett uppdrag pa grund av att det
krockar med familjelogistiken eller att aldrig stélla in ett méte pa
grund av att barnen har blivit sjuka.

Konsekvensen av en yrkesrollskultur dér arbetsgivarlojaliteten
mats i timmar och osagda nej tack ar att det som riskerar att av-
skriacka personer som tar ett storre ansvar for exempelvis hdmt-
ning av barn att soka dessa tjanster. En annan risk med en sddan
yrkesrollskultur &r att personer som har dessa tjdnster tar ett
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mindre ansvar for barn, helt enkelt for att de karridarméssiga konse-
kvenserna av ett aktivt foraldraskap blir for stora. For att arbetsli-
vet fullt ut ska bli féraldravénligt krdvs det att savil praktiska hin-
der som kulturen avseende vissa roller ifragasitts, omformuleras
och omorganiseras.

Tillfallig, oplanerad frénvaro en utmaning i ett pressat arbetsliv

Arbetslivet priglas av slimmade organisationer. Ett arbetsliv i vil-
ket en majoritet av tjainsteménnen, oavsett om de dr foraldrar eller
ej, inte upplever att de har nagon att limna 6ver sina arbetsuppgif-
ter till om de inte hinns med och dér en majoritet vittnar om be-
svir till f6ljd av stress i arbetet’. Enligt senaste arbetsmiljobarome-
tern har 6ver fyra av tio privatanstallda tjansteman Gvervagt att
byta jobb pé grund av stress och hog arbetsbelastning®. Det ar pro-
blem som behéver hanteras och 16sas inom ramen {6r arbetsmiljo-
arbetet.

Som ett komplement till arbetsmiljoarbetet behover sarskilda 16s-
ningar som utgar fran foéraldrars behov av att kunna férena for-
varvsarbete och foraldraskap att utarbetas inom ramen for arbetet
med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen. Att vobba &r en
mojlighet som kan gynna savil den enskilde medarbetaren som ar-
betsgivaren. Det dr dock orovickande att de vanligaste skilen till
att man véljer att vobba istéllet for att vabba &r for att hinna med
sina arbetsuppgifter, for att det inte finns nagon att limna 6ver sitt
arbete till och for att underlatta for kollegor.

Det dr ocksa bekymmersamt att fyra av tio privatanstillda tjanste-
mén som vobbar uppger att de helst skulle vilja slippa gora det. Det
tyder pé att det alltfor ofta dr arbetsplatsens behov snarare 4n bar-
nets behov av vard, omsorg och uppmarksamhet som &r styrande i
valet mellan att vabba och vobba.

For att vobbande ska vara en positiv mojlighet och inte ett tvang
behover det finnas rutiner pa arbetsplatsen for att hantera tillfillig,
oplanerad franvaro pa grund av vard av sjukt barn.

Det granslosa arbetslivet ska underlatta, inte forsvara, kombinationen
barn och jobb

Dagens arbetsliv ar ocksd granslost. Digitaliseringen innebér att

" Nar farre ska gora mer, artikel i Kollega 1/2017
8 Arbetsmiljsbarometern 2018
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gransen mellan arbetsliv och privatliv blir flytande och att allt fler
tjansteman kan utfora hela eller delar av sina arbeten frdn hemmet.

Den stiandiga uppkopplingen riskerar att forsvara mojligheterna till
aterhamtning och 6ka risken for stress, faktorer som kan gora det
svarare att halla hela arbetslivet.

Dirfor ar det angelédget att den nya teknikens mojligheter anvinds
pé ett ansvarsfullt och héllbart sétt sd att férdelarna for saval ar-
betsgivarna som for den enskilde arbetstagaren faller ut samtidigt
som riskerna i mojligaste man undanréjs och foérebyggs.

Unionen anser att arbetsgivare ska underlétta f6r medarbetare som
onskar att arbeta pa distans. Samtidigt ska mojligheten att vara
uppkopplad hemifran inte leda till att arbetet inkrédktar pd mojlig-
heten att ta ett aktivt fordldraansvar.

Chefer ska forega med gott exempel pé arbetsplatsen. Detta forut-
sitter att de ges faktiska forutsattningar att utova ett foraldravén-
ligt ledarskap. Exempelvis maste de sjdlva ha en rimlig arbetsbe-
lastning och mandat att skjuta upp deadlines vid tillfallig,
oplanerad franvaro pa grund av sjukt barn.
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Vad Unionen vill - 15 steg mot ett mer foraldravanligt
arbetsliv

*  Unionen vill att arbetsplatserna ska se 6ver sina villkor och ru-
tiner sa att de passar sméabarnsforildrar

*  Unionen vill synliggéra det obetalda arbetet i hemmet och
dess konsekvenser for kvinnors insatser pa arbetsmarknaden

*  Unionen vill se en attitydforandring i arbetslivet gillande gra-
viditet och foraldraskap

*  Unionen vill att fler kvinnor gor karriér och blir chefer

*  Unionen vill se ett jimnare uttag av fordldraledigheten mellan
vardnadshavarna

*  Unionen vill att alla arbetsplatser ska betala ut féraldralon

*  Unionen vill att arbetsplatserna ska ha en policy med rutiner
och handlingsplaner for forildralediga

*  Unionen vill att chefer utovar ett fordldravénligt ledarskap

*  Unionen vill att chefer ska ha samma mojlighet som andra att
kunna ga ner i arbetstid och dela chefstjanst med nagon annan

*  Unionen vill att arbetsgivare uppmuntrar man som ar chefer
att ta ut langre foraldraledighet

*  Unionen vill att medlemmarna ska ha okat inflytande 6ver nér
arbetet utfors

*  Unionen vill att medlemmarna ska ha okat inflytande 6ver var
arbetet utfors

*  Unionen vill att uttag av 6vertid ska vara anpassat efter forald-
rars sdrskilda villkor

*  Unionen vill att fler arbetsplatser erbjuder friskvard pa arbets-
tid

*  Unionen vill verka for att dven ensamstaende fordldrars behov
ska uppmarksammas i likabehandlingsarbetet

Unionen ska i saval det dagliga fackliga arbetet pa arbetsplatserna
som i det opinionsbildande arbetet pa regional och nationell niva
verka for att dessa steg tas och att malet om ett fordldravénligt ar-
betsliv nas.
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Rekommendationer till dig som ar fortroendevald

Arbetet for att underlitta for medarbetare med fordldraansvar att
forena forvirvsarbete och forildraskap ska bedrivas i samverkan
mellan arbetsgivaren och representanter for arbetstagarna, vanligt-
vis fackligt fértroendevalda om sadana finns pa arbetsplatsen.

Arbetet ska alltid utga fran faktiska forhallanden och forbattrings-
behov pé den aktuella arbetsplatsen. Unionens undersokning ger
dock en fingervisning om hur de lokala parterna med f6rdel kan
péaborja arbetet for att gora arbetsplatsen foraldravéinligare.

Ténk pd att alla familjer ser olika ut och forutsitt inte att en med-
arbetare av ett visst kon ér fordlder med en person av motsatt kon
eller att det finns ytterligare en foralder.

Félj upp och utvardera

»  Sakerstill att redan genomforda atgirder for att underlatta
forenandet av forvarvsarbete och foraldraskap foljs upp. Ut-
vardera tillsammans med arbetsgivaren vilka effekter de ge-
nomforda atgarderna ledde till. Uppniddes den 6nskade ef-
fekten? Om ja — grattis! Om s4 inte ér fallet kan det bero pa att
fel atgarder vidtagits. I sddana fall bor ni 6verviga om andra
eller flera atgérder behéver genomforas for att uppna det 6ns-
kade resultatet.

Undersdk

*  Enligt diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgirder
ska arbetsgivaren i samverkan med facken undersoka om det
finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojlig-
heter inom ett antal omraden i verksamheten. Ett av dessa
omraden dr mojligheten att forena forvérvsarbete med forald-
raskap.

*  Undersok om medarbetare med fordldraansvar upplever att de
har maojlighet att paverka arbetets forliggning bade avseende
ndr de jobbar och var de utfor arbetet.

*  Undersok om medarbetare med féraldraansvar avstar fran att
soka en viss typ av tjanster eller att ta en viss typ av uppdrag av
skél som har samband med att de skulle vara svara att férena
med forildraansvaret. Undersok dven om medarbetare med
foraldraansvar upplever att de har sémre chanser att fa en viss
typ av uppdrag eller tjanster av skdl som hidnger samman med
deras foraldraansvar. Har ér det dven viktigt att se dver om det
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finns uttalade eller outtalade forvantningar knutna till vissa
tjdnster, exempelvis en chefstjinst, som forsvarar for medarbe-
tare att ta sitt foraldraansvar eller som medfor att den som tar
sitt foraldraansvar anses vara mindre lojal mot arbetsgivaren.

»  Fraga medarbetare med fordldraansvar om de upplever att de
har majlighet att paverka hur manga timmar de arbetar och
om arbetsbelastningen 4r anpassad efter normalarbetstiden
enligt arbetstidsavtalet. Ensamstaende foraldrars situation bor
ocksa sarskilt undersokas och uppmirksammas.

* Tareda pa om medarbetare som arbetar deltid upplever att
deras arbetsbelastning dr anpassad efter deras tjanstgorings-
grad.

*  Kartldgg forekomsten av mer- och 6vertid pé arbetsplatsen. En
arbetsplatskultur dér overtid dr vanligt forekommande och en
forutsittning for att kunna goéra karridr ar inte fordldravénlig.

»  Paen fordldravanlig arbetsplats bokar man inte in méten ti-
digt pa morgonen eller sent pa eftermiddagen. Unders6k om
detta forhallningssitt finns pa arbetsplatsen och i sé fall tillam-
pas i praktiken.

»  Uppmuntra ledningen att forega med gott exempel. Betona
noédviandigheten i att chefer ges faktiska forutsattningar for att
utova ett foraldravanligt ledarskap. Det kan exempelvis handla
om en rimlig arbetsbelastning och tillrdckligt mandat att han-
tera tillfallig, oplanerad franvaro pa grund av sjukt barn

Analysera

Utifran resultatet av undersokningen ska ni sedan analysera orsa-
kerna till upptickta risker for diskriminering och repressalier eller
andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter.

Atgarda

Mot bakgrund av analysen av risker och hinder ska ni sedan
komma fram till vilka atgérder som behover vidtas for att skapa en
foraldravanlig arbetsplats. Nedan f6ljer ett antal exempel pa tink-
bara atgirder som kan genomféras, beroende pa vad ni har kom-
mit fram till att det foreligger for forbattringsbehov pé just er ar-
betsplats.

*  Diskutera mojligheten till delat chefskap med arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren signalerar en positiv installning till delat chef-
skap kan det leda till att medarbetare som tidigare inte velat trida
in i chefsrollen tanker om.
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Ta upp fragan om kompetensutveckling av chefer gillande
konkreta atgirder som kan leda till ett mer foraldravinligt ar-
betsliv.

Utarbeta rutiner f6r hur franvaro som beror pé att en medar-
betare dr hemma med sjukt barn ska hanteras. Det kan exem-
pelvis handla om rutiner fér vem som tar 6ver medarbetarens
arbetsuppgifter om hen behover vabba och hur en orimlig ar-
betsbelastning vid aterkomsten till arbetet ska undvikas. Om
vobbande 4r en majlighet bor en sjdlvklar och uttalad grund-
princip vara att det dr barnets behov som ska véga tyngst i va-
let mellan att vabba eller vobba, inte arbetsplatsens behov.

Ta fram en policy som klart och tydligt slar fast att fragan om
den arbetssokande har eller planerar att skaffa barn aldrig ska
stallas pa anstallningsintervjuer. Ta tillsammans fram en rutin
som sakerstaller att alla som &r inblandade i arbetet med re-
krytering pé arbetsplatsen kdnner till policyn och dess inne-
bord.

Standardisera s& mycket som mojligt for att minska risken for
att omedvetna férestallningar smyger sig in i exempelvis re-
krytering, fordelning av uppdrag, beslut om befordran och
fordelning av kompetensutveckling.

Utarbeta en policy om fordldraledighet pa arbetsplatsen. Av
policyn bor arbetsgivarens positiva instéllning till att medarbe-
tare, oavsett kon, dr fordldralediga framga. Mot bakgrund av
det ojamna uttaget av fordldrapenning mellan kvinnor och
man bor arbetsgivaren sarskilt uppmuntra mén att ta ut langre
foraldraledigheter. Gor policyn kind for alla chefer och med-
arbetare.

Ta fram rutiner for hur forildraledigheter hanteras pé arbets-
platsen. Av rutinerna bor exempelvis framga vad 6verlam-
ningssamtalet infor forildraledigheten och medarbetarsamta-
let infor atergangen till arbetet ska syfta till och innehélla for
moment samt vilka alternativ som finns géllande kontakt med
och information fran arbetsplatsen under foréldraledigheten.
Rutinerna bor dven innehélla information om hur man ska ga
tillvaga for att ta del av den loneutfyllnad som man vid f6rald-
raledighet har ritt till enligt kollektivavtalet samt annan for-
malia som man som medarbetare behéver kdnna till.

Ta tillsammans med arbetsgivaren fram rutiner som sikerstal-
ler att foraldralediga medarbetare ingar i lonerevisionen pé
samma villkor som 6vriga medarbetare. Foresld som en atgird
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att 1one- och karridrutvecklingen f6r medarbetare som ir, eller
inom den senaste femarsperioden har varit, foréldralediga sir-
skilt f6ljs upp i samband med den arliga l6neanalysen eller i
samband med arbetet med l6nekartldggning och analys.

*  Nir ni har en arbetsrelaterad aktivitet med dvernattning, boka
garna ett stdlle som ligger sa pass ndra arbetsplatsen sé att det
ar mojligt for den medarbetare som har foréldraansvar att dka
hem 6ver natten for att komma tillbaka dagen efter om det be-
hévs. Medan en del medarbetare med foraldraansvar ser fram
emot en natts ostord somn, har en del inte mojlighet att vara
bortresta 6ver natten.

*  Foresla att mojligheten till friskvard pa arbetstid infors, om
den inte redan finns.

*  Om det dr lampligt och méjligt, erbjud gérna medarbetare
med fordldraansvar att ta med barnen till jobbet nir skola och
forskola dr staingda pa exempelvis planeringsdagar.

»  Sidkerstill att det utses personer eller funktioner som ér ansva-
riga for att genomfora de atgarder ni kommer 6verens om, att
det framgar nar respektive atgard ska genomforas och att det
anges ndr de olika atgarderna ska foljas upp.

*  Arbetet med aktiva dtgarder enligt diskrimineringslagen ar
cykliskt. Nar det dr dags att f6lja upp och utvirdera arbetet, ga
till forsta punkten i denna lista.

Nar ni har ett aktivt arbete for ett fordldravénligt arbetsliv pé plats
med rutiner och atgérder som ska sakerstilla att alla medarbetare
har samma mojligheter och réttigheter oavsett foraldraansvar eller
inte, se till att det ocksa syns utit och marknadsf6r er som en for-
aldravanlig arbetsplats. Ni kommer att ha en foérdel nar det galler
att rekrytera de talanger som har avstatt fran att soka jobb pa
mindre foraldravénliga arbetsplatser.

56



Fakta: Vad sager diskrimineringslagen?

Diskrimineringslagens®3 kapitel innehaller bestimmelser om ak-
tiva atgirder i arbetslivet och inom utbildningsvisendet. Aktiva at-
garder ér ett forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pé annat sitt verka for
lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillh6righet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning eller alder.

Arbetet med aktiva dtgarder ska bland annat omfatta méjligheten
att férena forvirvsarbete med foraldraskap. Detta framgar av dis-
krimineringslagens 3 kapitel 5 §. Arbetet ska bedrivas i samverkan
mellan arbetsgivaren och representanter for arbetstagarna, vanligt-
vis fackliga representanter i de fall sadana finns pa arbetsplatsen.

Den metod som ska anvéndas i arbetet framgar av diskrimine-
ringslagens tredje kapitel 2 § och innehéller foljande steg:

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repres-
salier eller om det finns andra hinder for enskildas lika réttig-
heter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och frimjande atgarder som skiligen
kankrivas, och

4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3.

Hos arbetsgivare som har 25 eller fler anstéllda ska arbetet for att
underldtta forenandet av férvarvsarbete och fordldraskap arligen
dokumenteras skriftligt. Detta framgér av diskrimineringslagens
tredje kapitel 13 §. Aven arbetsgivare som har firre dn 25 anstillda
ska bedriva detta arbete men de behover inte dokumentera det
skriftligt.

® Diskrimineringslag (2008:567)
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Fakta: Vad sager foraldraledighetslagen?

Av foraldraledighetslagens®16-17 §§ framgar att en arbetsgivare
inte far missgynna en arbetstagare av skil som har samband med
foraldraledighet. Det kan handla om beslut om anstéllning, beford-
ran, 6n, arbetsledning, omplacering eller avskedande.

Las mer

Allt att vinna - frén ord till handling f6r jamstéllda arbetsplatser,
Unionen, 2015.

Hela I6nen, hela tiden - utmaningar for ett jamstallt arbetsliv
(SOU 2015:50), Delegationen for jamstilldhet i arbetslivet, 2015.

Lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet, DO, 2013.

Lonsamt arbete — familjeansvarets fordelning och konsekvenser
SOU 2014:28), Delegationen for jamstélldhet i arbetslivet, 2014.

Mal och myndighet - en effektiv styrning av jamstalldhetspolitiken
(SOU 2015:86), Uppfoljning av utvecklingen mot jamstéilldhet
samt jamstilldhetspolitikens genomférande och effektivitet, 2015.

" Foraldraledighetslag (1995:584)
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Bilaga — Information om de sva-
rande

68 procent av respondenterna identifierar sig som min, 32 procent
av de svarande identifierar sig som kvinnor. Ett fital av de sva-
rande identifierar sig utanfor tvakonsnormen och valde svarsalter-
nativet annat. Ett fatal svarande ville inte definiera sig i konshénse-
ende alternativt inte uppge sitt kon.

31 procent av respondenterna har en chefsbefattning, medan 69
procent av de svarande inte innehar en chefsbefattning.

69 procent av respondenterna ar gifta eller har ingatt partnerskap,
22 procent av de svarande dr ssmmanboende, tvd procent ér sirbo
och sju procent ar singlar, ensamstéende, dnkor eller 4nklingar.

49 procent av de svarande bor i storstider och storstadsnira kom-
muner, 32 procent av respondenterna bor i storre stad eller kom-
mun néra en storre stad och 18 procent bor i mindre stider/tator-
ter och landsbygdskommuner.

13 procent av de svarande ar 25-35 4r, 26 procent ar 36-40 ar, 31
procent ar 41-45 &r och 30 procent ar 46 ar eller éldre.

59 procent av respondenterna har varit fordldralediga de senaste
tre dren. 34 procent av de svarande har varit féraldralediga kortare
an tre manader, 11 procent har varit féraldralediga mellan tre och
sex méanader och 15 procent har varit fordldralediga ldngre 4n sex
manader. 41 procent av de svarande har inte alls varit foréldrale-
diga under de senaste tre dren.
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I vilka branscher arbetar respondenterna?
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Atta procent av respondenterna arbetar inom Bygg och fastighet,
tre procent inom Energi och miljo, fyra procent inom Farmaci och
hilsa. Sju procent av respondenterna arbetar inom Handel, 26 pro-
cent inom Industri och teknik, 17 procent inom It och telekom, 12
procent av inom Konsult och finans. Tre procent av responden-
terna arbetar inom Media och kommunikation, en procent inom
Organisationer och foreningar, sex procent inom Service och tjans-
ter och fem procent inom Transport och logistik. Sju procent av
respondenterna arbetar i nagot annat omréade én Unionens elva
branscher.
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Var bor respondenterna?
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Stockholm Mellansverige sméland och 6arna Sydsverige Vastsverige Norrland

30 procent av respondenterna bor i Stockholm och 22 procent bor
i Mellansverige. Sju procent kommer fran Sméland och 6arna, 16
procent fran Sydsverige, 20 procent kommer frdn Vistsverige och
fem procent frdn Norrland.
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| RAPPORTEN FORALDRAVANLIGT ARBETSLIV 2019 underséker Unionen vilka fak-
torer tjansteman i privat sektor upplever &r viktigast for att kombinera barn och
jobb. Unionen har &ven undersékt hur foraldravanligt arbetslivet beddms vara i
nulaget. —
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