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FORRA AVTALSRORELSEN resulterade i 1-8riga avtal och det
innebér att det &r dags for nya férhandlingar snart igen. Malet
med avtalsrorelsen 2017 &r att tillvarata dina intressen, forbattra
dina anstallningsvillkor och sakerstalla [6neutvecklingen for alla
medlemmar.
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De krav vi fatt i uppgift att driva handlar om I6n, mgjlighet till ter-
hamtning, flexpension pa alla avtalsomraden och jamstalldhet.

Unionen str stadigt fast vid att kollektivavtalsmodellen &r Ion-
sam och gynnar béde anstallda och féretag. Vi visade i varas att
kraften finns nar vi bestamt oss for att driva igenom en forénd-
ring! Genom medlemsméten, aktiviteter och engagemang visar
vi att laget &r detsamma - vi &r aktiva och fast beslutna om att
fortsatta utveckla vara avtal.

VAD KAN JAG GORA?
Prata med dina kollegor och din chef om vad du tycker &r viktigt
for ett gott arbetsliv och i avtalsrérelsen 2017

Varva en kollega eller bekant — ju fler vi ar desto starkare

Gilla garna och dela Unionens innehall pa facebook (facebook.
com/unionensverige och facebook.com/martinlinderunionen) och
twitter (twitter.com/unionen) #avtall7.

Hall koll pa vad som hander pa avtal2017.unionen.se
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Efter 2017 ars avtalsrorelse vill vi se avtal som:

Anger ett siffersatt utrymme for arliga [6nedkningar pé
arbetsplatserna och hojd lagsta lon - fér att uppné hojda
realléner under avtalsperioden — med starkt lokalt fackligt
inflytande och individuellt inflytande i I6nesattningen.

Sakrar den individuella Ioneutvecklingen for alla och
sérskilt beaktar medlemmar som inte har klubb eller
ombud med férhandlingsmandat pa arbetsplatsen.

Skapar 6kade forutsattningar for balans i livet genom
starkta mojligheter till dterhamtning. Utifran behoven
pé respektive avtalsomrade innebar det t ex forkortad
arbetstid vid 0-arbetstider (arbetstid som p& nagot
satt &r oférutségbar, ohalsosam, osocial, oregelbunden
eller osammanhangande), skydd fér sammanhéngande
aterhamtning eller tydliggérande av hur och under vilka
forutsattningar tjanstemannen ska vara tillgénglig.

Innehéller flexpension och ger kade pensionsavséttningar
pa avtalsomraden dér flexpension inforts.

Genom systematiska atgarder for jamstalldhet, som
t ex I6neanalys, bidrar till att Idneskillnader mellan kvinnor
och mé&n minskar.

Har du frgor och funderingar, hor av dig till dina fortroendevalda

eller ditt regionkontor.
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