2020 igang!

Under varen har Unionens medlemmar tyckt till och kommit med inspel
och dnskemal kring vad som ska prioriteras under Avtal 2020.

Malet med kommande forhandlingar r att tillvarata dina intressen,
bevara och forbattra dina villkor och att sakerstalla Ioneutvecklingen
for alla medlemmar. En viktig del nér det géller Ion r att fortsatta lata
den internationellt konkurrensutsatta industrin satta market, normen for
Ioneutvecklingsnivan, eftersom vi vet att mérket &r en central byggsten
for att skapa positiv utveckling for bade medarbetare och foretag.

Prata med dina kollegor om vad du tycker ar viktigt for ett gott arbetsliv,
varva en kollega eller en kompis - ju fler vi ér desto starkare!

Hall koll pa vad som hénder pa unionen.se/avtal2020



Detta vill Unionens

medlemmar!

Loner & Ersattningar

« Fortsatt realloneutveckling genom centrala avtal med siffersatta arliga lone-
okningar pé arbetsplatserna och hojda lagsta loner.

o Tryggad individuell I6neutveckling.

o Lonerevisioner pé arbetsplatserna, med sakliga kriterier f6r lonesattning och
lonedkningar, som stddjer individens och verksamhetens utveckling. Med

fackligt inflytande och mojlighet till individuell paverkan.

Arbetstiderna & Arbetsmiljon

o Bittre arbetsmiljo, balans i livet och rétt till &terhamtning utifran de sdrskilda
behoven pa olika avtalsomraden genom bade avtal och systematiskt arbete.

« Bibehallen och/eller starkt arbetstidsférkortning utifran behoven pa respek-
tive avtalsomréde.

Utveckling & Trygghet

o Utveckla och sakerstalla forutsattningarna for framtida anstéllningsbarhet
genom ett systematiskt kompetensutvecklingsarbete.

« Anpassning av kollektivavtalen till férandringar i pensionssystemet.
o Bra forutsittningar dr grunden for det fackliga arbetet och atgirder, i avtal

eller partsgemensamt, behover overvigas pa alla avtalsomraden.

Jamstélldhet & Mangfald

« Jamstillda och inkluderande arbetsplatser genom att synliggora, systematiskt
forebygga och atgirda forhallanden som innebdr eller kan leda till ojamstalld-
het eller diskriminering.

Pensionerna

« Okade avsittningar till flexpension.
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