1(2)

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum: 2014-02-12

Parter: Svensk Handel
Unionen

Nérvarande: For Svensk Handel
Mattias Dahl

For Unionen

Niklas Hjert
Plats:
Arende: System for kollektivavtalad deltid i pensionssyfte
§1 I samband med AVTAL -13 enades parterna om atti en partsgemensam ar-
betsgrupp utreda och analysera férutsittningarna for en deltidspensions-
I0sning for tjansteman inom handeln.
§2 Den partsgemensamma arbetsgruppen har nu slutfort sitt arbete och re-

kommenderar parterna att komma éverens om nedanstiende.

A. Ett system enligt Bilaga 1 for avsittningar for kollektivavtalad deltid
i pensionssyfte infors pa mellanvarande avtalsomrdden mellan par-
terna.

B. Ingen inbetalning i form av kompletterande pensionspremier till det
kollektivavtalade deltidspensionssystemet enligt Bilaga 1 ska goras
under innevarande avtalsperiod. Under nistkommande riksavtals-
férhandlingar mellan parterna ska §verenskommelse triffas anga-
ende premiens storlek.

C. Under nastkommande riksavtalsférhandlingar mellan parterna ska
overenskommelse tréffas angaende hur bestimmelserna fér nytt-
jande av kollektivavtalad deltid i pensionssyfteska utformas och in-
foras.

D. De dldersgranser som anges i Bilaga 1 fér betalning av komplette-

rande pensionspremier ska anpassas till eventuella framtida férand-
ringar i ITP-planens avdelningar 1 och 2. ’
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§3 Parterna traffar 6verenskommelse i enlighet med den partsgemensamma
arbetsgruppens rekommendationer (§ 2 ovan).

Svensk Handel- Unionen

F

Niklas



Overenskommelse rorande avsittningar for deltidspension

Generella regler

§1

Parterna har triffat 6verenskommelse om att infora ett system for deltidspension pa avtals-
omrddet. Detta innebér bland annat att arbetsgivaren ska betala en kompletterande premie till
ITP-planen, jfr p 7.2 i avdelning 1 respektive p 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

§ 2 Den kompletterande premien ska betalas till Collectum och enligt de rutiner som géller
for kompletterande premier (avgifter) till ITP 1 respektive ITPK. Premien ska komplettera

den forsdkring for ITP 1 eller ITPK som tjanstemannen har i anstallningen hos arbetsgivaren.

Parterna dr overens om att bistd Collectum sa langt det 4r mojligt med uppgifter om vilka
arbetsgivare som omfattas av denna 6verenskommelse.

§ 3 Premien som ska betalas till Collectum ska vara X,xx % from YYYY och Z,zz from
den WWWW,

Kostnader for premiebefrielseforsdkring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och forsakringsbolagen, samt forvaltningskostnader ska belasta premierna.

Ersittning fran premiebefrielseforsikringen betalas enligt Collectums och Alectas villkor for
kompletterande premier till ITP 1 alternativt ITPK.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 4 Den kompletterande premien ska betalas fran och med den ménad tjanstemannen fyller
25 ar och till och med manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

§ 5 Den kompletterande premien ska beridknas pa den pensionsmedforande 16nen for ITP 1.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa det underlag som
ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK

§ 6 Den kompletterande premien ska betalas, for tjansteman som ér fodd 1978 eller tidigare,
till och med manaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 65 ar.

§ 7 Den kompletterande premien ska beriiknas pa den pensionsmedférande 16nen for pens-
ionsformaner enligt ITP-planens avdelning 2 p 3.

Nir tjansteman beviljats deltidstjdnstgoring i syfte att g i deltidspension ska arbetsgivaren
dven fortséttningsvis anmila inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselsﬁttningsgr&,



§ 8 Arbetsgivaren har ritt att avanmala tjansteman som ar foréldraledig. Eftersom sadan tid
med fordldrapenning dr pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsdtta betala premierna till ITP (avdelning 2) under de 11 férsta méanader
av foréldraledigheten.

Parterna ar darfor ense om att denna rekommendation dven ska gélla for kompletterande
premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 9 Uttag av pensionsforsikring som baseras pa de kompletterande premierna for deltids-
pension kan goras i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

Anm: Parterna dr 6verens om att gemensamt begdra att Svenskt Naringsliv och PTK
g6r nodvindiga fordndringar i ITP-planen sé att de som omfattas av denna
overenskommelse kan finansiera sin deltidspension med uttag av ITP 1, ITPK
och/eller kompletterande premier.

§ 10 Tolkning och tillampning av dessa villkor sker i ITP-ndimnden nir det géller fragor dir
tillampningen foljer av ITP-planens regler.

Kompletterande anmiirkning for anstiillda som inte har ITP 1 eller ITPK

For anstélld som dr mellan 25 och 65 ar och som omfattas av 6verenskommelsen om ett
system {or deltidspension men inte har nagot pagaende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren géller att arbetsgivaren tréiffar enskild 6verenskommelse med den anstillde om
avsiittning till denna f6rman och de administrativa forutsattningarna for denna. Sadan
overenskommelse kan ocksa triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.
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