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TJANSTEMANNAAVTALET 2023 - 2025
Unionen

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Uppgorelse om loner och allmédnna anstéllningsvillkor m. m.
Parter: Foreningen Installatorsféretagen

Glasbranschféreningen

Maskinentreprenorerna

Maleriforetagen i Sverige

P13t & Ventforetagen

och

Unionen

Tid: den 9 maj 2023

Parterna konstaterar att uppgorelse tréffats denna dag om loner enligt bilaga A samt
att prolongera gdllande avtal med f6ljande dndringar och tilldgg enligt bilagorna B till
F.

§ 1 Avtalsperiodens lingd
Overenskommelsen omfattar avtalsiren 2023 - 2025, varmed avses perioden 1
maj 2023 till och med den 30 april 2025.

Avtalet om allméanna villkor géller darefter for ett ar i sinder, om inte avtalet sagts
upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang. Sker uppségning loper avtalet
efter utlopningsdagen med sju dagars 6msesidig uppséagningstid.

§ 2 Tekniska anvisningar till traditionella loneavtalet
Parterna ar 6verens om tekniska anvisningar till det traditionella 16neavtalet
enligt bilaga B.

§ 3 Deltidspension
Parterna ar 6verens om att till systemet for deltidspension avsatta ytterligare 0,2
procent per den 1 maj 2023 respektive 0,2 procent per den 1 maj 2024.

§ 4 Andringar i allmidnna anstéllningsvillkor inklusive bilagor - redaktionella
dndringar
Parterna ar dverens om att genomfdra de utklippta och markerade redaktionella
dndringar enligt bilaga C. Parterna ar 6verens om att de redaktionella
dndringarna inte dr avsedda att dndra kollektivavtalets innehall materiellt. Vid en
eventuell tvist ska avtalet tolkas i enlighet med lydelsen av avtalet 2020 - 2023.

§ 5 Andringar i allméinna anstillningsvillkor
Parterna ar 6verens om dndringar i avtal om allmédnna anstéllningsvillkor enligt
bilaga D.
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§ 6 Arbetsgrupper och 6vriga anteckningar till forhandlingsprotokollet
Parterna dr 6verens om att anta anteckningar till férhandlingsprotokollet enligt
bilagorna E och F.

Arbetsgivarféreningarna nedan tecknar var for sig denna éverenskommelse.

Denna 6verenskommelse dr preliminar till dess att den antagits av Unionens
férbundsstyrelse.

Stockholm den 9 maj 2023
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T]ANSTEMANNAAVTALET 2023 -2025
Unionen

Bilaga A
LONEAVTAL

Foreningen Installatorsforetagen, Glasbranschféreningen, Maskinentreprenérerna,
Maleriforetagen i Sverige och Plat & Ventforetagen (arbetsgivareférbunden)

och
Unionen

ar ense om foljande 16neavtal att galla for arbetsgivareférbundens medlemsféretag och
Unionens medlemmar vid dessa.

Avtalet géller for tiden 1 maj 2023 - 30 april 2025.

Avtalet géller déarefter for ett ar i sdnder, om inte avtalet sagts upp senast tre manader
fore giltighetstidens utgdng. Sker uppsagning loper avtalet efter utiépningsdagen med
sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

la LONEPRINCIPER

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad.

Loénen ska bestimmas med hédnsyn till ansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den enskilda tjanstemannens sitt att uppfylla dessa.

Ledningsférméga, omdéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsférmaga samt
idérikedom och innovationskraft ska beaktas vid l6nesittningen.

Lénen bor oka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med tjanstemannens
prestation och duglighet.

Aven marknadskrafterna p&verkar l6neavvagningen.

Samma principer for 16neséttningen ska galla for kvinnor och mén liksom foér yngre och
dldre tjansteman oavsett etnisk harkomst.

Det ar viktigt att forekommande I6neskillnader upplevs som motiverade och rittvisa.
Lonesattningen bor stimulera till kompetensutveckling i olika former.

Infér de lokala I6neférhandlingarna ska de lokala parterna analysera om
diskriminerande eller pd annat sitt sakligt omotiverade I6neskillnader forekommer.

Framgdr det av dessa analyser att omotiverade l6neskillnader finns i féretaget ska dessa
justeras i samband med férhandlingarna.
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Foréldralediga och sjukskrivna som inte arbetar vid tidpunkten for en lonerevision, ska
omfattas av l6nerevisionen pa samma villkor som 6évriga tjanstemaén.

1b RIKTLINJER FOR LOKALA LONEFORHANDLINGAR

De lokala parterna gér en gemensam genomgang av avtalets intentioner och
tilldmpningen pa foretaget i syfte att traffa 6verenskommelse om formerna for
genomforandet av den lokala l6nerevisionen.

Lonebildningen ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar forutsittningar
for att individerna utvecklas och stimuleras till goda insatser.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledningen, fackliga foretrddare och de
anstallda tjanstemdnnen ar av stor betydelse for lonebildningen.

De grundlaggande principerna om individuell och differentierad 16nesittning ska vara
vagledande for det lokala l6nerevisionsarbetet.

Lonesamtal férutsétts hallas drligen mellan lI6nesattande chef och tjinstemannen.
Utgdngspunkt for dessa samtal ska vara léneprinciperna enligt detta avtal och, i
forekommande fall, féretagets l6nesattningsprinciper. Varje tjansteman ska veta pa vilka
grunder l6nen sdtts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka l6nen.

Parterna ska strdva efter att bli 6verens utan att centrala forhandlingar ska behéva
tillgripas. Det ar darfor viktigt att man sakligt motiverar sina stdndpunkter och visar
varandra 6msesidig forstaelse och respekt.

Vidare beaktas att tjdnsteman genom sitt arbete bidrar till foretagets resultat och att
foretagets framgang ar beroende av en vardefull och engagerad insats av tjdnsteméin pa
alla nivaer.

Uppmaérksamhet bor bl.a. dgnas fragan om vissa tjdnstemén eller grupper av tjinsteman
har kommit att 3 ett for lagt 16neldge eller haft en ogynnsam léneutveckling. [ sa fall bor
orsakerna utredas och behov av atgarder diskuteras.

2 LONEHOJNINGAR 2023 och 2024

2.1 Allmaén pott

En allmén pott berdknas for 2023 om 3,4 procent och fér 2024 om 2,6 procent av de
fasta kontanta lénerna for Unionens tjdnstemadn den 30 april 2023 respektive 30 april
2024.

Den allménna potten férdelas av de lokala parterna enligt I6neprinciperna i punkt 1.

Lonehéjningarna ska gélla fr.o.m. den 1 maj 2023 respektive 1 maj 2024.
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2.2 Lénedversyn

De lokala parterna ska under avtalsaren 2023 respektive 2024 utéver ovan angivna
utrymme férhandla om I6nedkningar i syfte att for tjdnstemannen bibehélla eller uppna
Onskad lonestruktur.

Vid 6vervaganden betrédffande I6nestrukturen ska beaktas de i gruppen ingéende
tjanstemdnnens 6kade erfarenhet i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
héjda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran, bittre arbetsinsatser
samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som ar av vikt fér verksamheten.

Oversynen ska goras utifrén vad som angivits ovan och fran Iéneprinciperna i punkt 1
samt grundas pa systematisk och motiverad bedémning.

Lonehdjningar till f6ljd av 16nedversyn galler, om inte annat 6verenskommes, fr.o.m. den
1 maj 2023 respektive 1 maj 2024.

3 LAGSTA LONEHOJNING

Om lokal 6verenskommelse om annat inte tréffas ska varje tjansteman, som omfattas av
l6nerevisionen, fr.o.m. den 1 maj 2023 och 1 maj 2024 erhallit ett ldgsta belopp om 600
kronor och 500 kronor respektive ar. For deltidsanstdllda minskas beloppet i proportion
till arbetstidens langd.

4 LAGSTA LONER 2023 och 2024

Efter 16nehdjningen den 1 maj 2023 och 1 maj 2024 ska manadslénen for heltidsanstalld
tjdnsteman som har fyllt 18 ar uppga till lagst 20 697 kronor och 21 339 kronor
respektive ar.

For tjdnsteman med ett &rs sammanhangande anstillningstid i féretaget ska
manadslonen den 1 maj 2023 och 1 maj 2024 vara 21 847 kronor och 22 524 kronor
respektive dr. D3 sarskilda skal foreligger kan ldgre 16n tillimpas under sex m&nader.

De lokala parterna enas om innebérden och tillimpningen av begreppet "sarskilda skal”
i foretaget.

5 FORHANDLINGSORDNING

Fordelning av allmén pott enligt punkt 2.1 och ¢versyn av lénerna enligt punkt 2.2 ska
ske genom férhandling mellan lokala parter.

Malsattningen &r att lokala parter traffar en 6verenskommelse om lénerevisionen. Vid
oenighet bor de centrala parterna konsulteras betréffande avtalstillimpningen innan
forhandlingen avslutas.

Saknar Unionen klubb eller arbetsplatsombud med férhandlingsmandat vid féretaget
lamnas forslag till och sker dverlaggning med den enskilda tjanstemannen.
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I de fall de lokala parterna efter férhandlingar inte kan triffa 6verenskommelse om
fordelning av allmén pott enligt punkt 2.1 eller betraffande 16ne6versyn enligt punkt 2.2
har berord lokal part rétt att fora fragan till central forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan triffa 6verenskommelse i drendet har
central part ratt att 6verlamna fragan for slutligt avgérande till Lonendmnden.

Lénendmnden bestar av tre representanter for berort arbetsgivareférbund och tre
representanter f6r Unionen. En av representanterna for berort arbetsgivareforbund ska
vara ordférande och en av representanterna fér Unionen vice ordférande.
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Bilaga B

TEKNISKA ANVISNINGAR - LONEAVTAL
2023-05-01 - 2025-04-30

1.1

1.2

1.3

1.4

LONEAVTALETS OMFATTNING

Detta I6neavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstéllning vid foretaget senast
den 30 april 2023 respektive 30 april 2024.

Undantag av vissa kategorier
Detta l6neavtal omfattar ej tjdnstemén som den 30 april 2023 respektive 30 april
2024.

e dr anstalld for vikariat, som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat fortlopande under sex
manader eller

e dranstdlld pa prov och antingen ej har évergatt direkt fran tidigare
anstallning, i vilken tjdnstemannen har omfattats av tjanstemannaavtal om
allmédnna villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlépande under sex
manader eller

e innehar anstdllning som utgor bisyssla eller

o kvarstari tjdnst vid foretaget efter det att denne har uppnétt den dlder som
framgar av 32 a § lagen om anstéllningsskydd eller har anstallts i féretaget
efter att ha uppnatt den pensionsalder som tillimpats vid féretaget.

Overenskommelse kan traffas om att 16nehdjning ska utges till tjainsteman, som
enligt ovan dr undantagen fran l6neavtalet. Darvid ska bestdmmelserna i detta
avtal vara vagledande.

Om tjansteman, som den 30 april 2023 respektive 30 april 2024 var anstilld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av I6neavtalet, under
avtalsperioden erhéller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestimmelserna i
detta avtal vara vagledande vid faststdllande av tjaAnstemannens 16n.

Tjansteman som slutat sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 maj 2023 respektive 1 maj 2024
eller senare och ej har fatt 1onehdjning enligt I6neavtalet ska tjanstemannen till
foretaget anmala sitt krav harpa senast inom en manad efter det att tjadnstemannen
vid foretaget har underrattats om att Iénerevisionen dr genomférd. Om
tjanstemannen férsummar detta medfér detta loneavtal ej langre nagon ratt till
16nehojning.

Anstillningsavtal den 1 november 2022 respektive 2023 eller senare
Om foretaget och en tjdnsteman den 1 november respektive ar eller senare har o~
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1.5

1.6

21

2.2

senare har traffat avtal om anstéllning och darvid dven om viss 16n och att de
vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende
av respektive ars lonerevision skall tjanstemannen ej omfattas av detta lI6neavtal.

Redan genomfoérd lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett I6nehdjningar ska
dessa avrdknas mot vad tjanstemannen erhdller vid tillimpning av I6neavtalet
sdvida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

Kontraktsléon

Loneavtalet tillampas dven f6r en tjdnsteman med kontraktslon, om det ej framgar
av omstandigheterna att sa ej varit avsikten da kontraktet uppréttades eller
fornyades.

TILLAMPNINGSREGLER

Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet férlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter giller féljande dar tvist uppkommer om
léneutrymmet i samband med l6nerevision. Om sa har varit klar praxis vid
foretaget vid tillampningen av tidigare l6neavtal eller om lokal 6verenskommelse
hdrom triffas, avses med "foretag” foretaget som helhet.

Retroaktiv omrakning
Foljande géller betrédffande utbetalade dvertidsersattningar samt gjorda
tjdnstledighetsavdrag, sjukavdrag och semestertilldagg.

2.2.1 Overtidserséittning

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med den
genomsnittliga l6nehdjningen for tjanstemédnnen vid foretaget, sdvida inte lokal
6verenskommelse trédffas om att omrakningen ska ske individuellt for varje
tjansteman.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag inom sjukléneperioden ska omraknas retroaktivt.

Retroaktiv omrakning ska ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller ob-
ersattning,.

Sjukavdrag for tid efter sjukloneperioden ska ej omréaknas retroaktivt.

2.2.4 Semestertilligg

Utbetalt semestertilligg ska omraknas retroaktivt.
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2.3

3.1

3.2

3.3

4.1

5.1

5.2

Arbetstidsforiandring

Om arbetstidens langd vid foéretaget eller for vissa tjansteméan férdandras den 1 maj
2023 respektive 1 maj 2024 eller senare ska l6nerna for berdérda tjanstemin
andras i proportion till arbetstidsféorandringen.

PROVISION

Krontalsprovisioner

Om en tjdnsteman férutom med fast 16n dven ar avlénad med erséttningsbelopp,
som bestdms i kronor per producerad enhet eller férsdld enhet, skall detta belopp
provas enligt léneprinciperna enligt punkt 1 i samband med l6nerevisionen.

Garanterade provisioner
Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti ska
provas enligt 16neprinciperna enligt punkt 1 i samband med l6nerevisionen.

Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavldnade tjansteméan bor efterstriavas - med beaktande
av att det ligger i ndmnda l6neformers natur att arsfortjansten for den enskilde
tjanstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga
tjansteman.

PREMIELON

For tjdnsteman med premieldn géller samma principer for 1onehojningar som for
Ovriga tjansteman.

VISSA PENSIONSFRAGOR

Pensionsmedférande l6nehdjningar

Om l6nehdjning utges till tjdnsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som ar
pensionsberéttigad, ska hdjningen ej vara pensionsmedférande. Om anstillningen
har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16neh6jningen vara
pensionsmedférande.

Anmalan om pensionsmedférande 16n
Foretaget ska sdsom pensionsmedférande [6n till Alecta anméla I6nen efter
l6nehdjningen.



TJANSTEMANNAAVTALET 2023 - 2025
Ledarna, Sveriges Ingenjorer, Unionen

Bilaga B
(Bilaga C Unionen)

Tjanstemannaavtal
2023-2025

Forteckning 6ver sédrskilda 6verenskommelser som inte
medtagits i avtalstrycket

—  Sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering, 1987

- Rekommendationer om riktlinjer fér inférande av
flexibel arbetstid, 201721979

- Forslagsverksamhet (Galler inte foretag tidigare anslutna till EI0),
1987

— Avtal om anvdndning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal,
2015

- Avtal angdende rétten till arbetstagares uppfinningar, 2015
p— Kiliod lor f5rskilienimadeni finni |
konkurrensklausultvister, 2045

— Avtalom ITP, 1977

- Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL), 1976

- Social trygghet vid utlandstjanstgéring, 1985

- Trygghetsforsdkring vid arbetsskada, 1974

- Utvecklingsavtal, 1985

- Utvecklingsgrupper (kvalitetscirklar)

— Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister, 2015

- Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd, 2022

— Avtal om ITP och TGL, 2023
d\’ /ﬁ\‘//
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—  Sédrskilda bestimmelser vid utlandstjanstgoéring, 2023
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Avtal om allmanna
anstallningsvillkor

mellan

Foreningen Installatorsforetagen
Glasbranschféreningen
Maskinentreprenérerna
Mileriféretagen i Sverige

Plat & Ventforetagen

och

Ledarna

Sveriges Ingenjorer
Unionen

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 2

For tjdnsteman som uppnatt alder som anges i 32 a § lagen om anstill-
ningsskydd (LAS) eller anstdlls i féretaget efter det att gallande ordina-
rie pensionsalder uppnatts enligt ITP-planen géller avtalet, med f6ljan-
de inskrankning:

- Uppsdgningstiden framgar av § 13 Mom 3:3.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan
overenskomma att dven andra villkor ska regleras pa annat satt dn

avtalet stadgar.




§ 3 Alimédnna férhallningsregler

Mom 2. Konkurrerande verksamhet

En tjdnsteman far inte utféra arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbets-
givaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pa tjdnstemannens hans arbete i
tjdnsten. Om en tjdnsteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av
mera omfattande slag, bor tjdnstemannen han darfor férst samrada
med arbetsgivaren.

§ 4 Semester

Mom 4:5. Utbetalning av semesterlén och semestertillagg m.m.
Under semesterledighet utges ordinarie manadslon efter avdrag for
forekommande obetalda semesterdagar.
Semestertilligget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l6neutbetal-
ningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.
Semestertillagget om 0,5 % av de rorliga lonedelarna utbetalas sen-
ast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjdnstemannens 16n till visentlig del bestar av rorlig lénedel har
tjidnstemannen han ritt att vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet i
samband med semestern fa utbetalt a conto ett av arbetsgivaren
uppskattat semestertilldgg avseende den rérliga 16nedelen.
Arbetsgivaren ska senast vid semesterdrets utgang utbetala det
semestertilldgg som kan atersta efter berdkning enligt Mom 4:1.

Mom 5:1. Ratten att spara semester
Om en tjdnsteman har ratt till flera semesterdagar med semesterlén dn
25 dger tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ratt



att dven spara dessa dverskjutande semesterdagar forutsatt att tjanste-
mannen han inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen ska éverenskomma om hur ovan-
ndmnda sparade semesterdagar ska utldggas saval vad betraffar seme-
sterdret som forldggningen under detta.

Mom 7. Nettosemester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman ar deltidsanstdlld och det for tjdnstemannen henem
gallande arbetstidsschemat innebdr att tjanstemannen har inte arbetar
varje dag varje vecka deltidsarbetande) giller féljande. Antalet brutto-
semesterdagar vilka ska utldggas under semesteraret ska proportion-
eras i forhallande till tjAnstemannens andel av den ordinarie arbetstid
som galler for heltidsanstéllda tjansteméan i motsvarande befattning.

§ 5 Sjuklon m.m.

calles frdnoch med i T

Mom 3:2. Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod
For varje timme en tjdnsteman ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med

manadslonen X 12

52 X veckoarbetstiden

for sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden

och med

manadslonen X 12
20% X

52 X veckoarbetstiden

for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig vecko-
arbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.



Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon for sjukfranvaro éverstigande 20 pro-
cent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden
med 80 procent av den skift- eller ob-ersdttning som tjdnstemannen
gatt miste om.

Mom 3:3. Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt féljande.

For tjansteman med arslén om hogst 10 prisbasbelopp:
Sjukavdrag gors per dag med

manadslonen X 12
365

90 % X

For tjansteman med arslon 6ver 10 prisbasbelopp:
Sjukavdrag gors per dag med

10 prisbasbelo manadslonen X 12 — 10 prisbasbelo
90 % x —F PP 110 % x 4 pp

365 365

Mom 3:4. Sjukidnetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuk-

16n fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge

sadan till tjanstemannen henem

— for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden /W
o

— for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden.
&KTZQ
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Mom 5:6. Olycksfall hos annan arbetsgivare eller i egen rérelse
Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall hos annan arbetsgivare el-
ler i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklén fr.o.m.
15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren han sér-
skilt har atagit sig detta.

§ 6 Overtidskompensation

Mom 2:5. Resekostnader vid évertidsarbete

Om tjdnstemannen installer sig till 6vertidsarbete enligt Mom 2:4 och
reskostnader ddrvid uppstar for tjdnstemannen herem ska arbetsgiva-
ren ersatta dessa. Detta gdller dven for tjdnsteman som enligt Mom 1:1
inte har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete.

Mom 4:1. Mertidsersattning

Om en deltidsanstélld tjansteman har utfort arbete utéver den for tjans-
temannens hans deltidsanstéllning géllande ordinarie dagliga arbetsti-
dens langd (mertid), utges ersattning per 6verskjutande timme med.

§ 10 Foraldralon

Mom 1:1. Ratten till foraldralon
En tjdnsteman som &r tjdnstledig pa grund av graviditet eller fodelse av
eget barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adop-
tera det och som har rétt till graviditetspenning eller foraldrapenning
har ratt till férdldraldn fran arbetsgivaren om tjinstemannen har varit
anstdlld hos arbetsgivaren minst ett ar i f6ljd. Detsamma géller vid
tjidnstledighet (max 10 dagar) med tillfallig fordldrapenning vid barns
fodelse eller adoption enligt 13 kap 10 och 12 §§ socialférsakringsbal-
ken.
Foraldralon utges under sex manader och for hogst tre samman- /\/\/
hangande ledighetsperioder. Féradldralon utges inte for langre tid 4n OVV

vad ledighetsperioden/perioderna eller ledighetsperioderna omfattar.
T
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§ 11 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Foraldralon pa grund av fédelse av eget barn betalas inte for ledig-
het som tas ut efter att barnet 4r 18 manader. Ledighet pa grund av ad-
option av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det, berit-
tigar till férdldralon enbart om den tas ut inom 18 manader fran
adoptionen eller mottagandet.

§ 13 Uppsagning

Mom 3:4. Uppnadd pensionsalder
Om arbetsgivaren eller tjdnstemannen vill avsluta en tillsvidareanstall-
ning vid utgangen av den manad da tjinstemannen uppndr den alder
som anges i 32 a § lagen om anstédllningsskydd (LAS) eller senare ska
arbetsgivaren eller tjdnstemannen ldmna underrittelse om detta minst
en manad i forvag. Anstéllningen avslutas dd en manad efter att under-
rattelse ldamnats, dock tidigast vid utgdngen av den manad da tjanste-
mannen uppnar den dlder som angesi 32 a § LAS.

Efter arbetsgivarens underréttelse enligt stycke 1 behéver reglerna
om varsel till lokal arbetstagarorganisation, 6verlaggning och férhand-
ling enligt § 33 a LAS inte tillampas.

Anmérkning
Arbetsgivaren bér i god tid fére ingangen av den manad da tjanste-
mannen fyller 65-ér—vilketdr den avtalade pensionsaldern enligt ITP-
planen, inhdmta besked fran tidnstemannen huruvida denne vill av-
sluta sin anstéllning vid uppnadd pensionsélder enligt ITP-planen el-
ler utnyttja sin rétt att kvarsta i anstéllningen till utgangen av den ma-
nad da tjidnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS.

Mom 3:5. Hel sjukersattning /W
0’

Tjanstemannens anstdllning upphor utan uppsdgning néar tjanste-
mannen far besked om hel sjukersittning som inte ar tidsbegréansad.



Nar tjanstemannen far sddant besked ska tjdnstemannen han snarast
mojligt underratta arbetsgivaren om detta.
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Bilaga 1
Ledaravtalet

Avtal om Ionebildning

Elektriska Installatoérsorganisationen EIO, numera Féreningen
Installatorsforetagen, Glasbranschféreningen, Maskinentreprenorerna,
Maleriforetagen i Sverige, Plat & Ventforetagen, VVS Foretagen, numera
Foreningen Installatorsforetagen, och Ledarna dr ense om féljande avtal
om l6nebildning.

Lonebildningsprocessen avseende medlemmar i Ledarna utarbetas
och formas pa foretagsniva.



Bilaga 2
Loneavtal Unionen

1 b. Riktlinjer for lokala Ioneférhandlingar

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentio-
ner och tillimpningen pa féretaget i syfte att traffa 6verenskommelse
om formerna fér genomférandet av den lokala l6nerevisionen.

Lonebildningen ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och
skapar forutsattningar for att individerna att utvecklas och stimuleras
till goda insatser.

Ett fortroendefullt samarbete mellan féretagsledningen, fackliga
foretrddare och de anstillda tjdnstemédnnen &r av stor betydelse for

16nebildningen.



Bilaga 2 a
Avtal om lokal
lonebildning Unionen

Foéreningen Installatorsforetagen Elektriskatnstallatérserganisationen

E1Q; Glasbranschféreningen, Maskinentreprendrerna, Maleriféretagen i

Sverige, Plat & Ventforetagen PlatslageriernasRiksférbund, VWS
Eéretagen (arbetsgivarférbunden)

och
Unionen

ar ense om att foljande avtal om lokal 16nebildning galler for de av
arbetsgivarforbundens medlemsféretag och Unionens medlemmar vid
dessa foretag, dar lokala parter har antagit avtalet.

4. Loneprocessen

Loneprocessen innehéller féljande steg

1. Lokala parters inledande arbete
I god tid infor ett inledande mote ger lokal facklig part arbetsgivaren en
lista 6ver de personer pa foretaget som foretrads av Unionen. Arbetsgi-
varen dverlamnar darefter information om aktuell 16n for dessa med-
lemmar till lokal facklig part.

De lokala parterna tréaffas darefter i god tid infor 16nerevisionstid-

punkten for att genomféra féljande: /\/J
— en gemensam genomgang av detta Idneavtalets innehall och p{ O~
intentioner

/
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en redovisning av foretagets ekonomiska och marknadsmassiga
férutsattningar

parterna ska analysera om diskriminerande eller pa annat satt
omotiverade loneskillnader forekommer. Framgar det av dessa
analyser att omotiverade loneskillnader finns i féretaget ska dessa
justeras innan léneférhandlingarna.

en diskussion for att faststélla formerna for l6neprocessen i form av
lonekriterier, tidsplan och vilka som omfattas av lénerevisionen.



Bilaga 4

Avtal om
arbetstidsbestammelser
for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1. Omfattning
Detta avtal omfattar samtliga tjanstemdn anstédllda hos arbetsgivare an-
slutna till Elektriska Installatérsorganisationen EIO; numera Fore-
ningen Installatérsféretagen, Glasbranschféreningen, Maskinentrepre-
norerna, Maleriféretagen Sverige, Platslageriernas Riksférbund,
numera Plat & Ventféretagen, ElektriskaInstallatérserganisationen E1O
respektive VVS Foretagen; numera Foreningen Installatorsforetagen.
Dessa tjdnsteman undantas fran tillampningen av allmdnna arbetstids-
lagen.

Det noteras att med allménna arbetstidslagen avses arbetstidslagen
i dess dldre lydelse. Detta innebdar att reglerna om dygnsvila, nattvila
och veckovila i nuvarande arbetstidslag ar tillampliga.

Avvikelse fran arbetstidslagens regler om dygnsvila, nattvila och
veckovila kan goras genom lokal 6verenskommelse.

q Q-
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Bilaga 5
Arbetstidsforkortning

Allmant

Om 6verenskommelse mellan lokala parter om annat inte traffas eller
har traffats sa uppgar den totala arbetstidsférkortningen till totalt fem
dagar (fyra dagar for anstallda inom foéretag som tillhor Maleriforeta-
gen i Sverige).
Arbetstidsforkortning tjanas in och tas ut under perioden 1 maj till
30 april.
I stéllet for arbetstidsférkortning i ledig tid kan lokala parter
komma 6verens om uttag i form av
- pensionsavsattning eller
- kontant ersittning
Om uttag i form av pensionsavsdttning medfor ldgre skattekostna-
der for arbetsgivaren i forhallande till 16n ska pensionsavsattningen
okas med mellanskillnaden. Vid nyanstéllning av tjdnsteman ska alltid
vardet av den totala arbetstidsférkortningen beaktas i I6nedverens-
kommelsen.

Anmarkning
Med lokala parter menas i férsta hand féretag och fackklubb eller
motsvarande. Saknas fackklubb eller motsvarande vid féretaget, kan
dverenskommelse tréffas med enskild tidnsteman.
Overenskommelse om annat dn ledig tid ska revideras arligen.



Bilaga 6
Forskjuten arbetstid, jour-
och beredskapstjanst

§ 1 Allmanna bestammelser

Mom 7. Prioritering av bestammelser

Om ett foretag for narvarande tillampar bestimmelser om erséattning
for forskjuten arbetstid, jour- eller beredskapstjanst, vilka bestimmel-
ser ar formanligare an vad nu 6verenskommits, ska ndgon férsamring
inte ske for tjdnsteman som har dessa formaner. Jamférelsen mellan
den nu triaffade 6verenskommelsen och de hittills tilldmpade ersatt-
ningsbestdmmelserna ska avse den totala férmansnivan for den enskil-
de tjanstemannen med utgangspunkt fran de arbetstidsférhallanden
som galler for tjanstemannen henem nir de nya bestimmelserna tra-
der i kraft. Forsamring kan undvikas pa olika sétt, t.ex. genom avlds-
ning.
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Bilaga 12
Deltidspension
gemensamma
kommentarer

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgdngspunkt ar att tjanstemdnnen i framtiden kommer att
vara yrkesverksamma hégre upp i dldrarna an vad fallet ar idag. For
manga kommer det att medfora pafrestningar som gor det nodvandigt
att arbeta nagot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska
sysselsattningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med bestimmelserna
om deltidspension dr att sdledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv och
skapa forutsattningar for generationsvaxling.

Tanken med deltidspensionering dr saledes inte att skapa forutsatt-
ningar for tjanstemannen att dta sig andra anstadllningar, forvarvsupp-
drag eller férvarvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstéllningen.
Sddana motiv utgor alltsa inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan
innefatta férutsattningen att tjanstemannen efter deltidspensionering-
en arbetar dvertid pa ett siatt som fyller upp tid sa att tjinstemannens
verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattningsgrad dn
den angivna. Detta innebar sjalvfallet inget hinder mot att tjdnsteman-
nen arbetar 6vertid i sddana situationer som tjanstemannen han skulle
ha arbetat 6vertid om tjdnstemannen kan inte hade varit
deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis dta sig uppdrag i ideella foreningar, be-
driva hobbyverksamhet eller ta anstéllningar av mindre omfattning.
Det gdller inte nagra inskrankningar av tjdnstemannens mdjligheter pa
det hdar omradet utéver vad som allmént f6ljer av ett anstillningsavtal,

/\/\/
s
i
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t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och forbudet
mot att dta sig uppdrag som ar oldmpliga eller annars kan utgéra hin-
der mot fullgérandet av forpliktelserna enligt anstéllningsavtalet.

Parterna dr ocksa 6verens om att avtalet inte innebdr att arbetsgiva-
ren for att mojliggora deltidspensionering maste dvervaga lésningar
som med nddvandighet innebar nyanstallning av personal pa deltid el-
ler inhyrning av arbetskraft.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer prévningen av om deltidspension kan beviljas ske
utifran att tjidnstemannen ska behalla de arbetsuppgifter
tjdnstemannen kan redan har. Arbetsgivaren och tjdnstemannen ar
naturligtvis fria att komma 6verens om en deltidspension som medf6r
en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och 6verviga
mojligheten att omplacera tjanstemannen till andra arbetsuppgifter
men inte att faktiskt genomféra omplaceringen. Daremot kan
arbetsgivaren drabbas av skadestdndsskyldighet om arbetsgivaren han
underlater att komma 6verens om en omplacering som utan
beaktansvard storning i verksamheten hade mdéjliggjort en
deltidspension.

Anpassningsatgarder i form av
nyanstallningar

Som redan framgatt dr parterna éverens om att arbetsgivaren inte ar
skyldig att nyanstalla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter
eller att 1dta den deltidspensionerade tjdnstemannen arbeta évertid i
sadan utstrackning att tjdnstemannens hans verkliga normalarbetstid
motsvarar en hogre sysselsdttningsgrad dn den angivna.
Vid omfordelning av arbetsuppgifter dar en mojlig situation att flera
tjansteman samtidigt ans6ker om deltidspension. I den situationen skulle
det kunna uppkomma behov av att nyanstélla for en heltidstjdnst vilket /\/\)
inte i sig utgoér beaktansvart hinder mot att bevilja deltidspension. ?’/ st
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Bilaga C
(Bilaga D Unionen)
Andringar i allménna anstéllningsvillkor

Féljande text ersitter § 2 Mom 2:2

Provanstalining

Mom 3:1. Avtal om provanstilining
Avtal om provanstillning far traffas mellan arbetsgivaren och tjinstemannen nir syftet ir att
arbetsgivaren vill préva tjdnstemannen. Avtalet far omfatta hogst 6 manader. Provanstillning far
avbrytas fore provotidens utgdng om inget annat avtalats.

Uppsédgning i fortid och avslutande av provanstallning regleras vidare i § 13 Mom 3:2.

Om tjanstemannen har varit frdnvarande under provanstéillningen kan arbetsgivaren och
tjidnstemannen skriftligen komma 6verens om en forldngning av provanstallningsperioden motsvarande
franvarotiden.

Féljande text ersatter § 11

§ 11 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 1. Avsittning
Fran och med 1 maj 2024 ar avsattningen till deltidspension 2 procent. Avsittningen sker via den for
individen tillampliga ITP-16sningen.

Anmidrkning

Avsdttningen till delpension inleddes fr.o.m. 2014 med 0,2 procent. Direfter har tillkommit
ytterligare

- 0,3 procent fr.o.m. 2015,

- 0,2 procent fr.o.m. 1 maj 2016,

- 0,2 procent fr.o.m. 1 maj 2017,

- 0,3 procent fr.o.m. 1 maj 2019

- 0,4 procent frdn 1 december 2020

- 0,2 procent frdn den 1 maj 2023 samt

- 0,2 procent frdn 1 maj 2024 vilket sammanlagt ger en premieavsdttning till delpension om

2 procent.
Mom 1:1. Infasning nya medlemsféretag
For féretag som blir medlemmar i avtalsslutande arbetsgivarorganisationer och som inte tidigare /\/\/
omfattats av system med deltidspension, eller som har haft lagre sddan premieniva 4n som giller for ﬂ/ @f

medlemmar i avtalsslutande arbetsgivarorganisationer, giller foljande:

vz
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Foretaget har sju (7) dr pd sig att stegvis komma upp till den premieniva fér deltidspension som enligt
avtal géller for medlemmar i avtalsslutande arbetsgivarorganisationer (full premie). Harvid ska féretaget
folja foljande infasningsramp.

Med premieniva avses den niva som gillde pa anslutningsdagen. Eventuella 6verenskommelser om
hdjning av premienivan efter anslutningsdagen géller fr.o.m. respektive éverenskommelse.

Ar efter anslutningsdag Premieniva till deltidspensionsforsdkring
(procent av gillande full premie enligt avtal pa
anslutningsdag)

10
20
30
40
60
80
100
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Nya medlemsféretag kan dock vilja att omgadende félja den gillande nivan.

Mom 1:2. Samordning infasning

Om premierna till deltidspension uppgar till 2,0 procent (eller den ligre procentsats dir parterna ar
Gverens om att systemet dr fullt utbyggt) och den procentsatsen ocksd har uppnatts i avtalen fér samtliga
medlemsférbund inom Svenskt Naringsliv, ska parterna uppta férhandling i syfte att uppn enhetliga
regler for infasning av premienivan for nytilltradda medlemmar i forbunden.

Mom 2. Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)
Tjansteman kan ans6ka om rétt till deltidspension fran och med den ménad tjinstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas &r anstéallningen, fran det att deltidspensionen bérjar gilla, en deltidstjinst
med den sysselsattningsgrad som féljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjinsteman som omfattas av ITP 2 dven
fortsattningsvis anmaéla inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

'Féretradesratt till anstéllning med hégre sysselsdttningsgrad enligt 25 a § anstiliningsskyddslagen
galler inte for tjinsteman som har deltidsanstéllning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmaérkning
Parterna dr dverens om att avialet ska anpassas till vid var tid géllande férfattningsregler rérande pension,
t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsférsékring.

Mom 3. Ansdkan och underrittelse

Tjdanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex kalenderméanader fére
det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansdkan ska tydligt framgé vilken sysselsittningsgrad som
avses.

Samtidigt som ansokan lamnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underritta lokal
tjdnstemannapart vid foretaget.

Senast tvd manader frén det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren skriftligen till
tjdnstemannen och lokal tjdnstemannapart vid féretaget meddela svar om ansékan beviljas eller inte, for
det fall inte uppskov éverenskommits med tjdnstemannen. Att inte svara i ritt tid utgér ett brott mot en
ordningsféreskrift och har ddrmed inte innebdrden att ansékan ska anses beviljad. For det fall ansékan
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inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr! for 3sidosittandet av
ordningsforeskriften till den berérda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv bedémning
skulle medféra en beaktansvard storning i verksamheten.

Mom 4. Férhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och tjdnstemannen vill f§ ansékan provad i
forhandlingsordningen ska tjdnstemannen underratta lokal facklig organisation som har att begira lokal
forhandling. Tvisten ska da anses galla deltidspension med sysselsittningsgraden 80 procent.

Frdgan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och dérefter, om fragan inte
16sts, slutligt i central forhandling. Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma
overens i frdgan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird stérning i verksamheten,
ska lokal facklig organisation om tjanstemannen vill driva saken vidare, begéra lokal férhandling om
skyldighet for arbetsgivaren att betala skadesténd for felaktig avtalstillimpning.

Anmaérkning
Parterna har antagit en gemensam avtalskommentar (se Bilaga 12) i vilken bestdmmelserna om
deltidspension utvecklas och tolkas partsgemensamt.

t Beloppet rdknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI
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Bilaga D
(Bilaga E Unionen)

Direktiv for arbetsgrupp avseende modernisering av bilaga 4 och 6

Bakgrund

Reglerna i avtalet om arbetstidsbestimmelser (bilaga 4) och i avtalet om forskjuten arbetstid,
jour- och beredskapstjdnst (bilaga 6) dr 6ver 40 ar gamla. Sedan avtalen triffades har savil
forandringar i lagstiftningen skett som fordndringar i foretagens verksamhet och behov i
arbetstidshanseende. | avtalsrorelsen 2020 tillsatte parterna en arbetsgrupp med maélet att
modernisera bilaga 4 och 6. Parterna dr 6verens att fortsitta arbetet i arbetsgruppen.

Uppdrag

Arbetsgruppens uppdrag dr fortsatt att géra en dversyn av och foresla férindringar i avtalet om
arbetstidsbestammelser (bilaga 4) och i avtalet om forskjuten arbetstid, jour- och
beredskapstjdnst (bilaga 6). Arbetsgruppen ska ta fram ett forslag som ska kunna antas i
nastkommande avtalsrorelse.

Arbetsgruppens sammansattning

Arbetsgruppen ska bestd av tjdnsteman fran respektive organisation. Antalet representanter ska
vara hogst tre fran arbetstagarsidan och hogst tre fran arbetsgivarsidan.

Uppdragsperiod

Arbetsgruppen ska inledas under hosten 2023 och vara slutfort senast den 31 december 2024.

Sammankallande

Arbetsgivarsidan dr sammankallande for arbetsgruppen.
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Bilaga E
(Bilaga F Unionen)

Direktiv for arbetsgrupp avseende modernisering av bilaga 10

Bakgrund

Nuvarande férhandlingsordning i Tjanstemannaavtalet utgors av utdrag av Huvudavtal. Parterna
dr overens om att reglerna upplevs som fordldrade och svarldsta varfoér en 6versyn och en
modernisering av férhandlingsordningen ar onskvird. Utgdngspunkten ar att det inte ska
medféra ndgra materiella férandringar. Det dr viktigt att Tjanstemannaavtalet inneh3ller regler
som ar lattillgdngliga och tydliga.

Uppdrag

Parterna dr Overens om att tillsitta en arbetsgrupp for att se 6ver och modernisera
férhandlingsordningen i Tjdnstemannaavtalet. Arbetsgruppen ska ta fram ett forslag p3 en
moderniserad férhandlingsordning som ska kunna antas i nidstkommande avtalsrorelse.
Arbetsgruppens arbete kan ta avstamp i de moderniserade férhandlingsordningar som redan
finns.

Arbetsgruppens sammanséttning

Arbetsgruppen ska bestd av tjdnsteman fran respektive organisation. Antalet representanter ska
vara hogst tre fran arbetstagarsidan och hogst tre fran arbetsgivarsidan.

Uppdragsperiod

Arbetsgruppen ska inledas under hosten 2023 och vara slutfért senast den 31 december 2024.

Sammankallande

Arbetsgivarsidan dr sammankallande for arbetsgruppen.
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