
Overenskommelse mellan EFD och Svenska Fotbollsspelare SFS

Parter
Elitfotboll Dam, org. nr. 864502-0325 ("EFD"); och
Svenska Fotbollsspelare SFS, org. nr. 857204-6475, ("Spelarffireningen").
Aven gemensamt benämnda som "Parterna" och individuellt som "Part".

Bakgrund
Unionen och Arbetsgivaralliansen har tecknat ett kollektivavtal med loptid fran den 1 november
2023 t.o.m. 30 november 2026 for fotbollsspelare mom Elitfotboll Dam ("Kollektivavtalet").
Kollektivavtalet innehàller bl.a. bestmmelser om sjuklOn, anstallningsform, semester m.m. Men
reglerar inte vissa andra frâgor som berOr fotbollsspelare, vilket denna Overenskommelse är
avsedd att reglera.

§ 1 Avtalets omfattning
1.1 Denna Overenskommelse galler fran den 1 november 2023 t.o.m. 30 november 2026. FOr

tiden efter den 1 december 2026 gäller avtalet med sju dagars omsesidig uppsagningstid.

1.2 Denna Overenskommelse är bindande fOr alla EFD-anslutna fotbollsfdreningar och IdrottsAB
och är att betrakta som en kompletterande Overenskommelse till kollektivavtalet.

§ 2 Garanti vid arbetsskada
2.1 Arbetsgivaren ska garantera spelaren 90 % av bruttolOnen upp till Forsakringskassans

ersattningstak vid arbetsskada eller annan ohälsa pa grund av arbetet, fram till spelaren är
matchklar, alternativt intill anstaliningens upphOrande. I dessa fall ska inte heller regeln om
karensavdrag tillampas.

§ 3 Graviditet- och foraldrapolicy
3.1 Arbetsgivaren âtar sig att uppfylla vilikoren i FIFA:s reglemente RSTP art. l8quater. Vidare

ska parterna tilisammans med Unionen och Arbetsgivaralliansen ta fram en
informationsbroschyr kring tillampningen av reglementet.

§ 4 Immateriella rättigheter

4.1 Spelarfiireningen medvetandegOr EFD om att:

att Spelarforeningen samlar in spelamas immateriella rattigheter och data (inki. namn, bud,
m.m.) med rätt att pa kollektiv basis vidarelicensiera dessa till FIFPRO eller annan fOr
anvandning i licensprogram, inklusive mom dataspelsindustrin, dock inte tillsammans med
nAgon av EFD:s eller arbetsgivares egna immateriella rattigheter sâsom logga, matchtrOjor,
m.m.;

§ 5 Pensionsväxling

5.1 Arbetsgivaren och en enskild spelare kan, genom skrifflig individuell Overenskommelse,
lOneväxla till pension. Pensionsvaxling ska vid var tillifille ske kostnadsneutralt.
Vaxling av iOn till pension kan pãverka sjukpenninggrundad inkomst samt pensionsgrundad
lOn.



§ 6 Arlig ombudsträff
6.1 Spelare som är (valt)ombud fOr Spelarföreningen bar rätt till betald ledighet i samband med

Spelarforeningens árliga ombudsträff.

§ 7 Försäkringar
7.1 EFD forbinder sig att teckna foljande fOrsakringar for Damallsvenskan och Elitettan:

VárdfOrsakring BAS eller BAS plus, respektive f'Orening väljer vilken nivâ som ska
galla.
Avbrottsforsakring. I och med att EFD är av uppfattningen attforsakring inte används
och/eller att det är osannolikt att en spelare kan komma att anvandaforsakringen,
kommer parterna att utvarderaforsakringens brukbarhet.

§ 8 Preliminärt avtal

Noteras att avtalet är preliminart intill dess aft kollektivavtalet fir Elitfotboll Dam mellan
Unionen och Arbetsgivaralliansen undertecknad den 16 oktober 2023 godkants av deras
respektive organisation. Deima Overenskommelse galler sáledes endast under fOrutsattning att
nämnda kollektivavtal antas.

Denna Overenskommelse har upprattats i tvâ (2) likalydande originalexemplar varav Parterna
tagit vardera ett.
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