Vilka fragor

ska Unionen driva?

Nu ar det dags for dig och dina kollegor att tycka
till! Det &r ni som medlemmar i Unionen som paver-
kar vad som ska lyftas fram och prioriteras i kom-
mande avtalsrorelse. For att gora det enklare for dig
att fa en dverblick och komma med input &r det har
diskussionsunderlaget indelat i fyra olika omraden.
Varje omrade grundar sig pa Unionens gemensamma
politik.

Varje omrade har ett eget arbetsblad med plats for
era forslag och synpunkter pa baksidan.

Lon - bra jobb ska lona sig

Ar du néjd med din 16neutveckling? Har du nigra
forbattringsforslag nir det giller loneséttning? Las
mer och fyll i dina svar pa blad 3.

Balans i arbetslivet

— arbetstid och arbetsmiljo

Har du balans i arbetslivet idag? Vad kan forbittras
i arbetsmiljon pa din arbetsplats? Lds mer och svara
pa fragorna pa blad 4.

Ett utvecklande arbetsliv

- kompetens, trygghet och pension

Far du tillrackligt med kompetensutveckling idag?
Hur viktigt dr det med trygga villkor och pension?
Léds mer och ldmna dina inspel pa blad 5.

Jamstélldhet & mangfald
- ett arbetsliv for alla

Hir handlar det om hur vi kan uppna ett
jamstallt arbetsliv. Vad i kollektivavtalet
tycker ni skulle kunna paverka forutsatt-
ningarna for ett mer inkluderande arbets-
liv? Las mer pé blad 6.

Stora utmaningar

Det ér stora utmaningar som véntar under
kommande avtalsrorelse. Las forhandlingschefen
Niclas Hjerts brev pa baksidan av detta blad. Han
berittar mer om avtalsrorelsen och vikten av att
du tar chansen att paverka.

Formuleringsfasen nasta

Nir alla synpunkter och idéer dr insamlade bérjar
nésta fas i avtalsrorelsen, dvs formuleringsfasen. Ett
inriktningsbeslut fattas pa férbundsradet i juni 2019.
Sedan ska de fragor som Unionens medlemmar tyck-
er dr viktigast att driva formuleras till konkreta krav i
avtalsrorelsen 2020.

Skicka in era forslag

Nir ni ar klara med diskussionen kan ni kontakta ert
regionkontor alternativt maila in er sammanstéllning
till avtal2020@unionen.se.

Stort tack for din medverkan!
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Niklas Hjert heter jag och jobbar som forhandlingschef pa Unionen.

Mycket av det som giller pa din arbetsplats regleras i ett kollektivavtal som ér det
framsta verktyget vi har for att skapa trygga och goda villkor. Exempel pa fragor som
regleras dar loneutveckling, tjianstepension, arbetstider, anstallningsformer, restidser-
sattning, semestertilligg, sjuklon, uppsagningstider och omstéllningsstod.

Under 2020 gar de flesta av vara kollektivavtal ut, och det innebar att Unionen ska
teckna nya avtal. Vi har nu mojlighet att lyfta fram de behov som finns pa olika omra-
den i syfte att bade forsvara och forbattra dina anstallningsvillkor. Vilka fragor som ér
viktiga dr det ni som dr medlemmar i Unionen som ar med och bestimmer.

I Sverige har vi ett system - en partsmodell — som innebar att fackliga organisationer
och arbetsgivare tar ett gemensamt ansvar for villkoren pa arbetsmarknaden, det vill
sidga dina och dina kollegors arbetsvillkor. Politiker ska ordna grundlaggande regler
men lata parterna ta hand om att forma villkor genom kollektivavtal s att de passar
olika branscher och grupper.

Stora utmaningar véintar under kommande avtalsrorelse, till exempel genom att var
lonebildningsmodell, ifragasitts av bade arbetsgivarorganisationer och 4ven av andra
fackliga organisationer. Den lonebildningsmodell vi har innebdr att den konkurrens-
utsatta Industrin sitter normen for hur stora loneskningar det ska vara under en
avtalsperiod, modellen har visat sig gynna bade anstillda, foretag och organisationer
genom en stabil arbetsmarknad och realloneutvecklingar.

Pé varje avtalsomrade - stora som sma — bygger var framgang pa det tryck vi skapar i
forhandlingarna, genom hur relevanta vi och vara krav uppfattas, vara argument, vért
engagemang och var gemensamma styrka.

Hur ér det pé din arbetsplats? Vad skulle behovas for att uppna béttre villkor?
Vilka fragor tycker ni 4r viktigast att Unionen driver i kommande avtalsrorelse?

Ta chansen att paverka.

Vilkommen till avtalsdiskussion pa din arbetsplats!

iklds Hjert
Fo /handlingschef, Unionen



ska I6na sig

Hur tycker du att det fungerar med din Ionesattning
och loneutveckling idag? Hur borde den fungera?
Vad vill du behalla nér det gller I6n, vad saknar du
och har du nya forslag?

Det hir tycker Unionen dr viktig ndr det géller 16n
och I6nebildning:

o Du ska kunna se resultatet av din arbetsprestation,
kompetensutveckling och din vilja att ta dig an mer
kvalificerade arbetsuppgifter i form av hogre 16n.

o Lonesdttningen ska vara sakligt grundad och du
ska forsta varfor du far den 16n du fér, det vill sidga
en lonesdttning ska vara underbyggd, tydlig och
uppfattas som rittvis.

« Fungerande utvecklings- och lonesamtal dr en for-
utsittning for att du ska veta pa vilka grunder din
16n &r satt och hur den kan péverkas.

« Behilla var l6nebildningsmodell for fortsatt
stabilitet pa arbetsmarknaden och god realloneut-
veckling. Unionen vill dirmed fortsitta ldta den
konkurrensutsatta industrin normera l6neckning-
arna eftersom modellen 4r framgangsrik och har
visat sig gynna bade foretag, organisationer och
anstallda.

 Du och dina kollegor dr med och bidrar
till utvecklingen av det foretag eller den
organisation ni jobbar i. Darfor vill vi
se 1oneokningar i kommande avtal som
sakerstaller att ni far ta del av framgéngar
och produktivitetsutveckling.

Vad tycker du? Fyll i pa baksidan

Vilka behov ser ni hos er inom omradet 16n?
Vad tycker ni ér viktigast att Unionen driver i
kommande avtalsrorelse inom omradet 16n?

Pé baksidan av det hdr bladet finns plats f6r dina
forslag och synpunkter!

Stort tack for din medverkan!



Lon - bra

Vilka behov ser ni hos er inom omradet 16n?

Vad tycker ni dr viktigast att Unionen driver i kommande avtalsrorelse inom omradet 16n?




Balans i
arbetslivet - arbetsti
och arbetsmiljo

Vad &r balans i arbetslivet for dig? Finns det nagot ledarskap 6kad risk for ohilsa. Arbetet
som kan forbattras? Vad innebr en bra arbetsmiljo riskerar att bli en for stor del av livet och

pa er arbetsplats? det dr ohallbart.

o Det behovs bittre forutsittningar for ater-
hamtning. I féreskriften om organisatorisk
och social arbetsmiljo* ndmns exempel pa
risker med arbetstidens forlaggning i form av
forvantningar pa att vara standigt nabar.

For att skapa mojlighet till balans i arbetslivet tycker
Unionen bland annat att detta &r viktigt:

« En grundldggande forutsittning for ett gott arbets-
liv ar delaktighet och arbetsgemenskap.

+ Inflytande dver arbetsuppgifternas utformning och  vad tycker du? Fyll i pa baksidan

mojlighet att inom vissa granser paverka arbetsti- Vilka behov ser ni hos er inom omradet balans i

dens forlaggning. arbetslivet? Vad ar viktigast att Unionen driver i
« Ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete kommande avtalsrorelse inom omradet balans i
(SAM) dér din arbetsgivare, du som anstalld och arbetslivet?

de representanter ni anstillda véljer som arbetsmil-
joombud samverkar for att uppna en god arbets-
miljo.

» Motverka stress och for hog arbetsbelastning. Stort tack for din medverkan!
I dagens arbetsliv och arbetsorganisation skapar
faktorer som for hog arbetsbelastning, otydlig-
het i mandat, befogenheter och ansvar, slimmade
organisationer, standig tillgdnglighet och otydligt

P4 baksidan av det hdr bladet finns plats f6r dina
forslag och synpunkter!

* SEDAN DEN 31 mars 2016 finns en foreskrift fran Arbetsmiljo-
verket om organisatorisk och social arbetsmiljé (0SA). Suftet
med foreskriften ar att géra det tydligare vad som forvan-
tas av din arbetsgivare i fragor som till exempel tydlighet
kring arbetsuppgifter du ska utféra, vad du ska prioritera
nér tillganglig tid inte racker till och var du kan fa stod om
du behdver. Foreskrifterna sager ocks3 att chefer ska ha
kunskaper om hur man hanterar och férebygger ohélsosam
arbetsbelastning och krénkande sarbehandling.

UNoNen



Balans i arbets-
livet - arbetstid
och arbetsmilj6
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Vilka behov ser ni hos er inom omradet balans i arbetslivet?

Vad dr viktigast att Unionen driver i kommande avtalsrorelse inom omradet balans i arbetslivet?




Ett utvecklan
arbetsliv — kompeten
trygghet och pension

Vad éar ett utvecklande arbetsliv? Hur ser din mdj-
lighet till kompetensutveckling ut idag? Hur viktigt
ar det med trygga villkor under arbetslivet och en
tryggad pension?

Det hir tycker Unionen ér viktigt for ett utvecklande
arbetsliv:

« Bittre forutsattningar for yrkesverksamma att
kompetensutvecklas. Ett livslangt ldrande ar en
nodvindighet eftersom digitalisering, automatise-
ring och globalisering férandrar arbetsmarknaden.

o Arbetsgivaren har ansvar for att alla medarbetare
ges mojlighet att genomfoéra den kompetensutveck-
ling som krdvs for att mota bade nuvarande och
framtida kompetenskrav inom foretaget/organi-
sationen. Arbetsgivaren ska dven skapa forutsatt-
ningar for att den uppdaterade kompetensen tas till
vara.

o Att ha regelbundna utvecklingssamtal och en indi-
viduell utvecklingsplan som tar sikte pa bade pla-
nering, genomférande och implementering av den
uppdaterade kompetensen dr en grundlidggande del
av processen.

Flexpension

S

o Det dr viktigt med stabila former for
anstdllning och Unionens standpunkt dr
att tillsvidareanstéllning dr utgangspunk- I
ten. Det behover vara tydligt reglerat under
vilka forutsdttningar former av tidsbegran-
sade anstéllningar kan ske.

o En arbetsmarknad med goda mojligheter for
de som vill byta jobb, inte bara ndr man maste,
utan med en hog grad av frivillig rorlighet. I de
fall arbetsuppgifter fordndras helt eller férsvinner
behovs en omstillning som fungerar sa effektivt,
bra och smidigt som majligt.

« Fortsatt utbyggnad av flexpensionspremien*

Vad tycker du? Fyll i pa baksidan

Vad betyder ett utvecklande arbetsliv for er? Vad ar
viktigast att Unionen driver i kommande avtalsrorel-
se inom omradet ett utvecklande arbetsliv?

Pé baksidan av det har bladet finns plats f6r dina
forslag och synpunkter!

Stort tack for din medverkan!

* SEDAN 2017 omfattas 99,690 av Unionens medlemmar med
kollektivavtal av det vi kallar flexpension. Det innebar att
arbetsgivare betalar in mer pengar till din tjanstepension och
att du far en forstéarkt mojlighet att g ned i tid mot slutet av
arbetslivet. Det &r en gemensam ambition att flexpensionpre-
mien ska byggas ut till totalt 2 9o utdver nuvarande tjanste-
pensionsavsattningar och dr har vi kommit olika l&ngt i olika
avtal. Premienivin byggs ut stegvis och &r en av de saker som
bestéms under de kommande centrala avtalsfdrhandlingarna.
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liv — kompetens, trygs-

Vilka behov ser ni hos er inom omradet ett utvecklande arbetsliv? .
het och pension

Vad dr viktigast att Unionen driver i kommande avtalsrorelse inom omrédet ett utvecklande arbetsliv?




Jamstalldhet &

mangfald

- ett arbetsliv for alla

Hur kan ett jamstéllt arbetsliv uppnas? Vad i ett
kollektivavtal skulle kunna paverka forutsittningar
for ett mer inkluderande arbetsliv? Hur har ni det nu
och hur vill ni ha det pa er arbetsplats?™

Det hir tycker Unionen utgor forutsittningar for
jamstélldhet och méngfald i arbetslivet:

« Ett arbetsliv dér alla har lika méjligheter och rittig-
heter, kan och far arbeta och utvecklas till sin fulla
potential utan att hindras av stereotypa normer,
forestéllningar och traditioner.

En viktig sakfraga i sammanhanget ér att férekom-
sten av diskriminerande eller omotiverade l6ne-
skillnader ska undanréjas. En arlig lonekartlagg-
ning och analys dr ett bra och viktigt verktyg for att
uppmirksamma loneskillnader pa arbetsplatsen.

o Langsiktigt behover vi verka for att skapa normer,
vdrderingar och praxis som bidrar till likvardiga
mojligheter gillande yrkesval, utveckling och kar-
ridr.

« Unionens arbete med jamstdlldhet och mangfald ar
omfattande och sker pa flera olika nivéer. Ett exem-
pel pa en fraga som Unionen tidigare drivit igenom
i kollektivavtalen dr fragan om foraldralon, det vill
saga de extra pengar du som dr foraldraledig far via
kollektivavtalet.

o Utover att utveckla kollektivavtalen gors
ett brett arbete pa omradet. Till exempel
genom opinionsbildning och kampanjer,
politisk paverkan for att fa till politiska
beslut eller lagstiftning som forbattrar arbets-
livet utifran ett jamstélldhets- och mangfalds-
perspektiv och d@ven samverkan genom olika
branschinitiativ.

Vad tycker du? Fyll i pa baksidan

Vilka behov ser ni hos er pa omradet jamstélldhet
och mangfald? Vad ar viktigast att Unionen driver i
kommande avtalsrorelse pa omradet jamstalldhet och
mangfald?

P4 baksidan av det har bladet finns plats for dina forslag
och synpunkter!

Stort tack for din medverkan!



Vilka behov ser ni hos er pa omradet jamstélldhet och mangfald?

Vad dr viktigast att Unionen driver i kommande avtalsrorelse pa omradet jamstéilldhet och méngfald?




