Din roll som
likabehandlingsombud

| din roll som likabehandlingsombud har du en viktig uppgift.
Tillsammans med dina kollegor bidrar du till att alla medarbetare har lika
rattigheter och méjligheter och att ingen utsétts for diskriminering,
trakasserier eller repressalier som har samband med kdn, kénsidentitet
eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Du &r dessutom
arbetsgivarens viktigaste st6d i likabehandlingsarbetet.



Som likabehandlingsombud...
e &r du dina kollegors representant i frigor som ror likabehandling.

e deltar du i arbetet med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen*.

e haller du 6gonen pa fragor som ror arbetsforhallanden, foraldravanligt arbetsliv, trakasserier, rekrytering,
kompetensutveckling och I6ner ur ett likabehandlingsperspektiv.

e lyfter du frgor om lika rattigheter och majligheter i klubbstyrelsen, oavsett om du ingér i den eller
adjungeras vid behov.

e har du regelbundna mdten med din arbetsgivare for att diskutera likabehandlingsarbetet pa arbetsplatsen.

Férutséttningar for ditt uppdrag
e Du viljs av arsmotet eller ett medlemsméte alternativt utses av klubbstyrelsen.

e Du har rétt till den ledighet som behdvs for att du ska kunna skéta ditt uppdrag.
e Du har rétt till ledighet for utbildning pa betald arbetstid.

Samarbete och samverkan
Manga av likabehandlingsfragorna — exempelvis arbetsforhéllanden, rekrytering, kompetensutveckling
och I6nefragor — har ocksa en central plats i annan facklig verksamhet.

Finns det en Unionenklubb pa din arbetsplats &r det viktigt att du har kontakt med styrelsen och
att likabehandlingsperspektivet finns med i allt fackligt arbete.

Om det finns ett arbetsplatsombud eller ett arbetsmiljsombud pa din arbetsplats &r det viktigt att ni bedriver den
fackliga verksamheten tillsammans. Ni kan vara ett bra stéd fér varandra och anvénda varandra som bollplank.

Om det finns likabehandlingsombud eller motsvarande fran andra fackforbund pa arbetsplatsen kan det I6na sig
att samarbeta i fragor som rér alla arbetstagares lika rattigheter och majligheter pa arbetsplatsen.

| dialog och samverkan med arbetsgivaren, klubben, arbetsplatsombud och andra fértroendevalda i Unionen
kan du gora skillnad i likabehandlingsarbetet.

Utbildningar fér dig som &r likabehandlingsombud

Som likabehandlingsombud bér du gé kursen Lika réttigheter och majligheter. Kursen ges digitalt s3 att du kan ga
den nér det passar dig och hittas i inloggat lage p& www.unionen.se under Kurser och aktiviteter. Dar hittar du
aven andra kurser som kan vara av nytta fér dig i din roll som fértroendevald och likabehandlingsombud.

Kursen Lika rattigheter och méjligheter bestar av delkurserna:

e Lika rattigheter och majligheter: Aktiva atgarder (10 minuter)
o Lika rattigheter och méjligheter: Diskrimineringslagen (1 timme)
e Lika rattigheter och majligheter: Méngfald och inkludering (20 minuter)

Ibland ges &ven kompletterande webbseminarium till kurspaketet, se delkursernas anmalningssidor for aktuell
information.

Rapporter, checklistor och material som du som likabehandlingsombud bér kénna till
e Allt att vinna - fran ord till handling for jamstallda arbetsplatser.

e Mobbad, trakasserad, diskriminerad — handledning n&r négon blivit krankt pa din arbetsplats.

e S3 bidrar du till en inkluderande arbetsmiljé — checklistor for samtliga diskrimineringsgrunder i
diskrimineringslagen.

Las mer pa Unionens sida med rad och information om likabehandling

*  Enligt diskrimineringslagens tredje kapitel 11 § ska arbetsgivare och arbetstagare samverka om aktiva dtgirder for att uppna lika rdttig-
heter och majligheter i arbetslivet.
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