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AVTALSNYTT 2025 - Hängavtal  

– en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med 
hängavtal på avtalsområdet 
 

Avta lsområde:  Vårdföretagarna - Dentallaboratorier  

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal för branschen som kommer att gälla 

under 24 månader fram till och med 2027-06-30. 

 

Avtalsvärdet  

Det nya avtalets totala värde, sett över avtalsperioden 2025-07-01 till och med 

2027-06-30, är 6,4 procent.  

 

Lön  

Löneavtalet är ett så kallat processlöneavtal som tar fasta på att en lokal lönepro-

cess ska genomföras. En viktig beståndsdel i processen är att lönesamtal ska hållas 

med varje medarbetare där den individuella prestationen ska diskuteras. De siffror 

som anger löneutrymmet i avtalet ska användas först om parterna lokalt inte kom-

mer överens om en löneökningsnivå för företaget.   

Om lokala parter inte blir överens i den lokala förhandlingen ska ett minsta löneök-

ningsutrymme samt revisionsdatum för Unionens medlemmar vara:    

 

• 3,0 procent för perioden 2025-07-01 – 2026-06-30   

• 2,5 procent för perioden 2026-07-01 – 2027-06-30  

  

 



2 

 

Lägsta löneökning   

Efter lönerevisionen ska månadslönen för heltidsanställd medarbetare som fyllt 18 

år uppgå till lägst:   

• 20 531 kronor fr.o.m. 2025-07-01  

• 21 044 kronor fr.o.m. 2026-07-01  

  

Efter lönerevisionen ska månadslönen för heltidsanställd färdigutbildad tandtekni-

ker uppgå till lägst:  

• 24 136 kronor fr.o.m. 2025-07-01  

• 24 739 kronor fr.o.m. 2026-07-01  

  

Arbetstidsförkortning  

Överenskommelse om arbetstidsförkortning har träffats på avtalsområdet. För 2026 

innebär det att alla tjänstemän får en (1) ledig dag/kalenderår. Lokala parter kan 

komma överens om förläggning av dagen. Om ingen överenskommelse träffas be-

stämmer arbetsgivaren om det blir en hel dag ledigt eller två (2) halvdagar i anslut-

ning till veckoslut/annan ledig dag.     

 

Flexpension / deltidspension  

Under avtalsperioden gör arbetsgivaren kompletterande avsättningar på 0,2 procent 

för 2025 och ytterligare 0,2 procent för 2026 till individens tjänstepension. Det nya 

sammanlagda värdet av individens kompletterande avsättningar till flexpension blir 

därmed 1,7 procent vid avtalsperiodens utgång.  

  

Ändringar i allmänna anställningsvillkor  

  

Beräkningsperiod för sammanlagd arbetstid   

Parterna är överens om att den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju 

dagar numera får uppgå till högst 48 timmar i genomsnitt under en beräkningspe-

riod om sex månader istället för en period om fyra månader.   

  

Ordinarie arbetstid   

Parterna är överens om att begränsningen om att ordinarie arbetstid inte får över-

stiga 50 timmar per vecka tas bors.  

  

Föräldraledighetsansökan  

Parterna är överens om att medarbetare som vill nyttja sin rätt till föräldraledighet 

ska anmäla detta till arbetsgivaren minst tre månader före ledighetens början. Vid 

föräldraledighet i direkt samband med huvudsemester ska anmälan göras samtidigt 



3 

 

som semesteransökan. Tidigare gällde föräldraledighetslagens bestämmelser vilket 

innebar att anmälan skulle ske två månader innan ledighetens början.  

  

Övertidsersättning för deltidsanställda   

Parterna är överens om att deltidsanställda som arbetar övertid ska ha rätt till 

samma övertidsersättning som heltidsanställda som arbetar övertid.   

  

Övrigt  

Parterna är överens om att avvakta och beakta den inom industrin partsgemen-

samma arbetsgruppen i frågan om rätten till årlig betald semester i förhållande till 

EU-rätten.    

 


