avialsnytt G

Till arbetsgivare med héngavtal

AVTALSNYTT 2025 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrdde: Vardfdoretagarna - Dentallaboratorier

Avtalet galler 2025-07-01 - 2027-06-30

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for branschen som kommer att galla
under 24 manader fram till och med 2027-06-30.

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde, sett Gver avtalsperioden 2025-07-01 till och med
2027-06-30, &r 6,4 procent.

LOn

Loneavtalet ar ett sa kallat processloneavtal som tar fasta pa att en lokal 16nepro-
cess ska genomforas. En viktig bestandsdel i processen &r att lonesamtal ska hallas
med varje medarbetare dar den individuella prestationen ska diskuteras. De siffror
som anger loneutrymmet i avtalet ska anvandas forst om parterna lokalt inte kom-
mer dverens om en l6nedkningsniva for foretaget.

Om lokala parter inte blir 6verens i den lokala férhandlingen ska ett minsta I6nedk-
ningsutrymme samt revisionsdatum for Unionens medlemmar vara:

e 3,0 procent for perioden 2025-07-01 — 2026-06-30
e 2,5 procent for perioden 2026-07-01 — 2027-06-30
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Lagsta l6nedkning

Efter 16nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld medarbetare som fyllt 18
ar uppga till lagst:

e 20531 kronor fr.o.m. 2025-07-01
e 21 044 kronor fr.o.m. 2026-07-01

Efter I6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld fardigutbildad tandtekni-
ker uppga till lagst:

e 24136 kronor fr.o.m. 2025-07-01
e 24 739 kronor fr.o.m. 2026-07-01

Arbetstidsforkortning

Overenskommelse om arbetstidsforkortning har traffats pa avtalsomradet. For 2026
innebar det att alla tjansteman far en (1) ledig dag/kalenderar. Lokala parter kan
komma 6verens om forlaggning av dagen. Om ingen 6verenskommelse traffas be-
stammer arbetsgivaren om det blir en hel dag ledigt eller tva (2) halvdagar i anslut-
ning till veckoslut/annan ledig dag.

Flexpension / deltidspension

Under avtalsperioden gor arbetsgivaren kompletterande avsattningar pa 0,2 procent
for 2025 och ytterligare 0,2 procent for 2026 till individens tjanstepension. Det nya
sammanlagda vardet av individens kompletterande avsattningar till flexpension blir
darmed 1,7 procent vid avtalsperiodens utgang.

Andringar i allmanna anstallningsvillkor

Berakningsperiod for sammanlagd arbetstid

Parterna ar dverens om att den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju
dagar numera far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berakningspe-
riod om sex manader istallet for en period om fyra manader.

Ordinarie arbetstid

Parterna ar 6verens om att begransningen om att ordinarie arbetstid inte far 6ver-
stiga 50 timmar per vecka tas bors.

Foraldraledighetsansdkan

Parterna ar dverens om att medarbetare som vill nyttja sin rétt till foréldraledighet
ska anmaéla detta till arbetsgivaren minst tre manader fore ledighetens bérjan. Vid
foraldraledighet i direkt samband med huvudsemester ska anmalan goras samtidigt
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som semesteransokan. Tidigare géllde foraldraledighetslagens bestimmelser vilket
innebar att anmélan skulle ske tva manader innan ledighetens borjan.

Overtidsersattning for deltidsanstallda

Parterna ar 6verens om att deltidsanstallda som arbetar 6vertid ska ha rétt till
samma Overtidsersattning som heltidsanstallda som arbetar dvertid.

Ovrigt
Parterna ar dverens om att avvakta och beakta den inom industrin partsgemen-

samma arbetsgruppen i fragan om rétten till arlig betald semester i forhallande till
EU-rétten.



