
Dags för semester! 
Men kan du vara helt ledig?
Semestern finns för att du ska få vila och kunna återhämta dig. Men  
med handen på hjärtat — känns det okej att vara helt ledig eller finns det  
en förväntan på att vara tillgänglig? Det här är viktigt att prata om.

Din arbetsgivare är skyldig att se till så att du kan vara helt ledig från arbetet under din 
semester, vilket innebär att du inte har någon skyldighet att svara på mejl, telefon eller 
vara anträffbar på annat sätt. Men hur ser det ut på din arbetsplats? Dra i gång samtalet 
med dina kollegor över en kaffe eller en glass och prata om hur ni ska ha det i sommar.  

• Är det okej att vara helt ledig under semestern?

• Finns det en förväntan från chef eller kollegor på att vara tillgänglig och till exempel  
 svara på mejl eller telefon.

• Är ansvarsfördelningen tydlig vad gäller kundkontakter, joursystem och beredskap?

• Vad skriver ni i autosvaret i mejlen? 

Allt du behöver veta om semester
På unionen.se/rad-och-stod/om-semester hittar du 
svar på alla dina semesterfrågor.


