Dags for hdjda lagstaloner!

Inflationen slar hardast mot dem med I&ga I6ner och darfor har Unionen i denna avtalsrorelse valt att
krdva en sarskild satsning pa hojda lagstaloner i vara kollektivavtal.

Just nu pagar forhandling om avtalet for Call-/Contactcenter och Marknadsundersokningsforetag.
Unionens utgangspunkt ar att Almega ska acceptera samma niva som vi fick igenom i varas for de
markessattande kollektivavtalen. Resultatet da blev en sarskild 6kning av lagstalonerna pa 1350 kr vid
avtalsperiodens forsta l6nerevision 2023. Detta innebér en betydligt hégre 6kning an vanligt for
lagstalonerna, som annars brukar 6ka med samma niva som det kollektiva lénedkningsvardet (som
efter tuffa forhandlingar landade pa 4,1% for 2023).

Vad vill Almega?

Almegas uppfattning ar att callcenters lagstaloner inte kan hojas pa samma satt som for andra
branscher. Argumentet ar att det skulle bli for dyrt for foretagen, eftersom de till skillnad fran 6vriga
branscher har sa manga som gar pa avtalens lagstalon. Dessutom anser de att endast 20-arsgransen for
lagstaloner borde hojas, 24-arsgransen vill man ta bort helt. Ytterligare krav fran Almega ar férsamrad
ob (inget sarskilt l6netillagg fore klockan 20 pa vardagar) och réatt att schemaldgga delade pass.

Det har hander nu

Unionen kommer att kampa for att far igenom hojda lagstaloner och for att sta emot Almegas krav pa
forsdmringar av avtalet. Vi gor det dock inte sjélva, utan vi behdver er hjélp! Vi upplever att det finns
ett stort tryck hos er medlemmar och fértroendevalda, och detta stod ar bra och véldigt viktigt. Pa
andra avtalsomraden dar vi mott hart motstand i fragan om hojda lagstaloner har det varit direkt
avgorande for forhandlingsresultatet vilken press vi lyckats satta pa arbetsgivarparten.

Vi i klubben hoppas att du som medlem fortsétter att vara engagerad i fragan och deltar pa méte/n
framover som vi avser kalla till vid behov.



