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Dagordning - Medlemsmöte med val av arbetsplatsombud, arbetsmiljöombud och regionrådsombud
Mötets öppnande

Mötets stadgeenliga kallande
Frågan ställs till medlemsmötet om kallelse och dagordning delgivits medlemmarna i rätt tid, senast 7 dagar i förväg.
Fastställande av röstlängd
Medlemsmötet fastlägger vilka som har rätt att rösta.
Fastställande av dagordning

Val av mötesfunktionärer
Ordförande
Sekreterare
Justerare
Verksamhetsberättelse
Arbetsplatsombud med förhandlingsmandat redogör för det gångna verksamhetsåret avseende bl a förhandlingsverksamheten. Medlemmarna behöver godkänna verksamhetsberättelsen.
Val av arbetsplatsombud och fastställande av behörighetsnivå
Arbetsplatsombud med informationsmandat väljs på 1 eller 2 år. Arbetsplatsombud med begränsat eller fullt förhandlingsmandat väljs på 1 år. Om mandatet är begränsat behöver det anges tydligt vilket mandat ombudet fått. 
Val av arbetsmiljöombud
Arbetsmiljöombud väljs på 1-3 år. Skyddsområde behöver tydligt anges samt om arbetsmiljöombudet ersätter avgående arbetsmiljöombud. Om det finns fler än ett arbetsmiljöombud på ett arbetsställe behöver någon utses till huvudarbetsmiljöombud. 
Val av ombud till regionråd och suppleanter
Val av ombud till regionrådet görs senast sista februari. 
Övriga frågor



Mötets avslutande
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