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Val av ombud till regionrådet
där det finns arbetsplatsombud
Varje år håller de 18 regionerna i Unionen varsitt årsmöte, regionrådet. Här deltar ombud från respektive region för att välja en ny regionstyrelse, behandla motioner och diskutera fackliga frågor. Alla medlemmar i regionen har rätt att vara med och utse ombud till regionrådet. 

På arbetsplatser där det finns arbetsplatsombud utser medlemmarna sina ombud till regionrådet på ett medlemsmöte. Det är arbetsplatsombudets uppgift att kalla till detta möte, enligt Unionens stadgar. Det gäller för alla arbetsplatsombud i Unionen, oavsett mandat. 
Tidpunkter och kallelse
· Arbetsplatsombudet kallar alla medlemmar på arbetsplatsen till mötet
· Kallelsen måste skickas ut, eller på annat sätt anslås för alla medlemmar senast 
7 dagar innan mötet och det ska framgå att mötets syfte är att välja ombud till regionrådet
· Mötet ska senast den 28 februari varje år
· Mötet ska protokollföras. Beskriv hur ni gått tillväga och vilka personer som valts. 
Protokollet skickas till ert regionkontor så fort ni kan efter mötet. 

Mötet kan vara fysiskt eller digitalt. Arbetsplatsombudet kan be medlemmarna nominera personer till uppdraget som regionrådsombud i förväg, eller låta deltagarna föreslå personer på plats på mötet. Personerna som föreslås bör vara med på mötet och kunna tacka ja.
Hur många ombud får vi välja? 
Ju större företaget är desto fler ombud får ni ha. Alla arbetsplatser har rätt att välja två ombud till regionrådet. Om ni är fler än 50 medlemmar kan ni välja ytterligare ett och för varje påbörjat 100-tal medlemmar kan ni välja ytterligare ett ombud. 

På nästa sida hittar du mallar för dagordning och protokoll. Ska ni samtidigt också välja om eller välja ett nytt arbetsplatsombud, använd er av den dagordning och det protokoll som är avsett för det. 








Dagordning (mall)
Medlemsmöte för val av ombud till regionrådet

Medlemsmöte på Företag X 
Datum: 
Plats: 

1. Mötets öppnande
Arbetsplatsombudet hälsar alla välkomna och startar i gång mötet

2. Mötets behöriga kallande 
Arbetsplatsombudet frågar om alla fått inbjudan i rätt tid. (Den ska ha funnits tillgänglig senast 7 dagar innan mötet). 

3. Val av mötesordförande
[bookmark: _GoBack]Välj någon som leder mötet och fördelar ordet. Det kan vara arbetsplatsombudet eller någon annan medlem. 

4. Val av sekreterare
Sekreterarens uppgift är att skriva protokoll på mötet. Mall finns på unionen.se. 

5. Val av justerare
Justerarens uppgift är att granska protokollet för att se att det blev rätt.

6. Val av ombud till regionrådet
Arbetsplatsen kan välja två ombud till regionrådet. Om ni är fler än 50 medlemmar kan ni välja ytterligare ett och för varje påbörjat 100-tal medlemmar kan ni välja ytterligare ett ombud. Ni kan föreslå personer på mötet. 

7. Mötets avslutande
Mötesordförande tackar och avslutar mötet.
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