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HOjt tak for sjukpenninggrundande inkomst (SGI)
och darmed aven anpassning av kollektivavtalen

Riksdagen beslutade den 14 december 2017 att taket for sjukpenninggrundande inkomst en-
ligt Socialforsakringsbalken hojs fran 7,5 till 8 prisbasbelopp fran och med den 1 juli 2018.

De formaner som omfattas av hojningen av den sjukpenninggrundande inkomsten ar sjukpen-
ning, rehabiliteringspenning, narstaendepenning, smittbararpenning och ersattning fran for-
sékringskassan vid tvist om sjuklon.

Enligt 2018 ars prisbasbelopp hojs taket fran 28.438 kronor till 30.333 kronor. Unionens kol-
lektivavtal, sdval ITP-avtalet som branschavtalen, har kompletterande sjuklon m.m. som byg-
ger pa den allmanna forsakringen och kollektivavtalen har darfor anpassats utifran den dnd-
rade lagstiftningen.



Forandringar inom avtalsomrade TGA

Overenskommelse om éndring i § 5 Sjuklén m m i Tjéinstemannaavtalet, TGA

TeknikGrossisternas Arbetsgivareforening (TGA) och Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledama
har tréffat 6verenskommelse enligt nedan att gilla fran och med den 1 juli 2018.

Parterna enas om att géra éndringar i § 5 i Tjidnstemannaavtalet med anledning av att
riksdagen genom prop. 2017/18:1 beslutat hdja taket i sjukforsidkringen fran 7,5 pbb till 8 pbb
fran och med den 1 juli 2018. Andringarna innebir att i § 5 Sjuklén m m, Mom 4:2 Sjukdom
fr o m 15:¢ kalenderdagen t o m den 90 dagen, dndras 7,5 till 8 och i Mom 9:2 Smittbérare,
dndras 7,5 till 8.



