Vad ni behdver gors och efter arsmotet




Planera arsmotet
med checklistor

P4 unionen.se finns information om vad ett arsmote &r
och allt ni behéver veta for att planera och genomféra
ert arsmote. Dar finns ocksa sarskild information for er
som planerar att halla métet digitalt.




Checklista
~ Infor arsméotet

Anvénd géma f\rsmﬁtesverktyget som hjalper dig

i planeringen infor och &ven vid rapporteringen av
uppdrag och protokoll efter Sjélva métet, Verktyget
finns p3 sidan Mmitt Uppdrag - startsidan fgr dig som
fortroendevald nar gy loggar in.

Tid och plats fér arsmotet

O Arsmétet ska hallas senast den 28 februari varje r, Klubbstyrelsen bestimmer
var och nir métet ska hallag, Vilj en tidpunkt som Passar s minga som mojligt,
och giirna en plats som 4r enkel for alla att na,

Kallelse och dagordning

0 Allra senast 14 dagar innan arsmétet ska medlemmarna f3 kallelse och dagordning,
Ju snabbare ni gir ut med datum for drsmotet, justérre dr chansen att fle hinner
planera in tid for mdteti sina kalendrar.

Motioner

0O Medlemmar och klubbstyrelse har mdjlighet att skicka in motioner till srsmétet.
Bestim sista dag for inlimning. Tank Pdattniistyrelsen ska hinnalisa igenom
ochlimna ett yttrande pa varje motion infsr drsmotet.

Valberedning

U Valberedningen tar fram f6rslag pa ledaméter infr Klubbstyrelsevalet som gérs
under drsmétet. De kommer attvilja triffa er i Klubbstyrelsen for att héra om ni
vill fortsitta era uppdrag.

ﬂrsmﬁteshandlingar

Foljande handlingar skq sammanstillas gy klubbstyrelsen infor drsmotet:
O Dagordning

[} Verksamhetsberiittelse (styrelsens drsberittelse)

O Balansrikning

O Resultatrikning

O Revisionsberiittelse

O Verksamhetsplan

0O Motioner

Foljande handling ska sammanstdllas ay valberedningen:

O Valberedningens férslag pa kandidater infor Klubbstyrelsevalet.



P4 unionen.se/mitt uppdrag
hittar du ocksa Arsmotesverktyget
som hjalper er att planera och

genomfora ert Arsmote.

checklista
_ under arsmotet

pe formella funktionerna

I bérjan av drsmotet utser ni:

O ordforande

[ sekreterare

O justerare

O rostraknare

Vem som helst kan vara motesordforande men det ar bra att foresla nagon som ar

van vid att hallai moten. Justerare och rostriknare kan vara samma person om motet
beslutar om det.

Dagordningen

0 Motet foljer dagordningen men kan ocksé ta upp annat om minst tva tredjedelar

av deltagarna godkanner ett specifikt irende. Daremot kan métet inte fatta beslut
i fragan forran Klubbstyrelsen har £t tillfalle att yttra sig.

Nar ni ska rosta

03 Vid rostning och val har varje medlem en rost. For att ni ska kunna ta ett
beslut kravs det att fler an hilften har rostat for ett forslag eller en person.

0 Vid rstning: Omeett srende far lika ménga »fsr- och emot’-roster & det motets
ordforande som har utslagsrosten, forutsatt atthen ar medlem i klubben.
Annars lottar niom beslutet.

0 Vid val: Om det &r fler an tva kandidater och ingen har fatt fler &n hilften av
rosterna gor i ettm val dar ni rostar mellan de tva som har fatthogst antal roster.
Omingenav kandidaterna far fler an hilften av rosterna avgor nivalet genom attlotta.

Alla ska kunna engagera sig och hanga med
[ Skriv ner under motet vilka som vill tala (talarlista) och hur lang tid man far tala (talartid).
O Var tydliga och undvik facktermer och forkortningar.



Checklista
~ efter arsmétet

Protokollet, verksamhets- och revisionsberéttelsen

Enklast och smidigast ir att anviinda Arsmétesverktyget pé unionen.se/mitt-uppdrag.
0 Skicka iiven verksamhets- och revisionsberittelsen,

Rapportera fortroendevalda til| Unionen

0 Nar valen ar klara ska nj rapportera namn, uppdrag och mandatperiod.
Anvinda girna Arsmétesverktyget pa unionen.se/mitt—uppdrag.

Informera arbetsgivaren om fortroendevalda
O Informera om varje persons namn, uppdrag och mandatperiod,

Motionera till Unionens regionrad
O Sista dag for inlimnade ar den 28 februari.

Verksamhetsplaneringen
00 Vad ska géras? Vem ska goravad? Lagg in tid for planering.

Facklig utbildning

0 Se 6ver vem eller vilkq som har behov ay utbildning,

Budget

0O Gor en prelimingr budget for aret,




SVERIGES STORSTA FACKFORBUND
Hos oss ar alla tjainsteman i det privata arbetslivet
vélkomna, oavsett utbildning och befattning.

Bland vara medlemmar hittar du manga chefer

och dessutom bade egenféretagare och studenter.
VAr vision &r att tillsammans skapa framgang,
trygghet och gladje i arbetslivet.
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