UrHONEN

Det finns ingen mall for resepolicyer som passar for alla. Varje organisation har sina sardrag,
vilket bl.a. innebéar att omfattning och karaktar pa resande, évernattningar etc. varierar. Har ar
nagra lampliga utgangspunkter nar en organisation ska ta fram eller uppdatera en resepolicy.

e Anta en resepolicy som slar fast att andra faktorer &n restid, pris och komfort ska

Uppkdp av tjansteresor - Checklista for en resepolicy

avgora nar resor och gvernattningar bokas.

e Reserekommendationerna galler alla resor som betalas av organisationen.

e Haen idé om hur policyn ska féljas upp och utvarderas.

1. Policyn bor i forsta hand reglera foljande omraden:

ASPEKT

RIKTLINJE

Miljopaverkan

Begrénsa resandet: Konferenser och moten ordnas endast
nar Skype eller motsvarande inte fungerar. Vid langre resor
— forsok kombinera fler moten.

Res miljoanpassat: Pa korta strackor — g, cykla eller res
kollektivt. P& halvlanga strackor — vélj tag och buss framfor
egen bil. Nar bil behovs — samak. For langre strackor — valj
tag framfor flyg. Ange minimistracka for flyg. Vid taxiresa
eller hyrbil — efterfraga miljobil.

Boka resor via en resebyra som kan leverera berakningar av
klimatutslapp i samband med resorna — da blir det lttare att
félja hur policyn fungerar. Utsléppet kan berdknas med t.ex.
denna kalkylator:
http://sasems.port.se/Emissioncalc.cfm?sid=simple&utbryt=
0&res=Result&lang=0

Exempel pa en ambitiés och genomtankt resepolicy nar det

géller miljo &r den som géller inom Goteborgs stad:
http://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Ve
rksamhetshandbok/Forfattn.nsf//6 A5836F9F8362E99C1257
B1F0038E297/$File/WEBVAG6C38F.pdf?OpenElement
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Valj miljomarkta hotell och restauranger, t.ex.:
http://www.svanen.se/sokresultat/?productGrouplD=29&sea

rchType=2
www.bhookdifferent.com

http://www.greenkey.se

https://www.travelife.info/index new.php?menu=home&lan

Jg=en

Fackliga
rattigheter
transporter
/hotell/

restauranger

Valj hotell och restauranger med kollektivavtal (aven
utomlands sa langt mojligt).

Svenska hotell och restauranger som ar medlemmar av
branschorganisationen Visita omfattas i de flesta fall av
kollektivavtal — kontrollera for sdkerhets skull att Visita-
medlemmen har tecknat avtal.

Utga fran http://www.schystavillkor.se (kan laddas ned som

app).
Motsvarande guider i ndgra andra lander finns har:

http://www.iuf.org/w/?q=node/2899

Vélj flygbolag och andra transportféretag med
kollektivavtal.

Nér det galler internationella flygbolag och utlandska
hotellkedjor &r det ofta svart att fa fram information om det
existerar kollektivavtal. En mojlighet ar att sammanstélla
och aterkommande uppdatera listor pa flyg- och
hotellféretag som har slutit kollektivavtal — eventuellt i

samarbete med andra organisationer.

Alkohol och
droger i
samband med

uppdrag

Fortroendevalda/anstéllda bor aldrig dricka alkohol nar de ar
i tjanst och &ven undvika det vid representation och
offentliga middagar. Ingen befattning med narkotikaklassade

preparat bor tillatas.

Sexuell
exploatering i
samband med

uppdrag

Under tjansteresa far medarbetare inte utnyttja, medverka till
eller bedriva kommersiellt sex, eskortservice eller besoka
bordell- och sexklubbar. Tips om innehall:

http://realstars.eu/csr/policy/
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Paverkan pa
lokalsamhallet

Prioritera lokal&dgda restauranger och hotell.

Konsulter

Krav resepolicy vid upphandling av konsulttjanster —
informera om att organisationens resepolicy normalt ska
galla aven for konsulter som arbetar pa organisationens
uppdrag. | de fall dar organisationerna lagger ut upphandling
av resor och hotell pa resebyraer &r det viktigt att dessa

informeras om organisationens resepolicy.

Tillganglighet

Resepolicyn bor finnas tillganglig pa organisationens
hemsida. Det garanterar ett battre genomslag inom
organisationen. Det ar ocksa en styrka om organisationen

oppet vill redovisa hur policyn ser ut.

Relation till

andra policyer

Fragor som bland annat géller alkohol & droger och sexuell
exploatering kan finnas reglerat i parallella policyer eller
beslut. Inforliva dessa regler i resepolicyn. Det &r inget
problem om flera policyer 6verlappar varandra. Dédremot &r

det ett problem om vésentliga avsnitt saknas i resepolicyn.

Uppfoljning Resepolicyn bor kontinuerligt foljas upp. Det handlar om att
samla in statistik 6ver resandet och anvandning av hotell och
restauranger etc. Sarskilt viktigt ar att uppfoljningarna
analyserar de fall da principerna i resepolicyn frangatts och
vad det berott pa. Resepolicyer maste vara levande
dokument som med jamna mellanrum revideras pa basis av
vunna erfarenheter, ny kunskap och héjda ambitioner.

Dokumen- Dokumentationen kring resepolicyn, daribland uppfoljningar

tation och utvarderingar, bor vara offentliga och framfor allt

tillgangliga for medlemmar. En 6ppenhet kring hur
resepolicyn tillampas okar trovardigheten och sannolikheten

for att policyn ska fa genomslag.
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