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Checklista om uppférandekoder

Har foretaget/organisationen en uppforandekod?
Ar den en egen utvecklad kod eller en branschkod? (till exempel Amfori fd BSCI)
Galler den anstallda i egen verksamhet eller aven hos leverantdrer och afférspartners?

Héanvisar den till ILO:s kdrnkonventioner och OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag?

Ger den ratt for anstéllda att organisera sig fackligt och férhandla kollektivt?
= Om ja, vad gor foretaget for att underlatta facklig organisering i lander
med svaga réattigheter for anstallda?

Finns det en whistleblowersystem eller annat system for rapportering om brott mot
koden?
= Om ja, galler den externa intressenter sasom leverantorer, konsulter och
andra samarbetspartners?

Har kodens innehall samverkats med facket och/eller externa intressenter?
Foljs koden regelbundet upp och rapporteras pa?
= Om ja, ar facket involverat i uppfoljning och /eller far ta del av
resultaten?
= GOr foretaget internrevisioner pa koden?

= Anlitas externa revisioner pa koden?

Hur han foretaget spridit information och kunskap om koden? (utbildningar, méten,
oversatt till olika sprak etc)



