UNHONeENn

BI-210 20.02

Namn och adress

Skriv tydligt

blankett maskintolkas

Konfliktersattning pexLarATION

Se anvisningar pé baksidan om hur du
fyller i och skickar in denna deklaration

Personnummer (AAAAMMDD - NNNN)

Period du séker erséttning for (fran AAMMDD - till AAMMDD)

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Arbetsgivare

Arbetsplatsort

Utbetalning till bankkonto

Clearingnummer* och bankkonto

Bankens namn

*Clearingnumret é&r det fyrsiffriga nummer som betecknar ett kontor eller en avdelning hos betaltjénstleverantéren,
se kontoutdraget. Normalt dr clearingnumret de férsta fyra siffrorna i kontonumret.

Swedbank har ibland fem siffror, ex 8327 - 9XXXXX. Uteldmna déa femte siffran, i detta fall 9.

Handelsbankens clearingnummer ska alltid bérja med 6 (hittar du inte det ange 6000).

Personkonto i Nordea dér kontonumret & samma som ditt personnummer: Clearingnummer = 3300 — AAMMDDXXXX.
Personkonto i Nordea dér kontonumret inte &r ett personnummer: Clearingnummer = de fyra forsta siffrorna i kontonumret.
PlusGirokontot i Nordea: Clearingnummer = 9960.

Du som har manadslén

6) Franvaro Franvaro Franvaro
Datum(MMDD) kod Datum(MMDD) kod

1) Fast kontant 16n (kr/man)

2) Rorlig kontant 16n (kr/man)

3) Skattepliktiga formaner (kr/man)

4) Fasta tillagg (kr/man)

5) Rorliga tillagg (kr)

Du som har timlén

7) Timanstallning (kr/timme)

8) Datum (MMDD) 9) Antal schema 10) Franvaro
lagda timmar (timmar)

11) Forlorat tillagg
(kronor)

8) Datum (MMDD) 9) Antal schema 10) Franvaro  11) Férlorat tillagg
lagda timmar (timmar) (kronor)

Jag forsdkrar att uppgifterna ar korrekta och fullstindiga

Medlemmens underskrift

Unionenklubben/Regionkontorets anteckningar

Klubbnummer/Region

Bestyrkande (namnteckning)

Namnfortydligande




Anvisningar

Deklarationen dr Unionens underlag for berdkning av din konfliktersittning for forlorad arbetsinkomst.
Blanketten postas till: Unionen, Svarspost, Kundnummer 20272417, 838 20 Froson

Du behover ej frankera.

For dig med ménadslon
1) Fyllidin fasta kontanta bruttolén per manad vid konfliktens utbrott.

2) Har du rorliga lI6nedelar ex. provision, bonus eller premielon ska genomsnittet per manad under
den senaste 12-manadersperioden redovisas hér.

3) Om du far ersittning for formaner, tex. fri bil, som du inte kunnat utnyttja under konflikten,
- redovisa skattepliktigt varde har.

4) Hir anger du fasta skift/ob-tillagg eller jour/beredskapsersattning per manad.

5) Om du inte har ett fast skift/ob-tilligg eller jour/beredskapsersdttning utan istdllet far ett tilligg
vid enskilt tillfdlle ska du ange de tillagg du forlorat de aktuella konfliktdagarna (totalbelopp).
6) Vid franvaro:
Om du varit forhindrad att arbeta ndgon av konfliktdagarna ska du ange detta med datum och
franvarokod, se beskrivning nedan.

Koder for franvaro vid mdanadslon:

A - Ersdttning fran forsdkringskassan 100% (t ex férdldrapenning, VAB, sjukpenning dag 15 och uppat)
B - Ersdttning fran forsikringskassan 75%  (t ex fordldrapenning, VAB, sjukpenning dag 15 och uppit)
C - Ersdttning fran forsakringskassan 50% (t ex fordldrapenning, VAB, sjukpenning dag 15 och uppat)
D - Ersdttning frdn forsdkringskassan 25%  (t ex fordldrapenning, VAB, sjukpenning dag 15 och uppat)
E - Hel sjukdag - dag 1 -14
F - Halvsjukdag - dag 1 -14
G - Semester
K - Dispens - hel dag
L - Dispens - halv dag
R - Annan franvaro - hel dag - som ej ger ritt till konfliktersattning*
S - Annan franvaro - halv dag - som ej ger ritt till konfliktersattning*

(*t ex permission, tjanstledighet, kompledighet, ej lockout, arbete for annan arbetsgivare)
For dig med timl6n

7) Hér anger du din ersdttning per timme. (exklusive semesterersattning da vi kommer att géra
en upprakning for semesterersiattningen med 12 %).

8) Ange det datum under konfliktperioden som du ska ha erséttning for.

9) Hair anger du - avrundat upp till heltimme - din schemalagda arbetstid, exklusive raster,
for datumet du soker ersattning for.

10) Héar anger du - avrundat ner till heltimme - om du har nagon franvaro denna dag som ej
ger ritt till konfliktersdttning (t ex ersdttning fran forsdkringskassan, sjukdag, semester,
permission, tjdnstledighet, kompledighet, ej lockout, dispens, arbete for annan arbetsgivare).

11) Har anger du om du har forlorat ob/skifttillagg eller jour/beredskapsersittning for denna dag.

Om din utbetalning av konflikterséttning

Konfliktersattningen utbetalas i enlighet med Unionens forbundstyrelses beslut och ér enligt lag skattefri
varfor den ska motsvara lonebortfall efter skatt. Da Unionen gor avdrag pé ersattningsbeloppet enligt
skattetabell 32 kan den sammanlagda summan skilja sig fran din normala I6neutbetalning.

Detta kommer att justeras vid din nastkommande skattedeklaration.

BI 210 (2) 20.02

Din integritet &r en central fértroendefraga for Unionen. Unionen &r personuppgiftsansvarig fér behandlingen av dina personuppgifter och behandlar dessa i enlighet med
dataskyddsforordningen (GDPR) och annan tillamplig dataskyddslagstiftning. Det innebér bland annat att behandling bara far ske for vissa uttryckligt angivna andamél,
att du som registrerad har ett antal rattigheter samt att Unionen sékerstéller skydd for dina personuppgifter. Fér mer information, g8 in p4 www.unionen.se/personuppgifter.
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