Etableringsjobb; fran borjan till slut - vad hander? -
checklista

Avtal om arbete i etableringsjobb har antagits pa avtalsomradet

A-cirkular finns publicerat som ger en fordjupad beskrivning av innehallet i Avtalet om
etableringsjobb och i kringliggande regelverk. Detta i syfte att kunna ge vagledning nar
fragan om att traffa lokal Gverenskommelse om tillampning av etableringsjobb pa
arbetsstallet uppkommer och ocksa nar tjansteman sedan anstélls i etableringsjobb pa din
arbetsplats.

Etableringsjobb ar en ny arbetsmarknadspolitisk modell dar facket och arbetsgivare med
kollektivavtal tar ett sarskilt ansvar for att fa bryta utanforskapet for arbetstagare som star
langt fran arbetsmarknaden respektive for att underlatta nyanlandas etablering. Vi kommer
ha ett stort intresse av att utvardera hur den nya modellen fungerat och om den uppfylit sitt
syfte pa avtalsomradet infor att Avtalet IGper ut den sista december 2027. | de fall en klubb
handlagger fragor kopplade till etableringsjobb &r det som alltid viktigt att
dverenskommelser, forhandlingsprotokoll, varsel och protokoll fran Gverlaggning osv. sparas.

1. Arbetsgivaren begar forhandling med klubb, APO med forhandlingsmandat eller
regionkontor om att traffa lokal dverenskommelse om etableringsjobb. Lokal forhandling ska
inledas inom tre veckor om inget annat uttryckligen har dverenskommits. Forslag pa fragor
som kan vara lampliga att diskutera, se A-cirkular.

2. | det protokoll som upprattas ar det bra om de punkter som parterna har kommit éverens
om antecknas. Det kan exempelvis avse;

- handledning
- utbildning
- avstamning av den fortsatta tillampningen av anstallningsformen

- vilken kontaktuppgift till Arbetsférmedlingen som ska anges i arbetsgivarintyget till
Unionen centralt och till klubb, APO eller regionkontor.

3. Om parterna inte kommer 6verens och kan traffa en lokal 6verenskommelse, se 8§ 18 - 21 i
Avtalet, om sarskilt forhandlingsforfarande och hanskjutande till ndmnd inom sérskilt angivna
tidsfrister for den arbetsgivare som onskar att fa fragan overprovad.



Anstallning i etableringsjobb

4. Om det finns en lokal 6verenskommelse om att tillampa etableringsjobb i verksamheten
kan arbetsgivaren darefter vanda sig till Arbetsformedlingen for att fa hjalp att hitta lamplig
person.

5. For anstallning i etableringsjobb géller som utgangspunkt samma villkor som for 6vriga
anstallda men sérreglering géller bl.a. avseende anstéllningsform, 16n och semester. Vid tvist
om tillatlighet av etableringsjobb i det enskilda fallet eller generellt galler sarskilda
forhandlingsregler och regler om prévning i partsammansatt ndmnd. FOr andra tvister géller
forhandlingsordningen i branschkollektivavtalet.

6. Den enskilde arbetstagaren ansoker hos Arbetsformedlingen om erséattning for
etableringsjobb. Den tilltankte arbetsgivaren ska da till Arbetsférmedlingen ge in ett
arbetsgivarintyg och samtidigt skicka kopia till Unionen pa lokal niva (klubb, APO eller
regionkontor) och central niva. Se information om kontaktvagar mm pa Unionen.se

7. Klubb, APO eller regionkontor granskar arbetsgivarintyget. Granskningen avser
huvudsakligen om Avtal om etableringsjobb &r antaget pa avtalsomradet, om lokal
dverenskommelse traffats och om eventuella fragor som dar diskuterats beaktas, att arbetsbrist
inte varit aktuell bland tjansteman pa arbetsplatsen de senaste 12 manaderna och om och hur
arbetsgivaren tidigare hanterat anstéllda i etableringsjobb. Skulle Unionens lokala foretradare
uppfatta att det finns fog for att motsatta sig en nyanstallning - exempelvis pa grund av att
etableringsjobb anvands i en omfattning som inte bedéms rimlig, om tidigare anstallningar
inte overgatt till tillsvidareanstéllningar utan att fog for det funnits, om 12-manaderssparren
inte beaktats vid arbetsbristuppsagning - ska lokal part begara forhandling inom sju dagar fran
det att den fick del av arbetsgivarintyget och dérefter fullfolja avtalets sarskilda
forhandlingsreglering om det beddms lampligt (se vidare A-cirkulér).

8. Nar Arbetsformedlingen fattat beslut om att bevilja ersattning till enskild (eller &ndrat ett
tidigare beslut respektive andrat ersattningsniva) ska Unionen pa central och lokal niva
(klubb, APO, regionkontor) underrattas om beslutet. Underrattelsen blir ytterligare en
kontrollpunkt for att forbundet fatt information om tilltankta anstallningar och mojlighet att
reagera om vi uppfattar att det finns brister/problem.

9. En nyanstalld i arbete i etableringsjobb bor kontaktas i varvningssyfte till Unionen. Det kan
ocksa vara vardefullt med inplanerade avstamningsmoten med bade den etableringsanstallda
och med arbetsgivaren for att félja hur utvecklingen gar.



Avbrytande av anstallning

10. Om arbetsgivaren vill avbryta anstallningen i fortid ska arbetsgivaren, samtidigt som den
enskilde underréttas om det, varsla klubb, APO eller regionkontor minst tre veckor i forvag.
Den anstallde och/eller den lokal fackliga organisationen har ratt till 6verlaggning. Syftet med
overlaggningen &r att kunna klarlagga skalen till avbrytandet och om det finns fragor som
behdver redas ut och mojlighet att paverka beslutet. | Avtalet finns ocksa en sarskild regel (&
4) som galler om arbetsgivaren samtidigt vid driftsenheten avser sdga upp tjansteman pa
grund av arbetsbrist. De lokala parterna ska da i forhandling utréna om det ar lampligt att
ocksa avsluta alla etableringsjobb som da pagar och forsoka traffa dverenskommelse i fragan
om andelen med etableringsjobb som bor avslutas kontra andelen tjansteman i évrigt som
sags upp. Utan lokal 6verenskommelse far arbetsgiven inte genomféra
arbetsbristuppséagningar utan att samtidigt genom underréttelse avsluta alla pagaende
etableringsjobb.

11. Om arbetsgivaren avser att inte erbjuda tillsvidareanstallning efter det att
etableringsanstillningen upphor ska lokal part varslas senast tre veckor i forvag. Aven i den
har situationen finns anledning att gora en egen avstamning/beddmning kring
avtalstillampningen pa arbetsplatsen och hur det hittills sett ut. Har vi anledning att ifragasatta
om anstallningsformen anvands pa ratt satt, exempelvis att avtalets intention om att
anstallningar ska dverga i tillsvidareanstéllning inte beaktas eller att anstallningsformen inte
ska anvandas i syfte att sdnka arbetskraftskostnader. | det fallet kan lokal part ha anledning att
begara forhandling enligt § 19 i Avtalet. Begaran ska da ske senast tva veckor efter det att den
lokal arbetstagarorganisationen fatt kannedom om omstandigheter som gor att det bedéms att
avtalet inte tillampas pa ratt satt. Se vidare A-cirkular.



