
 

Etableringsjobb; från början till slut - vad händer? -
checklista 
  

Avtal om arbete i etableringsjobb har antagits på avtalsområdet  

 

A-cirkulär finns publicerat som ger en fördjupad beskrivning av innehållet i Avtalet om 

etableringsjobb och i kringliggande regelverk. Detta i syfte att kunna ge vägledning när 

frågan om att träffa lokal överenskommelse om tillämpning av etableringsjobb på 

arbetsstället uppkommer och också när tjänstemän sedan anställs i etableringsjobb på din 

arbetsplats.  

  

Etableringsjobb är en ny arbetsmarknadspolitisk modell där facket och arbetsgivare med 

kollektivavtal tar ett särskilt ansvar för att få bryta utanförskapet för arbetstagare som står 

långt från arbetsmarknaden respektive för att underlätta nyanländas etablering. Vi kommer 

ha ett stort intresse av att utvärdera hur den nya modellen fungerat och om den uppfyllt sitt 

syfte på avtalsområdet inför att Avtalet löper ut den sista december 2027. I de fall en klubb 

handlägger frågor kopplade till etableringsjobb är det som alltid viktigt att 

överenskommelser, förhandlingsprotokoll, varsel och protokoll från överläggning osv. sparas.   

 

  

1. Arbetsgivaren begär förhandling med klubb, APO med förhandlingsmandat eller 

regionkontor om att träffa lokal överenskommelse om etableringsjobb. Lokal förhandling ska 

inledas inom tre veckor om inget annat uttryckligen har överenskommits. Förslag på frågor 

som kan vara lämpliga att diskutera, se A-cirkulär. 

  

2. I det protokoll som upprättas är det bra om de punkter som parterna har kommit överens 

om antecknas. Det kan exempelvis avse;  

- handledning 

- utbildning 

- avstämning av den fortsatta tillämpningen av anställningsformen 

- vilken kontaktuppgift till Arbetsförmedlingen som ska anges i arbetsgivarintyget till 

Unionen centralt och till klubb, APO eller regionkontor. 

  

3. Om parterna inte kommer överens och kan träffa en lokal överenskommelse, se §§ 18 - 21 i 

Avtalet, om särskilt förhandlingsförfarande och hänskjutande till nämnd inom särskilt angivna 

tidsfrister för den arbetsgivare som önskar att få frågan överprövad.  

  



 

Anställning i etableringsjobb 

  

4. Om det finns en lokal överenskommelse om att tillämpa etableringsjobb i verksamheten   

kan arbetsgivaren därefter vända sig till Arbetsförmedlingen för att få hjälp att hitta lämplig 

person.  

  

5. För anställning i etableringsjobb gäller som utgångspunkt samma villkor som för övriga 

anställda men särreglering gäller bl.a. avseende anställningsform, lön och semester. Vid tvist 

om tillåtlighet av etableringsjobb i det enskilda fallet eller generellt gäller särskilda 

förhandlingsregler och regler om prövning i partsammansatt nämnd. För andra tvister gäller 

förhandlingsordningen i branschkollektivavtalet. 

  

6. Den enskilde arbetstagaren ansöker hos Arbetsförmedlingen om ersättning för 

etableringsjobb. Den tilltänkte arbetsgivaren ska då till Arbetsförmedlingen ge in ett 

arbetsgivarintyg och samtidigt skicka kopia till Unionen på lokal nivå (klubb, APO eller 

regionkontor) och central nivå. Se information om kontaktvägar mm på Unionen.se 

  

7. Klubb, APO eller regionkontor granskar arbetsgivarintyget. Granskningen avser 

huvudsakligen om Avtal om etableringsjobb är antaget på avtalsområdet, om lokal 

överenskommelse träffats och om eventuella frågor som där diskuterats beaktas, att arbetsbrist 

inte varit aktuell bland tjänstemän på arbetsplatsen de senaste 12 månaderna och om och hur 

arbetsgivaren tidigare hanterat anställda i etableringsjobb. Skulle Unionens lokala företrädare 

uppfatta att det finns fog för att motsätta sig en nyanställning - exempelvis på grund av att 

etableringsjobb används i en omfattning som inte bedöms rimlig, om tidigare anställningar 

inte övergått till tillsvidareanställningar utan att fog för det funnits, om 12-månadersspärren 

inte beaktats vid arbetsbristuppsägning - ska lokal part begära förhandling inom sju dagar från 

det att den fick del av arbetsgivarintyget och därefter fullfölja avtalets särskilda 

förhandlingsreglering om det bedöms lämpligt (se vidare A-cirkulär).  

 

8. När Arbetsförmedlingen fattat beslut om att bevilja ersättning till enskild (eller ändrat ett 

tidigare beslut respektive ändrat ersättningsnivå) ska Unionen på central och lokal nivå 

(klubb, APO, regionkontor) underrättas om beslutet. Underrättelsen blir ytterligare en 

kontrollpunkt för att förbundet fått information om tilltänkta anställningar och möjlighet att 

reagera om vi uppfattar att det finns brister/problem.  

  

9. En nyanställd i arbete i etableringsjobb bör kontaktas i värvningssyfte till Unionen. Det kan 

också vara värdefullt med inplanerade avstämningsmöten med både den etableringsanställda 

och med arbetsgivaren för att följa hur utvecklingen går.  

   



 

Avbrytande av anställning 

  

10. Om arbetsgivaren vill avbryta anställningen i förtid ska arbetsgivaren, samtidigt som den 

enskilde underrättas om det, varsla klubb, APO eller regionkontor minst tre veckor i förväg. 

Den anställde och/eller den lokal fackliga organisationen har rätt till överläggning. Syftet med 

överläggningen är att kunna klarlägga skälen till avbrytandet och om det finns frågor som 

behöver redas ut och möjlighet att påverka beslutet. I Avtalet finns också en särskild regel (§ 

4) som gäller om arbetsgivaren samtidigt vid driftsenheten avser säga upp tjänstemän på 

grund av arbetsbrist. De lokala parterna ska då i förhandling utröna om det är lämpligt att 

också avsluta alla etableringsjobb som då pågår och försöka träffa överenskommelse i frågan 

om andelen med etableringsjobb som bör avslutas kontra andelen tjänstemän i övrigt som 

sägs upp. Utan lokal överenskommelse får arbetsgiven inte genomföra 

arbetsbristuppsägningar utan att samtidigt genom underrättelse avsluta alla pågående 

etableringsjobb.   

  

11. Om arbetsgivaren avser att inte erbjuda tillsvidareanställning efter det att 

etableringsanställningen upphör ska lokal part varslas senast tre veckor i förväg. Även i den 

här situationen finns anledning att göra en egen avstämning/bedömning kring 

avtalstillämpningen på arbetsplatsen och hur det hittills sett ut. Har vi anledning att ifrågasätta 

om anställningsformen används på rätt sätt, exempelvis att avtalets intention om att 

anställningar ska övergå i tillsvidareanställning inte beaktas eller att anställningsformen inte 

ska användas i syfte att sänka arbetskraftskostnader. I det fallet kan lokal part ha anledning att 

begära förhandling enligt § 19 i Avtalet. Begäran ska då ske senast två veckor efter det att den 

lokal arbetstagarorganisationen fått kännedom om omständigheter som gör att det bedöms att 

avtalet inte tillämpas på rätt sätt. Se vidare A-cirkulär.  

 

  

 

   

   


