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§ 1

Ordfdranden konstaterar att SFO, LO och PTK har triffat uppgo-
relse om beredskapsavtal enligt bilaga.

SFO, LO och PTK rekommenderar berdrda branschkommittéer och
forbund att anta avtalet samt 2 och 3 §§ 1 detta forhandlings-
protokoll.
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§ 2

Enligt punkt 2.1 1 avtalet ska detta med omedelbar verkan tri-
da i kraft sd snart den arbetsrittsliga beredskapslagen trider
i tillampning. Parterna &r emellertid medvetna om att behov
kan foreligga att redan dessforinnan vidta dndringar 1 normalt
tillampade arbetsvillkor 1 ett hotfullt utrikes- eller siker—
hetspolitiskt ldge i syfte att dirigenom tillgodose totalfor-
svarets och folkforsdrjningens intresse.

I sddant fall ska parterna gemensamt overldgga om arten och om-
fattningen av sddana dndringar alltefter vad den di aktuella
situationen befinns bora foranleda.

SFO, LO och PTK kan ddrvid enas om att sidana dndringar - om
annat inte sdgs i dd trdffad Sverenskommelse - ska gdlla utan
sdrskilt branschkommitté-/forbundsantagande inom samtliga av-
talsomrdden. SFO, LO och PTK kan ocksd rekommendera berdrda
branschkommittéer och férbund att sinsemellan triffa Sverens-
kommelser att gdlla for respektive avtalsomride.

§ 3

Parterna dr ense om att efterstrdva att normala forhandlings-

och samverkansrutiner sd 18ngt som mdjligt ska tilldmpas dven

1 beredskapsldgen. Parterna dr dock medvetna om att detta inte
alltid kan komma att bli fallet. D3 ska andra praktiskt till-

ldmpbara 18sningar efterstrdvas.

Nar avvikelser frdn vad som normalt tilldimpas miste gdras pa
grund av beredskapsférhdllandena ska detta inte foranleda ta-
lan om skadestdnd pd grund av avtalsbrott.

§ 4

Ndr regeringen utfdrdat nya foreskrifter jamlikt 4 § arbets-
tidslagen och 1 kap 4 § arbetsmiljolagen ska pa begdaran av

part forhandling upptas om eventuella &ndringar i beredskapsav-
talet, om vad sdlunda av regeringen foreskrivits vasentligt av-
viker frdn vad parterna nu haft att utgd ifran.

§ 5

I beredskapsavtalet anges inte hur de mellan parterna dverens-
komna forsakringssystemen pdverkas i ldgen d& beredskapsavta-
let dr 1 kraft.
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Parterna dr ense om att 1 sdrskild ordning utreda de fragor
som kan komma att aktualiseras och sdka finna 16sningar pd upp-
komna problem.
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Bllaga

BEREDSKAPSAVTAL

mellan

Arbetsgivarforeningen SFO (SFQ)
samt

Landsorganisationen i Sverige (LO)

och

Privattjanstemannakartellen (PTK)

1 Ingress

Enligt riksdagens beslut har regeringen den 17 december 1987
utfardat en Arbetsrdttslig beredskapsliag (SFS 1987:1262).
Ddrigenom har foreskrivits att vissa dndringar i den arbets-
rattsliga lagstiftningen ska tilldmpas om riket kommer i
krig eller efter regeringens beslut om riket &r i krigsfara
eller om det rdder sddana utomordentliga forhdllanden, som

dr foranledda av krig eller av krigsfara som riket har befun-
nit sig i.

Regeringen har ddrutdver aviserat sin avsikt att jamlikt 4 §
arbetstidslagen och 1 kap 4 § arbetsmiljolagen meddela de fo-
reskrifter, som erfordras fér att tillgodose totalfdrsvarets
intressen.

Arbetsmarknadens parter forutsdtts i forslaget till bered-
skapslagstiftning trdffa dndamidlsenliga kompletterande kol-
lektivavtal for de forhd1landen som avses dir.

Parterna har mot denna bakgrund tridffat detta beredskapsav-
tal.
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2 Ikrafttrddande, bundenhet och upphdérande av detta avtal
2.1 lkrafttrddande

Avtalet trdder med omedelbar verkan i kraft s3 snart den ar-
betsrattsliga beredskapslagen trider i tilldmpning i sin hel-
het. Om endast delar didrav sdtts i kraft ska SFO, LO och PTK
Overenskomma om den utstrdckning, i vilken detta avtal ska
gdlla.

2.2 Bundenhet

Nar avtalet helt eller delvis trdder i kraft blir det omedel-
bart bindande for sdvdl SFO, LO och PTK som till dessa an-
slutna branschkommittéer och férbund och deras lokala parter.

2.3 Branschkommitté-/f6rbundsavtal

Utover vad som foreskrivs genom detta avtal forutsitts an-
slutna branschkommittéer och forbund vid sitt antagande av
avtalet dverenskomma om de tilldgg eller undantag, varav de
Kan finna behov foreligga med hiansyn till forh&1landena inom
respektive avtalsomrdde.

2.4 Upphérande

Avtalet upphor att gdlla vid samma tidpunkt och i samma om-
fattning som den arbetsrdttsliga beredskapslagen upphor att
tilldmpas.

Parterna ska i samband med att beredskapsavtalet upphdr dver-
lagga om de skilda frdgor som kan vara aktuella att reglera

vid en dtergdng ti11 normala férh&1landen och om vad som dir-
vid kan behdva gdlla som &ndring i eller tilldgg ti11 de kol-
lTektivavtal, som gdllde innan beredskapslagen tridde i kraft.

3 Forhallandet till fredstida kollektivavtal och till lagstiftning
3.1 Kollektivavtal

Beredskapsavtalets regler ska tilldmpas i stdllet for regler
av annat innehd11 som intagits i for normala forh&1landen
gdllande centrala eller lokala kollektivavtal inom parternas
avtalsomrdden.

I den man annat inte foreskrivits i detta avtal fortsitter
kollektivavtalen att gdlla enligt sitt innehd11, dock med be-
aktande av vad som sags 1 3.2 nedan.
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3.2 Lagstiftning

I de fall kollektivavtalen innehd1ler regler, varigenom part-
erna utnyttjat méjligheten att trdffa avtal med avvikande in-
nehd11 i jdmforelse med de fredstida lagar och forordningar
som berdrs av den arbetsrdttsliga beredskapslagstiftningen,
ska de genom ndmnda beredskapslagstiftning foreskrivna
dndringarna Tikvdl tilldmpas inom avtalsomradet. Ovriga de-
lar av sddana avtal fortsdtter att gidlla.

4  Samverkan och férhandlingar
4.1 Samverkan

Parterna understryker vikten av att de lokala parterna, da
beredskapsavtalet tilldmpas, vidmakthdller en nira och god
samverkan for att uppnd 16sningar i samforstind av de skilda
problem som uppkommer for foretag och personal som en fo1jd
av de speciella forhd1landen som d3 kommer att rida. Det ir
sarskilt viktigt att beslut inom foretagen ska kunna fattas
utan onddigt drojsmdl med beaktande av vad som kan gagna to-
talforsvaret och folkférsérjningen.

De normalt inom foretagen fungerande samridsformerna ska sd
ldngt detta dr mojligt ti11dmpas dven i beredskapslidgen.

4.2 Foérhandlingar

Parterna dr ense om att normalt gillande regler om forhand-
lingsordning ska iakttas sd ldnge de yttre omstdndigheterna
det medger.

Nar kollektivavtalsenlig forhandlingsordning inte ldngre kan
tillampas ska foljande gdlla.

a) Infor beslut, som ska foregds av forhandling, ska lokal
forhandling i1 den for foretaget normalt gillande ord-
ningen dga rum. I sddana fall d& lokal fGrhandling nor-
malt sker under medverkan av en vid féretaget inte an-
stdlld facklig foretriddare kan den lokala forhandling-
en - om sddan medverkan inte #r mojlig att snabbt erhil-
la - i stdllet dga rum med féretriddare fr personalen
som de anstdllda dd utser.

Skyldighet att 13ta med beslut anstd i avvaktan p3 cen-
tral férhandling ska inte foreligga om hinder méter pa
grund av beredskapsforhdllandena, till f51jd varav sa-
dan forhandling inte kan genomfdras med erforderlig
snabbhet.

1989-09-08
FA387



b)  Vid rdttstvist om 16n eller annan ersattning, om arbets-
skyldighet eller om skadestdnd eller vid annan ritts-
tvist ska, om tvisten inte kan 18sas vid lokal forhand-
ling, medverkan til11 tvistens 18sning pdkallas hos de
lokala, regionala eller centrala foretridare for parts
forbund eller huvudorganisation, som ir nirmast till-
gangliga. Skulle tvisten inte kunna 18sas genom sidan
medverkan kan tvisten hdnskjutas ti11 Arbetsdomstolen.
D3 detta inte dr mSjligt eller om parterna eljest enas
darom, vilket dven lokala parter kan komma Sverens om,
ska tvisten avgdras av skiljendmnd. Parterna utser dir-
vid var sin skiljeman och dessa bdda gemensamt en tred-
je som ska vara ordfdérande. Kan enighet inte uppnds i
val av ordforande, ska de lokala parterna hos vederbs-
rande ldnsstyrelse hemstdlla att ldnsstyrelsen utser si-
dan. FOr skiljemannaférfarandet gdller i ovrigt lagen
om skiljeman.

Beslut av skiljendmnd efter hdnvindelse fran lokala par-
ter fdr inte dberopas av central part till stéd for en
allman tolkning av den omtvistade bestimmelsen.

5 Arbetsskyldighet
5.1 Inom féretaget

Arbetsgivaren dger under hidnsynstagande till den anstilldes
formdga och Gvriga forhd1landen p&kalla att den anstillde ut-
for de arbetsuppgifter inom foretaget, som det till foljd av
beredskapssituationen uppkommit behov av att f3 utfdrda. Vad
nu sagts gdller dven i sddana fall d& de arbetsuppgifter,

for vilka ndgon anstdllts, for lingre eller kortare tid bort-
faller.

Det ska dd ankomma pd den anstdllde att utan de begrdnsning-
ar som normalt kan galla fullgdra dven s3dant f&r honom
ovant arbete, om det inte innebdr fara for 1iv eller hilsa
eller ddrmed jamforligt hinder mdter.

5.2 | annat féretag

Om arbetsgivaren ti11 f61jd av den r3dande situationen inte
kan bereda anstd11d arbete bdr arbetsgivaren och den anstill-
de soka Overenskomma att den anstdllde under viss period,

t ex uppsdgningstid, eller tills vidare i stillet utfér arbe-
te hos annat foretag utan att dirmed det ursprungliga an-
stallningsforhdllandet bryts.

Nar arbetstagaren utfdr arbete hos annat foretag enligt fors-
ta stycket ska det i kollektivavtalsforsdkringshinseende rik-
nas som om det utforts hos den ursprungliga arbetsgivaren.

1989-09-08
FA387



6  Arbetstidsfragor
6.1 Utdkad ordinarie arbetstid

Enligt sdrskild dndring i arbetstidsférordningen md den ordi-
narie arbetstiden utdkas ti11 hogst 60 timmar per vecka.

Parterna ar ense darom att uttkad ordinarie arbetstid ska
tillgripas dd sd dr erforderligt for att tillgodose totalfor-
svarets eller folkforsdrjningens behov. De lokala parterna
ska efterstrdava att i sddana fall Gverenskomma om arbetstid-
ens ldngd och foérldggning.

Om enighet inte kan uppnds dger arbetsgivaren fatta beslut,
varvid han dven dger pdkalla utférande av skift-, kvills- el-
ler helgarbete utan hinder av de begrdnsningar i denna ritt,
som md vara foreskrivna i normalt gdllande avtal och fast-
stdlla den ndrmare utformningen av ett nytt arbetstidsschema.

Beslutet gdller intill dess annorlunda kan komma att bestim-
mas vid central forhandling, ddr sddan dr mojlig att genomfs-
ra.

6.2 Veckovilamm

Parterna noterar att det aviserats att foreskriften i arbets-
tidslagen om 36 timmars veckovila ska ersdttas med en fore-
skrift att en veckovila om 24 timmar ska iakttas samt att be-
stammelserna om mertid i 10 § arbetstidslagen inte ska
tillampas. Fordndringar 1 arbetstidslagstiftningen ska gilla
dven i fall dd kollektivavtal tridffats rorande arbetstid.

7 Semester och annan ledighet
7.1 Semester

Enligt § 4 semesterlagen i dess for beredskapsldge avsedda
lydelse fdr arbetsgivare, om det behdvs for att tillgodose
totalforsvarets behov av arbetskraft, besluta att arbetstaga-
ren ska f3d ut semesterledighet till ett mindre antal dagar,
ldgst tio.

Om uttagande av till f61jd av ndmnda bestimmelse sparad se-
mester enligt de lokala parternas gemensamma beddmning
skulle vdlla betydande produktionssvdrigheter for foretaget
bor kompensation i stdllet utgd i form av semesterersadttning
efter Overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstidllde.
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7.2 Permission och tjanstledighet

Parterna dr ense om att en normal tilldmpning av i avtal el-
ler genom praxis tillkomna regler om permission och tjanstle-
dighet i minga fall inte kan dga rum i beredskapsligen, var-
for en mera restriktiv tilldmpning av dessa regler miste god-
tas, dd sd motiveras av forhd11landen som fororsakas av bered-
skapsldget.

8  Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

Vid faststdllande av turordning i samband med uppsdgning ska
parterna sdrskilt beakta behovet och vikten av att i forelig-
gande situation bevara erforderligt yrkeskunnande i foreta-
get for att inte dventyra dettas fortbestind.

9  Arbetsmiljofragor

Parterna dr ense om vikten av att dven i beredskapsldgen si
langt detta dr m6jligt upprdtthdlla normalt fdrekommande lo-
kal samverkan i arbetsmiljofrigor.

D3 av beredskapsldget foranledda omstindigheter inte gor det
mojligt att iaktta normalt gdllande fdreskrifter pd arbets-
miljoomrddet och avsteg darifrdn ddrfér blir ofrinkomliga
uppmanas de lokala parterna att sinsemellan samrida om de 3t-
gdrder, som kan vidtas i syfte att dven under dessa forhil-

landen trygga en sd god arbetsmiljd som omstindigheterna med-
ger.

10 LOn och andra erséttningar
10.1 Vid normalt tilldmpad ordinarie arbetstid

Om inte annat avtalas ska de villkor rdrande 16n och andra
ersdttningar, som intagits i de kollektivavtal, som galler
vid beredskapsavtalets ikrafttrddande, fortsitta att gilla
for det fall normalt gdllande regler om arbetstidens 1dngd
alltjamt tilldmpas.

10.2 Vid utékad ordinarie arbetstid

For det fall utdkad ordinarie arbetstid enligt punkt 6.1
ovan skulle tilldmpas ska féljande gdlla.

Tillkommande ordinarie arbetstid utdver den normalt gillande
ska ersdttas med "ordinarie 16n" och andra kollektivavtalsen-
1iga ersdttningar.

Overtidsersdttning enligt vederbdrande kollektivavtals reg-
ler ska dock utgd forst efter det att den arbetstid full-
gjorts som inkluderar den utdkade ordinarie arbetstid, som
faststdllts per dag eller vecka enligt faststdllt nytt ar-
betstidsschema.
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11 Ldéneutbetalningsregler m m
11.1 Utbetalning av I6n

Om foretag till foljd av rddande yttre omstindigheter (t ex
bortfall av mdjlighet att tilldmpa dataldnesystem inom fore-
taget, hos bank, post eller annan betalningsférmedlare) inte
kan fullgdra 16neutbetalning i enlighet med de betalningsru-
tiner, som ar lokalt Gverenskomna, foreskrivna i gdllande
kollektivavtal eller eljest tilldmpas i praxis, dger foreta-
get fullgora sin betalningsskyldighet pd annat sitt och/el-
ler betalning a conto intill dess hindret f&r normal betal-
ningsordning undanrdjts eller intill dess annan tillfdllig
betalningsordning lokalt eller branschkommitté-/fSrbundsvis
overenskommits. Ordinarie utbetalningsperioder ska i storsta
mojliga utstrackning bibehdllas.

For ovan avsedd situation dger arbetsgivare utan hinder av
reglerna 1 lagen om arbetsgivares kvittningsritt vid senare
10neutbetalning gora avdrag med vid tidigare 16neutbetalning
for mycket utgiven 16n eller annan ersdttning dock med iakt—
tagande av reglerna i 4 § och 6 § lagen om arbetsgivares
kvittningsrdtt.

11.2 Overenskomna betalningsuppdrag fran arbetsgivare till tredje
man

Av samma skdl som angivits i foregdende punkt kan faktisk
omojlighet uppkomma for foretag att i samband med 18neutbe-
talning fullgdra dtaganden att formedla betalningsuppdrag
till tredje man, sdsom t ex att leverera avdragna 10nebelopp
ti11 visst bankkonto, intressekonto eller Tiknande samt till
vederbGrandes fackliga organisation.

Intill dess hindret undanr6jts eller annan Sverenskommelse
traffats bor foretaget - efter att ha informerat de anstill-
da om de uppkomna svarigheterna och efter samrid med den lo-
kala fackliga organisationen eller - om sd dr m6jligt - ve-
derborande fackforbund sdka nd den praktiskt mojliga 16s-
ning, som pd bdsta sdtt kan tillgodose de anstdlldas intres-
sen.

12 Andrade férutséttningar, giltighetstid m m

Vad ovan avtalats utgdr en reglering av de frigor som parter-
na funnit anledning att behandla i tilldgg till den arbets-
rdttsliga beredskapslagstiftning som nu dr kind for parterna.

Om forutsdttningarna for detta avtal till f&61jd av ny lag-
stiftning skulle komma att fordndras eller om eljest behov
skulle uppkomma att reglera ovan inte behandlade frigor el-
ler att fordndra den reglering som skett i och med detta av-
tal ska pd endera partens begdran fdrhandlingar dirom upptas.
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Detta avtal gdller tills vidare med tolv minaders uppsag-
ningstid.

Stockholm den 8 september 1989

ARBETSGIVARFORENINGEN SFO LANDSORGANISATIONEN I
SVERIGE

. YWl

— " PRIVATTIANSTEMANNAKARTELLEN
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