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ANTAGANDE AV

BEREDSKAPSAVTAL

Handelstjanstemannaforbundet antar Beredskapsavtalet, som
traffats mellan Kooperationens Forhandlingsorganisation samt
Landsorganisationen i Sverige och Privattjanstemannakartell-
en den 19 februari 1990, och §§ 2 och 3 i forhandlingsproto-
kollet till samma beredskapsavtal, allt enligt rekommendation
till forbunden i § 1 i det namnda forhandlingsprotokollet.

Stockholm den 30/3 1990

Handelstjanstemannafdrbundet



ORIGINAL

FORHANDL INGSPROTOKOLL
Adrende: Beredskapsavtal
Parter: Kooperationens Fdrhandlingsorganisation (KFO)

Tid:

Ndrvarande
fér KFO:

for LO:

G

£for PTK:

Landsorganisationen 1 Sverige {(LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

1990 G2 19

Rolf Attner och Lars Sundberg

Stig Malm, Bertil Jonsson, Tore andersson och
Goran Karlsson

Bjodrn Bergman, Bertil Blomgvist, Sten 0lof
Heldt, Lars Hellman, Bo Henning, S5Sven Magnus-
son, Lars E Rabenius, Karl-Gunnar Skoog, Rune
Tjernell och Stig Ahlin (adjungerad)

@

Konstaterades att KFO, LO och PTK har traffat
uppgorelse om bheredskapsavtal enligt pilaga.

LO och PTK rekommenderar berdrda forbund att
anta avtalet samt 2 och 3 §§ 1 detta férhand-
lingsprotokoll.

Enligt punkt 2.1 1 avtalet skall detta med
omedelbar verkan tridda 1 kraft sd& snart den
arbetsrattsliga beredskapslagen trader i till-
lampning. Parterna 4r emellertid medvetna om
att behov kan foéreligga att redan dessfdrinnan
vidtaga 4dndringar 1 normalt tillidmpade arbets-
villkor i ettt hotfullt utrikes- eller sdaker-
hetspolitiskt ld4ge 1 syfte att darigenom till-
godose totalfdrsvarets och folkfdrsdriningens
intresse.
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I sidant fall skall parterna gemensamt oOver-
ldgga om arten och omfattningen av sadana
dndringar alltefter vad den d4d aktuella si-
tuationen befinnes bdra fdranleda.

KFO, LO och PTK kan didrvid enas om att sdadana
dndringar - om annat inte sdgs 1 d& trdffad
Jverenskommelse - skall gdlla utan sdrskilt
forbundsantagande inom samtliga avtalsomri-

den.

LO och PTK kan ockséd rekommendera berorda
forbund att med KFC trdffa overenskommelser
att galla for respektive avtalsomride.

Parterna A4r ense om att efterstridva att nor-
mala forhandlings- och samverkansrutiner sd
ladngt som mojligt skall tilldmpas dven 1 he-
redskapslagen. Parterna ar dock medvetna on
att detta inte alltid kan komma att bli fal-
let. DA skall andra praktiskt tilldmpbara
losningar efterstravas.

NMar avvikelser fridn vad som normalt tilldmpas
midste goras pd grund av beredskapsforhdllan-
dena skall detta icke fédranleda talan om ska-
destand pd grund av avtalsbrott.

Nidr regeringen utfidrdat nya foreskrifter jadm-
l1ikt 4 § arbetstidslagen och 1 kap. 4 § ar-
betsmilijdlagen skall p&d begdaran av part f£or-
handling upptagas om eventuella dndringar 1
beredskapsavtalet, om vad sdlunda av rege-
ringen fdreskrivits wvadsentligt avviker frin
vad parterna nu hatft att utgd ifran.

I beredskapsavtalet anges ej hur de mellan
parterna dverenskomna forsdkringssystemet pi-
verkas 1 ldgen d4& beredskapsavtalet dr 1L
kraft.



Parterna ar ense com att i sdrskild ordning
utreda de frigor som kan komma att aktuali-
seras aoch sdka finna ldsningar av uppkomna
problem.

Vid protcokellet
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BEREDSKAPSAVTAL

mellan
Kooperationens Fdrhandlingsorganisation {KFQ)

samt

Landsorganisaticnen 1 Sverige ({(LO)

cch

Privattjanstemannakartellen (PTK)

Ingress

Enligt riksdagens beslut har regeringen den 17 decem-
ber 1987 utfdrdat en Arbetsrattslig beredskapslag
{55 1987:1262). Ddrigenom har foreskrivits att vissa
andringar 1 den arbetsrdttsliga lagstifitningen skall
ti1llampas om riket kcommer 1 krig eller efter rege-
ringens beslut om riket Ar 1 krigsfara eller om det
rdder sddana utomordentliga fdrhdllanden, som d4r fér-
anledda av krig eller av krigsfara som riket har be-

funnit sig 1.

Regeringen har darutdver aviserat sin avsikt att Jam-
likt 4 § arbetstidslagen och 1 kap. 4 § arbetsmilid-
lagen meddela de fdreskrifter, som erfordras f£&r at:
tillgodose totalférsvarets intressen.

Arbetsmarknadens parter fdrutsdtts 1 forslaget +ill
beredskapslagstiftning traffa dndamdlsenliga komplet-
terande kollektivavtal £3dr de forhdllanden som avses

dar.

Parterna har mcot denna bakgrund trdaffat detta bered-

skapsavtal.
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Ikrafttriddande, bundenhet och upphbrande av detta
avtal

Ikxrafttridande

Avtalet trader med comedelbar verkan i kxraft sd snart
den arbetsrattsliga beredskapslagen triader 1 tillamp-
ning 1 sin helhet. Om endast delar ddrav satts i
kxraft skall KFO, LO och PTK &dverenskomma om den ut-
strackning, 1 vilken detta avtal skall galla.

Bundenhet

Nar avtalet helt eller delvis trader 1 kraft blir det
omedelbart bindande [or saval KFO och KFO-medlem som

LO och PTK och t1l1l dessa anslutna forbund och deras

lokala parter.

FSrbundsanpassning

Utdver vad som foreskrives genom detta avtal Xan KFO
och berdrda férbund vid antagandet av avtalet dver-
enskomma om de tilldgg eller undantag, varav de kan
finna behov fdreligga med hdansyn till férhdllanden
inom respektive avtalsomrdde.

Upphorande

Avtalet upphdér att gdlla vid samma tidpunkt och i
samma omfattning som den arbetsrdttsliga beredskaps-
lagen upphdr att tillampas.



Parterna skall 1 samband med att beredskapsavtalet
upphor overlidgga om de skilda frdgor som kan vara
aktuella att reglera vid en dtergdng till normala
forhdllanden och om vad som ddrvid kan behova galla
som dndring 1 eller tilldgg till de kollaktivavtal,
som gdllde innan beredskapslagen tradde i kraft.

3. Férhdllandet till fredstida kollektivavtal och till
lagstiftning

G 3.1 Rollektivavtal

Beredskapsavtalets regler skall tilldmpas 1 stallet
for regler av annat innehdll som intagits i fér nor-
mala forhdlianden gidllande centrala eller lokala kol-
lektivavtal 1nom parternas avtalsomrdaden.

I den mdn annat icke féreskrivits 1 detta avtal fort-
sdtter kollektiwvavtalen att galla enligt sitt inne-—
hdll, dock med beaktande av vad som sags i 3.2 nedan.

3.2 Lagstiftning

I de fall kollektivavtalen innehdller regler, varige-

i, nom parterna utnyttjat mojligheten att traffa avtal

@% med avvikande innehdll 1 Jamfdrelse med de fredstida
lagar och fdrordningar som berdres av den arbets-—
rattsliga beredskapslagstiftningen, skall de genom
namnda beredskapslagstiftning foreskrivna dndringarna
likval till&mpas inom avtalsomridet. dvriga delar av
sd&dana avtal fortsatter att galla.

4. Samverkan och forhandlingar

4.1 Samverkan

Parterna understryker vikten av att de lokala parter-
na, dd beredskapsavtalet tillampas, vidmakthiller en



nara och god samverkan fdér att uppnd ldsningar i
samforstdnd av de skilda problem som uppkommer fér
féretag och perscnal som en f&3ljd av de speciella
forhdllanden som dAd kommer att rd&da. Det Ar sarskilt
viktigt att beslut inom fdretagen skall kunna fattas
utan onodigt dréjismdl med beaktande av vad som kan
Jagna totalfdrsvaret och folkfdrsérjningen.

De normalt inom foretagen fungerande samrddsformerna
skall sa langt detta dr wméjligt *illAmpas d4ven 1 be-—
redskapslagen.

Forhandlingar

Parterna ar ense om att normal+t gdllande regler om
forhandlingsordning skall iakttagas sa& linge de yttre
omstdndigheterna det medger.

Nar kollektivavtalsenlig forhandlingsordning <3 lang-
re kan tilldmpas skall foljande gidlla.

a) Infor beslut, som skall foregds av férhandling
skall lokal forhandling i den fér fdretaget nor-
malt gdllande ordningen dga rum. I sd&dana fall da&
lockal férhandling nermalt sker under medverkan av
en vid foretaget icke anstdlld fackliqg féretriadare
kan den leokala férhandlingen -~ om sddan medverkan
icke dr wmdjlig att snabbt erhdlla - i stdllet aga
rum med féretrddare fdr personalen som de anstdll-
da da utser.

Skyldighet att anstid med beslut i avvaktan pa
central forhandling skall ej foreligga om hinder
méter pad grund av beredskapsforhdllandena, till
féljd varav sddan fdrhandling ej kan gencomicras
med erforderliqg snabbhet.

b} Vid rdttstvist om 18n eller annan ersdttning, om
arbetsskyldighet eller om skadestand eller vid an-—
nan rattstvist skall, om tvisten ej kan lésas vid
lokal férhandling, medverkan till tvistens ldsning
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pdkallas hos de lokala, regionala eller centrala
foretradare for parts £46rbund eller huvudorganisa-
tion, som dr ndrmast tillgangliga. Skulle tvisten
ej kunna ldsas genom siddan medverkan kan tvisten
hianskjutas till Arbetsdomstolen. D4 detta ej ar
mojligt eller om parterna eljest enas diarom, vil-
ket dven lokala parter kan komma dverens om, skall
tvisten avgodras av skiljendmnd. Parterna utser
darvid var sin skiljeman och dessa bida gemensamt
en tredle som skall vara ordforande. Kan enighet
ej uppnds 1 val av ordfdrande, skall de lokala
parterna hos vederbdrande ldnsstyrelse hemstilla
att ldnsstyrelsen utser siddan. For skiljemannafor-
farandet galler 1 4vrigt lagen om skilijiemdn.

Beslut av skiljendmnd efter hanviandelse fran loka-
la parter fir ej Abercpas av central part till
stod for en allmdn tolkning av den omtvistade be-
stammelsen.

Arbetsskyldighet

Inom foretaget

Arbetsgivaren dger under hansynstagande till den an-
stdlldes formdga och dvriga férhdllanden pakalla att
den anstdllde utfdr de arbetsuppgifter inom fOreta-
get, som det till £013jd av beredskapssituationen upp-
kommit behov att £& utforda. Vad nu sagts giller dven
1 sddana fall d& de arbetsuppgifter, f£dr vilka nagon
anstdllts, £or ldngre eller kortare tid bortfaller.

Det skall 44 ankomma p& den anstallde att utan de be-
gransningar som normalt kan gidlla fullgdra dven s&-
dant f£46r honom ovant arbete, om det e3j innebdr fara
for liv eller hdlsa eller darmed jadmférligt hinder
moter.



Om arbetsgivaren till fdljd av den rddande situatio-
nen inte kan bereda anstdlld arbete bdr arbetsgivaren
och den anstillde sdka Overenskomma att den anstdllde
under viss period, t ex uppsagningstid, eller tills

vidare 1 stdllet utfdr arbete hos annat fdretag utan
att darmed det ursprungliga anstidllningsfdrhdllandet

bryts.

Nar arbetstagaren utfdr arbete hos annat fdretag en-
ligt forsta stycket skall det 1 kollektivavtalsfdr-

%%: sdkringshinseende riknas som om det utfdrts hos den
ursprungliga arbetsgivaren.

6. Arbetstidsfridgor

6.1 Utdkad ordinarie arbetstid

Enligt sdrskild dndring i arbetstidsfdrordningen ma
den ordinarie arbetstiden utdkas till hdgst 60 timmar

per vecka.

Parterna ar ense ddrom att utdkad ordinarie arbetstid
skall tillgripas d4 s& Ar erforderligt £fér att till-
godose totalforsvarets eller folkférsdrjningens be-
hov. De lokala parterna skall efterstridva att i sada-
na fall dverenskomma om arbetstidens ldngd och fér-

3

laggning.

Om enighet ej kan uppnds dger arbetsgivaren fatta be-
slut, varvid han dven iger pdkalla utfdrande av
skift-, kvdlls- eller helgarbete utan hinder av de
begransningar i denna rdtt, som md vara foreskrivna i
normalt gdallande avtal och faststilla den nidrmare ut-
formningen av ett nytt arbetstidsschema.

Beslutet gdller intill dess annorlunda Xkan komma att
bestammas vid central fdrhandling, didr s&dan &r mdj-
lig att genomfdras.
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Veckovila m.m.

Parterna noterar att det aviserats att foéreskriften 1
arbetstidslagen om 36 timmars veckovila skall ersat-
tas med en féreskrift att en veckovila om 24 timmar
skall iakttas samt att bestammelserna om mertid 1

10 § arbetstidslagen icke skall tilldmpas. Forand-
ringar 1 arbetstidslagstiftningen skall galla dven i
fall d& kollektivavtal trdffats rorande arbetstid.

Semester cch annan ledighet

Semester

Enligt § 4 semesterlagen i dess f£6r beredskapslige
avsedda lydelse fadr arbetsgivare, om det behdvs £dr
att tillgodose totalforsvarets behov av arbetskrart,
besluta att arbetstagaren skall fi& ut semesterledig-
het £1ll ett mindre antal dagar, lagst tio.

Om uttagande av till £561jd av ndmnda bestdmmelse spa-
rad semester enligt de lokala parternas gemensamma
bedomning skulle villa betydande produktionssvarighe-
ter f£o0r fdretaget bdr kompensation i stdllet utgd i
form av semesterersdttning efter &Gverenskommelse mel-
lan arbetsgivaren och den anstallde.

Parterna &r ense om att en normal tillampning av i
avtal eller genom praxis tillkomna regler om permis-
sion och tjdnstledighet 1 madnga fall inte kan dga rum
1 beredskapsldgen, varfor en mera restriktiv tilldmp-
ning av dessa regler maste godtas, dd sd& motiveras av
forhdllanden som fororsakas av beredskapsliget.
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Turordning vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist

Vid faststdllande av turordning i samband med uppsag-
ning skall parterna sarskilt beakta behovet och vik-

ten av att 1 foreliggande situation bevara erforder-

ligt yrkeskunnande i1 fdretaget £f&8r att inte aventyra

dettas fortbestind.

Arbetsmiljsfragor

Parterna 4r ense om vikten av att aven i beredskaps-
liagen 54 lAngt detta dr mdjligt uppritthdlla normalt
forekommande lokal samverkan i arbetsmiljéfrigor,

Da av beredskapsldget foranledda omstdndigheter inte
gor det mojligt att iakttaga normalt gillande fére-
skrifter pd arbetsmiljdomridet och avsteg dadrifran
darfor blir ofrdnkomliga uppmanas de lokala parterna
att sinsemellan samrdda om de Atgdrder, som kan vid-
tagas 1 syfte att dven under dessa férha&llanden tryg-
ga en 33 god arbetsmiljo som omstdndigheterna medger.

Lon och andra ersdttningar

Om inte annat avtalas skall de villkor rorande 18n
och andra ersdttningar, som intagits i de kollektiv-
avtal, som gdller vid beredskapsavtalets ikrafttri-
dande, fortsdtta att gdlla for det fall normalt gdl -
lande regler om arbetstidens lingd alltjamt ti1lldm-
pas.

FOr det fall utdékad ordinarie arbetstid enligt punkt
6.1 ovan skulle tillimpas skall f£31jande galla.

Tillkommande ordinarie arbetstid utdver den normalt
gallande skall ersdttas med "ordinarie 18n" och andra
kollektivavtalsenliga ersdttningar.
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Overtidsersdttning enligt vederbdrande kollektivav-
tals regler skall dock utgd fdrst efter det att den
arbetstid fullgjorts som inkluderar den utdkade ordi-
narie arbetstid, som faststdllts per dag eller vecka
enligt faststdllt nytt arbetstidsschema.

Loneutbetalningsregler m m

Om foretag till fdljd av rddande yttre omstdndigheter
{(t ex bortfall av mdjlighet att tilldmpa dataldnesy-
stem inom foretaget, hos bank, post eller annan bhe-
talningsfdrmedlare) inte kan fullgdra l8neutbetalning
1 enlighet med de betalningsrutiner, som &4r lokalt
Overenskomna, fdreskrivna i gillande kollektivavtal
eller eljest tilldmpas i praxis, &dger fdrtaget full-
gdra sin betalningsskyldighet pA annat satt och/eller
betalning a conto intill dess hindret fOr normal be-
talningsordning undanrdjts eller intill dess annan
t1lif&dllig betalningsordning lokalt eller forbundsvis
overenskommits. Ordinarie utbetalningsperioder skall
1 stdrsta mojliga utstridckning bibehdllas.

For ovan avsedd situation Ager arbetsgivare utan hin-
der av reglerna i lagen om arbetsgivares kvittnings-
rdatt vid senare ldneutbetalning gdéra avdrag med wvid
tidigare ldéneutbetalning far mycket utgiven 18n eller
annan ersidttning dock med iakttagande av reglerna i

4 § och 6 § lagen om arbetsgivares kvittningsrdatt.

Overenskomna betalningsuppdrag frdn arbetsgivare till

Av samma skdl som angivits 1 fdregiende punkt kan
faktisk omdjlighet uppkomma fér fOretag att 1 samband
med loneutbetalning fullgdra dtaganden att férmedla
betalningsuppdrag till tredije man, sdsom t ex att le-
verera avdragna ldnebelopp till visst bankkonta, in-
tressekonto eller liknande samt till vederbdrandes
fackliga organisation.
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Intill dess hindret undanrdits eller annan dverens-
kommelse traffats bor foretaget - efter att ha in-
formerat de anstidllda om de uppkomnha svarigheterna
och efter samridd med den lokala fackliga organisatio-
nen eller - om s& ar mojligt, vederborande fackfdr-
bund - 3dka nd den praktiskt mdjliga losning, som pd
basta satt kan tillgodose de anstalldas intressen.

Andrade fdrutsdttningar, giltighetstid m.m.

Vad ovan avtalats utgdr en reglering av de frdgor som
parterna funnit anledning att behandla i tilldgg till
den arbetsrdttsliga beredskapslagstiftning som nu ir

kdnd fOr parterna.

Cm férutsdttningarna f£o6r detta avtal till £8i3jd av ny
lagstiftning skulle komma att forandras eller om el-
Jest behov skulle uppkomma att reglera ovan ej be-
handlade fragor eller att fordndra den reglering som
skett 1 och med detta avtal skall pad endera partens
begaran forhandlingar darom upptagas.

Detta avtal galler tills vidare med tolv mdnaders
uppsagningstid.

Stockholm den 19 februari 1990

KOOPERATIONENS LAN}SQRGANISA/iONEN
FORHANDLINGSORGANISATION




