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Arende Avtal om loner och anstiillningsvillkor fran och med den 1
maj 2023 till och med den 30 april 2025

§1 Kollektivavtalet avseende mellanvarande tjdnstemannaavtal
prolongeras for tiden frdn och med den 1 maj 2023 till och med den
30 april 2025 med foljande dndringar och tillagg.

Bilagal  Loner

Bilaga2  Forhandlingsordning vid lonerevision

Bilaga3  Lokalt l6neavtal

Bilaga4  Medlemsforetag i Sikerhetsforetagen per den 30 november
2020

Bilaga5  Redaktionella dndringar

§2 2023 okas inte avsdttningen till flexpension. Avsittningen ir kvar pa
1,1 procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsiitts ytterligare 0,2
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procent till Flexpension i Tjdnsteforetag fran och med den 1 maj 2024.
Avsittningen uppgér ddrmed till 1,3 procent fran och med den 1 maj
2024.

For foretag som varit medlemmar i Sakerhetsforetagen per den 30
november 2020, enligt bilaga 4, gors, utéver den ordinarie avsittningen
till Flexpension i Tjansteforetag, frdn och med den 1 maj 2023 till och
med 30 april 2024 en kompletterande avsittning pa 0,8 % for samtliga
tjinstemén. Avséttningen uppgar ddrmed till sammanlagt 1,9 %.

Fran och med den 1 maj 2024 minskas den kompletterande
avsittningen, utdver den ordinarie avsattningen till Flexpension i
Tjansteforetag, frén 0,8 % till 0,7 % for samtliga tjansteman.
Avsittningen frén och med den 1 maj 2024 uppgér darmed till
sammanlagt 2 %.

Parternas dverenskommelse den 29 december 2020 § 6 om inférande av
Flexpension i Tjinsteforetag p& avtalsomrédet &r, med undantag fran
storleken pa den kompletterande avséttningen, som regleras av ovan
stycken, fortsatt gdllande.

§3 Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 2, Overenskommelse om
Flexpension i Tjinsteforetag, redigerats enligt dverenskommelse av den
20 december 2022. Parterna dr Gverens om att tilldggsoverens-
kommelsen om dndring av Flexpension i Tjansteforetag ska gilla fran
och med den 1 januari 2023.

§4 Parterna #r Sverens om att under avtalsperioden tillsdtta en arbetsgrupp
med syfte att diskutera och foresla dndringar for att skapa forbéttrade
lokala forhallanden. Arbetsgivarparten 4r sammankallande och
arbetsgruppens arbete ska vara slutfort den 31 december 2024.

§5 Det samlade avtalsvirdet pé det har avtalsomréadet, inklusive vérdet av
den sirskilda hdjningen av lagsta I6nerna 2023, &r for perioden 7,4
procent.

§6 Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 5 maj 2023

For Almega Sikerhetsforetagen For Unionen
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Bilaga 1, Loner

1 Loner

1.1 Overgripande mal for Ionebildningen

Lonebildningen édr en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och
individuell utveckling. Ddrigenom bidrar 16nebildningen till maluppfyllnad,
produktivitet och 6kad l6nsamhet samt utvecklingskraft i foretaget vilket skapar
forutsittningar for bra l6neutveckling och anstillningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets vergripande mél och sker mot bakgrund av
foretagets Gvergripande ekonomiska och marknadsmissiga forutsdttningar och
medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt relevanta omvirldsfaktorer.
Avtalets inriktning &r att skapa en process dér tjdnstemannens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella 16neutvecklingen.
Dirigenom ges tjdnstemannen majlighet att pdverka den egna l6neutvecklingen och
16nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjinstemin och lokala
fackliga foretradare dr en forutséttning for en bra 16nebildning.

Utifrdn detta avtal, foretagets 1onepolicy samt foretagets forutsittningar och behov,
ska parterna planera I6nerevisionen genom att g igenom forutsittningar, mal och
inriktning samt former m.m. D4 foretrddare f6r Unionen inte anmalts till
arbetsgivaren samverkar denne istdllet direkt med de anstillda i tillimpliga delar och
genomfor l6neprocessen i enlighet med detta avtal.

Upplysning 1
For beskrivning av kompetensutveckling se avtal om kompetensutveckling, bilaga 5.

Upplysning 2

For mer information om processen och syftet med forhandling se partsgemensamt
material: En kort guide till [6nesamtal, Ett riktigt bra lonesamtal, En riktigt bra
loneprocess, Ett jamstdllt arbetsliv.

1.2 Regler for lonesittning

Utgangspunkter

Foretag som ér Ionsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for en
realloneutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
tjdnstemédn med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv
for dndamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjanstemén med en ogynnsam
kompetens- och l6neutveckling ska sérskild uppmérksambhet riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststillande av tidsplan inleda
forhandlingarna med genomgéng av avtalets innebérd i syfte att undanréja eventuella
oklarheter.

Vid genomgdang och planering ingér att diskutera:
— erfarenheter fran 16neprocessen och tidigare I6nerevisioner
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— de ekonomiska och marknadsmassiga forutséttningarna
— nuvarande I8nestruktur och de framtida behov av forandring som identifieras

— hur l8neprocessen ska forhindra att det forekommer osakliga 16neskillnader p.g.a.

kén

— mal och prioriteringar och dirmed sammanhangande l6nekriterier for den
kommande Inerevisionen utifrdn 6nskad lonestruktur och de fordndringsbehov
som identifierats

— former och forutséttningar for l16nerevisionen

— tidsplan for 16neprocessen

Information om 16neprocessen och dess tidsplan ldmnas pa lampligt sétt till chefer
och medarbetare.

Vid 16nekartliggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.

Det individuella Ionesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss 1nestruktur i
foretaget paverkar ocksa lonerna. Varje tjdnsteman ska veta pa vilka grunder l6nen
sitts och vilka krav som giller for att erhalla en 16neutveckling.

Arbetsgivaren och tjinstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.

Okad kunskap och erfarenhet gér att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som édr mer kvalificerade och mer ansvarskravande.

Det 4r av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar lonen for
tjanstemannen sker pa sd objektiva grunder som méjligt. Faktorer for den
individuella I6nesattningen ska givetvis vara konsneutrala.

Lonesattningen, allmant

For att nd malet med en bra 16nebildning krivs att det pa foretaget finns en forankrad
I6nepolicy som #r tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for 16neséttning
samt dr vl kdnd.

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till:

— arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dérav samt
tjinstemannens prestation och forméga att uppfylla uppstéllda mal

— ekonomiskt ansvar

— verksamhetsansvar

— personalansvar

— kunskap och erfarenheter

— fOrméga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

— tjinstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedkningar

— Lonedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga
som grund.



— Om tjdnstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande
arbetsuppgifter ska detta ge 16ne6kning som ska utges utéver det allménna
utrymmet.

Utvecklingssamtal

Chef och tjdnsteman ska varje 4r halla utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal mellan

chef och tjdnsteman dr ett ndvandigt medel for att erhalla en grund for bedomning

av utvecklingsinsatser och I6nesittning for tjanstemannen. Samtal genomfors pa

arbetsgivarens initiativ. Syftet 4r att, i dialog med tjinstemannen, faststilla

utvecklingsbehov och individuella mal.

Utvecklingssamtal omfattar normalt

— uppfoljning fran tidigare samtal

— arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor

— arbetsuppgifter, ansvar, eventuella fordndringar i arbetsinnehall

— foretagets behov av kompetens pé kort och ldng sikt och tjinstemannens behov
och dnskemdl om kompetensutveckling

— utvérdering av det gdngna aret samt forvintat arbetsresultat och individuella mal.

Arbetsgivaren och den enskilde tjdnstemannen har ett gemensamt ansvar for tjéns-
temannens kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller motsvarande utgér en
viktig grund for planeringen av kompetensutvecklingen.

Resultatet av utvecklingssamtalet, inklusive kompetensplaneringen, dokumenteras pa
lampligt sdtt av arbetsgivaren och medarbetaren.

Lonesamtal

Lonesamtal genomf6rs mellan chef och tjdnsteman. Samtalet halls pa arbetsgivarens
initiativ. En [énesdttande chef med mandat underlittar den lokala lonesdttningen och
sdkerstdller kvalitén i dialogen

Lonesamtalet dr en dialog om 16nen utifran tjdnstemannens arbete, resultat och

utveckling samt bidrag till det gdngna drets verksamhet. Utvecklingssamtal utgor

underlag for lonesamtalet.

Lonesamtalet omfattar normalt:

— en genomgang av tjanstemannens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och
eventuella fordndringar i arbetsinnehall samt utveckling och genomford
kompetensutveckling

— en uppfoljning av tjanstemannens mal och méluppfyllelse, arbetsresultat och
bidrag till foretagets verksamhet och verksamhetsutveckling

— ténstemannens 16n i forhdllande till foretagets [6nepolicy, kriterier for
I6nesittning, I6nestruktur m.m.

— den individuella I6neutvecklingen i den aktuella l6nerevisionen och hur
tjdnstemannen kan paverka loneutvecklingen i framtiden.

Besked om ny 16n (I6nemotivering)

Efter att nya I6ner faststillts, i enlighet med forhandlingsordningen, meddelar och
motiverar chefen tjinstemannens nya 16n i ett sdrskilt samtal. Det &r naturligt att
motiveringen dr kopplad till det utvecklings- och I6nesamtal som chef och tjéinsteman



har haft.

Atgarder vid l1ag 16nedkning

Utgéngspunkten 4r att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och
dirmed ska ha 16nedkning i samband med 6nerevision. Tjdnsteman som inte
uppvisar tillricklig prestation eller inte nar uppsatta mél kan erhalla ingen eller
markbart 1ag l6nedkning.

Med tjinsteman som erhallit ingen eller markbart 14g 16nedkning ska sdrskilda
verlidggningar foras mellan chef och tjansteman om dennes forutséttningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgérder eller andra dndamalsenliga
atgarder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som
inte lever upp till férvéntningarna och dérfor ska ha en atgirdsplan.

For dessa tjinstemin ska en atgdrdsplan uppréttas med tidplan och uppfoljning.
Atgirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt av chef och tjénsteman.
Om en medlem Snskar det, ska arbetsgivaren redovisa och diskutera dtgardsplanen
med lokal facklig organisation. Atgirderna i planen ska syfta till att tjanstemannen
framgent ska kunna ges forutsittningar for en positiv 16neutveckling.

Chef och tjansteman ska komma dverens om hur, nér och i vilken omfattning
uppfoljning ska ske. Chef och tjéinsteman ska utvirdera dtgérdsplanen. Om Unionens
medlem s begir kan dven facklig representant delta i utvérderingen. Uppfoljning
sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att atgirdsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begara
forhandling med lokal facklig organisation.

Om lokala parter s dnskar kan centrala parter genomfora radgivande
16nekonsultationer kring léneprocessen for att formedla rad och erfarenheter.

Loéneséattning, vid nyanstéllning och befordran

— De lokala parterna bér inom ramen for foretagets 16nepolicy samverka 1 hur 16n
ska sdttas vid nyanstéllning och fordndrade arbetsuppgifter/befordran.

— Om den lokala fackliga organisationen begar ska arbetsgivarens beslut om
lamplig ingdngslén for den aktuella personen foregas av forhandling. De lokala
parterna bor finna rationella former for denna samverkan.

— Ingéngslonen ska sittas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget och
faststillas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets lonepolicy och med
utgangspunkt frén kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknads-
krafternas paverkan.

— Tjdnsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhélla 16nedkning skilt frén 16neavtalet. En sddan
16nedkning ska i normalfallet ske i samband med fordndringen.

Loneforhallanden

— Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och understélld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16neséttning och
16nejamforelse ska dven forméner utdver 16n beaktas.
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— Grundprincipen ar att médn och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som r lika eller
som dr att betrakta som likvardigt.

— Tjdnstemdn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte
ha en ogynnsam I6neutveckling i forhallande till tjinsteméin med kortare
erfarenhet.

— Tjénstemén som har varit eller &r fordldralediga ska inte, p& grund av ledigheten,
ha en ogynnsam Iéneutveckling i férhdllande till vriga tjinstemén i foretaget.

— Med tjanstemén, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska sirskilda
overldggningar foras mellan I6neséttande chef och tjinsteman om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser eller
andra dndamalsenliga atgéarder.

1.3 Berikning av utrymme for individuella lIonehdjningar

Det totala utrymmet for individuella 16nehojningar beriknas som 4,1 % och 3,1 %*
av summan av fasta kontanta loner for tjanstemén den 30 april 2023 och den 30 april
2024.

*Anmarkning

Sdrskilda bestimmelser géller for foretag som varit medlemmar i Séikerhetsforetagen
per den 30 november 2020. Det totala utrymmet for individuella lonehojningar
berdknas som 4,1 % och 3,2 % av summan av fasta kontanta loner for tjiinstemdn

den 30 april 2023 och den 30 april 2024.

Fordelning av individuella 16nehgjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt reglerna for
I0nesittning, punkt 1.2.

Individuella I6nedkningar ska utges frén och med den 1 maj 2023 och den 1 maj
2024,

14 Ligsta loner

Om tjdnstemannen senast den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 har fyllt 20
respektive 24 ar ska [6nen uppga till lagst

20 ar 24 ar
2023 19 681 kr 23 108 kr
2024 20 291 kr 23 824 kr

For att uppna tillimpligt [6nebelopp anvénds tjanstemannens bidrag till utrymmet.
Om summan hérav inte racker for att uppna l6nebeloppet ska resterande del
tillskjutas utanfor den tillgdngliga ramen for 16nehdjningar.

Angivna ldgsta Ioner avser tjidnsteman med heltidsanstéllning. Vid tillimpningen av
dessa belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska omriiknas i proportion till
vad deltiden utgér i procent av heltid.
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Med "16n" avses har

— fast kontant 16n

— naturaférmaner i form av Kost eller bostad enligt Skatteverket

— vid provision, tantiem och liknande rérliga Ioneformer: genomsnittsvdrdet harav
enligt de normer som enligt ITP-avtalet géller for bestimmande av
pensionsmedforande 16n.

De angivna lonebeloppen giller dven for vikarier, som i dvrigt enligt punkt 2.2 dr
undantagna frén loneavtalets tillimpning.

Lanehdjning till ovan angivna belopp behdver inte utges om tjédnstemannen har
nedsatt arbetsformaga. I sédana fall tréffas lokal 6verenskommelse om 16nen.

1.5 Introduktionslon

Introduktionsldn kan tillimpas under forutséttning att
—  introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den lokala
fackliga organisationen och

—  tjinsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionsldn giller for nyanstillda som vid tilltréddet ar i dldern 20 — 23 &r och
som ska genomgé planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lénen for sadan tjansteman ska uppgé till 1agst 75 % av ldgsta 16n for tjansteman
som fyllt 20 r. Introduktionslon far utgd under hogst 12 manader, dock langst under
den dverenskomna introduktionstiden.

2 Omfattning
2.1 Omfattning

Detta loneavtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstillning vid foretaget senast
den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjinsteman som den 30 april 2023 respektive den 30 april
2024

—  ¢j har fyllt 18 ar eller

—  #ranstilld for vikariat eller i dvrigt for viss tid och vars anstéllning ej har varat
fortldpande under 6 ménader eller



—  @ranstélld pd prov och antingen ej har 6vergétt direkt fran tidigare anstillning, i
vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars
anstillning ej har varat fortlopande under 6 ménader eller

—  innehar anstdllning som utgor bisyssla eller

—  kvarstdr i tjdnst vid foretaget efter det att han har uppnatt 69 4rs alder eller har
anstillts vid foretaget efter det att han har uppnétt den pensionsalder som
tillampas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att I6nehdjning ska utges till tjainsteman, som enligt
ovan dr undantagen frdn Ioneavtalet. Dérvid ska bestimmelserna i detta 16neavtal
vara vagledande.

Om tjansteman, som den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 var anstilld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16nerevisionen,
under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget ska bestimmelserna
i detta avtal vara vigledande vid faststillandet av tjinstemannens 16n.

Tjdnsteman som den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 &r tjénstledig for
minst tre mdnader framat i tiden av annat skil dn sjukdom eller forildraledighet ar
undantagen frdn detta 16neavtal om ej 6verenskommelse triffas om annat. Nér
tidnstemannen atergér i tjdnst ska 16nen bestimmas efter samma normer som gillt for
ovriga tjanstemén vid foretaget enligt detta avtal.

Anmirkning

Tjdnsteman som dr fordldraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets loneprocess
och ska hanteras skyndsamt med hénsyn till forséikringssystemets nuvarande
regelverk.

2.3 Tjinstemin som slutat sin anstiillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning den 1 maj 2023 respektive den 1 maj
2024 eller senare och ej har fatt 16nehdjning enligt punkt 1.3 ska han till foretaget
anmala sitt krav hdrpa senast inom en méanad efter det att tjinsteménnen vid foretaget
har underréttats om att I6nerevisionen dr genomfdrd. Om tjinstemannen forsummar
detta, medfor detta 16neavtal ej langre nagon rétt for honom till 16nehdjning.

24 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om fGretaget och tjénsteman tidigast sex méanader fore 16nerevisionsdagen har tréffat
avtal om anstillning och om viss 16n och de vidare uttryckligen har verenskommit
att den avtalade I6nen skall gilla oberoende av nésta lonerevision skall tjinstemannen
inte omfattas av [6neavtalet det dret.

2:5 Redan genomford lonerevision
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Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avrdknas mot vad tjinstemannen erhéller vid
tillimpning av punkt 1.3 sdvida ej uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har
traffats.

3 Tillampningsregler
3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det p& samma
ort har flera enheter giller foljande vid berdkningen av ramen for 16nehdjningar
enligt punkt 1.3. Om s& har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av
tidigare l6neavtal eller om lokal verenskommelse hirom tréffas, avses med
"fretag" foretaget som helhet, i annat fall tillimpas avtalet per foretagsenhet.

3.2 Retroaktiv omrikning

I det fall detta loneavtal tillimpas retroaktivt galler foljande betrdffande sjukavdrag
med mera, tjinstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersittningar.

Individuell omrikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

—  Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.

—  Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag frén och med 15:e
kalenderdagen annat 4n i den man 16nehdjningen beaktats vid faststéllande av
sjukpenningen.

Tjdnstledighetsavdrag ska omriiknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.
Overtidsersittningar ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for tjinstemannen vid foretaget eller vissa av dessa fordndras
den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024 eller senare ska lénerna for berdrda
tjansteman dndras i proportion till arbetstidsfordndringen.

4 Provision
4.1

For provisions- och tantiemavldnade tjansteméan bor efterstrivas — med beaktande av
det ligger i nimnda l&neformers natur att arsfortjdnsten for den enskilde
tjinstemannen kan variera — att fortjénstutvecklingen pa sikt foljer den for Gvriga
tjdnsteman.
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5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande 16nehdjningar

Om l6nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 2.3 och som 4r pensions-
berittigad, ska héjningen ej vara pensionsmedfdrande. Om anstillningen har upphért
pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedfdrande.

52 Anmiilan om pensionsmedférande lon

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedfdrande 16n anmila
[6nehdjning enligt punkt 1.3 frin och med den 1 maj 2023 och den 1 maj 2024,



Bilaga 2, Unionen

Férhandlingsordning vid I6nerevision — Unionen

Parterna ir ense om foljande forhandlingsordning for Ionerevision per den 1 maj
2023 respektive den 1 maj 2024.

a)

b)

Tjénstemannen ska till foretaget senast, den 11 augusti 2023 respektive den 26
januari 2024 limna skriftlig uppgift pé berérda medlemmar och av dem utsedda
representanter.

Foretaget ska senast den 15 september 2023 respektive den 1 mars 2024 till den
eller de utsedda representanterna ldmna skriftligt meddelande om de nya 16ner
som avses utga till berdrda tjdnstemén.

Om tjdnstemannen Snskar pakalla lokala forhandlingar rérande den salunda
meddelade I6nesittningen, ska meddelande hdrom, med revisionsforslag av
representanter for tjansteménnen inldmnas till fretaget senast den 29 september
2023 respektive den 15 mars 2024. De lokala forhandlingarna om
[6nesattningen ska upptas snarast och vara avslutade senast, den 13 oktober
2023 respektive den 29 mars 2024.

Om den lokala forhandlingen enligt b) ej leder till uppgdrelse, mé fragan
hénskjutas till central forhandling mellan Sakerhetsforetagen och Unionen.
Begiran om s&dan central forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos
Sikerhetsforetagen och Unionen senast den 27 oktober 2023 respektive den 12
april 2024 varefter det ankommer pé Sékerhetsforetagen och Unionen att utan
drojsmal faststilla for parterna lamplig dag for central forhandling.

Anmirkning

De lokala parterna Ager triffa 6verenskommelse om avvikelse frén den under
punkterna a) och b) angivna forhandlingsordningen.

d)

I de fall denna forhandlingsordning ej sdtts i kraft enligt a) darfor att det saknas
lokal facklig representation ska arbetsgivaren sitta nya loner i enlighet med
I6neavtalet. Arbetsgivaren ska senast vid det datum som anges i a) andra stycket
limna meddelande till medlemmarna om de nya 16ner som avses utga. Unionen
har direfter riitt att senast vid datum som anges i b) begédra forhandling. Dérefter
giller forhandlingsordningen i b) och c).

Infor forhandlingen ska Unionen meddela arbetsgivaren vilka som ar
medlemmar varefter arbetsgivaren tillhandahaller listor pa foreslagna nya loner
for dessa.



Bilaga 3, Unionen

Lokalt Ioneavtal

Inledning

Det traditionella centrala I6neavtalet anger hur 16nedkningarna ska riaknas fram, till
exempel i kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal 4r ett alternativ och
anger inte sddana regler. Det &r arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen
som tillsammans kommer Gverens om hur férhandlingarna ska gé till, 16neutrymme,
samt den individuella fordelningen.

Forutsittningar

Tillampning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna
férhandlingsordning begir det hos den lokala tjinstemannaparten pa foretaget senast
den 11 augusti 2023 respektive den 26 januari 2024.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjinstemannaklubb eller dir
sddan saknas facklig fortroendeman med behérighet att 16neforhandla.

En information om avtalets innebord ldmnas till samtliga tjinstemén. Arbetsgivaren
och berdrd lokal tjanstemannapart anordnar en sddan information.

Infor varje 16nerevision ska arbetsgivaren och berdrd lokal tjinstemannapart gora en
gemensam bedomning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berord lokal
tjdnstemannapart ska erhélla all relevant information som behévs i forhandlingarna,
till exempel foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultat-
enheterna, forséljningsstatistik med mera.

En gemensam bedémning ska ocksd omfatta I6nesituationen i foretaget. Till exempel
I6neutvecklingen de senaste tva aren, “intern I6nestatistik” samt I6neskillnader
mellan olika grupper exempelvis mellan min och kvinnor.

Efter varje genomford I6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart gemensamt géra en utvirdering av revisionen.

Lokalt 16neavtal har samma giltighetstid som det centrala 16neavtalet och upphér att
gilla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for lonesiittning

Utgangspunkter

Foretag som &r 16nsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en
real 16neutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med réitt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv
for andamélsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjéinstemén med en ogynnsam
kompetens- och lneutveckling ska sarskild uppmirksamhet riktas mot dessa.



Det individuella Ionesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget pdverkar ocksé Ionerna.
Varje tjinsteman ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad tjinstemannen kan
gora for att 6ka 16nen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tjinsteménnens kompetensut-
veckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att
utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskravande.

Det 4r av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjinsteménnen sker p sa objektiva grunder som mdjligt. Utvecklingssamtal kan vara
ett medel for att erhdlla en grund fér bedomning av utvecklingsinsatser och
lonesittning for tjansteménnen.

Lonesattning

Tjinstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till

—  arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav samt
—  tjinstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls

—  ekonomiskt ansvar.

Viktiga faktorer som ocksé ska vdgas in vid lnesdttningen dr tjdnstemannens
—  kunskaper och erfarenheter,

—  formadga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

—  tjinstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedkningar

—  Det 4r av stor vikt att foretaget har en vil utvecklad och forankrad 16nepolicy.

—  Om tjansteman fétt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter
ska detta ge utslag i 16nen.

—  Tj4nsteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhalla 16nedkning skilt frdn 16neavtalet. En sddan
16nedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

—  Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med
ovanstiende utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden

—  Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och understélld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16neséttning och
16nejaimforelse ska dven formaner utéver 16n beaktas.

—  Min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som &r lika eller som &r att betrakta
som likvirdigt om inte 16neskillnaderna beror pé faktorer som giller f6r den
individuella l6nesittningen.

—  Tjdnstemin med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska
inte ha en ogynnsam l6neutveckling i forhallande till tjanstemédn med kortare
erfarenhet.

—  Tjdnstemin som har varit eller 4r fordldralediga ska inte, pd grund av ledig-

WA



heten, ha en ogynnsam I6neutveckling i forhallande till Gvriga tjinstemén i
foretaget.

Med tjédnsteman, som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sirskilda
overldggningar foras mellan I6nesittande chef och medarbetare om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutsittningarna, behov av
kompetenshojande insatser eller andra éndamaélsenliga dtgirder.

Ingangsléner

Med ingéngsloner avses 16nesittning vid nyanstillning, vid befordran och nir
tjianstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingéngslonen ska sittas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget.
Hénsyn ska dérvid tas till omvérlden, tjianstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stlls i den nya befattningen.

Ingéngslonen ska faststdllas enligt utgadngspunkterna for det individuella
I6nesystemet och principerna for ingangsléner som framgar ovan. Okad
formaga och erfarenhet ska medfora loneutveckling

Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om
lamplig ingdngslon for den aktuella personen foregés av férhandling. De lokala
parterna bor finna rationella former for denna samverkan.

Forhandlingsordning

Nedanstaende forhandlingsordning galler

1.

Senast den 11 augusti 2023 respektive den 26 januari 2024 ska arbetsgivaren till
lokal tjainstemannapart anmila sitt 6nskemal om att tillimpa lokalt Iéneavtal.
Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstds tjinstemannaklubb, eller
dér sddan saknas facklig fortroendeman med behdrighet att 16neférhandla.

Arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart ska gemensamt informera samtliga
berdrda tjdnstemén om innebdrden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i
samband med informationen inte finna fortsatt tillimpning meningsfull ska
denna avbrytas och snarast 6verga till forhandlingar enligt det centrala
I6neavtalets bestimmelser.

Om de lokala parterna kommer Gverens om att fortsitta att tillimpa Lokalt
I6neavtal ska en férhandlingsordning upprittas, det vill séiga nir forhand-
lingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. [ samband dirmed ska lokal
tjdnstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjinsteméin som man
foretrader i forhandlingen.

Forhandlingarna ska dock genomfGras pé ett sdant sitt att de kan vara
avslutade fore den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begira
rad/bitrdde.

Om de lokala parterna med eller utan rddgivning fran centrala parterna inte kan
tridffa 6verenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas.

Direfter ska arbetsgivaren och lokal tjdnstemannapart snarast, dock senast den
15 september 2023 respektive den 1 mars 2024 inleda forhandlingar enligt det
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centrala I6neavtalet.

Triffas ingen lokal 6verenskommelse ska central forhandling pakallas senast
inom tio dagar frén den lokala forhandlingens avslutande.

Arbetsging och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med 16nesattningen med var och en
av sina medarbetare. Berorda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som
kan vara till hjdlp vid sddana samtal.

Varje chef ska dgna sérskild omsorg &t de medarbetare som enligt foretagets upp-
fattning inte nér upp till de mal som Gverenskommits och dérfor far mindre 16ne-
6kning 4n vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sddan medarbetare ska erhélla
md&jlighet att forbéttra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning, férandringar
i arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sérskild plan for sédana insatser ska
upprattas.

Om lokal tjinstemannapart eller berord medlem begér det ska den lokala tjanste-
mannaparten medverka vid sddana forandringar/utvecklingsinsatser som kan behovas
for att fa en positiv fordndring av arbetsresultatet.
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Bilaga 4, Medlemmar i

Sikerhetsforetagen 30 nov 2020

5KV i Sverige AB

556916-2505

7H Bevakning AB

556807-7811

A.P vakt

302307-3814

AB Grupplarm

556109-5430

Adamant Security & Services AB

559104-2287

Addici Security AB

556555-5314

Aimo Bevakning AB

556354-7131

Aimo Park Sweden AB

556553-5548

Alert Alarm AB

556674-8975

Alingsas Vaktbolag AB

556600-9535

APCOA Parking Sverige AB

556439-7478

Atjo Investment AB

556716-1251

Avarn Security AB

556256-8138

AVARN Security Services AB

556095-6772

Aventra Bevakning AB

556585-8593

Bevaknings AB Prevendo

556267-1569

Bevaknings Assistans Stockholm AB

556548-1602

Bevakningsgruppen Sverige AB

556569-4147

Bevakningspoolen i Osthammar AB

556592-2043

Bevakningsskydd i Hassleholm AB

556396-5655

Bosab - Brand & Sikerhet AB

556860-5983

Captive Larm AB

556721-0538

CB Executive Services AB

556426-8521

Commuter Security Group AB

556589-4507

Cpg Sverige AB 556758-4585
Cu-Bevakning AB 556646-0472
Cubsec AB 556639-4937

DanCed Consulting AB

559222-4447

Defencia Bevakning AB

556565-8480

Egab Bevakning AB

556238-7299

EPS Bevakning AB

556618-2092

Estate Bevakning AB

556779-7583

Estate Parkering AB

556715-4686

Falbygdens Bevaknings AB

556901-4086

Falck Raddningskar AB

556174-7097

Fartygstjansten Landskrona AB

556931-8590

Fsdk Invest AB

556815-9478

Fyrstads Sakerhetsservice AB

556626-9501

Gaxx Security AB

559189-2558

GdR Security Group AB

556520-4434

Gefle-Vakt AB

556959-0291

Global Security Ips AB

556671-7236

Grand Bevakning AB

556850-8112
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Great Security Mekanik Sthim AB

556099-4450

Gavleborgs Bevakning AB

556616-0916

Handelsbevakning Sverige AB

559174-4247

Hometec Security Gbg AB 556978-2245
Icemakers AB 556414-9390
ICTS Sweden AB 556604-1058

Ideell Féren Bya, Bevakningsbranchens Yrkes-

och

802416-3183

Indusec AB

556619-0418

IP Security Scandinavia AB

556521-8244

Ipatrol Security AB

556928-0851

Kinds Vakt AB

556565-9397

Klemo Bevakning AB

556284-2673

Kroon Security AB

556586-7537

Larm Assistans Sverige AB 556589-4812
Larmass Upplands-Bro AB 556782-1193
Larmpartner Limmared AB 556681-4637

Larmtec Patrol AB

556670-9175

Litus Larm AB

556665-1328

Lokala Vakten AB

556178-2458

Loomis AB

556620-8095

Loomis Digital Solutions AB

556961-5312

Loomis Sverige AB

556191-0679

Lovestad Larmcentral AB

556583-1285

Malmo Industrivakter HB

916541-6786

Mro Larm AB 556719-3320
N/S BEVAKNING AB 556824-2183
Navkin AB 556678-3907
Nokas Cms AB 556768-2892

Nokas Vardehantering AB

556551-3263

Nonfire Sverige AB

559216-5673

Nordic LEVEL Security Services AB

556343-3340

NVS Bevakning AB

556986-9042

Parkeringsservice Svenska AB

556602-8899

Parkeringstjanst Vdst AB

556396-7347

Parking Partner Sverige AB

556777-8203

PD Bevakning AB

556540-5353

Plan B Bevakning AB

556768-5127

PreCont Bevakning AB

556856-8793

Presec

720503-1979

Prevaka Security AB

556973-6944

Prevent Bevakning AB

556370-6356

Prevent Safety Solutions AB

556722-6617

Proheda Fire Security AB

556603-0139

Promota Security AB

556493-2894

Prosecta AB

556639-6080

Protect Ost AB

556863-2623
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Protection Company Skandinavia AB

556895-1585

PSG Bevakning AB

556837-4986

Q Security AB 556656-4455
Q Security Halland AB 556908-8205
Q Security Syd AB 556908-8064

Q Security Varmland AB

556908-8072

QSG Bevakning AB

556768-8006

Rapid Sakerhet AB 556565-3002
Rationell Parkeringsservice RPS AB 556259-8861
Robur Parkering AB 556258-7534
Safe Security i Sverige AB 556709-7125
Safekeeper AB 559008-7036

Safepartner i Osby AB

556497-6818

Scutus Protection AB

556910-5231

Scutus Solution AB

556822-0338

Sebess AB

556944-9456

Securitas AB

556302-7241

Securitas Direct AB

556222-9012

Securitas Direct Sverige AB

556893-9010

Securitas Intelligent Services AB

556655-4670

Securitas Retail AB

556608-4389

Securitas Sverige AB

556108-6082

Security Assistance Syd AB

556672-8605

Securus Sdkerhet i Sverige AB

556585-9310

Secutor Security AB

556676-6456

Servisec AB

559107-8323

Servitium Bevakning AB

559159-4899

Sinani Security AB

556775-3081

Smart Bevakning Sverige AB

556628-5333

Smart Parkering Sverige AB

559049-0628

SOOKAB Sakerhet AB

5558075-1680

SS Group AB

556933-1829

Store Secure Bevakningstjanst AB

559048-9521

Svensk Evenemangssakerhet AB

556708-7514

Svensk Fjallbevakning AB

556898-4669

Svensk Sdkerhet & Stérningsjour i Sverige AB

556969-3467

Svenska Sdkerhetssystem Bevakning AB

556626-0989

Svenska Vakt Goteborg AB

559028-6687

Sydsec Bevakning AB

556653-5927

Systema AB

556800-4443

Sdkerhet Ordningsbevakning Sob AB

556347-1878

Sdkerhetstjanst i Varmland AB

5558093-2827

Sakerhetstjanst i Vast AB

559004-3229

Sakert Féretag Sverige AB

556870-3549

Sakkon AB

556937-8721

Tempest Security Sverige AB

556695-6552

Tjintok Forvaltning AB

556193-2608




TM-Security AB

556798-8067

Total Sikerhet Skandinavien AB

556546-9052

Totalbevakning i Umed AB

556903-8796

Trygghetsbevakning Stockholm AB

559218-3775

Tvahundrafyrtiosju Sakerhet AB

556698-8589

Verisure Innovation AB

556723-5329

Verisure Logistics AB

556702-0747

Verisure Sales Sverige AB

556955-2978

Verisure Sverige AB

556153-2176

Vistia Parkering AB

556743-8113

Vistsvensk Butikskontroll Boras AB

556843-4079

Wages Security Body Armour Group KB

916536-8185

Orestads Industribevakning AB

556553-6371




Bilaga 5

Redaktionella indringar

I forteckningen Over sdrskilda 6verenskommelser som ej tagits med i avtalstrycket
ersatts "Omstéllningsavtalet” med ” Huvudavtalet mellan Svenskt Niringsliv och
PTK”

1.3 far foljande lydelse.
”1.3 Uppnadd pensionsalder

For tjanstemén som uppnatt 69 ars alder kan arbetsgivaren och tjinstemannen
komma 6verens om att andra anstéllningsvillkor ska gilla dn de som framgar av detta
avtal.

I 1.6 ersdtts "Omstillningsavtalet” med ” Huvudavtalet mellan Svenskt Niringsliv
och PTK”

1.6 Foretagsledning — forbundstillhorighet
Paragrafen far ny lydelse.

“PTK-forbunden har enats om att tjinstemannaklubbar och representanter som utsetts
av tjdnsteman inom PTK-omradet kan foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L,
nér det giller Huvudavtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK” och fragor om
personalinskrinkning enligt detta avtal. Detta organ ska anses vara den lokala
arbetstagarparten enligt lagen om anstillningsskydd.

Kan tjdnstemannaparten inte upptriada genom PTK-L, ska foretaget kunna triffa
overenskommelse med varje tjanstemannapart for sig.”

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

[ § 2.3 éndras anteckningen stycke tva sé att “allman” byts mot “sérskild”.
Ny lydelse blir

"I huvudregel giiller, likt gillande rdtt avseende sirskild visstidsanstéllning och
vikariat, vid omvandling att anstdllningsvillkoren kvarstar ofordndrade om inte
arbetsgivaren och tjdinstemannen kommer éverens om annat. Fér det fall parterna
inte kommit overens och sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i
vasentlig man avviker fran en genomsnittligt berdknad sysselséittningsgrad under de
senaste tolv manaderna ska denna i tillsvidareanstdliningen bestimmas till den
genomsnittliga™

Prisbasbeloppet:

[ digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet arligen.
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§ 13 Uppséagning

13.3.7 Upphérande av anstéllning vid 67 ar — samt anmarkning om
avtalad pensionsalder (65 ar)

Paragrafen far ny lydelse.

”Oberoende av tidigare avtalad uppségningstid géller féljande for tjansteman som
fyllt 69 ar.

Anstillningen kan bringas att upphora vid utgangen av den ménad tjanstemannen
fyllt 69 ar genom skriftlig underréttelse tvd manader innan frdn arbetsgivaren eller
tjanstemannen.

Anstéllningar som fortsitter efter att tjainstemannen uppnétt den dlder som anges 1
forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen
lamnar skriftlig underrittelse ddrom. Anstéllningen upphér dd en manad efter det att
nigondera parten skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att avbryta
anstédllningen.

For tjainsteman som anstéllts vid foretag efter det att tjinstemannen har uppnétt den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen giller émsesidig uppsdgningstid om en
ménad.

Varsel till facklig organisation behéver inte ldmnas med anledning av avbrytandet.

Det dr mojligt att dverenskomma om langre avbrytandetid 4n en ménad efter det att
tjanstemannen uppnétt &lder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framga
av Overenskommelsen.

Om arbetsgivaren vill att tjinstemannen ska ldmna anstéllningen nér han fatt rétt till
hel sjukersittning tills vidare enligt Socialforsakringsbalken ska tjanstemannen
underrittas om detta minst en manad i forvag.

Anmdrkning

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingangen av den manad da tjinstemannen fyller 65

ar, vilken dr den avtalade pensionsdlder enligt ITP-planen, inhdmta besked firan
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tianstemannen om huruvida denne vill avsluta sin anstéllning vid uppnédd
pensionsdlder enligt ITP-planen eller nyttja sin rdtt enligt LAS att kvarstd i

anstdllningen.”

13.4
Rubriken dndras och punkten 4dndras i enlighet med Gverenskommelse av den 30
mars 2023 och far foljande lydelse.

13.4 Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist

Anmiirkning

Texteni 13.4.1 och 13.4.2 hdrrér frén Huvudavtal om trygghet,
omstéllning och anstéllningsskydd. Om regleringen i
Huvudavtalet dndras eller upphor att gilla for detta avtalsomrade,
giller detsamma avseende likalydande regler i 13.4.1 och 13.4.2.

13.4.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstiillda som ska
sdgas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas
liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begiran tréffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsigning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27
§§ anstéllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
dteranstéllning. Darvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det éligger de lokala parterna att p& begiran fora forhandlingar som sigs

i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade
Overenskommelser.

AV



Enas inte de lokala parterna, fger forbundsparterna om endera begér det,
triffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berdrts i
denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan
uppsigning pa grund av arbetsbrist respektive dteranstillning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Niringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund
enats om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av
tjansteminnen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betraffande detta avtal och betriffande fragor om personalinskrankning
enligt avtalen om allménna anstéllningsvillkor gentemot arbetsgivaren
foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara
"den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven
anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen" enligt
anstillningsskyddslagen.

13.4.2

Om avtal om turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist inte kan
triffas far arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrdde undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt
anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomréde.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent
av de anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststalls. Undantag enligt detta stycke
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far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjérde stycket
far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre manader dérefter.

Anmirkning
Denna bestimmelse ersétter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvAundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjanstemin.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstallningsskyddslagen, vilken bestimmelse ir dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstiillda vilkas
anstéllning avslutas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses
utdver den som sigs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstéllning pa annat vis upphér pd grund av arbetsbristen,
t.ex. ddr anstéllning avslutas genom individuell 6verenskommelse
ddrom, genom tidigare pensionsavging och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
bedomning i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren
tidigare inom en tremanadersperiod vid berdrd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och
dd anvint sig av undantagsmojligheten. En arbetsgivare som har
sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da
undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst efter att
tre manader har passerat, fran det att den forsta uppsigningen
verkstéllts, undanta arbetstagare frén turordningen vid uppsigning



pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu
sagda giller bara i fall ddr arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppséigningen faktiskt anvéant sig av mdjligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berdrd
driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomrade dir nigon arbetstagare sagts upp pa
grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebér det att spérren i
paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och
avtalsomraden dir ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund
av arbetsbristen.

§ 14 Giltighetstid

Paragrafen far foljande lydelse.
“Detta avtal giller for tiden 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.

Om nytt avtal inte har triffats vid giltighetens utging forlings avtalet med en dmsesidig
uppsidgningstid om sju dagar.”

Bilaga 7 Riktlinjer vid avloning med timlon for tjansteman

Bilagan far ny lydelse.

” Omfattning

Avtalet far tillimpas for visstidsanstéllda med en avtalad anstallningstid om hogst en
ménad. Denna avldningsform fér inte anvéndas vid ett kontinuerligt
arbetskraftsbehov.

Timlon utriknas genom att heltidsmanadslonen divideras med 167. Timlonen far inte
understiga ldgstalonerna i 16neavtalet 1.4. Vid tillimpning av tjinstemannaavtalets
divisorer for overtid, forskjuten arbetstid, jour, beredskap och restid sker omrdkning
till manadsldon genom att aktuell timlon multipliceras med 167.

For det fall foretaget har en ordinarie arbetstid som understiger 40 timmar per helgfri
vecka proportioneras divisorn 167 till aktuell ordinarie arbetstid pd foretaget.

Exempel:

Den ordinarie arbetstiden #r 38 timmar per helgfri vecka. Omrikning sker da enligt
féljande:

167 x 38 = 158,65
40
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Semesterersiittning

Semesterersittning utges med 12,5 % av intjanad 16n och utbetalas samtidigt med
denna.”






