Arende

Parter

Tid

Plats

Narvarande for

PROTOKOLL
Loner och anstallningsvillkor 2023 — 2025

Innovations- och kemiindustrierna
Unionen

12 januari, 19 januari, 26 januari, 2 februari, 9 februari, 16 februari, 23
februari, 2 mars 2023

Innovations- och kemiindustriernas lokaler

arbetsgivarparten

Henrik Stavberg

Christer Sjodin, vid protokollet
Jonas Mornas Bergmark
Lars Hansson

Carina Wirén

Ida Ajne

Elisabeth Fridlund Sohlbjork
Mikael Regnell

Fredrik Gustafsson

Magnus Nolgren

Thomas Lindevall

Maria Hager

arbetstagarparten
Jessica Bromander
Annie Winblad
Lars Sandgren
Camilla Sjalin
Barbro Gunnarsson
Gun Bjorklund
Benny Hansen
Zahra Kafash Hoshyar
Eva Johansson
Hans Lindau
Anders Axelsson

Justerare Henrik Stavberg och Jessica Bromander

§1 Férhandlingarna hade upptagits i syfte att reglera avtalsfragan for tiden
efter den 31 mars 2023.

§2 Efter forhandlingar vid ovan namnda tillféllen, triffades bifogade

overenskommelse for tiden 1 april 2023 t.0.m. den 31 mars 2025 (Bilaga A).
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§3

§4

§5

§6

Parterna enades om att prolongera tidigare gillande avtal att dga fortsatt
tillamplighet t.o.m den 31 mars 2025.

Prolongeringm m

Parterna ir Gverens om att Arbetstidsavtalet liksom Overenskommelsen om
ersattning for forskjuten arbetstid, beredskapstjanst och jourtid,
Overenskommelsen om ersittning fér veckovila, avtalen om
Konkurrensklausuler respektive Rétten till arbetstagares uppfinningar samt
Overenskommelsen om Kompetensutveckling prolongeras med samma
giltighetstid som avtalet mellan parterna om allméanna anstallningsvillkor.

Vidare prolongeras éverenskommelsen om Livsarbetstid — Arbetstidskonto
enligt 2004 ars avtal samt dverenskommelsen om arbetstidsforkortning
enligt 1998 ars avtal med samma giltighetstid som avtalet mellan parterna
om allmdnna anstéllningsvillkor. Vid eventuell lagstiftning ska forhandling
ske i syfte att reglera hur den avtalade arbetstidsforkortningen ska
tillgodoraknas.

Fredsplikt rader under avtalsperioden. Nagra oreglerade fragor finns inte.

Forhandlingen avslutades.

Justeras:

Henrik Stavberg Jessica Bromander



BILAGA A

AVTAL OM LONER OCH ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MELLAN INNOVATIONS- OCH
KEMIINDUSTRIERNA OCH UNIONEN AVSEENDE TJANSTEMANNAAVTALET

Innovations- och kemiindustrierna och Unionen dverenskommer om att prolongera avtalet for
Tjdnstemdn med foljande dndringar och tilldgg avseende |6ner och allminna anstillningsvillkor.

1 Lénebildningsavtalet
Parterna dverenskommer om andringar i [6nebildningsavtalet enligt Bilaga 1.

2 Avtal om allmédnna anstéllningsvillkor
Parterna dverenskommer om revidering i Avtal om allmdnna anstallningsvillkor enligt Bilaga 2.

3 Overenskommelse om ersittning for forskjuten arbetstid, beredskapstjinst och jourtid mellan
IKEM och Unionen respektive Sveriges Ingenjérer/Naturvetarna

Parterna dverenskommer om dndringar i dverenskommelsen enligt Bilaga 3.

Parterna dr 6verens om att forandringarna trader i kraft 1 juli 2023

4 Avtal om avsattning till delpension
Parterna éverenskommer om avtal for avsattning av premier till delpension enligt Bilaga 4.
5 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025.

Parterna skall ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med férhandlingsavtalet av den 13 juni
2016.

Stockholm den 1 april 2023

For arbetstagarparten:




BILAGA 1

LONER
Parterna ar ense om att nuvarande Lénebildningsavtal prolongeras med nedanstdende dndringar och
med samma giltighetstid och uppsagningsbestimmelser som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

§ 3 LONEPROCESSEN OCH DE LOKALA FORHANDLINGARNA
Mom 7 forandras pa sa satt att Ionesumman fér de Unionen medlemmar pa foretaget som omfattas
av den arliga l6nerevisionen efter den arliga I6nerevisionen dkas enligt nedan:

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas om lonerna for avtalsperioden,
Okas lonesumman for de Unionenmedlemmar vid foretaget som omfattas av Iénerevisionen efter
den arliga lonerevisionen med 3,9 % 2023 och 3,2 % 2024, varvid varje heltidsanstalld tjansteman
som omfattas av lénerevisionen ska erhalla minst 361 kr ar 2023 och 296 kr ar 2024. Om
dverenskommelse om I6nerevisionsdatum enligt § 3 Mom 2 inte traffas géller som
l6nerevisionsdatum den 1 april 2023 och den 1 april 2024.

Mom 8 fordndras pa sa satt att lagstlonerna uppgar till nedanstaende belopp:

Efter I6nerevisionen ska manadslénen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till lagst
20 701 kr. Beloppet dndras den 1 april 2024 till 21 363 kr. For tjdnsteman med ett ars
sammanhangande anstéllningstid i foretaget ska manadslénen den 1 april 2023 uppga till 21 929 kr.
Detta belopp dndras den 1 april 2024 till 22 631 kr. Fér tjansteman som saknar arbetslivserfarenhet
kan lagre I6n tillampas under tolv manader. Om andra skél an avsaknad av arbetslivserfarenhet
foreligger, erfordras lokal dverenskommelse.

§5 Giltighetstid

Detta avtal géller till och med den 31 mars 2025

IKEM och Unionen ska uppta forhandlingar om nytt avtal i enlighet med Industriavtalet av den 13 juni
2016.
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BILAGA 2
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

§ 1 AVTALETS OMFATTNING
MOM 3 TJANSTEMAN SOM UPPNATT PENSIONSALDERN

Momentet utgar i sin helhet och ersétts av féljande text.

Arbetsgivaren och tjansteman som uppnatt den alder som anges i § 32 a lagen om anstillningsskydd
(LAS)* eller anstallts efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen kan komma
dverens om anstallningsvillkor som avviker fran avtalet.

* 69 ar,
§ 2 ANSTALLNING

MOM 2:1 ANSTALLNING DIREKT MED TJANSTEMANNEN

Momentet utgar i sin helhet och ersétts av féljande text

Arbetsgivare och tjansteman kan traffa avtal om tidsbegransad anstilining

for minst en manad och hogst 24 manader under en trearsperiod.

For skolungdom, studerande och tjansteman som anstills efter att ha uppnéatt 65 ars alder kan avtal
dven traffas om tidsbegransad anstallning som &r kortare n en manad.

For anstallning av doktorander och postdoktorer géller bilaga 1.

§ 8 SIUKLON M M

MOM 6:2 TIANSTEMAN SOM VID ANSTALLNING UPPNATT DEN ORDINARIE PENSIONSALDERN ENLIGT ITP-
PLANEN

Momentet utgar i sin helhet. Numreringen av efterféljande moment dndras i konsekvens.

§ 9 LEDIGHET
MOM 3:5 LEDIGHET HEL MANAD

Momentet utgar i sin helhet och ersatts av foljande text

MOM 3:5 HEL ELLER PARTIELL TJANSTLEDIGHET HEL MANAD

Om tjdnstemannen dr tjdnstledig en hel kalendermanad, dras hela manadslénen av. Detsamma giller
om foretaget tillimpar en annan lika lang avléningsperiod i stillet fér kalendermanad.

Vid tjanstledighet del av dag eller annan partiell tjanstledighet under hel kalendermanad goérs avdrag
pa manadsldnen med sa stor andel som motsvarar ledighetens omfattning.
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§ 11 UPPSAGNING
MOM 3:2 UPPNADD PENSIONSALDER

Anmdrkning 2
Anmadrkningen utgar och ersdtts med féljande text:

Arbetsgivaren bor i god tid fére pensionsaldern enligt ITP-planen, inhdmta besked fran
tjanstemannen om huruvida denne vill sluta sin anstallning vid uppnadd pensionsalder enligt ITP-
planen eller utnyttja sin ratt enligt LAS att kvarsta i anstéllningen.

\ x



BILAGA 3

OVERENSKOMMELSE OM ERSATTNING FOR FORSKJUTEN ARBETSTID, BEREDSKAPSTJANST
OCH JOURTID MELLAN IKEM OCH UNIONEN RESPEKTIVE SVERIGES
INGENJORER/NATURVETARNA

MOM 1 FORSKIUTEN ARBETSTID
Tabellen utgar i sin helhet och ersatts med féljande tabell:

Kvillstid Erséttning/Timme

Mandag — torsdag fran kl. 18 till kl. 24 —Manasfgonen

Fredag kvall och Nattid Ersdttning/Timme

Fredag fran kl. 18 till kl. 24
Manadsldnen

400

Mandag - I6rdag fran kl. 00 till kl. 07

Lérdag och sondag och rérliga helgdagar Ersédttning/Timme

Fran kl. 07 I6rdag till kl. 24 séndag

Fran kl. 07 till kl. 24 trettondagen

Manadslénen

Fran kl. 07 till kl. 24 den 1 maj 300

Fran kl. 07 till kl. 24 Kristi Himmelsfardsdag

Fran kl. 00 till kl. 24 nationaldagen

Storhelgstid Ersattning/Timme

Fran kl. 18 nyarsafton till kl. 00 férsta vardagen efter nyarsdagen

Fran kl. 18 skartorsdag till kl. 24 annandag pask
Manadslénen

150

Fran kl. 07 midsommarafton till kl. 24 dagen efter midsommardagen

Fran kl. 07 julafton till kl. 00 forsta vardagen efter annandag jul

B
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MOM 2 BEREDSKAPSTJANST
Tabellen utgar i sin helhet och ersétts med foljande tabell:

Vardagar

Mandag till fredag om inte hogre belopp anges nedan

Fredag kvéll - s6éndag och rorliga helgdagar

Fran fredag kl. 18 till sondag kl. 24

Fran kl. 18 dag fore trettondagen till kl. 24 trettondagen

Fran kl. 18 Valborgsmadssoafton till kl. 24 den 1 maj

Fran 18:00 dag fore Kristi Himmelsfardsdag till kl. 24 Kristi
Himmelsfardsdag

Fran kl. 00 till kl. 24 nationaldagen

Storhelg

Fran kl. 18 nyarsafton till kl. 00 forsta vardagen efter nyarsdagen

Fran kl. 18 skartorsdag till kl. 24 annandag pask

Fran kl. 07 midsommarafton till kl. 24 dagen efter midsommardagen

Fran kl. 07 julafton till kl. 00 férsta vardagen efter annandag jul

Ersittning/Timme

1400

Manadslénen
650

Ersattning/Timme

Manadslénen
320




MOM 3 JOURTID
Tabellen utgar i sin helhet och ersétts med féljande tabell:

Vardagar Ersattning/Timme

Mandag till fredag om inte hogre belopp anges nedan %

Fredag kvill - séndag och rorliga helgdagar

Fran fredag kl. 18 till séndag kl. 24

Fran kl. 18 dag fore trettondagen till kl. 24 trettondagen

5 . . . M3 16
Fran kl. 18 Valborgsmadssoafton till kl. 24 den 1 maj ““%is;ﬂ

Fran 18:00 dag fore Kristi Himmelsfardsdag till kl. 24 Kristi
Himmelsfardsdag

Fran kl. 00 till kl. 24 nationaldagen

Storhelg Ersdttning/Timme

Fran kl. 18 nyarsafton till kl. 00 férsta vardagen efter nyarsdagen

Fran kl. 18 skartorsdag till kl. 24 annandag pask N
Manadsl6nen

130

Fran kl. 07 midsommarafton till kl. 24 dagen efter midsommardagen

Fran kl. 07 julafton till kl. 00 forsta vardagen efter annandag jul




BILAGA 4
AVTAL OM AVSATTNING TILL DELPENSION

Parterna ir dverens om att under avtalsperioden utdka avsattning till deltidspension med ytterligare
0,3 procent utéver den nu géllande avsattningen om 2,2 procent.

Avsittningen om 0,3 procent genomfors som foljer.

Fran den 1 april 2023 avsitts manatligen (I6pande) 0,2 procent av pensionsmedfdrande [6n enligt
ITP-planen, till en sammanlagd avsattning om 2,4 procent.

Fran den 1 april 2024 avsitts manatligen (I6pande) 0,1 procent av pensionsmedfdrande [6n enligt
ITP-planen, till en sammanlagd avsdttning om 2,5 procent.

Avsittningen sker i enlighet med éverenskommelsen rérande avsattningar for delpension mellan
IKEM — Innovations- och Kemiarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna, Ledarna
den 4 mars 2014, samt tilligg som tradde i kraft den 1 september 2018 och den 30 oktober 2018.
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