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Arende Loner och allmiinna anstillningsvillkor 1 april 2023 — 31 mars 2025

Parter Livsmedelsforetagen

Unionen

Datum 31 mars 2023

Plats Stockholm
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Justering Henrik van Rijswijk
Jessica Bromander

§1 Nytt avtal

Parterna triffar 6verenskommelse om loner och allminna anstillningsvillkor for
tjanstemin inom livsmedelsindustrin for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025

§2 Loner

Avtal om lonebildning i foretagen med giltighetstid 1 november 2020 — 31 mars 2023
prolongeras for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025 med f6ljande dndringar.

e



§3

§ 4

f\ndring av punkten 3:6 i lineavtalet

Ett 1oneutrymme bildas den 1 april 2023 om 4,1 procent samt den 1 april 2024 om 3,3
procent. Fran dessa loneutrymmen ska avrikning goras for avsiittning till
deltidspension med 0,2 procent den I april 2023 samt 0,2 procent den 1 april 2024.

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas om lonerna for
avtalsperioden, 6kas lonesumman for de medlemmar i Unionen vid féretaget som
omfattas av lonerevisionen med 3,9 procent den | april 2023 och med 3,1 procent den
1 april 2024, varav varje heltidsanstilld tjainsteman som omfattas av [6nerevisionen
ska erhalla minst 700 kronor per manad den 1 april 2023 och minst 525 kr per manad
den | april 2024.

Om overenskommelse om lonerevisionsdatum enligt punkt 3:3 i loneavtalet inte
triffas géller som lonerevisionsdatum den I april 2023 och 1 april 2024 enligt ovan.

Efter [6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstilld tjinsteman som fyllt 18 ér
uppga till lagst 21 927 kronor per méanad den 1 april 2023 och 22 607 kronor per
manad den 1 april 2024.

For tjansteman som saknar arbetslivserfarenhet kan ligre I6n tillimpas under tolv
manader. Om andra skil @n avsaknad av arbetslivserfarenhet foreligger, fordras lokal
overenskommelse.

Deltidspension

For premieintjinande till deltidspensionsforsikring avsitts 0,4 procent fran och med
den 1 april 2023. Av dessa 0,4 procent belastar 0,2 procent det forsta avtalsaret och
0.2 procent det andra avtalsaret.

Avtalet om allminna anstiillningsvillkor jimte bilagor

Avtalet om allminna anstillningsvillkor jimte bilagor med giltighetstid | november
2020 — 31 mars 2023 prolongeras for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025 med foljande
dndringar och tilldgg:
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Avtalets punkt 11.3.4 — Uppnadd pensionsilder

Bestimmelsen konsekvensindras mot bakerund av éindringar i avtalade
pensionsaldern i ITP1 och ITP2 och erhdller foljande lvdelse:

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill avsluta en tillsvidareanstillning vid
utgangen av den mdnad da tjinstemannen uppnar den alder som anges i § 32 a lagen
om anstillningsskydd (LAS) eller senare ska arbetsgivaren eller tjinstemannen limna
underrittelse om detta minst en méanad i forviig. Anstillningen avslutas da en manad
efter att underrittelse lamnats, dock tidigast vid utgangen av den ménad da
tjdnstemannen uppnar den alder som anges i § 32 a LAS.

Efter arbetsgivarens underrittelse enligt stycke 1 behdver reglerna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, éverliggning och férhandling enligt § 33 a LAS inte
tillimpas.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren bér i god tid fore ingangen av den manad da tjcinstemannen uppnar
den avtalade pensionsaldern enligt ITP-planen, inhdmta besked fran tjicinstemannen
huruvida denne vill avsiuta sin anstdllning vid uppnadd pensionsalder enligt 1TP-
planen eller utnyttja att kvarsta i anstdllningen till wtgangen av den manad da
tidnstemannen uppnar den alder som anges i § 32 a lagen om anstdllningsskydd

(LAS).

Upplysning:
Den alder som anges i § 32 a LAS dr fran och med 1 januari 2023 69 ar.

Den avtalade pensionsaldern enligt ITP-planen dr fran och med 1 januari 2023 66 ar

Jor ITP 1 och 63 ar for ITP 2.

Avtalets Bilaga 7 — Arbetsmiljo

Foljande text infors som stycke 2 och 3 i bilagan:

Arbetsmiljd dr den fysiska, organisatoriska och sociala miljén som omger de
anstillda pa arbetsplatsen och utgor grunden for det forebyggande arbetsmiljdarbetet.
Ett systematiskt arbetsmiljoarbete ér en process for att systematiskt identifiera,
beddma och étgirda arbetsmiljorisker pa en arbetsplats.

For att skydda bade liv och hilsa ér det viktigt att genomf6ra arbetet med att forbiittra
sdkerhet och vilbefinnande, pa ett sitt som tillforsikrar sunda och siikra arbets-



forhallanden pa arbetsplatsen. Detta kan uppnas genom olika atgérder och metoder,
som syftar till att forbattra de anstilldas hilsa och arbetsmiljo samt minska franvaro,
vilket dven okar produktivitet, kvalitet och [6nsamhet hos arbetsgivaren.

Till protokollet antecknas féljande (icke avtalstext):

Parterna dr 6verens om att inférandet av tva nya stycken i bilaga 7 ”Arbetsmiljo —
lokalt arbete™ inte utgor en dubbelreglering i kollektivavtalet av de vid tidpunkten
gilllande foreskrifterna i AFS 2015:4 (Arbetsmiljoverkets forfattningssamling 2015:4
"Organisatorisk och social arbetsmiljo™). Eventuella avvikelser frin eller
dvertridelser av gillande lagstiftning avseende organisatorisk och social arbetsmiljo
ska saledes enbart hanteras i enlighet med vad som foreskrivs i den
arbetsmiljorittsliga lagstiftningen.

Avtalets Bilaga 8 — Forhandlingsordning

Som en konsekvensiindring av dndringarna i Bilaga 9 enligt nedan inférs ett nvtt
stycke i Bilaga 8. punkt 8 (Begiiran om central férhandling) sdsom nvtt stycke 6 med
upplysning i kursiv stil:

Upplysning
Tidsfrist for pakallande av central forhandling avseende lonerevisionsforhandling
med Unionen regleras i lonebildningsavtalet med Unionen, Bilaga 9 punkt 4.1.

Avtalets Bilaga 9 — Lonebildningsavtal

I bilagans punkt 3 — Léneprocessen och de lokala forhandlingarna — infors
underrubriker i enlighet med bilaga A (nedan).

| bilagans punkt 4 — Forhandlingsordning och fredsplikt — éindras stycke 4.1 och
erhaller foljande lvdelse:

4.1

Har lokal forhandling om lonerevision genomforts och avslutats i oenighet har endera
parten ritt att fora friagan till central férhandling. Central férhandling ska pakallas
senast tva (2) veckor fran den dag den lokala forhandlingen avslutades.

4.2 [Ofordndrad text]



§5

§6

§7

Henrik van Rijswijk

Overenskommelse om arbetsgrupp

Parterna 6verenskommer om tillsittande av en arbetsgrupp. Arbetsgruppens syfte ir
att se over lonebildningsavtalets skrivning om osakliga I6neskillnader mellan kvinnor
och min (punkt 2, stycke 6 och 7) och vid behov uppdatera texten utifran ett
genusperspektiv. Arbetet i gruppen ska genomforas under avtalsperioden.

Prolongering m m

Parterna dr dverens om att Arbetstidsavtalet liksom Overenskommelsen om ersittning
for forskjuten arbetstid, beredskapstjinst och jourtid, Overenskommelsen om ersittning
for veckovila, avtalen om Konkurrensklausuler respektive Ritten till arbetstagares
uppfinningar, Avtalet om omfattnings- och tillimpningsregler samt Overenskommelsen
om Kompetensutveckling prolongeras med samma giltighetstid som avtalet mellan
parterna om allmiinna anstillningsvillkor.

Giltighetstid

Forevarande avtal om lonebildning i foretagen och allminna anstillningsvillkor giller
fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

Jessica Bromander



Bilaga A till forhandlingsprotokoll om I6ner och allmiinna anstiillningsvillkor
Livsmedelsforetagen — Unionen 1 april 2023 — 31 mars 2025

3 Lioneprocessen och de lokala forhandlingarna

Mom 3:1

-]

Gemensamma utgangspunkter

Mom 3:2

Dialog mellan lonesiittande chef och medlem i Unionen

Mom 3:3

Forutsittningar for lonerevisionen

Mom 3:4

Process vid utebliven loneskning

Mom 3:5

Klarliggande av avtalets intentioner och principer

Mom 3:6

Om lokala parter inte kan enas - individgaranti och liigsta lon



