






































Bilaga 2

Avtal om loner

mellan Fremia och Unionen fér tjinsteman anstéllda i Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag

Avtal om |ner mellan Fremia och Unionen for tiden 1 april 2023-31 mars 2025.

Detta avtal giller for medlemmar i Unionen som &r anstéllda i Sambhalls arbetsmarknadspolitiska
uppdrag.

1 Gemensamma utgangspunkter

lingressen till kollektivavtalet om allmanna anstélIningsvillkor framgér parternas gemensamma syn
pa forutsdttningarna fér detta avtalsomrade.

2 Dialog

I Samhalis medarbetarprocess framgdr hur arbetet med att utveckla medarbetare genom arbete ska
bedrivas. En viktig grund for utvecklingen av de anstillda &r dialogen mellan chef och medarbetare. i
Mal- och utvecklingsdialogen satts mal for medarbetarens utveckling. Varje medarbetare ska ha
minst ett I5nesamtal per &r.

3  Principer f6r [6nebildningen i foretaget

Lonen ska vara individuell och differentierad med hansyn tagen till individens férutsittningar och
arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad, ansvar och uppnédda resultat.

Ett av flera verktyg for att skapa incitament for maluppfyllelse &r I6nen och méjligheten att paverka
denna,

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 18nen sdtts och vad medarbetaren kan gora for att
paverka ldneutvecklingen. Systematisk vérdering av arbetsinneh8ll och arbetsresultat som bygger pa
att mal och resultat fortlgpande f6ljs upp och diskuteras pd individnivd utgér exempel p3 goda
grunder for bedémningen. Teoretiska och praktiska kunskaper, omddme och initiativ samt ansvar ar
andra exempel pd viktiga faktorer som bor anvéndas i |6nebildningen.

Lénebildningen ska vara forenlig med Samhalls arbetsmarknadspolitiska uppdrag sa att arbetet mi
overgangar inte forsvaras.












Tillampningsanvisningar

7  Loneavtalets omfattning

7.1
Detta |8neavtal omfattar medarbetare som bérjat sin anstillning vid foretaget senast dagen fére
foretagets lonerevisionsdatum.

7.2 Undantag av vissa kategorier
Detta [Gneavtal omfattar e] medarbetare som vid féretagets [onerevisionsdatum:

» inte fyllt 18 &r
¢ hartidshegrédnsad anstélining som varar kortare tid 4n sex mdnader

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av I6nebildningsavtalet, under
avtalsperioden erhdller tillsvidareanstélining vid féretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara
vagledande vid faststillandet av medarbetarens lon.

Medarbetare som réknat fran lonerevisionstidpunkten ar tjanstledig for minst tre manader framét i
tiden av annat skél &n sjukdom eller férildraledighet & undantagen fran detta l5nebildningsavtal.
Nar medarbetaren dtergdr i tjénst ska lonen bestammas efter samma normer som gillt f5r vriga
medarbetare vid féretaget enligt detta avtal.

7.3 Anstdllning den 1 oktober 2022 respektive den 1 oktober 2023 eller

senare
Om féretaget och en medarbetare den 1 oktober 2022 respektive den 1 oktober 2023 eller senare
aret fore ndrmast paféljande l6nerevision har trffat avtal om anstilining och dérvid dven om viss
lon, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade |6nen ska gilla oberoende av
péféljande drs I6nerevision, ska medarbetaren ej omfattas av detta ldneavtal.

7.4  Redan genomford |&nerevision

Om foretaget i avvaktan pd detta [nebildningsavtal redan har utgett l6neh&jningar, ska dessa
avrdknas mot vad medarbetaren nu kan erhdlla sdvida e] uttrycklig lokal Gverenskommelse om annat
har triffats.

8 Tillimpningsregler

8.1 Retroaktivomrikning
Utbetalade ersdttningar och gjorda avdrag ska omriiknas retroaktivt.



9  Vissa pensionsfragor

FOretaget ska sdsom pensionsmedférande 16n anmala 16nehsjning frén den dag lénehdjningen skett.
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