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§1. Alimanna villkor och I6neavtalens ikrafttridande
Parterna verenskommer att kollektivavtal fér Direktanstillda tjainstemin - Samhall ska

gillla for perioden 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025 med de dndringar och tilligg
som framgar nedan samt bilaga 1.

Vidare triffar parterna 6verenskommelse om att det mellan Fremia och Unionen
mellanvarande 16neavtal ska revideras och gilla fér perioden 1 april 2023 till och med den
31 mars 2025 (bilaga 2).

§ 2. Prolongering av gillande avtal
Nedanstaende avtal prolongeras att galla under avtalsperioden:
- Arbetstidsférkortning
- Avtal om kompetensutveckling
- Avtal om arbetsmiljo
Gillande bilaga om forhandlingsordning vid rittstvister dger den inte giltighet fran och

med den 1 april 2023. I dess stélle ska det i avtalsférteckningen hinvisas ill den mellan
Fremia och PTK gillande férhandlingsordningen vid réttstvister.



§ 3. Pagaende arbetsgrupper
Parterna konstaterar att Parterna inom Industrin under foregdende avtalsperiod tillsatte

arbetsgrupper for att se over foljande:

- Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

- Sakerhetskultur och introduktion

Da resulitatet av dessa arbetsgrupper kan vara virdefullt iven inom detta avtalsomrade

avser parterna att noga folja utvecklingen for eventuell implementering pa detta omrade.

§ 4. Tillsittande av arbetsgrupper
Parterna beslutar att tillsitta foljande arbetsgrupper:

- Oversyn av avtalets struktur

Denna arbetsgrupp asyftar att se ver avtalets struktur i sin helhet. Arbetsgivarsidan ar
sammankallande och arbetet i arbetsgruppen ska inledas senast den 1 april 2024.

- Arbetsmiljo

Dd bolaget genomfor ett gediget och omfattande arbetsmiljéarbete inom ramen f6r sin
verksamhet, ska parterna se 6ver bilagan rérande arbetsmiljd nar det lokala arbetet ir
slutfort och rapport har avlagts. Parternas avsikt &r att arbetet i arbetsgruppen preliminart
ska vara avslutad till den 1 maj 2024. Arbetstagarsidan ir sammankallande.

§ 5. Anstitlningsformer
Parterna enas om att den tidsbegrénsade anstillningsformen For tjinsteman som uppnatt

den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar) under § 2 Mom 2 Villkor for
tidsbegriinsade anstéllningar utgar ur kollektivavtalet.

Vidare dverenskommer parterna om att fGljande mening i anmérkningen under § 2 Mom 3
Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid utgr ur kollektivavtalet:

"For den som uppnitt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar) dvergar
inte en avtalad visstidsanstallning eller vikariat tilf en tillsvidareanstallning.”

§ 6. Tak for sparande av semesterdagar
Parterna dr Gverens om att avtalet ska tillforas ett tak for sparande av semesterdagar. Taket

innebar att den enskilde finstemannen vid ett och samma tillfille inte far ha fler sparade
semesterdagar én 40 dagar. Regleringen ska inforas i § 8 Mom 5:1 Antal dagar i enlighet
med nedan:



“Om en tjansteman har ratt till fler semesterdagar med semesterlén &dn 25 kan
tjinstemannen efter dverenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa dverskjutande
semesterdagar. Detta géller under forutsatining att tjinstemannen inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjinstemannen ska komma Sverens om vilket semesterar de sparade
dagama ska tas ut och nar under aret.

Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte Gverstiga 40 semesterdagar.”

Parterna 6verenskommer att for tjinsternan som vid avtalsperiodens bérjan har fler dn
40 sparade semesterdagar ska féljande undantag fran semesterlagen (1977:480) gélla:

- Tjanstemannen bereds mojlighet att ta ut dessa under perioden 1 jan 2024 Hll och med
den 31 december 2026.

- Quttagen semester som &verstiger 40 dagar den 31 december 2026 ska i stillet ersattas
kontant med semesterion som utbetalas den 1 januari 2027.

- Arbetsgivaren ska verka for att sparade semesterdagar redan kan tas ut under 2023.

Parterna noterar att vid franvaro betydande del av dret med anledning av sjukdom eller
forildraledighet kan arbetsgivaren och den enskilde tjinstemannen komma Gverens om ett
undantag fran ovanstaende under det aktuella dret. Detta dndrar inte det faktum att
outtagen semester som dverstiger 40 semesterdagar till antalet per den 31 december 2026
ska ersattas kontant den 1 januari 2027.

§7. Forebyggande sjukpenning

Parterna dr 6verens om att tjansteman som uppbir {érebyggande sjukpenning fran
Forsdkringskassan ska erhalla ett tilligg till denna sjukpenning. Siledes ska § 9 Mom 1
tillforas foljande skrivning:

"“Ersidtming enligt 9.4.5 | detta avsnitt utges dven da tjansteman uppbir forebyggande
sjukpenning i enlighet med 27 kap. 6-7 §§ socialférsakringsbalken (2010:110).”

§ B. Skriftlig forsdkran vid sjukdom

Parterna dr ense om att det krav som uppstills i forsta stycket under § ¢ Mom 3 Skriftlig
férsikran och lakarintyg om att fjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig
forsikran ska utga ur kollektivavtalet.

§ 9. Tid da fordldraldén betalas
Parterna dverenskommer att den tid da férdldralon betalas enligt § 10 Mom 1:2 i avtalet

dndras till att omfatta hdgst sex mdnader om fjanstemannen varit anstilid hos
arbetsgivaren i minst ett ar i fljd.



§ 10. Deltid i pensioneringssyfte

Mot bakgrund av den h&jning som har skett vad giller den tidpunkt som den aliménna
pensionen tidigast kan tas ut dr parterna ense om att motsvarande aldersgrans behtver
justeras i kollektivavtalet i enlighet med f6ljande:

“Tjansteman har en férstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att ga ner i
arbetstid fran 62 ars alder (tjansteman som ornfattas av ITP 2) respektive 63 ars alder
{tjdnsteman som omfattas av ITP 1} for att mojliggora Flexpension.”

§ 11. Begrdnsningsperiod vid ordinarie arbetstid

Parterna enas om att Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjainstem@n prolongeras med
andringen att § 2 Mom 1 forsta stycket gallande begransningsperiod avseende ordinarie
arbetstid ska, i stdllet for att omfatta fyra veckor, framledes omfatta 3 manader i enlighet
med foljande:

“Den ordinarie arbetstiden far ¢ Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en
begrinsningsperiod om tre manader.”

§12. Avsittning till flexpensicn
Parterna &r ense om att under avtalsperioden fortséitta avsittningen till flexpension i
enlighet med tidigare dverenskommelse frian 2017 med fortsatming i avtal 2023.

Senast den 1 april 2024 avsitts manatligen och lopande 0,2 % av pensionsmedforande 16n i
enlighet med ITP-planen till en sammanlagd avsiittning uppgaende till 1,3 %.

Det noteras att parterna kommer att se éver Bilaga 5 — Avsétning till Flexpension
Tjinstef6éretag och uppdatera denna i ett separat tecknat protokoll.

§ 13, Lonerevision

Om parterna, trots intentionema i detta avtal, inte kan enas, dkas lénesumman pa
foretaget (inklusive 16nedversyn enligt punkt 3.2) for dem som omfattas av ldnerevisionen
med 4,1 % den T april 2023 och 3,1 % den 1 april 2024.

Manadslénen for heltidsanstilld medarbetare, som fyllt 18 ar, ska uppga till ldgst 20 775 kr
den 1 april 2023 och 21 419 kr den 1 april 2024. For tjdnstemdn med ett irs
sammanhéngande anstillningstid i foretaget ska manadslonen uppga till lagst 22 020 kr
den 1 april 2023 och 22 703 kr den 1 april 2024. Lagre l6n kan tillimpas under

tolv manader om de lokala parterna triffar sadan ¢verenskommelse.

§ 14. Paragraf- och momentindelning
Avtalets paragraf- och momentindelning ska fordndras pa sadant sitt att momenten utgar

tl! forman €6r punktindelning.



Exempe)

Gammalt skrivsitt: § 8 Semester Mom 3:1 Overenskommelse om lingre semester

Nytt skrivsitt: § 8 Semester 8.3.1 Overenskommelse om liingre semester

§ 15. Redaktionella dndringar
Parterna dverenskommer att foljande redaktionella indringar genomférs:

- Hanvisningar till 68 ar respektive 69 ar under § 1 Mom 3 samt § 12 Mom 3:6 i
avtalet tas bort.

- Bestimmelsen § 2 Mom 5 utgér, dd denna gj langre ar aktuell.

- Bestimmelsen § 12 Mom 3:5 utgér dven den, da den ej langre dr aktuell.

§ 16. Godkdnnande
Detta kollektivavtal dr preliminart till dess att det godkénts av Unionens férbundsstyrelse.

§17. Avslut
Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm, den 11 maj 2023

THA mnmnbmnlemllad



Bilaga 1

Forteckning ver sdrskilda 6verenskommelser som inte tagits med i
avtalstrycket

Nuvarande lydelse:

Huvudavtal Fremia-PTK

Huvudavtal Fremia-Ledarna

Avtal om ITP

Avtal om tjdnstegruppliviorsakring (TGL)

Omstaliningsavtal

Overenskommelse om trygghetsforsikring (TFA)

Utvecklingsavtal Samhall

Avtal angdende ratten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

Avtal om anvdndning av konkurrensklausuler i anstiliningsavtal SN-PTK
Avtal om skiljedomsregler fér skiljendmnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister SN-PTK
Beredskapsavtal (vid krigstillstand)

Avtal om sacial trygghet for tjansteman vid utlandstjinstgéring

Ny lydelse:

Huvudavtal Fremia-PTK

Huvudavtal Fremia-Ledarna

Ayvtal om ITP

Avtal om tjadnstegrupplivforsakring (TGL)

Overenskommelse om trygghetsfrsikring {TFA-Fremia)
Utvecklingsavtal Sambhall

Avtal angdende ritten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

Avtal om anviandning av konkurrenskiausuler i anstillningsavtal SN-PTK
Avtal om skiljedomsregler for skiljenamnden i uppfinnar- och konkursensklausulstvister SN-PTK
Beredskapsavial (vid krigstillstand)

Avtal om social trvechet fér tidnstesmin vid utlandstjinstgdring




§ 1 Avtalets omfattning

1.3 Tjanstemidn som uppnétt pensionsaldern

Nuvarande lydelse:
Anmdrkning
68 dr, 69 dr fr.o.m. den 1 januori 2023.

Ny lydelse:

§ 2 Anstallning

2.2 Villkor for tidshegransade anstallningar

Nuvarande lydelse:
Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma dverens om tidsbegransad anstélining:

- Vidvikariat for att ersatta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller for att
uppratthalla en ledigférklarad befattning.

- Fér avtalad visstid

- F4rtjansteman som uppndtt den ardinarie pensionsdldern enligt ITP-planen {fn. 65 ar}

- Fdr sdsongsarbete

- Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid féretaget

- For skolungdom samt vid praktikarbete

Ny lydelse:
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om tidshegransad anstéllning:

- Vid vikariat for att ersdtta en tjansteman vid dennes iedighet eller franvaro eller for att
uppratthilla en ledigforklarad befattning.

- Far avtalad visstid

- Forsdsongsarbete

- Doktorandtjdnst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid foretaget

- For skolungdom samt vid praktikarbete

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Nuvarande lydelse:




Anmdérkning

Tignsteman kan efter det att tidpunkten fér amvandiing till tillsvidareanstélining intratt triffa skriftlig
dverenskammelse med arbetsgivaren am att avsté den aktuoliserade amvandlingen. Sddan
dverenskommelse géller I sex ménoader. Tidnsteman kan hdrefter pd nytt avsta fran
tillsvidareanstdlining enligt denna regel. Fér den sam uppnadtt den ordinarie pensionsdldern enlfigt ITP-
planen (fn. 65 dr) dvergdr inte en avtalad visstidsanstdlining eller ett vikariat till en
tillsvidareanstdélining.

Ny iydelse:

Anmdérkning

Tidnsteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till tillsvidareanstéfining intréatt triffo skriftiig
dverenskommelse med arbetsgivaren am att avsta den aktualiserade amvandlingen. Sddan
dverenskommelse gdller j sex ménader. Tiéinsteman kan hérefter pé nytt ovstd fran
tillsvidareanstdlining enligt denna regel.

2.5 Overgdngshestimmelser

Nuvarande lydelse:

2.5 Overgdngsbestaimmelser

For anstdliningsavtal som dr tréffade fore den 1 maj 2017 géller tidigare regler for sddana
anstdliningar fullt ut.

Ny lydelse:
2.5 Overgdngsbestimmelser

§ 8 Semester

8.5.1 Antal dagar

Nuvarande lydelse:

Om en tjansteman har ratt till fler semesterdagar med semesterldn dn 25 kan tjdnstemannen efter
dverenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa dverskjutande semesterdagar. Detta giller
under forutsdttning att tjainstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjinstemannen ska komma dverens om vilket semesterar de sparade dagarna ska
tas ut och nar under aret.

Ny lydelse:

Om en tjansteman har ratt till fler semesterdagar med semesterldn &n 25 kan tjanstemannen efter
dverenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa dverskjutande semesterdagar. Detta galler
under forutsattning att tidnstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.




Arbetsgivaren och tjnstemannen ska komma éverens om vilket semesterar de sparade dagarna ska
tas ut och ndr under ret.

§ 9 Sjukion

9.1 Ratten till sjuklén

Nuvarande lydelse;
Tjdnsteman har ratt till sjukldn enligt de regler som anges i denna paragraf. | Gvrigt géller lagen om
sjuklon.

Ny lydelse:
Tjansteman bhar ratt till sjukién enligt de regler som anges i denna paragraf. | dvrigt gilier lagen om
sjukldn.

9.3 Skriftlig forsdkran och ldkarintyg

Nuvarande lydelse;

Tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skrifttig forsikran som ldmnas till arbetsgivaren. Av
denna ska framga i vilken omfattning, tjdnstemannen inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen.
Nagon ratt tilt sjuklén finns inte innan en saddan forsdkran limnats.

Fran den dttonde kalenderdagen ska tjinstemannen alitid styrka sjukdom med lika rintyg, som visar
att tjanstemannen ar ofdrmdgen att arbeta och som ocksd anger sjukperiodens langd. Arbetsgivaren
far begara att tjanstemannen dven ska styrka sjukdomen med Idkarintyg for de forsta sju
kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa ldkare for att utfirda |dkarintyg.

Nagon rétt till sjukian finns inte om tjinstemannen |dmnar oriktiga eller vilseledande uppgifter om
forhallanden som &r av betydelse fér ritten till sjukisn.

Anmdrkning

Det ar av amsesidigt intresse for arbetsgivaren och tidnstemannen ~ i rehabiliteringssyfte — att
orsaken till sjukdomen kan klorliiggas sd tidigt som mdjligt. Detta géller sdrskilt vid upprepade
sjukdamsfail.




Ny lydelse:

Fran den attonde kalenderdagen ska tidnstemannen alltid styrka sjukdom med I3karintyg, som visar
att tjdnstemannen ar oférmégen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens langd. Arbetsgivaren
far begdra att tjanstemannen dven ska styrka sjukdomen med lakarintyg for de forsta sju
kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa likare for att utfirda lakarintyg.

Nagon ratt till sjuklon finns inte om tjanstemannen 3mnar oriktiga eller vilseledande uppgifter om
forhallanden som dr av betydelse for rdtten till sjukion.

Anmdrkning
Det dr gv Omsesidigt intresse fér arbetsgivaren och tiénstemonnen - i rehabiliteringssyfte - ott

orsaken till sjukdomen kan klarldggas sa tidigt som mdjligt. Detta gdller sarskilt vid upprepade
sjukdamsfall,

§ 10 Foraldralon

10.2 Tid d& foraldralon betalas

Nuvarande lydelse:
Fordldraltn betalas i

* hopst tva mdnader om tjdnstemannen varit anstalld hos arbetsgivaren i ett men ej tre ar i foljd
och i

» hdgst sex manader om tjdnstemannen varit anstalld hos arbetsgivaren under tre ar i foljd eller
mer.

Ny lydelse:

§ 12 Uppsagning

12.3.5 Overgangsbestimmelser

Nuvarande lydelse:

12.3.5 Overgngsbestimmelser

Parterna ar overens om att reglernai mom 3:2-3:4 trader i kraft den 1 maj 2017. Fér
anstallningsavtal som ar triaffade fore den 1 maj 2017 galler tidigare regler f6r sddana anstéliningar
fuflt ut.




Ny lydelse:
12.3.5 Overgdnesbestimmelser

12.3.5 Avslut av anstdllning vid uppnadd pensionsélder enligt LAS

Nuvarande lydelse;

Om arbetsgivaren eller tjinstemannen vill avsluta en tilisvidareanstalining vid utgdngen av den
mdnad da tjdnstemannen uppnar den &lder som anges i 32 a § LAS* eller senare, ska arbetsgivaren
eller tjinstemannen ldimna underrittelse om detta minst en ménad | forvag. Anstéliningen avsiutas
da en manad efter att underrattelse limnats, dock tidigast vid utgdngen av den ménad d3
tjanstemannen uppnar den dlder som angesi 32 a § LAS.

Efter arbetsgivarens underrittelse enligt ovan stycke behéver regierna om varsel till lokal
arbetstagarorganisation, overliggning och férhandling enligt 33 a § LAS inte tillampas.

Arbetsgivaren och tjdnsteman som har for avsikt att avsiuta en tilisvidareanstallning vid uppnadd
pensionsalder bor oaktat ovanstiende efterstriiva att i god tid innan pakalia samtal om
anstallningens avslutande,

*68 dr, 69 6r fr o m den 1 jonuari 202 3.

Ny lydelse:

Om arbetsgivaren eller tjdnstemannen vill avsluta en tillsvidarea nstallning vid utgangen av den
mdnad da tjdnstemannen uppnér den alder som anges i 32 a § LAS eler senare, ska arbetsgivaren
eller tjinstermannen lamna underrittelse om detta minst en manad i forvdg. Anstéllningen avslutas
da en mdnad efter att underrattelse limnats, dock tidigast vid utgdngen av den manad d3
tjdnstemannen uppndr den dlder som anges i 32 a § LAS.

Efter arbetsgivarens underrittelse enligt ovan stycke behdver reglerna om varsel tilt lokal
arbetstagarorganisation, dverlaggning och férhandling enligt 33 a § LAS inte tillim pas.

Arbetsgivaren och tjansteman som har f6r avsikt att avsluta en tillsvidareanstalining vid uppnadd

pensionsalder bor oaktat ovanstdende efterstriva att i god tid innan pakalla samtal om
anstallningens avslutande,

§ 13 Deltid i pensioneringssyfte

Nuvarande Iydelse:
Tjdnsteman har en forstirkt mjlighet att hos arbetsgivaren anstka om att g& ner i arbetstid frin 62




ars dlder fbr att mbjliggdra Flexpension. En forutsdttning for att dverenskommelse ska kunna traffas
dar att sd kan ske med skaligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansodka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt prova ansfkan och gbra en beddémning av méjligheterna att traffa 6verenskommelse om
deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjanstemannen ska gar ner i arbetstid ar
anstdllningen fran det att Gverenskommelsen borjar galla en deltidstjdnst med den
sysselsdttningsgrad som foljer av Sverenskommelsen.

Traffas inte Sverenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta tjanstemannen
och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal kiubb/forening vid féretaget} darom och om
skalen till varfor dverenskommelse inte kan tréffas. Savél lokal som central firbandling i
intressefragan kan darefter pdkallas av den fackliga organisationen kring ansékan och
forutsattningarna fér denna. Vid forhandling anses tjanstemannens ansokan om att ga ned i tid avse
en minskning till 80 %.

Traffas inte dverenskommelse i férhandlingen galler foretagets bedémning dven fortsattningsvis. Det
forhdllandet att dverenskommelse inte traffas kan inte provas rattsligt forutsatt att arbetsgivaren
prévat ansokan och motiverat sin beddmning med hinvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat Gverenskommelse enligt ovanstdende reglering och tillhér ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifrdn tjdnstemannens tidigare
sysselsdttningsgrad. Denna skyldighet upphtr dock om tjinstemannen tar anstélining hos annat
foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjanstemannen
inkomst.

Féretradesrdtt till anstédlining med higre sysselsattningsgrad enligt 25 a § LAS galler inte for
tjiansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Ny lydelse:
Tjansteman har en forstarkt moilighet att hos arbetsgivaren anstka om att ga ner i arbetstid fran 62
ars dldel ‘espektive 63 drs alde

‘Or att méjliggdra Flexpension. En forutsattning for att Sverenskommelse ska kunna trattas ar att
53 kan ske med skaligt hdnsynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansternan som vill utnyttja ritten att anstka ska gra detta skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt préva ansiikan och géra en bedémning av mojligheterna att traffa 6verenskommelse om
deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjignstemannen ska gar ner i arbetstid ar
anstallningen frén det att 6verenskommelsen borjar galta en deltidstjanst med den
sysselsdttningsgrad som f&ljer av dverenskommelsen.

Tréaffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underratta tjanstemannen
och dennes fackliga organisation {om det finns en lokal klubb/férening vid féretaget} ddro~ ~-- ~—




skélen till varfor dverenskommelse inte kan triffas, Saval lokal som central forhandling i
intressefragan kan darefter pdkallas av den fackliga organisationen kring anstkan och
forutsdttningarna for denna. Vid forhandling anses tjanstemannens ansékan om att ga ned i tid avse
en minskning till 80 %.

Tréffas inte overenskommeilse i forhandlingen giller féretagets bedémning dven fortsattningsvis. Det
férhallandet att verenskommelse inte traffas kan inte provas rattsiigt forutsatt att arbetsgivaren
provat anstkan och motiverat sin bedémning med hanvisning till verksamhetens krav och behow.

For tjginsteman som tréffat dverenskommelse enligt ovanstdende reglering och tillhdr ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjdnstemannens tidigare
sysselsdttningsgrad. Denna skyldighet upphdr dock om tjdnstemannen tar anstéllning hos annat
foretag eller pa annat sdtt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjanstemannen
inkomst.

Foretradesratt till anstalining med hégre sysselsatiningsgrad enligt 25 a § LAS géller inte fOr
tjignstemin som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

§ 14 Giltighetstid

Nuvarande lydelse:
Detta avtal géller fr o m den 1 november 2620 t 0 m den 31 mars 2023.

Fr o m den 1 aprii 2023 I6per avtalet med en dmsesidig uppsadgningstid am sju dagar om parterna
inte dessférinnan traffar nytt avtal.

Vardera parten dger ratt att senast den 15 oktober 2021 sdga upp avtalet till upphorande den 31
mars 2022,

Ny lydelse;
Detta avtal galler fr o m der com der
Fromder 6per avtalet med en dmsesidig uppsdgningstid om sju dagar om parterna

inte dessférinnan trattar nytt avtal.




Bilaga 2
Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjinsteman

§ 2 Ordinarie arbetstid

2.1

Nuvarande lydelse:
Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en
begrdansningsperiod om fyra veckor.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst uppga till

48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 6 manader. Vid berdkning av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfrnvaro, under tid dd medarbetaren annars skulle
ha arbetat likstalfas med fullgjord arbetstid.

[ den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingér ordinarie arbetstid, mertid, allmin Svertid,
ytteriigare tvertid, jourtid och nidfallsdvertid.

For arbetstagare, som fullgjort nddfallsévertid, far den sammanlagda arbetstiden under varje period
om 7 dagar uppgd till hégst 48 timmar i genomsnitt under en berikningsperiod om 12 manader.

De lokala parterna kan dverenskomma om annan berdkningsperiod, dock langst 12 manader. Fér
tidnstemadn i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga

38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

FOr underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej Gverstiga 36
timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmidrkning

Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftiag. Vid schemalagd, aregelbunden
arbetstidsforitiggning dér omfattande nattorbete frekvent férekommer kan de lokale porterna tréffo
dverenskammelse som reducerar arbetstidens lingd.

Ny lydelse:
Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt per en
begransningsperiod omr

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hégst uppgd till




48 timmar i genomsnitt under en beradkningsperiod om 6 manader. Vid berédkning av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid dd4 medarbetaren annars skulle
ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingdr ordinarie arbetstid, mertid, allméan évertid,
ytterligare dvertid, jourtid och nédfallsbvertid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsévertid, far den sammanlagda arbetstiden under varje period
om 7 dagar uppga till hégst 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om 12 manader.

De lokala parterna kan éverenskomma om annan berikningsperiod, dock ldngst 12 manader. Fér
tjdnsteman i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej fverstiga

38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete f&r den ordinarie arbetstiden ej dverstiga 36
timmar i gengmsnitt per helgfri vecka och &r.

Anmdrkning

Treskiftsarbete kon bedrivas med tre eller flera skiftlog. Vid schemaiogd, oregelbunden
arbetstidsforitiggning ddr omfattande nottarbete frekvent férekommer kan de lokala parterna tréffa
dverenskommelse som reducerar arbetstidens lingd.



Bilaga 2

Avtal om lokal lonebildning

mellan Fremia och Unionen fér direktanst3ilda tjanstemin

Avtal om |8nebildning mellan Fremia och Unionen fér tiden 1 april 2023=31 mars 2025. Detta avtal
galler fér medlemmar i Unionen som ar direktanstilida vid Samhall AB.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det &dr parternas gemensamma uppfattning att 6kad [6nsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i
fGretaget samt stabila och fértroendefulla relationer mellan de lokala parterna utgér avgdrande
férutsattningar for verksamhetens utveckling.

Sammantaget skapar detta bittre forutsdttningar for medarbetarnas [6neutveckling i féretaget och
trygghet i anstiliningen.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som férutsitter tydliga mal for
féretagets verksamhet och for medarbetaren. Féretagets chefer har ett sdrskilt ansvar for att mal
satts och att uppfdljning av resultat sker.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé samt ekonomi, produkti-
vitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta 6vergripande mal, nedbrutna pé delmél och
individmal.

Avtalets inriktning dr att skapa en process dar medarbetarens uppnddda resultat, kompetens och
duglighet knyts samman med den individuella [Gneutvecklingen. Vid den 3rliga l6nedialogen ska
medarbetaren fa kinnedom om vilka férvéntningar arbetsgivaren har pa medarbetaren, varigenom
medarbetaren ges mdjlighet att pdverka den egna léneutvecklingen.

Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for foretagets produktivitet
och férnyelse. Genom att utveckla medarbetaren fdr aktuella och framtida arbetsuppgifter och
insatser blir denne béttre skickad att bidra till att verksamhetens mét uppnas.

2  Grundldggande principer for I6nebildningen

2.1  FOrutsdttningar
Lonesattning och I8neutveckling fér medarbetarna sker mot bakgrund av de férhillanden som skaf
foretagets ekonomiska forutsattningar, verksamhetsutvecklingen och medarbetarnas bidrag hartill



LOnesatiningen ska vara en del av en produktivitets- och intdktsskapande process och stimulera till
okade insatser.

2.2 Principer

Lonesdttningen ska vara individuell och differentierad med hinsyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och uppnadda resultat, samt
insatser fr utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Utg&ngspunkten &r de arbetsuppgifter och kompetenskrav samt de mal av saval individuel! som
overgripande art som satts for verksamheten. Mélen kan dven avse utveckling av personliga
fardigheter och egenskaper, varvid exempel pa betydelsefulla beddmningsgrunder 3r lednings- och
samarbetsfdrmaga, teknisk kompetens, tekniskt, ekonomiskt och personelit ansvar, omddme,
mdlmedvetenhet, initiativformaga, idérikedom och innovationskraft samt relationer till
uppdragsgivarna.

Det ar viktigt att en arlig dialog fors mellan [6nesdttande chef och berdrd medarbetare med
utgdngspunkt frén de grundldggande principerna for lénesittningen i foretaget.

Vid den individuella I6nesattningen ska sarskilt beaktas hur satta mal uppfylls och de resultat som
vederbdrande uppnér.

Samma vdrderingar och tiflimpning av ovanstdende principer ska gilla far samtliga medarbetare.
Framgdr det att diskriminerande skillnader finns i féretaget ska dessa elimineras.

3  Den lokala léneprocessen

3.1 Léneprocessen pa foretagsniva

De gemensamma principerna for [dnebildningen enligt detta avtal férutsitter att parterna gér en
gemensam genomgang av avtalets intentioner och kommer Gverens om tilldmpningen pa foretaget.
Den overgripande planeringen av [éneprocessen sker pa féretagsniva.

Med sin kannedom om foretagets férhdllanden ska parterna genom dmsesidigt hansynstagande i
samforstand medverka i [dnebildningen.

| god tid fére I16nerevisionstidpunkten traffas dirfor parterna pa foretagsniva fos att:

- gora en gemensam genomgdng av avtalets innehall och intentioner

- komma &verens om formerna for den lokala processen

~ diskutera lbnesattningskriterier

- uppratta en tidplan for I0nerevisionsarbetet med beaktande av bland annat de individuella
Iénesamtalen

I samband med den individuella [Bnerevisionen gérs en analys av 18nestrukturen. Lonestrukturen i
foretaget ska dterspegla medarbetarens kvalifikation, utbildning, kompetens samt erfarenhet ¢
arbetsinsats.



Lonerevisionstidpunkt &r den 1 april 2023 respektive 1 april 2024 varje 4r om inte parterna kommer
dverens om annat,

3.2 Lonebversyn pa féretagsniva
Parterna pé foretagsniva forhandlar om férdelning av utrymmet for I5negversyn.

Om parterna inte kommer dverens om annat dr vardet av lénedversynen 0,5 % per ar.

4  Det individuella utvecklingssamtalet/l6nesamtalet

Det individuella utvecklingssamtalet (mal- ach resultatdialog) dr det férsta steget i foretagets
16nebildningsprocess. Samtal om [6nen ska ske rligen i god tid fére l5nerevisionen pa arbetsgivarens
initiativ direkt mellan lénesdttande chef och medarbetaren. Inriktningen ar att skapa en process dar
medarbetarens resultat, kompetens och duglighet och den individuella I5neutvecklingen knyts
samman. Ddrigenom ges medarbetaren mdjlighet att paverka den egna [5neutvecklingen.
Utvecklingssamtalet ska bl a innehélla;

- beskrivning av féretagets lonesdttningsprinciper och faktorer av betydelse fér den individuella
[&nesédttningen

- uppfdljning av satta mal fér medarbetaren samt ldneséttande chefens beddmning i Gvrigt av
uppnadda resultat

~ diskussion om arbetssituationen vad géller arbetsuppgifter, arbetsbelastning och ansvar

- individuell l6neutveckling

- kompetensutvecklingen

- Utvecklingssamtalet ska dokumenteras skriftligt och tjina som underlag infor I6nesamtalet.

5 Forhandlingsordning och atgardsgaranti

5.1 Férhandlingsordning

Inf6r idnefdrhandlingen dveriamnar Unionen en lista pd de medlemmar som ska omfattas av
forhandlingen enligt detta avtal. Forslag till ny 16n ges i Idnesamtal mellan chef och medarbetare.
Darefter forhandlar parterna lonerna fér berrda medlemmar.

Om parterna inte enas i den lokala férhandlingen kan part begéra central férhandling om
tillampningen av detta avtal. Central férhandling ska pdkallas inom 3 veckor efter att den lokala
forhandlingen ar avslutad,

Det ligger i avtalets anda att parterna vinnldgger sig att komma dverens. De lokala parterna kan vid
behov ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarligga avtalets principer och
intentioner.



5.2  Atgardsgaranti

Medlemmar i Unionen som omfattas av Idnerevisionen, ska ha del av {énerevisionen i enlighet med
avtalets principer. Utgangspunkten dr att alla medverkar till féretagets utveckling och darmed ska ha
del av [6neutvecklingen. En medlem som inte ndr upp till uppsatta mal kan bli utan I3neékning elter
fa en lénedkning som klart understiger &vriga medarbetares. Detsamma giller fér medarbetare som
fatt enklare arbetsuppgifter (t ex tidigare chef).

5.3  Atgdrdsplan

Arbetsgivaren ska til! den fackliga organisationen redovisa de medlemmar som inte lever upp till
forvantningarna och darfor ska ha en atgdrdsplan samt skilen harfor.

Overtraffar uppsatta mél

Uppfylier mal - lénespridning

Uppfyller vissa mal

tever inte upp till férvdntningarna — Atgérdsplan

For dessa medlemmar ska en dtgardsplan upprattas med tidplan och avstimningar. Planen kan
nnehalla delmal och om arbetsgivare och medlemmen ir dverens kan léneskning ske vid
uppfyllande av delmal. Atgérdsplanen upprittas gemensamt av chef och medlem.

Arbetsgivaren redovisar och diskuterar tgdrdsplanen med lokal facklig organisation, om parterna
inte kommer Sverens om annat. Atgérderna i planen ska syfta tifl att medlemmen framgent ska
kunna ges forutsattningar fér en positiv I6neutveckling. Atgardsplanen kan t ex innehélla
arbetsforutsattningar, behov av kompetenshéjande insatser eller andra dndamélsenliga atgarder,

Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma Gverens om hur och nir uppféljning ska ske.
Utvdrdering gors av chef och medarbetaren. Om medlem sd begir kan dven facklig representant
delta. Slutlig utvérdering av atgardsplanen gérs i anslutning till men fore nastkommande &rs
[Bnerevision.

Har arbetsgivare och medarbetare inte kommit 6verens om lénedkning vid uppfyllande av
atgdrdsplan 53 gdrs en bedomning vid nésta I6nerevision, fdrst utifrin resultatet av dtgirdsplanen
och ddrefter en beddmning av arbetsprestationen i Svrigt enligt tdneavialets principer.

Atgirdsplanen ska skriftligen dokumenteras. Fér att atgdrdsplanen ska kunna upprittas tva irirad
krévs en dverenskommelse mellan iokala parter. | de fall de Iokala parterna inte kan enas om
tilldmpningen ska de centrala parterna konsuiteras.

Om parterna, trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas, Gkas Ionesumman p4 féretaget
{inklusive l6nedversyn enligt punkt 3.2) for dem som omfattas av [6nerevisionen med 4,1 % den 1
april 2023 och 3,1 % den 1 april 2024,



Manadslonen for heltidsanstild medarbetare, som fyllt 18 ar, ska uppga till lagst 20 775 kr den 1
april 2023 och 21 419 kr den 1 april 2024. For tjinstemnian med ett drs sammanhéngande
anstaliningstid i foretaget ska manadsiénen uppga till lagst 22 020 kr den 1 april 2023 och 22 703 kr
den 1 april 2024. Légre 16n kan tillimpas under tolv manader om de lokala parterna triffar sddan

dverenskommelse.



Tilldmpningsanvisningar

1  Loneavtalets omfattning

1.1
Detta [Gneavtal omfattar medarbetare som bé&rjat sin anstédlining vid féretaget senast dagen fore
féretagets lonerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Detta Idneavtal omfattar ej medarbetare som vid féretagets Idnerevisionsdatum:

o inte fyllt 18 &r
e dranstdlld pa prov
* har tidsbegrénsad anstillning som varar kortare tid &n sex m3nader

Om medarbetare som enligt férsta stycket inte omfattas av I16neavtalet, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstélining vid foretaget ska bestdimmelserna i detta avtal vara viigledande vid
faststallandet av medarbetarens [6n.

Medarbetare som rdknat fran |dnerevisionstidpunkten &r tjinstledig for minst tre manader framat i
tiden av annat skdl &n sjukdom eller foraldraledighet &r undantagen frin detta [6neavtal. Nir
medarbetaren dtergdr i tjdnst ska l6nen bestdmmas efter samma normer som gallt for dvriga
medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

1.3  Anstdilning den 1 oktober 2022 respektive den 1 oktober 2023 eller

senare
Om foretaget och en medarbetare den 1 oktober 2022 respektive den 1 oktober 2023 eller senare
aret fore ndrmast pafdljande I6nerevision har triffat avtal om anstilining och dirvid dven om viss
16n, och de vidare uttryckligen har Sverenskommit att den avtalade l&nen ska gilla oberoende av
paféljande rs IGnerevision, ska medarbetaren ej omfattas av detta |5neavtal.

1.4  Redan genomférd |6nerevision

Om foretaget i avvaktan pd detta [éneavtal redan har utgett [6nehdjningar, ska dessa avriknas mot
vad medarbetaren nu kan erhdlla sdvida ej uttrycklig lokal 8verenskommelse om annat har triffats.

2  Tilldmpningsregler

2.1 Retroaktiv omrékning
Utbetalade ersattningar och gjorda avdrag ska omriknas retroaktivt.



3  Vissa pensionsfragor

Foretaget ska sdsom pensionsmedfdrande 16n anmala 16neh&jning frin den dag 16nehéjningen skett.
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